@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3364146 de 27 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONOR SOLER BARRETO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania C.C. 23753719 de Miraflores (Boyaca)

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional

integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de

Administracion del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con

los lineamientos y normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formaciéon Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagogico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién Académica.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccidn de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision

del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama-Boyacd
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PLAZO DE EJECUCION:  Hasta el 16 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __ 0 DE__02__ DE__ 2022_

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __ 16 DE___ 12 DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA POLIZA CONTRACTUAL DEL CONTRATO: No Péliza 96-46-101009878 amparado hasta el
16 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 40.184.667 incluido IVA

SUPERVISOR: ___ JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS_

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero 46.674.11 de Duitama (Boyaca)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $ 40.184.667

Valor Ejecutado $ 40.184.667
Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar o)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)
FORMACION TITULADA
No. FECHA PROGRAMA FICHA COMPETENCIA RESULTADOS
FORMACION
1 Febrero 28 de | Técnico Servicios y 2348145 | Gestionar procesos Caracterizar la idea de
2022 Operaciones propios de Ila negocio teniendo en cuenta
Microfinancieras. cultura las oportunidades Y
emprendedora vy necesidades del sector
empresarial de productivo y social
acuerdo con el Estructurar el plan de negocio
perfil personal y los de  acuerdo  con las
requerimientos de caracteristicas empresariales
los contextos y tendencias de mercado.
productivo y social. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social
2 Febrero 28 de | Técnico Servicios y 2374409 | Gestionar procesos Caracterizar la idea de
2022 Operaciones propios de la negocio teniendo en cuenta
Microfinancieras. cultura las oportunidades y
emprendedora vy necesidades del sector
empresarial de productivo y social
acuerdo con el Estructurar el plan de negocio
perfil personal y los de acuerdo con las
requerimientos de caracteristicas empresariales
los contextos y tendencias de mercado.
productivo y social. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social
3 Marzo 7 al 11 | Tecnélogo Gestion | 2508405 Promover la Reconocer el rol de los
de 2022 de Empresas interaccion idonea participantes en el proceso
Agropecuarias. consigo mismo, formativo, el papel de los
con los demas y ambientes de aprendizaje y la
con la naturaleza metodologia de formacion,
3 GTH-F-073 V.02
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en los contextos
laboral y social

v" Concertar

de acuerdo con la dindamica
organizacional del SENA

v |dentificar las oportunidades

que el Sena ofrece en el marco
de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
alternativas  y
acciones de formacion para el
desarrollo de las
competencias del programa
formacién, con base en la
politica institucional.

con los demds vy

4 Marzo 14 al | Tecndlogo Gestion | 2374586 organizar las Disedar la planta o centro de
18 de 2022 Logistica plantas y centros distribucion a partir de
de distribucién requerimientos de
segun estrategias almacenamiento de los
corporativas. objetos, capacidad v
dimensién  verificando el |
disefio a través de los planos y
mediante el apoyo de
software aplicado sobre el
manejo y distribucién del
espacio.
5 Marzo 14 al | Tecndlogo 2404824 Monitorear el | v"Analizar los puntos criticos de
18 de 2022 Distribucién  Fisica desarrollo de los control de procesos logisticos
Internacional. procesos segun el considerando cada uno de los
sistema y politicas componentes del sistema de
de la organizacidn. la cadena de suministros
seglin las politicas de la
organizacién establecidas
6 Marzo 21 al | Tecndlogo Gestion | 2374586 | Organizar las Ubicar almacenes en el punto
25 de 2022 Logistica plantas y centros seleccionado con sus
de distribucion respectivas caracteristicas
seglin estrategias mediante la simulacién a
corporativas. través de un modelo de
graficacion sobre la ubicacion
de un punto y un nodo segln
la red logistica.
7 Marzo 22 al | Tecndlogo 2404824 Promover la | v Redimensionar
25 de 2022 Distribucion  Fisica interaccién idénea permanentemente su
Internacional. consigc  mismo, proyecto de vida de acuerdo

con las circunstancias del
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con la naturaleza
en los contextos
laboral y social.

contexto y con  vision

prospectiva.

8 Marzo 28 al | Tecndlogo Gestidn | 2374586 proyectar las Planear los presupuestos a
31 de 2022 Logistica necesidades y partir de la valoracion de
requerimientos necesidades requeridas por
seglin el proceso o las diferentes unidades, areas
unidades de o procesos del negocio con
negocio. base en los acuerdos vy
negociaciones pactada con los
clientes, las técnicas contables
y las normas legales.
9 Marzo 28 al | Tecndlogo 2404824 Definir los Seleccionar los empaques y
31 de 2022 Distribucién  Fisica métodos y técnicas embalajes segin normas
Internacional. de manejo de los nacionales e internacionales.
objetos y procesos
segln objetivos y
estrategias.
10 Abril4 al 8de | Tecndlogo Gestién | 2374586 Proyectar las Planear los presupuestos a
2022 Logistica necesidades Y partir de la valoracion de
requerimientos necesidades requeridas por
segln el proceso o las diferentes unidades,
unidades de areas o procesos del
negocio negocio con base en los
acuerdos y negociaciones
pactadas con los clientes,
las técnicas contables y las
normas legales.
Elaborar los diferentes tipos
de presupuesto en forma
manual y sistematizada de
acuerdo con la definicién
del plan de necesidades de
las dreas o unidades de
negocio y las proyecciones
de ingresos y egresos en los
periodos establecidos de
acuerdo con la politicas,
monedas y tasas solicitadas
por la organizacion
11 Abril 18 al 21 | Tecndlogo Gestidn | 2374586 Costear la cadena Evaluar los costos logisticos
de 2022 Logistica de por unidades de proceso
aprovisionamiento que intervienen en los
, distribucidon vy eslabones de la cadena con
transporte de el fin de definir la estructura
acuerdo con los de costos logisticos en la
objetivos y distribucidn fisica
internacional segun
5 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estrategias del plan

estrategias e indicadores de

logistico. gestion.

12 Abril 25 al 29 | Tecndlogo Gestion | 2374586 Formular el plan Determinar los indicadores

de 2022 Logistica estratégico de de gestion a partir de Ia
logistica de informacién de factores
acuerdo con los criticos de los diferentes
objetivos procesos o unidades de
corporativos de la negocio y las necesidades
empresa y de los clientes de acuerdo
requerimientos del | con la amplitud de los
mercado. mercados, las areas
funcionales Y el

cumplimiento de las

politicas definidas por la

empresa para su medicion.

13 Abril 4 al 8 de | Tecndlogo 2404824 Definir los Definir el modelo de
2022 Distribucién  Fisica métodos y manejo de inventarios de

Internacional. técnicas de acuerdo con
manejo de los procedimientos de
objetos y evaluacion y su relacién con
procesos segun los indicadores de
objetivos y desempeio.
estrategias.

14 Abril 18 al 21 | Tecndlogo 2404824 Definir la Identificar los sistemas de
y 25 al 29 de | Distribucién Fisica programacion producciéon y los sistemas
2022 Internacional. maestra segun los de planeacion y control

planes estratégicos segun sus caracteristicas y
principios de la
organizacion.

Planear los requerimientos
de manufactura segun las
especificaciones de
fabricacion de cada tipo de
producto.

Estructurar el plan de
produccion  segun  las
estimaciones de la
demanda, los tiempos de
entrega y las cantidades de
cada producto

15 Mayo 24 al 27 | Tecndlogo 2404824 Estructurar planes Determinar los recursos de
y31de 2022 | Distribucién Fisica de contingencia apoyo y los responsables para

Internacional. seglin el sector o el desarrollo de planes de
area de contingencia teniendo en
desempeiio. cuenta el proceso, area o

unidad de negocio, las
politicas y estrategias
logisticas seglin el evento.
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v Elaborar los

planes de
contingencia de acuerdo con
los estandares nacionales e
internacionales teniendo en
cuenta las estrategias, tacticas
y medios de comunicacion

establecidos segun los
procesos y la situacidn o
evento que afecte el

desarrollo normal de las
operaciones.

16 Mayo 24 al 27 | Tecndlogo Gestidon | 2374586 Establecer el Establecer los mecanismos de
de 2022 Logistica seguimiento y medicion de un proceso de
rastreo de los trazabilidad de productos y/o
productos segtn la servicios segun estandares
cadena de nacionales e internacionales y
suministro y guias establecidas.
normas nacionales
e internacionales.
17 Mayo 31 de | Tecndlogo Gestidn | 2374586 Estructurar los Organizar el sistema de
2022 Logistica componentes de trazabilidad entre los socios o
un sistema de actores de la cadena, su
trazabilidad de alcance y necesidades
acuerdo a los teniendo en cuenta los
productos, productos, datos, estandares
servicios Y nacionales e internacionales y
procesos. el sistema de informacion de
acuerdo con la administracion
de la informacion
18 Junio 01 al 03 | Tecndlogo 2404824 Estructurar planes Elaborar los planes de
de 2022 Distribucién  Fisica de  contingencia contingencia de acuerdo con
Internacional. segun el sector o los estdndares nacionales e
area de internacionales teniendo en
desempeiio. cuenta las estrategias, tacticas
y medios de comunicacion
establecidos segun los
procesos y la situacion o
evento que afecte el
desarrollo normal de las
operaciones.
19 Junio 06 al 10 | Tecndlogo 2404824 Establecer los Elegir los canales de
y 14 al 17 de | Distribucion Fisica sistemas de distribucion de acuerdo con la
2022 Internacional. distribucién seguin definicion de los acuerdos
el mercado y los comerciales.
costos de la Organizar el canal en la red de
cadena. distribucidn considerando
vendedores, logistica,
7 GTH-F-073 V.02
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cubrimiento, alcance,
fortaleza econdmica y
tradicién en el mercado,

asegurando que los actores
cumplan funciones, deberes y
responsabilidades para
garantizar la efectividad del
desarrollo del canal.
Determinar las redes de
transporte mundial segun los
canales de distribucién y el
nivel de servicio.

Definir los medios y modos de
transporte  teniendo en
cuenta embalajes y el trayecto
y el modo de transporte

20 Junio 21 al 24 | Tecndlogo 2404824 Coordinar el Disefiar la programacion de
de 2022 Distribucidn  Fisica transporte segun transporte segun la politica de
Internacional. medios y modos la organizacidn,
Elaborar el plan de rutas de
transporte y la trazabilidad del
servicio al cliente segin el
modo de transporte y las
normas vigentes.
21 Junio 28 al 30 | Tecndlogo 2404824 Dirigir el talento Determinar los  recursos
de 2022 Distribucidén  Fisica humano segun necesarios para el desarrollo
Internacional. necesidades de la de la direccion del talento
organizacion, humano segln la politica de la
organizacion.
22 Junio 01 al 03 | Tecndlogo Gestidn | 2374586 Estructurar los Organizar el sistema de
de 2022 Logistica componentes de trazabilidad entre los socios o
un sistema de actores de la cadena, su
trazabilidad de alcance y necesidades
acuerdo a los teniendo en cuenta los
productos, productos, datos, estandares
servicios v nacionales e internacionales y
procesos. el sistema de informacién de
acuerdo con la administracion
de la informacion y los
indicadores de desempefio
23 Junio 21 al 24 | Tecndlogo Gestidn | 2374586 Dirigir el talento Coordinar el talento humano
de 2022 Logistica humano segln apoyado por tecnologias de

necesidades de la
organizacién.

informaciéon  teniendo en
cuenta la situacion de
distribucion y asignacion de
funciones establecidas en el
plan de actividades de
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acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de
gestiGn seglin tiempos vy
recursos.

Realizar el entrenamiento y el
seguimiento  del talento
humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de
trabajo, el estilo de direccion
utilizada y el cumplimiento de
los objetivos propuestos en
cada proceso segun planes de
mejoramiento  establecidos
por la organizacion.

24

Junio 28 al 30
de 2022

Tecndlogo Gestidn
Logistica

2374586

Dar soporte a los
procesos segun
politicas y
requerimientos de
los clientes.

v

Implementar programas para
el desarrollo de alianzas
estratégicas entre
proveedores Y clientes
mediante asesorias y soportes
a proveedores teniendo en
cuenta principios éticos entre
las partes y considerando el
intercambio de informacién
segun necesidades de
organizacion, clientes vy
proveedores.

25

Julio
2022

01 de | Tecndlogo
Distribucion
Internacional.

Fisica

2404824

Dirigir el talento
humano seguin
necesidades de la
organizacion,

Determinar los  recursos
necesarios para el desarrollo
de la direccién del talento
humano segtin la politica de la
organizacion.

26

Julio
2022

01 de | Tecndlogo Gestién

Logistica

2374586

Dar soporte a los
procesos segun
politicas y
requerimientos de
los clientes.

Implementar programas para
el desarrollo de alianzas
estratégicas entre
proveedores Y clientes
mediante asesorias y soportes
a proveedores teniendo en
cuenta principios éticos entre
las partes y considerando el
intercambio de informacién
segun necesidades de
organizacion, clientes y
proveedores.

27

Julio
y 21
2022

28 al 19
al 22 de

Técnico
Comercializacion de
Productos Masivos

2448477

Manejar
presupuestos
aplicando las
politicas

Realizar registros de ingresos
y egresos de acuerdo con las
diferentes actividades de la
unidad de negocio.

GTH-F-073 V.02
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empresariales y la
normatividad.

v’ Identificar la

dinamica
administrativa, contable vy
financiera de las unidades de
negocio de acuerdo con la
normatividad vigente.

28 Julio 25 al 29 | Técnico 2448477 Manejar Interpretar los resultados de
de 2022 Comercializacion de presupuestos la ejecucién, proyecciones y
Productos Masivos aplicando las ajustes de presupuestos de
politicas acuerdo con los soportes
empresariales y la contables y los indicadores de
normatividad. ejecucion del presupuesto.
Elaborar los presupuestos y
sus soportes contables de
acuerdo con calculos
historicos estadisticas
presupuestos y proyecciones.

29 Agosto 01 al | Tecndlogo en | 2508699 Gestionar los Aplicar estrategias para la
05y 09 al 12 | Procesamiento de planes y programas evaluacion y administracion
de 2022 Alimentos de produccion de del talento humano de

acuerdo con los acuerdo con la legislacién
objetivos y laboral y salud ocupacional,
politicas trazados desarrollo y bienestar de
por la empresa. personal.

30 Agosto 22 al | Tecndlogo en | 2507947 Gestionar los Aplicar estrategias para la
26 y 29 al 31 | Procesamiento de planes y programas evaluaciéon y administracion
de 2022 Alimentos de produccién de del talento humano de

acuerdo con los acuerdo con la legislacion
objetivos y laboral y salud ocupacional,
politicas trazados desarrollo y bienestar de
por la empresa. personal.

31 Septiembre Tecndlogo en | 2507947 Gestionar los Aplicar estrategias para la
01 al 02 de | Procesamiento de planes y programas evaluaciéon y administracion
2022 Alimentos de produccion de del talento humano de

acuerdo con 10s | acuerdo con la legislacion
ob;z,aFwos Y laboral y salud ocupacional,
politicas trazados desarrollo y bienestar de
por la empresa.

personal.

32 Septiembre Técnico 2448793 Dirigir la Diligenciar informacién
05 al 09 y 13 | Mantenimiento e instalacion y vinculada a la ejecucidn de la
al 16 de 2022 | Instalacién de puesta en marcha instalacién fotovoltaica segun

Sistemas Solares de los sistemas de las politicas de la empresa
Fotovoltaicos generacion de (formulacién de proyectos).
energia solar
fotovoltaica de
acuerdo con las
especificaciones
10 GTH-F-073 V.02
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técnicas ¥
requerimientos.

33 Septiembre Técnico 2490314 Dirigir la v Diligenciar informacion
19 al 23 y 26 | Mantenimiento e instalacion Y vinculada a la ejecucién de la
al 30 de 2022 | Instalacién de puesta en marcha instalacidn fotovoltaica segln

Sistemas Solares de los sistemas de las politicas de la empresa
Fotovoltaicos generacion de (formulacién de proyectos).

energia solar

fotovoltaica de

acuerdo con las

especificaciones

técnicas ¥

requerimientos.

34 Octubre 10 al | Técnico en Sistemas | 2490386 Proponer Registrar  informacion de
14 y 18 al 21 | Agropecuarios alternativas de operacion, utilizando
de 2022 Ecoldgicos. solucion que comprobantes y documentos

contribuyan al segin normas vigentes y
logro de los procedimientos

objetivos de organizacionales

acuerdo con el Ejecutar actividades
nivel de relacionadas con el mercadeo
importancia y y la administracién de
responsabilidad de unidades agropecuarias de
las funciones acuerdo a las lineas
asignadas por la productivas y plan de
organizacion. mercadeo.

35 Noviembre Técnico Comercio | 2611047 Diligenciar los Registrar los exportadores
08 al 11 de | Internacional. documentos segun ante el organismo respectivo
2022 normas y de acuerdo con las normas

procedimientos legales tramitando los
documentos segun
especificaciones dentro del
periodo sefialado para
entregarlos a la unidad de
negocio para el proceso
respectivo, de acuerdo con los
requisitos exigidos por la
empresa.
Revisar que el certificado de
constitucion y  gerencia
cumple con los requisitos
comerciales ¥ legales,
evaluando los antecedentes
comerciales solicitadas
determinando que los
productos cumplan con los
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requisitos sanitario,
fitosanitarios, ambientales y
de las normas legales
vigentes, para la seleccion de
proveedores exigidos por la
empresa.

36

Noviembre
15 al 18; 21 al
25y 28 al 30
de 2022

Técnico  Comercio
Internacional.

2611047

Operar los
procesos de
importacion y
exportacion segun
normasy

Politicas internas y
externas.

Clasificar  los  productos
arancelariamente para
importar y exportar de
acuerdo con la naturaleza y el
sistema armonizado, para
determinar los aranceles,
requisitos sanitarios y
fitosanitarios con base en los
tratados comerciales el origen
y destino segun las normas de
comercio exterior vigentes y
las politicas de la organizacion
Alistar la mercancia para el
levante y/o autorizacion de
despacho de la exportacion a
través de los operadores
logisticos para su verificacion
efectuando los tramites las
autoridades competentes
siguiendo los procedimientos
de acuerdo con la naturaleza,
la normatividad vigente y las
politicas de la organizacién.
Realizar la nacionalizacion de
la mercancia presentando los
documentos requeridos en la
declaracion de importacién
ante la entidad competente
de acuerdo con régimen
aduanero y requisitos
sanitarios y fitosanitarios, de
igual forma, pagar los tributos
aduaneros en las entidades
autorizadas para inspeccién y
entrega de la mercancia de
acuerdo con los objetivos de
la organizacion

37

Diciembre 01
al 02 de 2022

Técnico  Comercio
Internacional.

2611047

Operar los
procesos de
importacion y

Realizar la nacionalizacion de
la mercancia presentando los
documentos requeridos en la
declaracion de importacion

12
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exportacion segun
normasy
Politicas internas y
externas.

ante la entidad competente
de acuerdo con régimen
aduanero y requisitos
sanitarios y fitosanitarios, de
igual forma, pagar los tributos
aduaneros en las entidades
autorizadas para inspeccion y
entrega de la mercancia de
acuerdo con los objetivos de
la organizacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CO1.PCCNTR. 3364146 de 2022.

El contratista cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones durante el 01 de febrero al
16 de diciembre del 2022, con el objeto del contrato “Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral que imparte el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el drea de Administraciéon del programa de
formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos vy
normatividad vigente” y las demds requeridas por el supervisor de acuerdo al contrato N°

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO >° REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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