@
SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3473261 de 28 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania C.C. 46454072 de Duitama (Boyaca)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de
Administracién del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con

los lineamientos y normatividad vigente
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicién de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervision

del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama-Boyacé

1 GTH-F-073 V.02




;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION:  Hasta el 16 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 0 DE___02___DE__2022_

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __16 DE___12 DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA POLIZA CONTRACTUAL DEL CONTRATO: No Pdliza 51-46-101012204 amparado hasta el
25 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 40.184.667 incluido IVA

SUPERVISOR: ___ JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS_

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania niimero 46.674.11 de Duitama (Boyaca)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $ 40.184.667

Valor Ejecutado $40.184.667
Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)
FORMACION TITULADA
No FECHA PROGRAMA FICHA COMPETENCIA RESULTADOS
FORMACION ORIENTADOS Y
EVALUADOS
1 1. Definir los sistemas | 1. Disefar procesos

de informacion de los |Ogi5ti005 mediante el uso
de técnicas y métodos de
programacion  simulados
apoyados en tecnologias
de la informacién teniendo
en cuenta los
requerimientos de la
organizacion definidos en
el manual de procesos para
responder al plan de
servicios de los clientes.

procesos segun
estrategias
corporativas

Tecndlogo En
Gestion 2374586 2. Identificar el flujo de
Logistica informacion interno  y

externo de los procesos

logisticos segun el tipo de
negocio, tiempos de
respuesta y costos
asociados para facilitar el

flujo de bienes, servicios y

transacciones.

febrero 7 —
marzo 11

3. Establecer la tecnologia

requerida segun
necesidades de
informacion, las

necesidades de los clientes

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. Construir el modelo
de integracion de la
cadena logistica
segln los eslabones.

internos y externos y el plan
maestro de la organizacion
apoyados por base de
datos y sistemas de
intercomunicacion segun la
estructura de la cadena.

1. Elaborar la estructura de
la red geogréfica y
tecnolégica de los procesos
y la informacién segun
necesidades de la
organizacién considerando
tipologia de redes, bienes,
servicios y tecnologia e
informacion.

2. 2508292 1. Promover la | 1. Reconocer el rol de los
interaccidn idénea | participantes en el proceso
consigo mismo, con forr;atwo, gl papeIdFie .Ios
los demés y con la ambientes eaprt?n izaje y

i I la metodologia de
naturaleza en  10S | ¢, macin, de acuerdo con
contextos laboral y | |3 dinamica organizacional
social del SENA

2. ldentificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
Tecndlogo en formacién profesional de
Marzo 14 — Gestién de acugrdo con el gontexto -
abril 29 Empresas nacional e internacional.

Agropecuarias 3. Concertar alternativas y
acciones de formacion para
el desarrollo de las
competencias del
programa formacién, con
base en la politica

institucional.

2508292- 2. Planear la
2508405 | Produccion segun 10s | 4 - pianear fa produccion
requerimientos  del mediante la aplicacion de
4 GTH-F-073 V.02
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mercado y normas
técnicas  nacionales
vigentes

los fundamentos tedricos y
practicos existentes en la
organizacion de los
procesos de las empresas
agropecuarias, con el uso
de herramientas manuales
0 sistematizadas apoyados
en software especializados
segin normas legales
vigentes.

2. Establecer los
procedimientos  técnicos
segun operacion

productiva, definiendo su
propésito, alcance, las
actividades, etapas,
recursos y responsables de
las operaciones de
produccién.

3. Programar actividades en
empresas  agropecuarias
teniendo en cuenta las
lineas productivas y
desarrollando

competencias gerenciales
integrales apoyandose en
las tecnologias de la
informacion segun politica
empresarial.

1. Analizar la
documentacion presentada
y requerida por los posibles
proveedores y clientes para
las importaciones y
exportaciones evaluada de
acuerdo con las normas
legales vigentes
verificando que los
documentos requeridos se

GTH-F-073 V.02
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Técnico en
Comercio

Mayo'2- 13 Internacional

2449302

Diligenciar
documentos
normas
procedimientos

los
segun
y

ajusten a las normas
legales  nacionales e
internacionales vigentes y
a los procesos y requisitos
exigidos por la empresa

2. Diligenciar los
documentos en su
totalidad, teniendo en
cuenta normas legales,
comerciales tramitando los
documentos ante  las
entidades respectivas,
segun el proceso de flujo
de  bienes  siguiendo
procedimientos legales,
técnicos y administrativos
exigidos por las empresas,
verificando que  sean
digitados con exactitud
segun la técnica 0 método

senalado para ser
tramitados llevando a cabo
los procedimientos

administrativos de las
diferentes organizaciones

3. Registrar los
exportadores ante el
organismo respectivo de
acuerde con las normas
legales tramitando los
documentos segun
especificaciones dentro del
periodo sefalado para
entregarlos a la unidad de
negocio para entregarlos a
la unidad de negocio para
el proceso respectivo, de
acuerdo con los requisitos
exigidos por la empresa
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4. Revisar que el certificado
de constituciéon y gerencia
cumple con los requisitos
comerciales y legales,
evaluando los
antecedentes comerciales
solicitadas  determinando
que los productos cumplan
con los requisitos sanitario,
fitosanitarios, ambientales
y de las normas legales
vigentes, para la seleccidn
de proveedores exigidos
por la empresa

4 1, Alistar manuales,
procedimientos y
protocolos de servicio al
cliente segun politica de la
compania

2. Aplicar técnicas de
comunicacién y principios
de comportamiento en el

Interactuar con manejo de situaciones de
Técnico en clientes de acuerdo | servicio segun
Mayo 16 - | Comercializacié _ con politicas y requerimientos del servicio.
27 n de Productos estrategias de .
. v 3. Realizar reportes
Masivos servicio de la ;
- relacionados con el
compania

desarrollo de las estrategias
de servicio al cliente de
acuerdo con la politica de la
organizacion

4. Interpretar la identidad
corporativa y su relacion
con la politica del servicio a
los clientes, tomando como
referente los manuales,
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protocolos y portafolios de
la organizacion.

Internacional

objetivos y estrategias
de los diferentes
actores.

Construir el modelo
de integracion de la
cadena logistica
segun los eslabones.

5 Gestionar los planes y | 1. Aplicar estrategias para
programas de | la evaluacion y
Tecnologo en produccién de | administracion del talento
Junio 6 - 17 | Procesamiento 2449328 | acuerdo con los | humano de acuerdo con la
de Alimentos objetivos y politicas | legislacién laboral y salud
trazados por la | ocupacional, desarrollo vy
empresa bienestar de personal.
6
1. Desarrollar el plan de
) Construir el modelo | integracion del negocio a
Julio 18 - TecGnolctJ_qo an s de integracién de la | partir de la relacién entre los
29 Logisslt(i}cna % cadena logistica eslabones de la cadena (?e
segﬁn los eslabones | abastecimiento segun
tecnologias y herramientas
de gestion
7 Julio 18 — | Tecnodlogo Generar valor en la | 1. Disefiar estrategias de
septiembre | Distribucion cadena de suministro | interaccién de los procesos
. 2404824 s
2 Fisica de acuerdo con los | logisticos en la cadena de

suministros segun el nivel
de participacion de los
diferentes actores

2. Estructurar las relaciones
entre los actores de la
cadena de suministros
segun la caracterizacion de
los clientes.

1. Elaborar la estructura de
la red geografica y
tecnologica de los procesos
y la informacién segun
necesidades de la
organizacion.
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Establecer el
seguimiento y rastreo
de los productos
segun la cadena de
suministro y normas
nacionales e
internacionales

Construir el modelo
de integracion de la
cadena logistica
segun los eslabones

Estructurar los
compenentes de un
sistema de
trazabilidad de
acuerdo a los

productos, servicios y
procesos

1. Establecer los
mecanismos de medicion
de un proceso de
trazabilidad de productos
y/o servicios segun
estandares nacionales e
internacionales

1. Desarrollar el plan de
integracion del negocio
segun  tecnologias y
herramientas de gestion

1. Documentar los procesos
y registros teniendo en
cuenta el ambito de
aplicacion del sistema.

2. Comprobar los registros
de los proveedores y
clientes segun los sistemas,
los objetivos y los
requerimientos de
trazabilidad
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Agosto 1-
septiembre
2

Tecndlogo en
Negociacién
Internacional

2348372

Operar los procesos
de

Importacion y
exportacion  segun
normas y politicas
internas y externas

Controlar los
procesos de

1. Clasificar los productos
arancelariamente para
importar y exportar de
acuerdo con la naturaleza y
el sistema armonizado,
para determinar los
aranceles, requisitos
sanitarios y fitosanitarios
con base en los tratados
comerciales, el origen y
destino segun las normas
de comercio exterior
vigentes y las politicas

2. Realizar la
nacionalizacion de la
mercancia presentando los
documentos requeridos en
la declaracion de
importacion ante la entidad
competente de acuerdo
con régimen aduanero y
requisitos  sanitarios vy
fitosanitarios, de igual
forma, pagar los tributos
aduaneros en las entidades
autorizadas para
inspeccion y entrega de la
mercancia de acuerdo con
los objetivos de. la
organizacion

3. Alistar la mercancia para
el levante y/o autorizacion
de despacho de Ia
exportacion a través de los
operadores logisticos para
su verificacion efectuando
los tramites documentales
ante las autoridades
competentes siguiendo los

10
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importacion y
exportacion  segun
normatividad vigente
y acuerdos entre las
partes.

procedimientos de acuerdo
con la naturaleza, la
normatividad vigente.

1. Registrar la empresa
como productor nacional,
oferta exportable y
determinacién de origen
ante las entidades
correspondientes de
acuerdo con las normas de
comercio internacional
vigentes, teniendo en
cuenta las contingencias de
importacion frente a las
restricciones relativas a la
naturaleza de los
productos, de acuerdo con
las normas de comercio
internacional vigentes para
obtener las licencias vy
certificaciones y de acuerdo
con las politicas de la
organizacion.

2. Cubrir los contratos de
compraventa en las
operaciones de los riesgos
juridicos del  comercio
internacional teniendo en
cuenta las normas legales
vigentes obteniendo los
vistos buenos o permisos
previos para los productos
que requieren ante los
organismos respectivos con
base en las normas legales

11
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de comercio internacional
vigentes de acuerdo con las
politicas de la empresa.

Septiembre
5-28

Tecndlogo en
comercio
Internacional.

2490225

Costear la cadena de
aprovisionamiento,
distribucion y
transporte de acuerdo
con los objetivos vy
estrategias del plan
logistico

Organizar los
procesos de
importacion y
exportacion  segun

normas vy politicas
establecidas a nivel
interno y externo

Efectuar las
transacciones
comerciales de
acuerdo a las

Requisiciones
comerciales  segun
acuerdos entre las
partes

1. Evaluar los costos
logisticos por unidades de
proceso que intervienen en
los eslabones de la cadena
con el fin de definir la
estructura de costos
logisticos en la distribucién
fisica internacional segun
estrategias e indicadores
de gestion.

1. Determinar los precios de
acuerdo con los términos de
negociacion  internacional
incoterms, el modo de
transporte, el seguro y la
condicion de pago definidos
por el comprador y el
vendedor, realizando los
ramites ante las entidades
publicas y privadas de
acuerdo con la laneacion y
programacion definidas por
la empresa.

1. Evaluar los servicios
bancarios  segun los
términos de negociacion de
acuerdo con las
operaciones
complementarias para
transacciones de
importaciones y
exportaciones,

identificando los cuerdos

12
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establecidos que se han
incumplido de con base en
las normas legales
vigentes, las reglas vy
politicas establecidas por la
empresa

10

Octubre 3 -
28

Técnico en
comercio
Internacional

2650554

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con
los demés y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy
social

Costear la cadena de
aprovisionamiento,
distribucion y
transporte de acuerdo
con los objetivos vy
estrategias del plan
logistico.

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacion, de acuerdo con
la dindmica organizacional
del SENA

2. Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formacion profesicnal de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

3. Concertar alternativas vy
acciones de formacion para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional.

I Analizar el
comportamiento del
mercado financiero
internacional para tomar
decisiones frente a Ia
importacién y exportacion a
partir de la simulacion de la
operacion  teniendo  en
cuenta el comportamiento

13
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de divisas a mediano y

largo plazo
11
Procesar la Analizar la informacion a
informacién partir del desarrollo de
recolectada de elementos de l6gica
acuerdo con los matematica y la aplicacion
manuales de manejo | de métodos de inferencia
de informacion. estadistica para proyectar

los datos cuantitativos.

Registrar la informacion
apoyado por tecnologias de
informacion aplicando el
inglés al manejo informatico
de datos dentro del tiempo
establecido segun el plan
de investigacion y los
resultados obtenidos
, Técnico en
Noviembre B Clasificar los datos
de7ai8 : 2650554 obtenidos mediante la
Internacional : ;

asignacion de numeros de
formularios de estudio y
codigos segun respuestas
de los diferentes items de
acuerdo con las variables y
parametros requeridos en la
investigacion."

Procesar el conjunto de
datos con el apoyo de

tecnologias de la
informacion teniendo en
cuenta la amplitud,

profundidad de contenidos,
el problema y objetivos de
investigacién segun al plan
esquema basico de
publicacion de resultados.
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12

Noviembre
21a28

comercio
Internacional

2650554

Organizar los
procesos de
importacion y
exportacion segun
normas y politicas
establecidas a nivel
interno y externo.

Establecer los procesos de
importacién y exportacion
de bienes de acuerdo con
las necesidades, basado
en las normas nacionales e
internacionales de
comercio exterior,
identificando los acuerdos
comerciales vigentes
teniendo en cuenta Ilo
requerimientos y politicas
determinadas por la
organizacion.

Definir los servicios
portuarios y aduaneros
para las importaciones y
exportaciones de bienes,
teniendo en cuenta las
normas aduaneras, de
comercio  exterior, las
politicas comerciales, el
portafolio de las
sociedades portuarias,
estableciendo politicas
internas segun fechas de
despacho, identificando los
sistemas de promocién y
estrategias de mercado
nacional e internacional y
los canales de distribucion
de acuerdo de acuerdo con
el cronograma de entrega
programado y politicas de
la organizacion.

13

Diciembre
1y 2

comercio
Internacional

2650554

Organizar los
procesos de
importacion y
exportacion segun
normas y politicas

Determinar los precios de
acuerdo con los términos
de negociacion
internacional incoterms, el
modo de transporte, el

15
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establecidas a nivel
interno y externo.

seguro y la condicion de
pago definidos por el
comprador y el vendedor,
realizando los tramites ante
las entidades publicas y
privadas de acuerdo con la
planeacion y programacion
definidas por la empresa.

FORMACION COMPLEMENTARIA

No co
PROGRAMA MPETENCIA RESULTADOS
FECHA FORMACION FICHA ORIENTADOS Y
EVALUADOS
1
Catedra Virtual
Febrero7 — | De Pensamiento | 2480843 | Administrar el riesgo | Definir los criterios del
marzo 4 | Empresarial - de la unidad de |riesgo acorde a la
Modulo : | 2480859 . 5
negocio de acuerdo | planeacion de la
Empresa Y e S
Gestién 2480858 |con las  politicas | organizacion
institucionales. )
Determinar el contexto del
proceso para la gestion del
riesgo acorde a las politicas
de la organizacion
Definir los criterios del
riesgo acorde a la
planeacién organizacional
2 Determinar el talento
humano para la ejecucion
ChisaiEviiEl Coordinar proyectos | del proyecto aplicando el
Marzo 7- dz rﬁe?::g:ii;mo 9506961- dlz acuerd:;oc?;'lnl]os r|:Jrr::;:esc: esta?:}e:?o y :Or
) - ne
- n$0du|0 : 2635409 p syp gramas r. panfa su vinculacién y
b establecidos por la | alineamiento a la
Gestionando el .
empresa organizacion.

proyecto de la
empresa

Estructurar el contenido y
alcance  del  proyecto

16
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mediante lineamientos vy
normas que le permitan a la
organizacién ser
competitiva.
Analizar los resultados
obtenidos en las
proyecciones  financieras
del proyecto para la toma
de decisiones en la
organizacion.
Formular el problema del
proyecto en funcion a la
planeacién estratégica de la
empresa
3 Establecer  herramientas
digitales de acuerdo con la
idea de negocio
Estructurar el modelo de
Fomentar cultura .
, negocio de acuerdo con la
Sfprendadard segip tecnologia digital
Abril 11 = 16 | Emprendimiento | 2535897 habilidades y ;
digital S seleccionada
personales Determinar las
competencias
emprendedoras de acuerdo
con los postulados de la
Unesco
4 Establecer  herramientas
digitales de acuerdo con la
idea de negocio
Fomentar cultura
emprendedora seglin Estructurar el modelo de
Abril 25 - 29 | Emprendimiento | 2542514 habilidades y negocio de acuerdo con la
digital competencias tecnologia digital
personales seleccionada
Determinar las
competencias
emprendedoras de acuerdo
17 GTH-F-073 V.02
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con los postulados de la
Unesco

5 Mayo 16 —
21

Emprendimiento
digital

2562913

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Establecer  herramientas
digitales de acuerdo con la
idea de negocio

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la
tecnologia digital
seleccionada

Determinar las
competencias
emprendedoras de acuerdo
con los postulados de la
Unesco

Junio 20 -
24

Emprendimiento
digital

2579650

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Establecer  herramientas
digitales de acuerdo con la
idea de negocio

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la
tecnologia digital
seleccionada

Determinar las
competencias
emprendedoras de acuerdo
con los postulados de la
Unesco

Junio 21 —
julio 01

Formulacién y
Evaluacién de
Proyectos

2581930

Formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y técnicas
de investigacion.

1. Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el diseno
metodoldgico y
necesidades de la empresa.
2. Formular proyecto de
acuerdo con técnicas y
metodologias de
investigacion

3. Analizar la informacion
recopilada teniendo en
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cuenta las técnicas de
investigacion, el
tipo de proyecto y normativa
4, Definir actividades de
mejora segun cronogramas
establecidos y metodologia
de

investigacion.

8 1. Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el disefio
metodologico y
necesidades de la empresa.
2. Formular proyecto de
acuerdo con técnicas Yy
metodologias de

Formular el proyecto in\ﬂ’estigcfacic’m . )
Comportamiento | 2595195 - de acuerdo con 3. Analizar la informacion

emprendedor 2594957 métodos y técnicas recopilada ter:ller?do en
. N cuenta las técnicas de
de investigacion

investigacion, el
tipo de proyecto y normativa
4. Definir actividades de
mejora segun cronogramas
establecidos y metodologia
de

investigacion.

Julio 18 -22

9 1. Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el diseno

metodologico y
Formular el proyecto ;

; . necesidades de la empresa.
Septiembre | Comportamiento 2645671 c}eacuerd90c3n 2. Formular proyecto de
26 - 30 emprendedor metodos y teécnicas | souerdo con  técnicas
de investigacion metodologias de
investigacion
3. Analizar la informacion
recopilada teniendo en
cuenta las técnicas de
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investigacion, el
tipo de proyecto y normativa
4. Definir actividades de
mejora segln cronogramas
establecidos y metodologia
de

investigacion.

10 Implementar el analisis
prospectivo del balanced
scorecard con base en la
informacion cbtenida
durante el proceso.

Reconocer la importancia
de la herramienta balanced
scorecard, para lograr el
cumplimiento de las
estrategias de la empresa.
Identificar las variables
financieras y no financieras
y las estrategias de las

Técnica de Realizar diagndsticos | diferentes areas de la
Octubre 3 - gestion 2651376 de mercados que | empresa para determinar el
St Balanced identifiquen balanced scorecard.
Scorecard (nivel oportunidades de | Determinar el  balanced
) negocio. scorecard para que logre
mejorar la gestion de la
empresa.

11 1 Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el diseno

Formular el proyecto metOd.o logieo ¥

: necesidades de la empresa.

Octubre 31- | Comportamiento 2668778 de acuerdo con 2. Formular proyecto de
noviembre 4 | emprendedor metodos y técnicas | jouerdo con  técnicas y

de investigacion metodologias de
investigacion

3. Analizar la informacion
recopilada teniendo en
cuenta las técnicas de
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investigacion, el
tipo de proyecto y normativa
4. Definir actividades de
mejora segln cronogramas
establecidos y metodologia
de

investigacion.

12 Establecer herramientas
digitales de acuerdo con la
idea de negocio

Eomentarcoitura Estruc‘turar el modelo c:e
Noviembre | Emprendimiento SmpreRdedarasepun N ’de aouerde (:j('m'ta]
PR P i 2680333 | habilidades y tecnalogla igita
g competencias seleccionada
personales Determinar las
competencias
emprendedoras de acuerdo
con los postulados de la
Unesco
Revision juicios de
.. luacién fichas:
icl Seguimiento etapa | V@
Dxc:lzn;l;re > NA NA st P3| 2231508, 2234384,
practica 2281657, 2250406,
2406288

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CO1.PCCNTR. 3473261 de 2022,

El contratista cumplio a satisfaccidn con el objeto y las obligaciones durante el 01 de febrero al
16 de diciembre del 2022, con el objeto del contrato “Prestar servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacidn profesional integral que imparte el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de Administracion del programa de
formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos vy

normatividad vigente” y las demas requeridas por el supervisor de acuerdo al contrato N°
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SANCIONES:  SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO>< REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

T Voo /& - D

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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