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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre de 2022

Sefior (a)

RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3413802
Cargo del supervisor Coordinador de Industria
Dependencia Industria / CISM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3413802 del afio 2022

DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86084627
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en del area de Industria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil Novecientos
Pesos Micte. ($32.985.900) COP, suma pagada por el SENA al contratista en nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESETA'Y CINCO MIL CIEN ($3.665.100) COP

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y garanticen el | Se cumplen todas las | Uso de
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en | normas y protocolos de | Tapabocas,
el Centro de formacion y ambientes. Bioseguridad indicadas. registro de
codigo QR, vy
Carné de
vacunaciéon  al
dia.
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2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se  imparti6 formacion | Listados de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los | profesional integral de | Asistencia
programas del area temética objeto del contrato, | acuerdo a los disefios
aplicando las normas técnicas y legales que | curriculares programas de
garanticen el cumplimiento de las buenas | formacion asignados
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

3 Entregar los soportes del procedimiento de | Se gestioné la creaciéon y | Gestion en el
Ingreso de aprendices al programa de formacion | registro de  diferentes | correo
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | cursos complementarios | Electronico
documento de identidad, y/o requisitos definidos | segin la directriz de la | institucional
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién | coordinacidn de industria
complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se comunicaron las | Soporte en el en
oportunamente anomalias, inconsistencias, | nhovedades en el proceso | el correo
novedades de aprendices y hallazgos en el | de formacion profesional | Electrénico
registro de la informacién. integral. institucional

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | Se promueve el uso de los | Bibliografia
en las se haga uso de la bibliografia de la | diferentes recursos | Compartida
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del | bibliograficos que el SENA
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De | tiene a su disposicion
acuerdo con la consulta del material bibliogréafico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién anual de libros
para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la | Se realiz6 el control de | Listados de
formacién a personal que no esté relacionado en | ingreso asegurando que los | Asistencia
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo | asistentes a las sesiones
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. de formacién sean

aprendices registrados.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se siguieron los | Certificado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | lineamientos del programa | Evaluacion
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | SIGA y se participa en las | Programa SIGA
programa. convocatorias.

8 Propender por la permanencia de los aprendices | Se utilizan en la FPI | Reducida
en el desarrollo de la formacion profesional | estrategias para promover | Cantidad de
integral. la retencion de los | Aprendices

aprendices Desertados

9 Responder por los bienes y elementos puestos a | Aun no se tienen asignados | N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | bienes por inventario.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafar a los aprendices en las actividades | Se realiza | Listas de
gue se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento a las | asistencia
Bienestar al Aprendiz. diferentes fichas en las

actividades de Bienestar.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los | Se realiza el respectivo | Listados de
sitios de trabajo. desplazamiento a  los | Asistencia

ambientes de formacion.

12 | Cumplir con la programacion de horas asignadas | Se realizan las actividades | Reporte  Sofia
por la Coordinacién Académica. asociadas al proceso de | Plus
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FPI en el horario asignado.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion Se imparte  formacion | Listas de
profesional de conformidad con el disefio profesional integral de | asistencia,
curricular, las metodologias de aprendizaje, las acurso a las directrices de | Reporte en
Politicas Institucionales, la normatividad vigente y | la coordinacion de industria | Sofia Plus
de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de |y teniendo presente el
la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que | contenido presente en los
se encuentre vigente en el momento de ejecucién | disefios curriculares de los
del contrato. programas asignados.

14 | Participar activamente en los equipos de disefio y | Se participa de forma | Lista de
desarrollo  curricular interdisciplinarios  por | proactiva en las diferentes | asistencia a
programa o conjunto de programas o por redes de | reuniones de los equipos | reuniones.
conocimiento o tecnologicas, para garantizar | de desarrollo curricular
integralidad en la formulacibn de proyectos | para establecer los
formativos, el planteamiento de la planeacion | cronogramas de formacién
pedagdgica, la elaboracién de recursos didacticos, | y las estrategias didacticas
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio | activas requeridas para
de talleres e items que alimentaran los bancos de | cumplir a cabalidad con el
pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio | procedimiento de la
de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el | formacion profesional
disefio de material de apoyo, el analisis del | integral.
avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagogicas
complementarias entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado por
la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunién,

Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagédgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y | Se apoya en el proceso de | Listados de
ejecucion del proceso de induccion de aprendices | induccion a los aprendices | Asistencia a
de formacion titulada, y en el reconocimiento de | maticulados a los nuevos | Induccion.
aprendizajes previos, estilos y ritmos de | programas de formacion.
aprendizaje segun apligue.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza el registro de las | Registro en
maéaximo de tres (3) dias, la informacion académica | diferentes novedades del | Sofia Plus
y todas las actividades que de acuerdo con los | proceso de  formacion
procesos que son de su responsabilidad, | profesional integral, tales
garantizando la calidad de la informaciéon y su | como inasistencias, juicios
coherencia con el proceso formativo, tales como: — | de evaluacién, gestion de
Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de | rutas de aprendizaje vy
rutas y asociacion de aprendices. — Registro de | demas aspectos propios
inasistencias. — Reportar los asistentes a la | del proceso.
formacion que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacién del portafolio | Se procede a actualizar el | Portafolio
de evidencias del instructor requerida por la Guia | portafolio del intructor de | Actualizado

para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y

acuerdo a las directrices de
la coordinacion de
formacién profesional.
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administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso
formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los procesos | Se actualiza el protafolio | Portafolio del
formativos desarrollados con los aprendices del instructor con el plan de | instructor
acorde a los lineamientos del proceso de Gestion | trabajo, guias de
de la Formacion Profesional Integral, como: plan aprendizaje, actas con
de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes | planes de mejoramiento,
de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa | novedades, seguimiento a
productiva, registro de inasistencias y demas que | etapa productiva, registro
sean considerados para la ejecucion de la de inasistencias y demas
formacién profesional. Compartir la informacién en | que sean considerados
medio digital al Coordinador Académico. para la ejecucion de la

formacién profesional.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Se apoya a los aprendices | Listas de
competencias, tanto técnicas como | con un acompafiamiento | Asistencia
comportamentales, de acuerdo con el programa | basado en la experiencia
de formacion y sus necesidades individuales. laboral.

20 | Presentar en original y copia el reporte mensual | Se presenta el reporte | Reporte
del Instructor con las evidencias del proceso | mensual del intrutor en la | Mensual
formativo, para ser entregados en medio fisico y | cuenta de cobro respectiva
digital al Coordinador Académico respectivo | del mes en curso.
perteneciente al Centro de Industria y Servicios
del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sébado, dominical o festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo | Se siguen los lineamientos | Portafolio del
técnico-pedagogico del Centro de formacion. del equipo pedagégico de | Instructor

centro en la construccién
de material formativo.

22 | Participar en los comités de evaluacién vy | En este periodo no se han | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | recibido citaciones a
programen para los aprendices, de acuerdo con la | comités de evaluacion vy
citacion realizada. seguimiento

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Se tienen presente | Se imparten
Orientaciéon Formacion Ambientes Virtuales de | condiciones establecidas | Cursos
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para | en la guia de orientacion de | Complementarios
los instructores de formacién virtual en todos los | formacion en ambientes | en  ambientes
niveles. virtuales. Viertuales AVA

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Aun no se han recibido | N/A
contratos de acuerdo con la asignacion realizada | solicitudes de apoyo
por la Subdireccion de Centro. técnico a supervision de

contratos.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro | Aun no se han recibido | N/A
de formacién, de acuerdo con lo establecido con | solicitudes para apoyar los
los lineamientos del Ministerio de Educacién | procesos de
Nacional, asi como la elaboracion del documento | autoevaluacién ylo
de solicitud y/o renovacion de los programas que | renovacion de  registro
se presenten para Registro Calificado, vy | calificados de programas
consolidacién de la documentacion para radicar en | de formacién del CISM.
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

26 | Participar en la formulacion de los planes de | En este periodo no se han | N/A
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mejoramiento y ejecuciéon de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

formulado
mejoramiento.

planes de

27 | Participar en la generacion y desarrollo de disefio | Se esta participando en la | Continuacién
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | formulaciéon de un proyecto | del Proyecto
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | de SENNOVA aplicado en | 436 de 2018
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia | la escuela de Taladro:

e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de | “Modernizacion de la Pista

interés institucional y cuando el Centro de | de Entrenamiento de

formacion asi lo requiera. Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

28 | Participar activamente en los procesos de | Se realiza la socializacién | Socializacién
socializacion de la oferta de acuerdo con el | de los programas | mediante
calendario académico y la programacion realizada | complementarios ofertados | Correo
por la coordinacion académica. en el CISM Electrénico y

Redes sociales

29 | Presentar trimestralmente la bithcora y los | Aun no se presenta la | N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin | Bitacora.
de las actividades realizadas con las empresas y/o
sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités Se esta participando en la | Continuacion
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e formulacion de un proyecto | del Proyecto
instancias institucionales que lo requieran, de SENNOVA aplicado en | 436 de 2018
incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e la escuela de Taladro:
internacional en los cuales el Centro participe. “Modernizacion de la Pista

de Entrenamiento de
Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

31 | Participar cuando el centro de formacidon lo | Aun no se recibe solicitud | N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | de participacion en
pedagbgica para fortalecer el proceso de | proyectos de invstigacion
formacién del area temética objeto del contrato. técnica.

32 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | Se realiza el proceso de | Certificados de
las normas técnicas, como en la norma de | Certificacion en las Normas | las dos normas
competencia “Orientar Formacion Presencial de | de Competencia: Orientar | de Competencia
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o | Formacioén Presencial; | Laboral
la que la modifique o reemplace, participando en | Orientar Formacién  E-
los procesos de certificacion que adelante el | Learning.

SENA durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades de | Se apoyo la consolidacién | Formato de
materiales de formacion con todas las | de las necesidades de | Listado de
caracteristicas y especificaciones segun proyectos | formacion del area de | Materiales y
de formacion de acuerdo con la especialidad y | electricidad. Equipos
desempefio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  imparte  formacién | Listados de
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | profesional integral con | Asistencia
respetuoso en el trato con sus aprendices, | seriedad, responsabilidad,
compafieros y demas miembros de la comunidad | profesionalismo, eficiencia
SENA. y de manera respetuosa

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realiza el pago de la | Certificado del
seguridad social integral, lo cual sera un requisito | Seguridad social con la | la planilla
previo para el pago de los honorarios, entre otros | planilla de pago 62708214, | pagada

requisitos.

del operador miplanilla.com
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y del periodo
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se actualiza la plataforma | Plataforma
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | SIGEP con los soportes | SIGEP
aplicativo. respectivos.
37 | Registrar y mantener actualizada la informacién | Se actualiza la plataforma | Plataforma
qgue requiere el aplicativo en el SECOPII, para la | SECOP 2 con los soportes | SECOP 2
correcta ejecucion contractual. respectivos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarq el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62708214 de la planilla, del operador miplanilla.com y del periodo correspondiente al mes de
Septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES
Contratista

C.C. No. 86084627

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3413802 de 2022
Coordinador de Industria
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* D Catgorias Asunto: RE: Apertura Corvocatoria de proyectos SEMMIWA 2023
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Deseando de anterrano que se auedan encontrarbien de salud,

e permito recordar algunas fechas importantes en el marco de |2 Convacatoria de Proyectos SENNOWA 2023, resaltanco en ellas e dia de cierre de |3 plataforma.

1. Apertura de la Convoczstoria 2023: 15 de septiembre 2022

2. Cierre de |z Plataforma SGPS-SIPRD: 14 de octubre de 2022

3. Ultima fecha de rzcepcidn por parts de |z Coordinacion SENNOWA de los Anexos 14y 1C por medio de Comunicacidn irterna de cada Regional: 18 de octubre de 2022
4 Inirin Primera etapa de pealnaridr 24 d= actuhees de 2022

S.Inicio de laEtapzs de ajustes v subsanacidn: 14 de ncviembre de 2022

G lniciv Seguida elapa Jdz2 evaluacidn, 21 Jde noviernbre Je 2022

Mosgrar todo »
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Interconexion Operativa Pista de Fnirenamiento para la Respiesta Fmergencias CISM  (Bstamna Recisidas x R =

Luz Adriana Orjuela Cespedas

& mid, 5 act 820
Actualizacidn Documental para publicacids del proyzcta,

Reunién de Microzoft Te

diego julian orjuela sdjarjualaTa adu.ca: = omid, 5act, MaT &
para laarjuabl =

Huenas lardes Ing. Ad1ana

Adjunte envio el Acta de la Reuridn sobre Ajustes Do talzs Proyects Modernizacian "int ién Operativa Pista D2 Entrenamiento Fa'a La Respuesta Emzrgencias Cism", realizada hoy 5 de actibre en

horas de la mafiana.

LeAgradezen su firma digital del Formato de Registry de Asistencia, w sejuidamente proceder 3 enviado para el rezpectivo seguimietto.
Qredo atento

Bendiciones

Atle
. Diego Julidn Orjuela Céspodes
SENA Insfrucior de Eleciicidad
7 SENA —Cenfro de lndusiia p Servicios de! Wefz
A Corren: fionue! a7 2@6sens edy.co
Hiar Wiz izs, Villavi io - C biz
& FPlezse conzider the environment before prining. <

Mostrartodao x
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M Solicitud Sutorizacidn Ingreso Ta X + v — X

Qg+ 0@ :

E djofjuela@hotmail.. & Gmail S Sofia Plus secop-ll g SENA Contratistas Funcion Pablica ) LiveBoard  «# Miplanilla » Otros marcadores
Q, Buscar en el correo bR ® Activo ~ ® @ 4 *::_'“" Q
€ B © ® B 0 @ m D mdaTes ¢ >
Solicitud Autorizacion Ingreso Taladro Escuela - Yisita Tecnica Pista Entrenamientc Emergencias e B
Extarna Racibidac s
diego julian orjuela «djarjualaTa adu.ca mi, B act, 1552y &
vy para gipa, LUZ, laarjuala =
Buenas tardes Ing. Zipa
d =u amable autori de ingreso a la sede del Taladro Escuela, para una visita téenica, el dia Wiernes 7 de octubre de 2022 en horas de la mafiana, a la Pista de Entrenamients de E iaz de

Eespuesta Contra Incendios, con el fin de realizar algunas verificaciones necesarias para ajustar el disefio inicial del Proyvecto de Modernizacian “INTERCONEXION OFERATIVA PISTADE ENTRENAMIENTO PARA
LARESPUESTA EMERGENCIAS CISMY, luege de los ajustes presupuestales establecidos en la reunidn del Comité Primario del 26 de Septiembre del afio en cursa.

Datos de los visitantes:

= Monitor,

prendiz DoixmerAlejandro Sinch
= Instructor, Diego Julian Orjuela;

Cabe aclarar que 1a Instruct Luz Adriana Drjuela se i1 nterada de |a actividad v autoriza entraca a la Pista de Entrenamiento de Emergencias.

[e antemano agradecemos su atencidn
Quedamos atentoz a zu amable respuesta
Bendiciones

Atte

Mastrar todo »
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™ Cursos Complernentarios Electric X +

8 mailgoogle.com Amail iu/0#inboxKthelwH J TTHRMNRrdRQIHKCFgtBcDtly

E diotjuela@hotmail.. & Gmail S Jofia Plus secop-ll 4 SEMA Contratistas Funcion Piblica ) LiveBoard
Q, Buscar en el correo s @ Activo ™
B o 828 0 @ m D
Cursos Complementarios Electricidad - INPEC - Instructor Diego Orjuela (Edtamna Racitiidas
diego julian orjuela cespades
Buenas noches Diego Adjunte envio los formates correspondientes para la creacidn de los =i tes cursos pl tarios: ELECTRICIDAD BASICA- Duracidn: 40 Ho
diago julian orjusla cespedes
Instructora Lida Buenas Noches Como le indiqué, hay realicé to ala credcidn de los cursos pl t, . gestionando con el drea de Registro en el a

&)

290

Diego Hernan Uribe Solar
Buen dia: Mediante |a presente, informo correcta creacién e i

de irantes a los cursos solicitad tud

L cualquier ingui

diago julian orjuela cespedas
Buenos dias Estimado Diego Gracias porsu amable gestidn. Dios lo bendiga Cordialmente

adu.ca

lag «diarjualaTa

diago julian orjuela
para T laz, f

ism, Richar, industria.cism, Jassica, boc: Harmanita, bos: Adriana -

Buenas Noches Estimada Instructora Lida

Farmalize mediante el presente comreo electrdnico el inicio de las sesiones de formacién de los cursos complementarios:
ELECTRICIDAD BASICA- Duracién: 40 Horas
SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ RIESGO ELECTRICO - Duracidn: 40 Horas

quedo atento. Cordialmentsa:

& Miplanilla »

& jua, & act, 20:50

X
aw#« 0@ :
Otros marcadores
I oo Q

HdaTe: < >

@ W i

e B

E mar, I sapt, 2149 oy

B mid, 35 sapt, 2519

= jua, fact, FET

= jua, & act, 16D

w H

De acuerdo a lo indicado con anterioridad, desde mafiana 7 de octubre de 2022 iniciaré con loz desplazamientos diarios hacia La Colonia - Cola de Pato del INFEC en Acacias.

i hilidad

Adjunte envie comeos relacionados para la resp
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v —

Transversales Colonia jua, & act, 1257

Ingeniers muy buenas tardes, porfaver me puede indicar cuando inicia el curso de electricidad basica en colonia agricola. gracias lyda hemandez -- Atentamente

adu.car

diego julian orjuela les «djrjualaTa)

para Transvarsakas =

jus, §act, 15:02 &

Instructora Lida muy buenas tardes

Como le indiqué en los mensajes de voz v de Whatsfpp, hasta esta mafiana me llegd |3 confirmacidn de la creacidn de las fichas de los dos primeros curses complementarios en electricidad, esta tarde me
encuentro realizando unoz ajustes 3 un proyvecto de Modemizacién en el SENA, v va me comprometi mafiana en |a mafiana con una actividad en el Taladro Ezcuela.

Le confirmo que mafiana 7 de octubre me desplazaria a la Colonia en horas de la tarde (por el compromise ya adquiride).
Sin embarge a partir del Lunes 10 de Octubre estariamos trabajando en el horario de la mafiana.
#gradezeo su amable atencidn

Quedo atento a sus orientaciones Adicionales

Bendiciones
Afte
. Diego Julidn Qrjuela Céspedes
Insfrucfor de Eleckicidad
SENA

SEMA - Cenfro de Indusiiz p Servicios del Mefz
Correo: dioruelaf H@aisens edy oo

N

*

Qa2 % 0@ :

Otros marcadores

*



EVIDENCIAS DE FORMACION — OCTUBRE DE 2022

@ Whatshpp X M Interconexion Operativa Pista de X + 4 - X
— 4t 8 mail.google.com/mailfu/0M#inbox/FMfcgzGgQurzRZHLTDrlWxhXgbLvbiz) e & w 0O 9 H
Metflix: B YouTube [l djorjuela@yzhoo.c.. djorjuela@hotmail.. & Grail  S¢ Sofia Plus secap-ll g SEMA Contratistas Funcion Pablica € LiveBoard &* Miplanilla » Otros marcadores
yor or p £y =] p
= M Gmail Q, Buscarenelcorren 3£ s ® @ @ *-:':lm Q
- @] A TdaTEE < >
Q&,Mmar ® 6 B B 0O @ m D =
Mail
a S = Interconexion Operativa Pista de Entrenamiento para la Respuesta Emergencias CISM (Exdamna Rasitidas « = @
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¥r  Destacadcs o Luz Adriana Orjuela Cespades & lun Dact 532y &
] (©  Paspuestas para mi -
Shanes ) Impartantes i i 5
- [ oot | Interconexién Operativa Pista de Entr... Agenda
T E-  Enviados 5 Miralo en Google Calendar m de oetde 2022
st [ Borraderes 1 mia g mié & de oct de 2022 Bam - B:30am (COT)
» [ Categorias =5 Luz Adriana Orjuela Cespades® Bam Interconaxian Operativa Pista de Entr..
: Ho hay sten;
~  Mas
Etiguetas + A alizscior Documental pat publioscitn def proyect
B 1 TgoElectri Indus DJ - F..
B CiDCA
B CHSC
s BT Reunion de Microsoft Teams
~ B Actividades Unase a través de su PC o aplicacidn mavil
B v Condensadar Bab. Haga clic aqui para unirse a la reunién
W Eerondl ID de I3 reunién: 263 970 197 718
- SENA Cddigo de acceso: TuwmQO

Descargar Teams | Unirse en la weh

B Complementaries 14

® Contrato - Supervisidn Hinirca ron un di da vidane ia
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@ Whatsipp X M Fwd EXAMEN MEDICO OCURAC X + e - Pod
2 : 3 i .
— c & mail.google.com/mail/u/0Ainbox/Fi fegzGuRGRYs GIZhiXZtdhfGgGHzrhvy e = % 0O @ :
N netfic @ vouTube Ba djofuela@Vahoo.c.. B diojuela@hotmail.. & Grmal  S§e Sofia Plus secop-ll S SEMA Contratistas Funcion Piblica () LiveBoard 4 Miplanilla » Otros marcadores
— : iy ; e % .
= M Gmail Q, Buscar en el corren = @ Activo ~ @ @ . *_*:u Q
€ B 0 ® B ® @ m D i TMdaT3 ¢ >
@ / Radactar 4
Mail
— Fwd: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (Estsina Rasibidas 8B
A B Recibidos &
Chat
r Destacados @ Disgo Julidn mar, 18 act, 535
fg,‘: G) PaspUestos 1 PSlAtte Diega Julian Orjuela Céspedes Ingeniero Electranico Tecndlago en Electricidad Industrial Correo: ing.djorjuelai@gmail. com Please consider the environm
ShacHS, L Importantes
C B Ervigdcs diage julian arjuela cPTspedes <djuljuala.T‘2@misena.adu.Du> mar, 1Bact, 54T fy & H
vy para Farnanda, bes: Adriana, bes Harmanita =
Maat
D Borradores i Estimada Drhdancera muy buenos dias
» [  Categorias
FPaortemas de espacio de almacenamienta en mi buzdn de Correo Personal (ing.djorjuela@gmail.com?, hace wa un tiempo no recibia actualizaciones del buzdn de carreo, wsolo hasta este fin de semana que pude
w Mas depurar los elementos asociados a mi cuenta de Gmail, empecé a recibir nuewamente los mensajes de cormeo electrdnico, entre los cuales recibi esta comunicacidén suya de hace bastante tiempao indicando que se
debian adelantar los exdmenes médicos scupacionales periddicos para contratistas del Centro de Industria y Servicios del Meta, con plaze mixime del 15 de octubre.
Etiquetas +

D& antemano ofrezco disculpas por mi descuide, v solicite amablemente su apoyo para revisar si es posible aidn agendar los exidmenes con la IPS INTEGRAR. La verdad intenté comunicarme este fin de semana
: mediante los nimeros de contacto de la IPS, pero no me fue posible.
B 1 TgoElectri Indus DJ - F.

B CiDCA Quedo atento a zus arentaciones wio comentarios.

B CNSC huchas gracias porsu atencidn

~ B Ficha 1888189 -

Bandiciones
~ B Actividades

Atte
B Inv Condenzador Bab..
®  Personal . Diego Julidn Orjuelz Céspades
B SEMA SENA lnstrucior de Eleciricidad

SEMNA — Cemfro de lndusiria p Servicios de! Melz

B Complementarios 14 Mévil - WhafsApo 3043783763
Corres: diorjuelz 7 2@nrisers edu co <

B Contrato - Supenvisidn
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B Recibidos &

4y Destacados
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D' Impaortantes
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[ Borradores 1
+ [ Categorias

v Mas

Etiguetas +

B  _TgoElectiinduz DJ - F..

B ninra
B CNSC
~® Ficha 1BBEIBD -Po.. 15

~ B Actividades
@ In Condensador Bab...
® Persconal
~ B SEMA
B Complementarios 14

B Conwrato - Supsnvisian

B djcrjueladahoo.c..,

@& djorjuela@hotmail., G Gmail  §e Sofis Plus
Q Buzcar en el corren
¢« ® 0 F B @ % @ D

Para: Richard Jhan El nson Parmdo Lozaro <rparradod@sena. 2zdu.co=; industria.cism <industria.cism

secap- |

% — X

a =2 :

<& SEMS Contratistas Fancicn Pualica ) LivzBoard &% Miplanilla » Uitros macadcres
L HH * Tra e

= ®nio~ O @ zm I %k @)

Teda TEE ¢ >

sera.edl.cox

Cc: JessicaTatana albarracn foler<albarrac ndsena.edu.cox; Mego Hernan Uribe 3ole”<dhJribe@seqa.edu.cox; JOhannz Crisina Yasquez DIaz <|ovasquezc@set s edu.iox;
tubdireccian.cism <subdireccion.cism@sena.edu.co=; Transversales Calonia <transversales.co onia@inpec gov.co:
dsunte: Solicitud Cursos Complzmentarios Electricidad - INPEC - Instructor Diego Orjuela

Buenos diaz Sefior Coodinacor Richard

[e acterdo al conpromise adquirida con |3 instructera Lida Heindndzz, funcionaria del INPEC - Colonia Acasias- Zampamento Co a de 2 ato, procedo a zolicitar su autorizacidn para contiruar con el siclo de

farmacién pl taria con | tes Cursos:
CODIGO NOMERE | EsTaDa | vER [HORAS
IMSTALACIOMES
ELECTRICAS BASADAS EN
L& KTC 2050 =L o
53230080 RESLANENTO | 1| Ao
TECMICO DE EEcuti
I MSTALACI OMES
ELECTR CaAS RETIE 2013
RECOMOCIM ENTO DEL
REGLAMENTO TECHICO DE En
22410002 IMSTALACI OMES I I -]
ELECTRICAS Elzeldlon

$eqinla pregramacion establecida, e caria inicio con el ciclo el 12 de odubre del afio en curzo

Adjunts los farmates requarides paia la creasién de los suses semplemantarios salicitades.

Uuedo atento 3 u aprobacidt wo directices por estz mecio

Gracias porsu atencidn
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@ |

diego julian orjuela les «djarjualaT2@mi adu.car

[

para racapckni =

Buenos dias Shirley

Te confirmao la recepeidn del Documento de los Resultados.

Muchas graciaz

Bendiciones

Cordialmente

Diego Julian Orjuela Céspedes

Instructar de Electricidad

SEMNA— Centro de Industria v Servicios del Meta
Ml - Wh atefipp 3043723763

Correo: djorjuela¥2i@misend. edu.co

Km 1 WiaAcacias, Villavicencio - Colombia
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M Solicitud Cursos Complementar X +

B djorjuela@¥ahoo.c..

B diojuela@hotmail... &

Q, Buscarenelcorren

-

(§)

B o

Solicitud Cursos Complementarios Electricidad - INPEC - Instructor Diego Orjuela

diego julian arjuela cespedes «dirvalaT2@misana.adu.car

Gmail

E B 0 @ @

(]

8¢ Sofia Plus

secop-|l

& SEMA Contratistas

=k
I=

Funcion Pablica

para Richar, industria.ciem. Jasskca, Dlaga, jovasquazd, subdiraccin.ciem, Transwarsalkes, boo: Harmanita, boc: Adriana =

Buenoz dias Sefior Coordinadar Richard

) LiveBoard

Extarna

® Activo ~

Rasibidas s«

Q

o Mdiplanilla

® @

W — *
e %« 0@ :
» Otros marcadores
* g s 0

13 da TE3 < >

= jue, Fact £33 ff 6

De acuerdo al compromizo adquirido con |4 instructora Lida Hemandez, funcionaria del INFEC - Colonia Acacias- Campamento Cola de Fato, procedo a solicitar su autorizacién para continuar con el ciclo de
formacidn complamentaria con los siguisntes Cursos:

CODIGD

HNOMERE

| EsTaD0 | veR [HORAS

83230050

INSTALACI OMES
ELECTRICAS BASADAS EN
L& MTC 2050 ¥ EL
REGLAMENTO
TECHICO DE
INSTALACI ONES
ELECTRICAS RETIE 2013

En
Ejecucion

40

22410002

RECOMOCIMIENT O DEL
REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACI OMES
ELECTRICAS

En
Ejecucian

a0

Segin la programacian establecida, se daria inicio con el ciclo &l 15 de octubre del afio en curso.

Adjunto los formates requerides para |a creacidn de los cursos complementarios solicitados.

Quedo atento asu aprobacidn wo directrices por este medio
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P REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
7A F001-P005-P08  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestién de Proyectos
Fecha: oct-22
INSTRUCTOR: ORJUELA CESPEDES DIEGO JULIAN _
Cédula: 86.084.627
. . ') o
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Programas regular titulada y complementaria de Electricidad fecha Contrato 28/01/2022 3413'\;0(2:221|"2022
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. ”
MUNICIPI PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORA! FECHA INICI FECHAFINAL | HORARI L|M|m v D
CARACT. uNIcipio APRENDICES ORAS C clo C ORARIO ! s
ELECTRICIDAD BASICA Taller eléctricidad
2656387 Acacias 25 ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO| AVA 40 2/10/2022 7/10/2022 | 07:00-15:00 | X | X | X | X [ X
REQUERIDO
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO
i GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD|Taller eléctricidad
2665409 Acacias 2 INDUSTRIAL PREVIO A LA INSTALACION Y CONEXION DEL SERVICIO DE AVA 40 10/10/2022 | 14/10/2022 | 07:00-15:00 | X | X | X | X| X
TELECOMUNICACIONES
RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
2656393 Acaci 25 ELECTRICAS - RETIE. Taller eléctricidad| g 18/10/2022 | 24/10/2022 | 07:00-15:00 | X | X | X | X | X
cacias INSPECCIONAR INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES AVA i
UNIFAMILIARES CUMPLIENDO RETIE.
INSTALACIONES ELECTRICAS BASADAS EN LA NTC 2050 Y EL REGLAMENTO
TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE 2013 Taller eléctricidad
2664942 Acacias 25 OPERAR CENTRALES HIDRAULICAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA| '@ ere;/c/:”c' @ 27 25/10/2022 | 31/10/2022 | 07:00-15:00 | X | X [ X | X | X
Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS|
ESTABLECIDOS
TOTAL HORAS 147
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT | EMPRESA [ _MUNICIPIO_| NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | HORARIO [L[M[M[JJV[S[D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL [COD.DISENO| L ([m|M| J [V ]| S| D
Proceso de Investigacion Disefio y Formulacién del Proyecto de Modernizacion de la Pista de
Proyectos de Investigacién Aplicada Entrenamiento de Emergencias denominado "Interconexién Operativa de la Pista de 13 1/10/2022 15/10/2022 N/A XXX X| XX
Entrenamiento de Emergencias CISM".
Desarrollo Curricular
Otros
Disefio Curricular
Gestidn de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 13
*CAPACITATION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL L{m[{m[J|v|sS|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO | FECHA FINAL L{m[{m[J|v|sS|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del , P do sus servicios p les como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones
de formaci6n profesional integral en nivel titulada, iali; 6 ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
p ia, bajo los pr imi del si de gestion de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2656393 - SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD INDUSTRIAL PREVIO A LA INSTALACION Y
CONEXION DEL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS NORMAS DE SALID
CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS PARA CADA AREA TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
IDENTIFICAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 2665409 - RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE
DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE.

INSPECCIONAR INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES UNIFAMILIARES CUMPLIENDO RETIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APROPIAR EL RETIE COMO UN REGLAMENTO DIRIGIDO A GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS SERES VIVOS Y LA
FUNCIONALIDAD DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS.

RECONOCER LOS DOCUMENTOS DE CONFORMIDAD, VIGILANCIA, DICTAMENES DE INSPECCION, DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO Y CERTIFICADOS DE PRODUCTO EN INSTALACIONES ELECTRICAS.

RECONOCER LOS RIESGOS ELECTRICOS DE ACUERDO AL ENTORNO RESIDENCIAL, COMERCIAL O INDUSTRIAL.

UBICAR EN EL RETIE LA INFORMACION PERTINENTE A CADA TIPO DE INSTALACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2656387 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 2664942 - INSTALACIONES ELECTRICAS BASADAS EN LA NTC 2050
DE APRENDIZAJE: Y EL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

RETIE 2013

OPERAR CENTRALES HIDRAULICAS DE GENERACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENERGIA ELECTRICA'Y SUS EQUIPOS ASOCIADOS DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR LA APLICACION DE NTC 2050 Y RETIE 2013 VALORANDO LA POSTULACION DE LA COMPANIA PARA OBTENER ESTAS
CERTIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  147.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

10/26/22 3:29 PM Page 3 of 3



SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3413802 del 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RICHAD JHON ELINSON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

JESSICA TATIANA ALBARRACIN SOLER

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3413802 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a

OBJETO: cargo de la Coordinacion Académica de Industria, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

. Treinta y seis millones seiscientos cincuenta y un mil cien

VALOR: ($36.651.100) COP

CONTRATISTA: DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES

NIT: 86084627

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO - META

FECHA DE SUSCRIPCION: 28 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

1 de febrero de 2022

(F;I(‘)'?\IZ.I_%ATO!NICIAL DEL Nueve (9) Meses

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil
CONTRATO: Novecientos Pesos M/cte. ($32.985.900) COP

VALOR ACTUAL DEL | Treinta y Dos Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil
CONTRATO: Novecientos Pesos M/cte. ($32.985.900) COP
PRORROGA No.: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Suma pagada por el SENA al contratista en nueve (9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESETA Y CINCO MIL CIEN ($3.665.100) COP

GCCON-F-031 V.01
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GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
1 Generar acciones que promuevan y garanticen | Se cumplen todas las | Uso de
el cumplimiento de los protocolos de | normas y protocolos de | Tapabocas,
bioseguridad en el Centro de formacion vy | Bioseguridad indicadas. registro de
ambientes. codigo OR,
y Carné de
vacunacion

al dia.

2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Seimpartié formacién | Listados de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de | profesional integral de | Asistencia
los programas del area tematica objeto del | acuerdo a los disefios
contrato, aplicando las normas técnicas y legales | curriculares programas de
que garanticen el cumplimiento de las buenas | formacion asignados
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestibn que o
componen.

3 Entregar los soportes del procedimiento de | Se gestiond la creacién y | Gestion en
Ingreso de aprendices al programa de formacion | registro de  diferentes | el  correo
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | cursos complementarios | Electrénico
documento de identidad, y/o requisitos definidos | segun la directriz de la | institucional
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién | coordinacién de industria
complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se comunicaron las | Soporte en
oportunamente  anomalias, inconsistencias, | novedades en el proceso | el en el
novedades de aprendices y hallazgos en el | de formacion profesional | correo
registro de la informacion. integral. Electrénico

institucional

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | Se promueve el uso de los | Bibliografia
en las se haga uso de la bibliografia de la | diferentes recursos | Compartida
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del | bibliograficos que el SENA
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De | tiene a su disposicion
acuerdo con la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la | Se realiz6 el control de | Listados de
formacion a personal que no esté relacionado en | ingreso asegurando que los | Asistencia
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con | asistentes a las sesiones
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. de formacion sean

aprendices registrados.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se siguieron los | Certificado
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en | lineamientos del programa | de
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | SIGA y se participa en las | Evaluacion
centro programa. convocatorias. Programa

2
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SIGA

8 Propender por la permanencia de los aprendices | Se utilizan en la FPI | Reducida
en el desarrollo de la formacidn profesional | estrategias para promover | Cantidad
integral. la retencion de los | de

aprendices Aprendices
Desertados

9 Responder por los bienes y elementos puestos a | Aun no se tienen asignados | N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto | bienes por inventario.
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

10 | Acompaidar a los aprendices en las actividades | Se realiza | Listas de
gue se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento a las | asistencia
Bienestar al Aprendiz. diferentes fichas en las

actividades de Bienestar.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a | Se realiza el respectivo | Listados de
los sitios de trabajo. desplazamiento a  los | Asistencia

ambientes de formacion.

12 | Cumplir con la programacién de horas asignadas | Se realizan las actividades | Reporte
por la Coordinacion Académica. asociadas al proceso de | Sofia Plus

FPI en el horario asignado.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion | Se  imparte  formacion | Listas de
profesional de conformidad con el disefio profesional integral de | asistencia,
curricular, las metodologias de aprendizaje, las acurso a las directrices de | Reporte en
Politicas Institucionales, la normatividad vigente | la coordinacién de industria | Sofia Plus
y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién |y teniendo presente el
de la Formacién Profesional Integral GFPI-P- contenido presente en los
006, que se encuentre vigente en el momento de | disefios curriculares de los
ejecucion del contrato. programas asignados.

14 | Participar activamente en los equipos de disefio | Se participa de forma | Lista de
y desarrollo curricular interdisciplinarios por | proactiva en las diferentes | asistencia a
programa o conjunto de programas o por redes | reuniones de los equipos | reuniones.

de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagodgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunion, Disefio

de desarrollo curricular
para establecer los
cronogramas de formacion
y las estrategias didacticas
activas requeridas para
cumplir a cabalidad con el
procedimiento de la
formacién profesional
integral.

GCCON-F-031 V.01
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Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagodgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y | Se apoya en el proceso de | Listados de
ejecucion del proceso de induccion de | induccion a los aprendices | Asistencia
aprendices de formacion titulada, y en el | maticulados a los nuevos | a
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | programas de formacion. Induccién.
ritmos de aprendizaje segun apligue.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza el registro de las | Registro en

maximo de tres (3) dias, la informacion | diferentes novedades del | Sofia Plus
académica y todas las actividades que de | proceso de formacién
acuerdo con los procesos que son de su | profesional integral, tales
responsabilidad, garantizando la calidad de la | como inasistencias, juicios
informacion y su coherencia con el proceso | de evaluacion, gestion de
formativo, tales como: — Registro de los juicios | rutas de aprendizaje vy
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de | demas aspectos propios
aprendices. — Registro de inasistencias. — | del proceso.
Reportar los asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informaciébn del | Se procede a actualizar el | Portafolio
portafolio de evidencias del instructor requerida | portafolio del intructor de | Actualizado
por la Guia para Desarrollar Procesos | acuerdo a las directrices de
Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando | la coordinacion de
las diferentes plataformas  tecnoldgicas | formacion profesional.
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso
formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los Se actualiza el protafolio | Portafolio
procesos formativos desarrollados con los del instructor con el plan de | del
aprendices acorde a los lineamientos del trabajo, guias de | instructor
proceso de Gestion de la Formaciéon Profesional | aprendizaje, actas con
Integral, como: plan de trabajo, guias de planes de mejoramiento,
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a
novedades, seguimiento a etapa productiva, etapa productiva, registro
registro de inasistencias y demas que sean de inasistencias y demas
considerados para la ejecucion de la formacion gue sean considerados
profesional. Compartir la informacién en medio para la ejecucion de la
digital al Coordinador Académico. formacion profesional.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Se apoya a los aprendices | Listas de
sus competencias, tanto técnicas como | con un acompafiamiento | Asistencia
comportamentales, de acuerdo con el programa | basado en la experiencia
de formacion y sus necesidades individuales. laboral.

20 | Presentar en original y copia el reporte mensual | Se presenta el reporte | Reporte

4
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del Instructor con las evidencias del proceso | mensual del instrutor en la | Mensual
formativo, para ser entregados en medio fisico y | cuenta de cobro respectiva

digital al Coordinador Académico respectivo | del mes en curso.

perteneciente al Centro de Industria y Servicios

del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es

sébado, dominical o festivo se tendra en cuenta

el dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo | Se siguen los lineamientos | Portafolio
técnico-pedagogico del Centro de formacion. del equipo pedagégico de | del

centro en la construccién | Instructor
de material formativo.

22 | Participar en los comités de evaluacion vy | En este periodo no se han | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | recibido citaciones a
programen para los aprendices, de acuerdo con | comités de evaluacién y
la citacion realizada. seguimiento

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Se tienen presente | N/A
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de | condiciones  establecidas
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar | en la guia de orientacion de
para los instructores de formacion virtual en | formacidn en ambientes
todos los niveles. virtuales.

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Aun no se han recibido | N/A
contratos de acuerdo con la asignacion realizada | solicitudes de apoyo
por la Subdireccion de Centro. técnico a supervision de

contratos.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Aun no se han recibido | N/A
centro de formacién, de acuerdo con lo | solicitudes para apoyar los
establecido con los lineamientos del Ministerio | procesos de
de Educacién Nacional, asi como la elaboracion | autoevaluacion ylo
del documento de solicitud y/o renovacién de los | renovacién de  registro
programas que se presenten para Registro | calificados de programas
Calificado, y consolidacion de la documentacion | de formacién del CISM.
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.

26 | Participar en la formulacion de los planes de | En este periodo no se han | N/A
mejoramiento y ejecucion de este, presentando | formulado planes de
los soportes de las actividades en digital en el | mejoramiento.
drive dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacion y desarrollo de | Se esta participando en la | Continuacio
disefio curricular, proyectos de investigacion | formulacién de un proyecto | n del
aplicada, innovacidon pedagogica, desarrollo | de SENNOVA aplicado en | Proyecto
tecnolégico, publicaciones y Sistema de |la escuela de Taladro: | 436 de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia | “Modernizacion de la Pista | 2018
Organizacional - PREVIOS, de interés | de Entrenamiento de
institucional y cuando el Centro de formacién asi | Emergencias CISM -
lo requiera. Interconexién Operativa”

28 | Participar activamente en los procesos de | Se realiza la socializacidon | Socializacié
socializacibn de la oferta de acuerdo con el | de los programas | n mediante

5
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calendario académico y la programacion
realizada por la coordinacion académica.

complementarios ofertados
en el CISM

Correo
Electronico y
Redes

sociales

29 | Presentar trimestralmente la bithcora y los | Aun no se presenta la | N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal | Bitacora.
fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités Se esta participando en la | Continuacié
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e formulacion de un proyecto | n del
instancias institucionales que lo requieran, de SENNOVA aplicado en | Proyecto
incluyendo proyectos de Cooperacion nacionale | la escuela de Taladro: | 436 de
internacional en los cuales el Centro participe. “Modernizacion de la Pista | 2018

de Entrenamiento de
Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

31 | Participar cuando el centro de formacion lo | Aun no se recibe solicitud | N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica | de participacion en
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de | proyectos de invstigacion
formacién del area temética objeto del contrato. técnica.

32 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | Se realiza el proceso de | Certificados
las normas técnicas, como en la norma de | Certificacion en las Normas | de las dos
competencia “Orientar Formacion Presencial de | de Competencia: Orientar | normas de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” | Formacion Presencial; | Competenc
o la que la modifiqgue o reemplace, participando | Orientar Formacién E- | ia Laboral
en los procesos de certificaciéon que adelante el | Learning.

SENA durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades de | Se apoyd la consolidacion | Formato de
materiales de formacién con todas las |de las necesidades de | Listado de
caracteristicas 'y  especificaciones  segun | formacion del éarea de | Materiales
proyectos de formacion de acuerdo con la | electricidad. y Equipos
especialidad y desempefio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  imparte  formacién | Listados de
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | profesional integral con | Asistencia
respetuoso en el trato con sus aprendices, | seriedad, responsabilidad,
compafieros y demas miembros de la comunidad | profesionalismo, eficiencia
SENA. y de manera respetuosa

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realiza el pago de la | Certificado
seguridad social integral, lo cual sera un | Seguridad social con la | del la
requisito previo para el pago de los honorarios, | planilla de pago 62708214, | planilla
entre otros requisitos. del operador miplanilla.com | pagada

y del periodo
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se actualiza la plataforma | Plataforma
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | SIGEP con los soportes | SIGEP
aplicativo.

6
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respectivos.

37 | Registrar y mantener actualizada la informacién
gue requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual.

Se actualiza la plataforma
SECOP 2 con los soportes
respectivos.

Plataforma
SECOP 2

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA CANCELAR EJECUTADO DEL DE EJECUCION FISICA
aI. per‘lodo a CONTRATO EJECUCION No. de dias %
informar) FINANCIERA ejecutados
28-02- 36328-
0,
2022 164653 2.565.570 2.565.570 34.085.430 7% N/A N/A
30-04- 86433-
0,
2022 429169 3.054.250 6.108.500 30.542.500 16.66% N/A N/A
31-05- 15101-
0,
2022 782334 3.665.100 9.773.600 26.877.400 26.66% N/A N/A
30-06- 62700-
0,
2022 578022 3.665.100 13.438.700 23.212.300 36.66% N/A N/A
30-07- 43162-
0,
2022 120757 610.850 14.049.550 22.601.450 38.33% N/A N/A
30-08- 14028-
0,
2022 741820 3.665.100 17.714.650 18.936.350 48.33% N/A N/A
30-09- 88686-
2022 3.665.100 21.379.750 15.271.250 58.33% N/A N/A
050440
31-10- 01749-
0,
2022 916609 3.665.100 25.044.850 11.606.150 68.33% N/A N/A
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Octubre de 2022.

Atentamente,

Richad Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richad Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413802 del 28 Enero de 2022 (recha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO JULIAN ORJUELA CESPEDES (rombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania N.o. 86.084.627 de Villavicencio

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional

Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién

establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

(Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

coordinacion de industria

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
1 Generar acciones que promuevan y garanticen | Se cumplen todas las | Uso de
el cumplimiento de los protocolos de | normas y protocolos de | Tapabocas,
bioseguridad en el Centro de formacion y | Bioseguridad indicadas. registro de
ambientes. codigo QR,
y Carné de
vacunacion

al dia.

2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Seimpartio formacion | Listados de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de | profesional integral de | Asistencia
los programas del area tematica objeto del | acuerdo a los disefios
contrato, aplicando las normas técnicas y legales | curriculares programas de
que garanticen el cumplimiento de las buenas | formacién asignados
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

3 Entregar los soportes del procedimiento de | Se gestiond la creacion y | Gestién en
Ingreso de aprendices al programa de formacion | registro  de  diferentes | el  correo
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | cursos complementarios | Electronico
documento de identidad, y/o requisitos definidos | segun la directriz de la | institucional
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se comunicaron las | Soporte en
oportunamente  anomalias, inconsistencias, | novedades en el proceso | el en el
novedades de aprendices y hallazgos en el | de formacién profesional | correo
registro de la informacién. integral. Electrénico

institucional

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje | Se promueve el uso de los | Bibliografia
en las se haga uso de la bibliografia de la | diferentes recursos | Compartida
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del | bibliograficos que el SENA
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De | tiene a su disposicion
acuerdo con la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la | Se realiz6 el control de | Listados de
formacién a personal que no esté relacionado en | ingreso asegurando que los | Asistencia
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con | asistentes a las sesiones
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. de formacién sean

aprendices registrados.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se siguieron los | Certificado
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en | lineamientos del programa | de
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el | SIGA y se participa en las | Evaluacion
centro programa. convocatorias. Programa

SIGA

8 Propender por la permanencia de los aprendices | Se utilizan en la FPI | Reducida
en el desarrollo de la formacion profesional | estrategias para promover | Cantidad
integral. la retencibn de los | de

aprendices Aprendices
Desertados

9 Responder por los bienes y elementos puestos a | Aun no se tienen asignados | N/A
su disposicion para el cumplimiento del objeto | bienes por inventario.
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

10 | Acompadar a los aprendices en las actividades | Se realiza | Listas de
que se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento a las | asistencia
Bienestar al Aprendiz. diferentes fichas en las

actividades de Bienestar.

11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a | Se realiza el respectivo | Listados de
los sitios de trabajo. desplazamiento a  los | Asistencia

ambientes de formacion.

12 | Cumplir con la programacion de horas asignadas | Se realizan las actividades | Reporte
por la Coordinacion Académica. asociadas al proceso de | Sofia Plus

FPI en el horario asignado.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion | Se  imparte  formacion | Listas de
profesional de conformidad con el disefio profesional integral de | asistencia,
curricular, las metodologias de aprendizaje, las acurso a las directrices de | Reporte en
Politicas Institucionales, la normatividad vigente | la coordinacién de industria | Sofia Plus

y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el momento de

y teniendo presente el
contenido presente en los
disefios curriculares de los
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ejecucién del contrato.

programas asignados.

14 | Participar activamente en los equipos de disefio | Se participa de forma | Lista de
y desarrollo curricular interdisciplinarios por | proactiva en las diferentes | asistencia a
programa o conjunto de programas o por redes | reuniones de los equipos | reuniones.
de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar | de  desarrollo  curricular
integralidad en la formulacion de proyectos | para establecer los
formativos, el planteamiento de la planeacion | cronogramas de formacion
pedagogica, la elaboracion de recursos |y las estrategias didacticas
didacticos, el disefio de actividades de | activas requeridas para
aprendizaje, el disefio de talleres e items que | cumplir a cabalidad con el
alimentaran los bancos de pruebas para la | procedimiento de la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e | formacion profesional
instrumentos para la evaluacion, el disefio de | integral.
material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagoégicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagodgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y | Se apoya en el proceso de | Listados de
ejecucién del proceso de induccion de | induccién a los aprendices | Asistencia
aprendices de formacion titulada, y en el | maticulados a los nuevos | a
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | programas de formacion. Induccién.
ritmos de aprendizaje segln aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza el registro de las | Registro en

maximo de tres (3) dias, la informacion | diferentes novedades del | Sofia Plus
académica y todas las actividades que de | proceso de formacién
acuerdo con los procesos que son de su | profesional integral, tales
responsabilidad, garantizando la calidad de la | como inasistencias, juicios
informacion y su coherencia con el proceso | de evaluacién, gestién de
formativo, tales como: — Registro de los juicios | rutas de aprendizaje vy
evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de | demas aspectos propios
aprendices. — Registro de inasistencias. — | del proceso.
Reportar los asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion del | Se procede a actualizar el | Portafolio
portafolio de evidencias del instructor requerida | portafolio del intructor de | Actualizado

por la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas  tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado

acuerdo a las directrices de
la coordinacion de
formacion profesional.
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y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso
formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de los Se actualiza el protafolio | Portafolio
procesos formativos desarrollados con los del instructor con el plan de | del
aprendices acorde a los lineamientos del trabajo, guias de | instructor
proceso de Gestién de la Formacion Profesional | aprendizaje, actas con
Integral, como: plan de trabajo, guias de planes de mejoramiento,
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a
novedades, seguimiento a etapa productiva, etapa productiva, registro
registro de inasistencias y demas que sean de inasistencias y demas
considerados para la ejecucion de la formacion que sean considerados
profesional. Compartir la informacién en medio para la ejecucion de la
digital al Coordinador Académico. formacién profesional.

19 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Se apoya a los aprendices | Listas de
sus competencias, tanto técnicas como | con un acompafiamiento | Asistencia
comportamentales, de acuerdo con el programa | basado en la experiencia
de formacién y sus necesidades individuales. laboral.

20 | Presentar en original y copia el reporte mensual | Se presenta el reporte | Reporte
del Instructor con las evidencias del proceso | mensual del instrutor en la | Mensual
formativo, para ser entregados en medio fisico y | cuenta de cobro respectiva
digital al Coordinador Académico respectivo | del mes en curso.
perteneciente al Centro de Industria y Servicios
del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta
el dia habil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo | Se siguen los lineamientos | Portafolio
técnico-pedagdgico del Centro de formacién. del equipo pedagégico de | del

centro en la construccién | Instructor
de material formativo.

22 | Participar en los comités de evaluacion y | En este periodo no se han | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario que se | recibido citaciones a
programen para los aprendices, de acuerdo con | comités de evaluacion y
la citacién realizada. seguimiento

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia | Se tienen presente | N/A
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de | condiciones establecidas
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar | en la guia de orientacion de
para los instructores de formacién virtual en | formaciébn en ambientes
todos los niveles. virtuales.

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervision de | Aun no se han recibido | N/A
contratos de acuerdo con la asignacion realizada | solicitudes de apoyo
por la Subdireccién de Centro. técnico a supervision de

contratos.
25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Aun no se han recibido | N/A

centro de formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del Ministerio
de Educaciéon Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la documentacién

solicitudes para apoyar los
procesos de
autoevaluacion ylo
renovacion de  registro
calificados de programas
de formacion del CISM.
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para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.

26 | Participar en la formulaciéon de los planes de | En este periodo no se han | N/A
mejoramiento y ejecucién de este, presentando | formulado planes de
los soportes de las actividades en digital en el | mejoramiento.
drive dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacién y desarrollo de | Se estd participando en la | Continuacio
disefio curricular, proyectos de investigacion | formulacion de un proyecto | n del
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo | de SENNOVA aplicado en | Proyecto
tecnoldgico, publicaciones y Sistema de |la escuela de Taladro: | 436 de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia | “Modernizacion de la Pista | 2018
Organizacional - PREVIOS, de interés | de Entrenamiento de
institucional y cuando el Centro de formacion asi | Emergencias CISM -
lo requiera. Interconexién Operativa”

28 | Participar activamente en los procesos de | Se realiza la socializacién | Socializacio
socializaciébn de la oferta de acuerdo con el | de los programas | n mediante
calendario académico y la programacién | complementarios ofertados | Correo
realizada por la coordinacion académica. en el CISM Electronico y

Redes
sociales

29 | Presentar trimestralmente la bitacora y los | Aun no se presenta la | N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para tal | Bitacora.
fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités Se esta participando en la | Continuacio
(evaluacién de ofertas y demas), proyectos e formulacién de un proyecto | n del
instancias institucionales que lo requieran, de SENNOVA aplicado en | Proyecto
incluyendo proyectos de Cooperacion nacionale | la escuela de Taladro: | 436 de
internacional en los cuales el Centro participe. “Modernizacion de la Pista | 2018

de Entrenamiento de
Emergencias CISM -
Interconexién Operativa”

31 | Participar cuando el centro de formacion lo | Aun no se recibe solicitud | N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica | de participacion en
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de | proyectos de invstigacion
formacion del area tematica objeto del contrato. técnica.

32 | Certificarse por competencias laborales, tanto en | Se realiza el proceso de | Certificados
las normas técnicas, como en la norma de | Certificacion en las Normas | de las dos
competencia “Orientar Formacién Presencial de | de Competencia: Orientar | normas de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” | Formacion Presencial; | Competenc
o la que la modifiqgue o reemplace, participando | Orientar Formacién  E- | ia Laboral
en los procesos de certificacion que adelante el | Learning.

SENA durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las necesidades de | Se apoyd la consolidacién | Formato de
materiales de formaciébn con todas las | de las necesidades de | Listado de
caracteristicas 'y  especificaciones  segun | formacion del é&rea de | Materiales
proyectos de formacion de acuerdo con la | electricidad. y Equipos
especialidad y desempefio.

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  imparte  formacion | Listados de
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser | profesional integral con | Asistencia

5
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respetuoso en el trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros de la comunidad
SENA.

seriedad, responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia
y de manera respetuosa

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realiza el pago de la | Certificado
seguridad social integral, lo cual sera un | Seguridad social con la | del la
requisito previo para el pago de los honorarios, | planilla de pago 62708214, | planilla
entre otros requisitos. del operador miplanilla.com | pagada

y del periodo
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida | Se actualiza la plataforma | Plataforma
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | SIGEP con los soportes | SIGEP
aplicativo. respectivos.

37 | Registrar y mantener actualizada la informacion | Se actualiza la plataforma | Plataforma
que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la | SECOP 2 con los soportes | SECOP 2

correcta ejecucién contractual.

respectivos.

(Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJ ECUCION: VI LLAV'CENC'O - M ETA (Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE E.’ ECUCION: N ueve (9) Meses (especifique dias y meses segun sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

(Dia)

(Dia)

1 de febrero de 2022

(Mes) (Afio)

31 de Octubre de 2022

(Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) Meses, los meses de Febrero a Octubre

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: El Valor Inicial del Contrato fue de Treinta y seis millones seiscientos
cincuenta y un mil cien ($36.651.100) COP;

y el Valor Actual del mismo, luego de la Reversion realizada, es de Treinta y Dos Millones
Novecientos Ochenta y Cinco Mil Novecientos Pesos M/cte. ($32.985.900) COP  (viscriminar su valor inicial,

incluidas las adiciones una a una)

SU P E RVI SO R: R | C HAD J H O N E Ll N SO N PA R RA DO LOZAN O(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N.o. 17.333.828 de Villavicencio

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

6
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X__ NO___

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

Iniciando el 21 de febrero de 2022
y finalizando el 24 de Marzo de
2022

Incapacidad por Temas
de Salud Mental

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.651.100

Valor Ejecutado $21.379.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.665.100
Saldo a liberar $11.606.150

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.’ ECUTA DAS (Indica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones

contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, se reporta las novedades

presentadas en la ejecucién del contrato:

En el mes de febrero se presentaron las siguientes novedades las novedades que se

presentaron fueron con la ficha 2493121- técnico en electricidad industrial, donde el
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

comportamiento del Instructor en la ficha trajo las siguientes novedades llegando a esta
supervision radicado No. No. 2022607000355481 con fecha de 21 de febrero de 2022, por
parte del Sr. Coronel Victor Lersundix Portilla Martinez Segundo Comandante Séptima Brigada,
donde expone, que el instructor Diego Julian Orjuela Cespedes el dia domingo 20 de febrero,
intento ingresar a las instalaciones del cantén militar del Recreo, dia en el cual no se habia
programado formacion, por lo tanto no tenia permiso de ingreso, ante la negativa de los
guardias de seguridad (Soldados) a su ingreso, el instructor en forma soez y altanera promulgo
insultos verbales en contra de los guardas con amenazar y retandolos a enfrentarse en forma
violenta; el dia lunes 21 de febrero intenta ingresar nuevamente a las instalaciones del cantén a
las 06:00 horas, amenazando a los guardas de seguridad con un arma traumatica, de igual

manera se ofusco insitando a agredir al guardia en forma grotesca y ofensiva.

Por otra parte; a esta supervision llego un segundo radicado No. 2022607000356871 con fecha
de 22 de febrero de 2022, donde el Sr. Coronel Victor Lersundix Portilla Martinez solicita
cambio del Instructor Diego Julian Orjuela Cespedes; manifestando que la metodologia de
ensefianza del instructor no es idénea y no se enfoca en los temas correspondientes a la

asignatura.

Adicional llega una tercera notificacion el dia 01 de marzo de 2022, por parte del comité de
convivencia del Sena Regional Meta; donde informa a esta supervisién sobre una situacion que
se esta presentando con uno de los vigilantes de la empresa Alpha y el Instructor Diejo Orjuela,

a continuacion se relata la situacion presentada:

“el dia 10 de febrero del afio en curso el sefior Hernandez Edison Giovanny se dirigia al
ambiente 101 donde debia confirmar una informacion, pero le toco esperar por que el instructor
Diego Julian Orjuela se encontraba hablando con la funcionaria Camila Rozo quien apoya el
area de inscripciones, el sefior Hernandez nota una actitud agresiva por parte del sefior Diego
Orjuela donde le manifestaba a la funcionaria " que le tenia que colaborar con una inscripcion
de fichas nuevas a lo cual la sefiorita Rozo la responde que no es competencia de ella hacer
ese tipo de procedimiento que por favor se dirigiera al apoyo Sofia en coordinacion de

industria”.

El sefior vigilante Hernandez observa dicha situacién desde una distancia de 3 a 4 metros sin
intervenir y es alli cuando el instructor Diego Julian Orjuela observa mi presencia, pero no me

dice absolutamente nada.
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Al dia siguiente 11 de Febrero del afio en curso el sefior Hernandez se encontraba saliendo de
la torre administrativa aproximadamente a las 14 horas cuando es abordado por el sefior Diego
Julidn Orjuela donde le pregunta que por que el dia de ayer lo estaba mirando de manera
desafiante cuando se encontraba en el ambiente 101, a lo cual el sefior Hernandez le contesta
gue no habia problema que él simplemente le parecia que no le estaba hablando a la sefiora
Rozo de la mejor manera ya que le tiro los papeles en la mesa y no le hablaba sino le gritaba.
Al escuchar la respuesta del sefior Hernandez el instructor Diego Orjuela le dice de forma
desafiante ” que si era muy Hombre que se lo dijera de frente o que si no arreglabamos de
cualquier manera por fuera”, el sefior Hernandez le contesta al instructor Diego Orjuela que no
habia ningan problema y cada uno sigue su camino.

De nuevo el dia 17 de Febrero del afio en curso se encuentran los sefiores Hernandez y
Orjuela en la porteria 1 aproximadamente a las 17:30 horas y es alli donde el sefior Diego
Julidn Orjuela quien llaga a la sede a dejarle unas pastillas a la hermana que se encontraba
laborando en las instalaciones de la sede se dirige con el casco de motorizado puesto al sefior
Hernandez y le dice " que si no se acordaba del” a lo cual el sefior Hernandez le responde que
no entonces el sefior Diego Orjuela se quita el casco y le dice al sefior Hernandez " usted no
sabe quien soy yo afuera del Sena y que aqui las cosas eran diferentes” colocandose de nuevo

el casco y retirdndose de las instalaciones.

Como testigos del incidente en la puerta el dia 17 de febrero estan los sefiores Gonzéalez Julian

guarda de seguridad y Jonathan Rodriguez enfermero de la sede”.

De acuerdo a lo anterior expuesto, llega una ultima notificacién a esta supervision de la
contratista Jennifer Camila Rozo Sanchez, donde informa con relacion a lo anterior expuesto,
que el instructor Diego Orjuela se acercé a la oficina de formacion profesional, un tanto alterado
porque no le habian matriculado a los aprendices de una ficha que estaba impartiendo, siendo
la actitud del Instructor de contrato agresiva, esta informacion respalda el informe pasado por la
empresa de seguridad Alpha.

De igual forma se presento novedad en el mes de julio, la coordinacién no autorizo fichas
complementarias por lo que se realizdé una reversion presupuestal, se llego a un acuerdo de
que se creaba un nuevo contrato hasta el 17 de diciembre.

En la ejecucion del contrato no se presentaron mas novedades.
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SANCIONES: SI__ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Octubre de 2022.

Atentamente,

Richad Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria
Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos
.Revisé: Richad Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria .
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