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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SER

ICédigo Regional
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ICédigo Centro

954510

Fecha Elaboracién

30 de abril de 2019

Versién

FEBRERO 2019 -2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

FABIAN YESID ROA FLOREZ
froaf@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ Nno,

Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA /

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

/ c.C. 13.930.095 ] IP/N® de contacto 74001
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS Z N° Cuenta [ 31278990349
NO gl'lllilig r;egsg: del clontrato suscrito con la Entidad NO
peralos $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 801624/2019 .| N° Compromiso SIIF | 4519]
Valor Total del Contrato $ 25.054.680 //N/“ Pago Periodo opfeto de pago Valor Bruto PagV
Saldo Anterior del Contrato $ 18.373.432 3 Del 01/04/2019 7 Al 30/04/2019 $ 3.579.240,00
Nuevo Saldo del Contrato $14.794.192 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.579.240( / Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 / Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.579.240 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.378.355 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo < Valor Base retencion en la fuente| 2.378.355,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | . 1720302755 4f Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.171.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.431.696 1.431.696 | - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud g 179.000 179.0004 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensiéon 229.100 229.100 Menos Retencioén en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |9 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | g 7.500 |¢ 7.500 / Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 792.785 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 .
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.579.240,00( "

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE .~

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

psicoldgico y social. AP3 - AA1
Trabajo directo: 138 horas
Trabajo autdbnomo: 22 horas

Ficha 1618198 tecnologia en actividad fisica del Municipio de Méalaga
Competencia: Estructurar el programa de actividad fisica de acuerdo con la poblacion objeto, que contribuya en el bienestar fisico,

Total horas ejecutadas en el periodo del 1 al 30 de Abril en la Ficha 1618198: 160 Horas

-7

P

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niUmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

/,//
leTRTR)

Lo L o [

L R

FABIAN YESID ROA FLOREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICAWUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios per

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema G
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medi
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con

de la planilla

R.- Que EIl Contratista desarroll6 las actividades descritas en el preserite informe, dentro d¢l periodo de cobro;

eral de Seguridafi Social realizados por
ILA relacionada en el

s normas vigentes.

ales aqui relacipnado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractualgs pactadas;

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
Qu A Qf*

LUZ AMPARO SILVA
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cgntratist}

ORD

JOSE

SUBDIRECTO

EONARDO SILVA RIVERA

E CENTRO G02

y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
NADOR DEL PAGO

N



SO/ - PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES i
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13930095
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN YESID ROA FLOREZ ROA FLOREZ /
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 4 10 - 96 TELEFONO: 6616062
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 17203027551@ DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: marzo BAERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/03/19 NUMERO AUTORIZACION: ) 9993888114

LIQUIDACION GENERAL

)

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 229.200)
SUBTOTAL: 1 $229.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE ;
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS oot o 1 $ 179.000
SUBTOTAL: 1 $ 179.000| /
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 7.500 /
SUBTOTAL: 1 $ 7.500

TOTAL PAGADO: $ 415.700




/ E Q _s7e?m INFORME MENSUAL DE EJECUCION
' 78\ CONTRACTUAL

Malaga, Abril 30 de 2019 -

Sefior (a)

LUZ AMPARO SILVA .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 .PCCNTR.801624IZO19/
Coordinacién Académica

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual correspondiente al mes de Abril
del afio 2.019

Referencia: CO1.PCCNTR.801624/2019 /

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de Abril del ario 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PEROS
M/CTE ($25.054.680). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019,
segun valor mensual, b) seis (6) pagos iguales durante los meses de marzo a agosto de
2019 a razon de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.579.240), cada uno, c) un pago final correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de septiembre de 2019, segun valor mensual. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
31278990349 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: 7 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio: el (5) de (Febrero) de 2019
Fecha Final: Sera hasta el (4) de (Septiembre) de 2019.

GTH-F-062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijjo para impartir
formacién profesional integral en programas de formacion titulada y/o formacion
complementaria presencial en el area DEPORTES y demas de su competencia, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander

CLAUSULA 1.0BLIGACIONES. El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestaciéon de servicios le son propias, se obliga
para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Fisica de acuerdo con la
poblacion  objeto, que
contribuya en el bienestar
fisico, psicoldgico y social.
AP3 AA1.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
I. Desarrollar personalmente la | Desarrollar las actividades | Reporte de
totalidad de las acciones de | de formacién tecnologia en | horas en Sofia
formaciéon contratadas de acuerdo | actividad fisica ficha | plus ficha
con la programacion acordada con | 1618198 del Municipio de | 1618198:
el SENA. Malaga con 138 horas en la | Trabajo directo
Competencia: Estructurar el | 138 horas,
programa de Actividad | Trabajo

auténomo 22
horas, para un
total de 160
horas.

Realizar la planeacién y alistamiento
de las acciones de formacién, como
la formulacién proyectos formativos
con los componentes de
productividad e innovacién, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, realizar el listado
maestro de materiales de formacioén,
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional (titulada vy
complementaria) para los diferentes
programas y grupos poblacionales
objeto de Formacidon Profesional
Integral, segun la ficha o fichas

Desarrollar las actividades
de formacién tecnologia en
actividad fisica ficha
1618198 del Municipio de
Malaga con 138 horas en la
Competencia: Estructurar el
programa de Actividad
Fisica de acuerdo con la
poblacién  objeto, que
contribuya en el bienestar
fisico, psicologico y social.
AP3 AA1.

Reporte de
horas en Sofia
plus 138 a la
ficha 1618198 a
la AP3 AA1.

GTH-F-062 V.05
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SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

asignadas y actividades de
aprendizaje a orientar, de acuerdo a
los procedimiento de desarrollo
curricular y ejecucion de la FPI,
establecidos en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del
SENA, ademas, incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

Realizar la orientacion de las
acciones de Formacion e
Implementar en la orientacion
mecanismos que facilten la
reflexiéon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad, el
autoaprendizaje, el aprendizaje
colaborativo y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Plantear en
aprendizaje actividades
innovadoras como el
manejo de las herramientas
TICs en la competencia
implementar la estructura
de la red de acuerdo con un
disefio preestablecido a
partir de normas técnicas
internacionales.

la guia de

AP3 AA1 en el
LMs Portafolio
de Instructor y
portafolio del
aprendiz

Realizar el alistamiento, ejecucion y
evaluacion de las actividades de
induccién de  aprendices de
formacion titulada y complementaria
segun lineamientos institucionales.

Para este mes no se realizd
dicha actividad.

No se presenta
evidencia.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como:

a. Registrar los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes,

Desarrollar las actividades
de formacion tecnologia en
actividad fisica ficha
1618198 del Municipio de
Malaga con 138 horas en la
Competencia: Estructurar el
programa de Actividad
Fisica de acuerdo con la
poblaciébn  objeto, que
contribuya en el bienestar
fisico, psicolégico y social.
AP3 AA1.

Reporte de
horas en Sofia
plus ficha
1618198:
Trabajo directo
138 horas,
Trabajo
auténomo 22
horas, para un
total de 160
horas.

GTH-F-062 V. 05




SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

b. Evidenciar en el reporte horas la
programacion de la accion de
formacién y/o proyecto formativo
segin la duracion de las
competencias del programa de
formacion y del programa.

c. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje, registro de proyectos
formativos y asocio de aprendices a
la ruta.

d. Registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz coherentemente
con el desempefio en la formacion,
en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje.

e. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente

de bienestar del aprendiz y a la
coordinaciéon académica del Centro
las situaciones que se presenten
con los aprendices para lograr la
intervencion inmediata de
profesionales y evitar la desercion,
como también las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y demas

el acta de seguimiento del
mes, con las novedades
presentadas.

VI. Elaborar y mantener actualizado el | Ficha 1618198 Portafolio portafolio digital
portafolio de  evidencias  del | digital portafolio en LMS y lista | y portafolio en el
instructor segun lineamientos | de asistencias LMS vy listas de
institucionales y gestionar que los asistencia
aprendices de las acciones de
formacion asignada tengan el
portafolio del aprendiz segun los
lineamientos institucionales.

VII. Implementar estrategias que | Actividades ludicas Informe y
conlleven al mantenimiento del | desarrolladas por la ficha fotografias de la
grupo de aprendices matriculados | 1618198 dia mundial de la | actividad
por ficha evitando la alta desercién | actividad fisica para ejecutada en los
de aprendices. incentivar a la comunidad colegios de

estudiantil Malaga

VIII. Informar oportunamente al equipo | Relacién de aprendices en | Acta de

seguimiento a la
formacién del
mes de Abril.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

novedades de Ia accién de
formacion

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias de aprendizaje, el
medio ambiente educativo, los
documentos de desarrollo curricular
ejecutados y los programas de
formacion de las acciones de
formacién asignadas, documentado
toda esta gestion de manera fisica y
digital (Sofiaplus- Drive) segln
lineamiento  institucional, = como
también el rendimiento académico
de los aprendices, registrando
oportunamente los juicios
evaluativos en el aplicativo
institucional y en los portafolios de
los aprendices. (Segun la
Metodologia del aprendizaje por
proyectos y el proceso de Gestidn
de la FPI).

No se realizo dicha
actividad ya que la actividad
de aprendizaje no ha
finalizado.

No se presenta
Evidencia.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar
eficazmente la accién de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como
también responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Coordinacion de préstamo
de materiales de formacion
para las sesiones practicas.

Listas de
préstamo de
material que
reposan en el
almacen de
deportes.

Xl

Entregar los reportes mensuales
relacionados e informes de gestidn,
portafolio de la formacién (digitales,
Drive y en la plataforma LMS) y
registros inherentes a la etapa
lectiva y productiva de las acciones
de formacién segun el caso titulada
o complementaria, la programacioén
académica y planeacion pedagogica
de las acciones de formacion

Realizar el reporte de horas
en Sofia plus, portafolio del
instructor y de aprendiz.

Registro de
actividades en
Sofia plus,
portafolios del
instructor y
aprendiz en el
LMS.

GTH-F-062 V.05
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SENA

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

asignada. De apoyo a la gestion de
las acciones de formacion.

Xl

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta de los
programas de Formacion
Profesional Integral, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional (titulada y
complementaria) para los diferentes
grupos poblacionales objeto y
promocién y  divulgacién  de
portafolio de servicios del centro y
realizar la convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los
grupos de formacién, ya sean en
forma directa o en articulaciéon con
entidades publicas o privadas del
orden local, regional o nacional.

Definicion de estrategias
para la oferta del tecndlogo
en Actividad Fisica con la
red de Actividad Fisica.

Acta de reunién
de Red que
reposa en
coordinacion
académica.

X

Apoyar en el procedimiento de
ingreso: Inscripcién, gestion de
pruebas y matricula de aprendices
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional (titulada y
complementaria) para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la
FPI si se requiere.

Para este mes no se realizé
ésta actividad.

No se presenta
evidencia.

XV

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red tecnoldgica, en
la planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos y paquetes de
desarrollo  curricular de los
programas de formacién, guias de
actividades de aprendizaje, material
didactico, material de apoyo, talleres
e instrumentos de evaluacién, entre
otras.

Definicion de estrategias
para la oferta del tecnodlogo
en Actividad Fisica con la
red de Actividad Fisica.

Acta de reunion
de Red que
reposa en
coordinacion
académica.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica, el
Banco de material didactico para
cada programa con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital al

No se realizé dicha
actividad en el mes.

No se presenta
evidencia.

GTH-F-062 V.05
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SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

supervisor de contrato para que este
material repose en la biblioteca del
Centro.

Evidenciar la participacion de
procesos de innovaciones técnicas y
pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante la
documentacién de ejecucién de
acciones o proyectos de innovacion,
investigacion en cualquiera de las
lineas de investigacidon, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible y los
lineamientos institucionales
articulado con el proceso de
SENNOVA.

No se realizé dicha
actividad en el mes de
febrero

No se presenta
evidencia.

Brindar asesoria a los proyectos del
centro (club del emprendimiento,
SENA empresa, entre otros) en caso
de que se requiera.

No se realizé dicha
actividad en el mes de
febrero

No se presenta
evidencia.

XVII

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacioén Profesional Integral en
caso de que se requiera.

Plantear en la guia de
aprendizaje actividades
innovadoras como el
manejo de Herramientas
Tics en la competencia
Implementar la estructura
de la red de acuerdo con un
disefio preestablecido

a partir de normas técnicas

internacionales

Guia de
aprendizaje AP3
AA1yenLMS
Portafolio del
Instructor y del
aprendiz

XVIX

Realizar el seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva, entregando
la documentacion pertinente para
realizar el registro y los informes
parciales y finales como resultado
de seguimiento de etapa practica
aprendices.

Esta ficha se encuentra en
etapa lectiva y ninguno de
los aprendices tiene
contrato laboral.

No se presenta
evidencia.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento en cada
una de las formaciones asignadas
de acuerdo a los lineamientos del
SENA, realizando los aportes
correspondientes para la mejora de

Para esta actividad no se
realizé este mes.

No se presenta
evidencia.

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

los aprendices en formacion.

Realizar el alistamiento y aplicacion
de pruebas de calidad en los grados
décimo y undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas y
formaciéon titulada en el dltimo
trimestre.

No se realizé este mes de
Abril

No se presenta
evidencia.

XXI

Participar en las
actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro, como en
las reuniones que se convoquen.

jornadas de

Participacion en reunion
con el Subdirector de
Centro el dia 12 de Abril.

Listas de
Asistencia.

XXIt

Apoyar en la identificacion vy
sistematizacion de los casos
exitosos de aprendices, egresados e
instructores.

Para este mes no se realizé
esta actividad.

No se presenta
evidencia.

XXIV

Asistir a reuniones programadas por
el SENA.

Se asistid a reunién
convocada por coordinacién
académica el 12 de Abril.

Lista de
asistencia.

XXV

De conformidad con lo establecido
en la circular 3-2018-000200, el
instructor debe aplicar a proceso de
certificacion de las normas de
competencias “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS" o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31de 2019.

Presentacion de prueba de
aptitud Certificado de
Norma de Competencia
Laboral.

Certificado de la
norma Nivel
avanzado,
Soportado en la
Hoja de Vida.

XXVI

Portar el carné Institucional cuando
se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del

Como instructor SENA,
porto el carné durante el
desarrollo de las

Portar carné
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Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

actividades e instalaciones
del centro

XXVII

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos  preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Cuidar y dar buen uso a los
elementos, materiales,
herramientas y equipos del
SENA.

Estado de
ambientes de
formacion
asignados

XXVIII

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacioén directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de
terceros.

Actividad de
confidencialidad

No se presenta
evidencia.

XXVIX

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la

Esta actividad no se realizd
este mes

No se presenta
evidencia.
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CONTRACTUAL

respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces.

XXX En cumplimiento de la circular 059 | Planilla de pago digital Reporte en SI
de 2016, el contratista debera | 1720302755. contratistas
diligenciarla planilla de cobro de SENA planilla
honorarios de los contratistas de 1720302755.
prestacion de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

XXXI | Hacer entrega oportuna al | Entrega de documentos el | Entrega de
.supervisor del contrato, segun | 24 de Abril. planilla, informe
cronograma que se establezca por actividades y
parte de la entidad y atendiendo la demas
forma de pago establecida de los documentos
documentos y soportes de cuenta solicitados para
de cobro, con el fin de dar el pago del mes
cumplimiento a la meta de ejecucion de febrero
presupuestal.

XXXIl | Las demas necesarias para el cabal | No se realizaron | No se entrega
cumplimiento del objeto contractual. | actividades adicionales en | evidencia.

el periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1720302755
expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2019 .~

Evidencias en () folios
Cordialmente,

£ 20 s /ZOO [
Fabian YESID ROA FLOREZ

Contratista
C.C. No. 13930095 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Uik

LUZ AMPARO SILVA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.801624/2019
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Direccian Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
SENA Direccion General
TOMA FISICA VIRTUAL DE LOS INVENTARIOS DEL SENA - CUENTADANTE INDIVIDUAL

n el siguiente listado usted encontrard los bienes devalutvos que a ls fecha se encuentran bajo su custodia. Usted deberd confronter dicho listado con los bienes fisicos
zjando constancia Si se Verificé o No se Verificd. En caso de registrar No Verificado en el campo de "Afadir Informacidn™ situado en ia parte infenor. usted deberd
<plicar el motivo por el cual no se verifico el elemento de una forma clara y breve. Después de iniciads la Toma Virtual usted debera ir Guardando los registros y al
rminar de verificar el mventario dara Finalizar a la actividad. Recuerde que la informacion registrads serd tomada como veridica y seré responsabilidad del usuario

)ocumento: 13930095

.uentadante: ROA FLOREZ FABIAN YESID
‘echa: 23/ 4/ 2019 16:40:44
‘ercero: 3942318

‘otal Inventario: $133.790.317,00

‘otal elementos: 31

uardado por ultima vez: 22704719 10:47:49
alnslructivo Guia del Usuaric J
T o DIGENSION A, JAATERIALY - TR e
HL.A. NOWERE JUEGODE Mg 1l ;
nERA; &b e A e "il‘ ‘ ‘ } e n‘ AR VIS ‘.‘r‘.;tm. AL
LRGSR LR SR T

- Procesar toma de inventarios

‘ @Aﬁadlr Informacion  Pars ‘
; Estimado Fabian Roa

i

;Dﬂhsvmﬁmdos De clic en Enviar para

Usted acaba de realizar (@ Toma Virtual de Inventarios
v ha dejado constancia de que el inventario
registrado en el Sistema de Informacion del aimacen, @
esta a su cargo y al respecto se encuentra Conforme.
Caso contrario, si dejo alguna novedad, debe
comunicarse a la mayor brevedad con los encargados
del aimacen de su Despache Regional ¢ Centro de
Formacion para resolver sus inquietudes y/o
solicitudes.

Enviar 2

Yeontio Bl Tenke, gpsen

natftaciones kdioiles ool



