CARTA DE INTENCION DEL PROPONENTE CON RESPECTO AL RECURSO
HUMANO.
(Criterio de Calidad)

Bogota, mayo 24 de 2019

Sefiores

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS MUNICIPIO DE
MEDELLIN

Oficina 708

Centro

Administrativo

Municipal Medellin

ASUNTO: Certificacion de cumplimiento experiencia adicional del personal requerido

Yo, ELSA MARIA GONZALEZ GIL ,  identificado  con
cédula de ciudadania_30.334.986 de Manizales y representante legal de
CLUSTER RESEARCH , declaro bajo gravedad

de juramento que el personal que laborara en el contrato como DIRECTOR
ENCARGADO DEL PROYECTO, si fuese yo el oferente ganador, cumple con los
requerimientos exigidos en el pliego de condiciones del presente proceso y
ofrezco como experiencia adicional a la requerida la siguiente:

PERSONAL EXPERIENCIA MINIMA EXPERIENCIA FORMACION
REQUERIDA* ADICIONAL ADICIONAL
(En meses)
DIRECTOR 60 MESES 36 MESE MAESTRIA
SUPERVISOR 36 MESES

*De conformidad con lo requerido para la conformacion del Equipo de Trabajo.
**Expresar en términos de meses: “Experiencia adicional del Recurso Humano”.

Atentamente,

Me comprometo a aportar las hojas de vida y los certificados de experiencia y
contratos dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

CLUSTER RESEARCH



TRANYV 58 N. 104B - 23 APTO 203
Edifice Innovation 104

Phone: 6136434 — 313 2839491
e-mail: elsamaria.gonzalezg@yahoo.com
Date of Birth: November 15, 1974

City: Manizales

Marital Status:  Married with no children

ELSA MARIA GONZALEZ GIL

PERFIL PROFESIONAL

Una experiencia de 14 afios en el area de mercadeo, planeacion estratégica, innovacion e investigacion de
mercados, desarrollando productos, planes y estrategias encaminadas a lograr en el corto, mediano y largo
plazo la construccién de marcas y negocios nacionales y globales con cobertura internacional enfocados
en la generacién de valor para el consumidor y ventajas competitivas en los mercados que compiten; y
una experiencia de 4 aflos en el area comercial desarrollando nuevos mercados y negocios y el
fortalecimiento de alianzas comerciales, asi mismo liderando fuerzas de ventas en diferentes canales de
distribucién buscando la consolidacién de las marcas en los mercados. Paralelamente he trabajado
durante mas de 3 afios en el grupo de investigacién de la Universidad Konrad Lorenz, enfocando las
investigaciones hacia el conocimiento de los procesos cognoscitivos del consumidor y su relacion con las

categorias y las marcas.

Mis habilidades son la planeacién, administraciéon del recurso, la coordinacién del trabajo equipo, la
cooperacion y liderazgo para el logro de los resultados. Me siento a gusto trabajando en ambientes de

continuo cambio y movimiento que incentiven la creatividad, la investigacién, el entusiasmo y el progreso.

EXPERIENCIA LABORAL

CLUSTER RESEARCH (compaifiia de investigacion de mercados)

Socio Fundador - Director General
Enero 2011 - Actualmente

Reporte a Junta de Socios.

Responsable del desarrollo y aplicacion de nuevas metodologias para recoleccion y analisis de datos
cualitativos, cuantitativos, observacion, social media, y neuromarketing. Desarrollo y crecimiento del
negocio y la generacién de valor esperado por sus socios y el Comité de Direcciéon. Asi mismo



responsable de inspirar y llevar al equipo al logro de los resultados organizaciones. Algunas de las

funciones de alto impacto son:

* Disefar investigaciones de mercado acorde a las necesidades de los clientes.

= Disefiar metodologias propias respaldas por estudios académicos en universidades prestigiosas
alrededor del mundo.

= Aprobar y dirigir la aplicacién de técnicas cualitativas y cuantitativas para proyectos de brand
equity, posicionamiento de marca, valor econémico de marca, satisfaccion y experiencia de
clientes, segmentacion de mercados, percepcion, intencién y preferencia de marca, conjoint
analysis, reputacién de marca, conocimiento y recordacién de marca, habitos de compra y

cofnisumo, entre otros

=  Aprobar plataformas metodolégicas de investigacion enfocadas en el cumplimiento del objetivo de
los clientes y el entendimiento esperado de la situacién estudiada.

= Realizar la planeacién estratégica por escenarios que garantice una visioén y logro de resultados del
negocio en el largo plazo.

* Responder por la generacién de valor esperado a través del cumplimiento de los indicadores
EVA, NOPAT y EBITDA.

» Llevar a cabo negociaciones y alianzas con agencias de publicidad y centrales de medios.

CASALUKER (compaifiia de consumo masivo)

Director Mercadeo
Enero 2007 — Enero 2011

Reporte Directo a Vicepresidencia Comercial y Gerencia General

Las mismas responsabilidades del cargo Gerente Mercadeo con alto nivel independencia para la toma
de decisiones en la organizacién, con un enfoque centrado en el aumento de valor de la marca

Corporativa.

Gerente Mercadeo Aseo
Junio 2005 — Diciembre 2006

Reporte Directo a Vicepresidencia de Mercadeo

= Responsable de la administracién de las marcas del negocio de aseo (Cuidado Personal, Cuidado de
la Ropa, Cuidado de Superficies y Cocina: 6 marcas en total), desarrollando y ejecutando los planes
estratégicos de mercado, a través de una plataforma estratégica por escenarios, enfocados en el
desarrollo de nuevos portafolios que permitan el crecimiento y la consolidacién de las marcas en el

largo plazo en los mercados que compiten, generandole valor a la compafifa.

= Construir en conjunto con el equipo investigador las metodologias para la medicién del brand

equity, el posicionamiento, el top of mind y la preferencias de las marcas.



Construir el conjunto con el equipo investigador metodologias mixtas enfocadas en la comprension

de los habitos de compra y consumo, la percepcioén e imagen de los productos y las marcas.

Negociacién con medios masivos de comunicacion y proveedores como agencias de investigacion de
mercados, publicidad y medios.

Liderar y facilitar el logro de resultados del equipo de marketing a cargo.

Liderar cambios estratégicos corporativos e inspirar al equipo al logro de los resultados, estimulando

una cultura de trabajo basado en la innovacién, el consumidor y el cliente.

Desarrollar planes integrales de mercadeo, campafias masivas de comunicacién y plataformas
tecnologicas e internet, para la creacion de clubes y redes de consumidores y usuarios.

Logros:

Aumento en 19% del top of mind y posicionamiento de marca.

Relanzamiento de la marca Corporativa basado en investigacién de brand equity, percepcion,

posicionamiento, atributos y valor de marca.
Aumento del posicionamiento de las marcas un 50%.

Desarrollo de alianzas estratégicas con centrales de medios y agencias de investigacién, maximizando
la inversiéon un 100%.

Recuperacién de negocios en los volumenes, aumentando un 25% las utilidades esperadas por la
corporacion.

Lanzamiento de nuevos negocios en otros paises.

Aprobacién de proyectos de alto impacto para la compafiia como la creacién de fuerzas de ventas
alternas y cambio de costeo de una de las plantas de produccion.

HADA S.A (compaiiia de consumo masivo)

Gerente de Mercadeo y Desarrollo
Noviembre 1998- Junio 2005

Responsable de los objetivos de ventas y planes de marketing y negocio de la unidad a cargo, enfocada

en el crecimiento y la maximizacién de la rentabilidad.

Desarrollo y ejecucion de planes estratégicos de mercadeo por escenatios para clientes y marcas.
Desarrollo y control de planes de inversion y comunicacion

Presentacion de conceptos innovadores y extensiones de lineas a los departamento de mercadeo de
los clientes a cargo.

Revision de tendencias de diferentes mercados en empaques, conceptos y disefios.
Investigacién y desarrollo de nuevos productos propios y de companias multinacionales
Formulacién y ejecucion de presupuestos de ventas, gastos e inversiones.

Desarrollo de clientes y negociaciones especiales con México y Republica Dominicana.



= Apoyo a negociaciones con paises como Chile, Ecuador y Venezuela.

Logros:
» Lanzamiento de nuevos conceptos presentados a los departamento de mercadeo de clientes
multinacionales para las marcas Neko, Mexsana, Nivea, J&], Cristalino, Heno de Pravia entre otos.

® Desarrollo e implementacién de indicadores de gestion claves para el area, basados en el modelo de
Balanced Scorcard.

® Aumentos en la participacion en ventas de una Unidad de Negocios a cargo pasando de un 10% a
un 78%.Mejoramiento de los margenes de rentabilidad de la unidad de negocio.

=  Mejoramiento del indice de satisfaccion del cliente mediante la implementacién de nuevos
programas y conocimiento de sus necesidades, evaluacién de procesos, creacion de objetivos y
monitorio de los mejoramientos.

EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE MEDELLIN

Enero 2015 — a la fecha
Docente Psicologia del Consumidor

Programa de Maestria en Psicologia del Consumidor

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Mayo 2012 a la fecha

Docente Marketing Estratégico — Planeacion Estratégica y Analisis de Caso
Programa de Maestria en Gerencia Estratégica — Especializaciéon en Mercadeo

» Director de Proyectos de Grado en Brand Equity, Segmentacién de Mercados, Modelos de
Satisfaccion.

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
Enero 2009 a Diciembre 2011

Docente Marketing Estratégico

Reporte Directo a Direccion de Maestria

= Jurado de Tesis de Maestria en Modelos de Percepcion e Imagen de Marca

NIVEL DE EDUCACION

CANDIDATA A DOCTOR EN ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA, CON ENFASIS EN
MARKETING Y COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Institucion: CENTRUM Catolica del Pert y Universidad de Maastricht Holanda
Ciudad: Bogota, Lima, Holanda


https://www.google.com.co/search?hl=es&lr=&safe=off&as_qdr=all&biw=1366&bih=667&q=universidad+catolica+del+peru+y+universidad+de+maastricht+holanda&spell=1&sa=X&ei=1etdUeyLII-o4AOrg4GwDQ&ved=0CCgQBSgA

Fecha De Ingreso: Noviembre 2012
Fecha De Egreso: En Curso

Linea de Investigacion; Marketing y comportamiento del consumidor

MAGISTER EN PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

Institucion: Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Ciudad: Bogota

Fecha De Ingreso: Enero de 2008

Fecha De Egreso: Diciembre de 2009

Trabajo De Grado: Tesis titulada Factores de decision de compra en la categoria de detergentes .

Titulo Obtenido: Magister en Psicologia del Consumidor

ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR.

Institucion: Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Ciudad: Bogota

Fecha De Ingreso: Enero 2007

Fecha De Egreso: Noviembre de 2007

Proyecto Integrador: Principales beneficios esperados por las mujeres en el cuidado de la piel.

Titulo Obtenido: Especialista en Psicologia del Consumidor

MAGISTER EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN ESTRATEGIAS Y GERENCIA
Institucion: Instituto Tecnolégico de Monterrey (México). En Convenio con La Universidad
Auténoma de Bucaramanga y la Universidad Auténoma de Manizales.

Ciudad: Manizales.

Fecha De Ingreso: Enero 2001

Fecha De Egreso: Junio De 2003

Trabajo De Grado: Tesis Titulada: “Balanced Scorecad para Hada S.A”

Titulo Obtenido: Magister en Administracion con énfasis en estrategias y politicas de gerencia

PROFESIONAL EN MERCADEO NACIONAL E INTERNACIONAL

Institucién: Universidad de Manizales
Ciudad: Manizales
Fecha de Ingreso: Enero de 1993

Fecha de Egreso: Noviembre de 1998



INGLES: HABLADO Y ESCRITO: 80%

Tema: Curso Intensivo de Ingles de Negocios
Institucion: Cincilingua

Ciudad: Cincinnati - Ohio

Pais: Estados Unidos

Fecha Ingteso: Septiembre

Fecha de Egreso: Noviembre de 2012
Tema: Curso Intensivo de Ingles
Institucion: Anglo Continental School
Ciudad: Bournemouth

Pafs: Inglaterra

Fecha Ingreso: Marzo de 2003

Fecha de Egreso: Noviembre de 2003

HABILIDADES OPERACIONALES

Manejo de los programas Office, Conocimientos basicos de SAP. Programa Hstadistico SPSS, SPAD y
codificacién de datos Atlas Ti.

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. SERGIO ECHEVERY
Condimentos Buenos Mesa
Gerente General

TEL. 311 300.6662

Bogota

Dra. ZULIMA LOPEZ TORRES

Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin
Directora Maestria en Comportamiento del Consumidor
Tel: +57(4) 448 8388 | Ext. 12456

Medellin
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Teniendo en cuenta que

Flsa Wavia Gonzdles @il

Documento de Identidad No.: 30.334.9686 Expedido en: IManizales
Cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos reglamentarios
del Programa de Estudios de Postgrado, le confiere el titulo de:

Hagiatee en Pricdlogia del Comumidor

En la Ciudad de Bogotd, D.C, alos 11 dias del Mes de Febrevo  delaiio 2010.
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&%Nrﬁtfmm!\r
REGISTRO ACADEMICO

01703



T Hniversidad Autonoma e Buraramanga

en conirenio con
%| Jnstituts Ternolagico y de Wstudios Superiores de Monterrey

yen atencion a que

ELSA MARIA GONZALEZ GIL
C.C. 30.334.986 de Manizales (CDS)
ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos
académicos w las disposiciones legales para un grado universitario
le otorgan el titulo de

MAGISTRA EN ADMINISTRACION

d?ﬁ

Dr. mmmobm BurgesVantilla Dra. Maria ‘Victoria Puyana Silva Dr. Nm\nw\ Rangel Sostmann
Secretaria General de la UNAB Rector del Sisterna Tecnologico
de Monterrey

Registrado en el Folio No. 327-9807  felLifro 2 Bucaramanga, 15 de  Julio de 2003
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

Hace un reconocimiento a

ELSA MARIA GONZALEZ GIL

Identificada con la Cédula de Ciudadania Ntimero 30.334.986 de Manizales

Por su graduacion en el programa de

Maestria en Administracion

Ofrecido en convenio con el Instituto Tecnolégico de Monterrey - TEC-y
la Universidad Auténoma de Bucaramanga, que se llevé a cabo
el 15 de julio de 2003 en la ciudad de Bogota D.C.

Dado en Manizales a los diez y ocho (18) dias del mes de julio de dos mil tres (2003)

(. tly Ooohiodlb, )

Rector | Secretaria Qv:mm&




Academia CIEM ONLINE
T

CERTIFICA QUE:

Elsa Maria Gonzalez Gil

Participo en el curso Ecuaciones Estructurales -SEM Nivel I- con AMOS
modalidad virtual intensidad 60 horas.
Marzo 22 a Abril 26 del 2018

Documento identidad 30.334.986

WM.\OE,&%\W WMS.Q\& H&q@%ﬂ
GLORIA ASTRID GARCIA P. : . LEON DARIO BELLO PARIAS
Directora Medellin - Colombia Dacante

www.ciemonline.info
Matricula 21-471144-01



MASTER OF PHILOSOPHY

e — . . e —

ACADEMIC TRANSCRIPT
Student Name : Elva Maria Gonzales Gil
Couniry s Codombia
Supervisor D Leopoddo Arias
Program s Master of Philosophy

PASSFAILL (%)

Research Epistemology and Ethlcs PASS
Research Proposal Seminar | PASS
Qualitative Research Methodology | PASS
Quantitative Research Methods | PASS
Strategic Marketing PASS
Strategic Financial Management PASS
Industrial and Service Organiztions PASS
Organizational Behavior Sciences PASS
Modern Management Syslems PASS
Qualitative Research Methodalogy 11 PASS
Quantitative Research Methods 11 PASS
Strategic Management and Leadership PASS
Research Propasal Seminar PASS

{*) Doctoral coursework bs marked on simply PASS or FAIL basls, the Research Proposal Seminar s
marked on m PASS, PASS with DISTINCTION or FAIL basis,

Degree awvarded Master of Fhilosophy (VMPhil)
Dute of award:  Maastriche, 7252016

“The Purchasimg Behavior, According to the Risk Perceived by Colomblan Consumers "

L
G cC—
MAASTRICHT
Prof dr. W.A Naudé MSM "’Jﬂ? :;tn:tm

Dean
Maastricht School of Management

Scanned by CamScanner



It is hereby certified thal

Eilsa Maria Gonzalez Gil

was admitled to the degree of

MASTER OF PHILOSOPHY

_ . 25\..Iuly 2016 %-\.
/ ' (a*m v/

Examination Board

Student |D; MSMWCOLOZ005/295

——— —
P ——— = ooy

MSM |

S 1505720 HAHAGEHENT

Scanned by CamScanner
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-+* CLUSTER RESEARC

BEHAVIOURAL UNDERSTANDING
CLUSTER RESEARCH S.A.S.
NIT: 900.408.856-5

CERTIFICA:

Que la sefiora ELSA MARIA GONZALEZ GIL identificada con cédula de ciudadania nimero 30.334.986 de Manizales,
dirige la compafiia desde el 24 de enero de 2011 a la fecha, dirigiendo estudios de mercados cualitativos, cuantitativos,
relacionados con satisfaccidn, posicionamiento de marca, percepcién entre otros.

Las funciones desempefiadas fueron:

e  Coordinacién del equipo de investigacion cualitativa y cuantitativa

e  Aplicacion del instrumento de investigacion cualitativa (sesiones de grupo — entrevistas a profundidad -
etnografias) y cuantitativa (encuestas presenciales).

e  Seguimiento al trabajo de campo a través del personal a cargo.

e  Revision de cronogramas y contacto directo con el cliente.

e  Envio de reportes a cliente sobre el avance del proyecto.

e  Procesamiento y analisis de datos y textos.

e  Ejecucidn del proyecto bajo la norma ISO 20252.

e  Realizacién del informe final.

e  Presentacion del informe final al responsable del proyecto por parte del cliente.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2019.

Atentamente,

EANNETHE PINZON BARRETO
Contadora T.P 107285-T
C.C52.147.035 de Bogota



BEHAVIOURAL UNDERSTANDIN

T e oo | 9% CLUSTER RESEARCI

CONTRATO A TERMUNG FLIO CON
TRABAJADORES DE DIRECCION, CONFIANZA Y/0 MANEIO

Entre los suscritos 2 ssher, de una parte QIUSTER RESEARCH SAS ron domidhic wﬁaﬁpa!eahdadadd&ﬁagmi,&éedad}egaimaﬁe
constituida mediante escritura publica: 01447048 expedida por la Cimara de Comercio de Bogotd, sede cedritos, identificado con NIT.

denominard TRABAJADOR, como aparece al pie de su firma, acuerdan celebrar ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO
INDEFINIDO a pan:irdel'zadeEheroamuydmalquemr@ﬁgmmmmmamﬂedwmmm
servidios personales del {la} trabajador {a) para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de DIRECTORA DF
PROYECTOS asi como Ia ejecucidn de las tarsas ordinarias y anexas al mendionado a@argo, de conformidad con los reglamentos, Grdenes e
instrucciones que e imparts dm&aﬁmc@m@mmmp&nﬁa&?adﬁgm@yﬁw@d&ﬁa necesatios con o daico propésito de

mantengan. Segunda. Ademds de fas obfigaciones determinadas en iz ley y en los reglamentos, of {fa} trabajadoris) s& compromets 2 cumplir
con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del empleador toda su capadidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las fundones propias del oficic mendonado v en Jas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que fe imparta el empleador o sus representantes. 2. A no prestar directs ni indirectamente servicios laborales 3 otros

cuanto flegue 2 su conadimienm por razén de su ofido y cuya comunicacidn 2 otras personas pueda causar perjuicio al ampleador. 4. Prastar af
servicio antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de ha Repiblica de Colombia que indicare ef empleador y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. 5. Firmar un acuerdo de confidendalidad, el cual hacer parte del
presente contrata. Pardgrafo dnico: Ademis de fas prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales al trabajador{a): a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechdndose de

en forma nodiva fa reputacién del empleador, y f] Retirar de las instalaciones donde fundione fa empresa informacién, elementos, miquinas y
tiles de propiadad del empleador sin s autorzacsn escrita. Tercera. B smpleador pagars af trabajador por k prestacién de sus servicios ol
salario de ansiderando las deducdiones que por ley de a lugar el presente contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la

prestare su servicio un dia dominical o festivo, no tendr deracho 3 sohre remuneracidn alguna_ Pardgrafo tercers_ £ empleador no suministra
ninguna clase de salario en especie. Paragrafo cuarto. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la refacién contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del(la) trabajador{a} y a favor del empleador, éste proceder a efectuar las deducdiones a gue hubjere
lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a fa terminacién del presente contrato, asi ko sutoriza desde ahor el(la) trabajador{a),
entendiendo expresamente lfas partes que fa presente autorizacién cumple fas condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.
mmmpa@sa&ﬁmaﬁsmmﬁmmmmmm,m&mgwwmman&gmespe&i&
bonificaciones, primas extralegales, incentivos de rodamiento, educacién, calamidades, celular, transporte y demds que sean otorgados por
voluntad del empleador, no constituyen salario. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar I jomada ordinaria en los turnas v dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambics de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

Trabajo, modificado por ef articulo 23 de fa Ley SO/90, mh@mmmmbsmdemmmmﬁﬂehimndamse
computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. i :
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BEHAVIOURAL UNDERSTANDIN

Quinta. Por razén de las funciones que desempeiia el (la) trabajador(a) y por el hecho de desempefiar un cargo de confianza Y manejo el{la)
trabajador{a) esti exduido de hmmmmm gwmdmammmsm
desempeﬁodemsﬁmdmes,par!owalnohabﬁ maimdeMMm®Mei&mhgaL Ellos sin perjuicio
de cumplir las hararios minimos sefialados por ef empleador, Sexta. Los grimeros dos meses dal presente comrats se consideran como
periodo de prueha y, por consigulents, cualquiers de s partes podrd terminar of conteato unflateralmente, 2n cualquier momemo durante
dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sers a término fijo, mientras subsistan las €ausas que le dieron origen y la materia del
mb@;m%&dwm&wmmmc&&a&m mmgammm“hfeﬁma

{30) dias de sabrio. deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositar 3 Srdenes def ez, todo de conformidad con ef
numearal S2del articulc 5%da o !.evsaéeIﬁﬂ.mmﬁﬁﬁéan&h&ﬁmsméé?a&h.%kn justas ausss pars
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7¢ del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademds, mm@W,ﬂWﬂM&W&%M;wMMmhﬁm
segunda, el incumplimiento al reglamento lahoral y actividades encomendadas por ef empleador y las demis faitas que para el efecto se
califiquen como graves en ol espacio reservado para diusulas adicionales en «f presente contrato. Octava, las invendiones o descubrimientos
realizados por of trabajador contratads para investigar pertenecen af empleador, de conformidad ton o artindn 533 del Gdigo de Comerdin,
asi como el articulo 20 Y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre Derechos de Autor. En cuzlquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, saheo cuando éste 20 haya sido contratade para mgmammm ametdios conodidus o uiifizados en
razén de la labor desempefiada, evento en e} cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fifard de acuerdo af monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reponte al empleador u otros faciores similares. Novena. Las partes
podran convenir que o trabajo se preste en lugar distinte del inidialmente contratado, siempre que tales trasfados o desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado sersn
w&mwd%ﬁ%mdmﬂ&ﬁ#ﬁe&hﬂﬂ%mwTﬁw. & trabajador se obliga a
aceptar los cambios de ofidio que decida e empleador dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales dei
trebajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte o henor, la dignidad y los derechos minimos def trabajador, de conformidad
con ¢ articulo 22 del Godigo Sustantive del Trabajo, modificade por of articyie 12 de I Ley SG de 1990. Décima. Este contrato ha side

tas modificaciones gque se acuerden al presente contrato se anotardn 3 continuacion de su texto, Para constanca se firma en dos ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testiges en la dudad y fecha que se indican 3 continuadidn:

BOGOTA 24 DE ENERO DEL 2011
TRABAJADOR .

T ke Gort £/l

CCNo. , J°RTECH C.C.No. 30 BB

Drrem;(bﬁ(. 54 @e g g it Direccidn: € rens §¥7i04.83.73

Teléfono: 3202041 . Teléfono: 02 £9L T




FECHA DE NACIMIENTO 10-ABR 1974

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

B+

.68
ESTATURA G.S. RH SEXO
29-ABR-1992 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONX:J insd, _)‘...«7

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00162953-F-0052147035-20090715 0013503812A 1 1290105880
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

ORGORGORGORCGORGYRGORGORGORGYRORCORGVRGRGORE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ JEANNETHE PINZON BARRETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52147035 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 107285-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Abril de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:98C78F6B87B4FABE




