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Fecha de 
presentación del 

informe 

Día Mes Año 
Informe 

No. 
Período de Informe 

28 12 2022 2 
Día Mes Año 

a 
Día Mes Año 

08 11 2022 28 12 2022 

Contrato No. CD 253-2022. 

Contratista: JOSE SERGIO LEONIDAS MORA REYES 

Tema del Informe: Presentación de Informe del contrato de prestación de servicios No CD 253-2022, 
cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO INSPECTOR DE 
POLICÍA EN EL CORREGIMIENTO EL VERGEL, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA 
- NARIÑO. 

Tipo de Informe:  
Parcial 

 
Tipo de Informe:  
Final 

X 

Descripción del Informe de Actividades 

1. Prestar sus servicios para realizar las actividades COMO INSPECTOR DE POLICÍA EN EL 
CORREGIMIENTO EL VERGEL, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA LLANADA - NARIÑO, sin 
estar sometido (a) a subordinación laboral alguna con el Municipio de La Llanada, limitándose 
sus derechos conforme con la naturaleza del contrato: Se ha prestado los servicios como Inspector 
de Policía en el corregimiento El Palmar, zona rural del municipio de La Llanada sin estar sometido a 
subordinación laboral alguna, limitándome mis derechos conformes con la naturaleza del contrato. 
 
2.  Dar a Conocer cualquier novedad al inspector de policía del municipio de la Llanada: Durante 
el mes de noviembre y diciembre no se presentaron situaciones que haya tenido que informar al 
inspector del municipio de La Llanada. 
 
3. Implementar y aplicar mecanismos y medidas que permitan mantener el orden público y la 
tranquilidad ciudadana: Los mecanismos y medidas que se aplican para mantener el orden público y 
la tranquilidad ciudadana son implementados de acuerdo a las indicaciones impartidas tanto por el señor 
alcalde y el secretario de gobierno a través de decretos. 
 
4. Imponer, aplicar y ejecutar las sanciones autorizadas en las leyes y que son de su 
competencia: Para los meses de noviembre y diciembre no se presentaron hechos que hayan 
ameritado la imposición y aplicación de sanciones. 
 
5. Vigilar porque las normas relativas a juegos, rifas y espectáculos se cumplan: No se han 
desarrollado juegos, rifas y espectáculos en el corregimiento El Palmar en los meses de noviembre y 
diciembre. 
 
6. Cumplir con normas y reglamentación impartida por el Alcalde Municipal, en las áreas de su 
competencia; así como también las funciones contenidas en la Constitución, la Ley, Ordenanzas, 
Acuerdos, Decretos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la Administración 
Municipal: Se cumplió a cabalidad con las con normas y reglamentación impartida por el Alcalde 
Municipal, en las áreas de su competencia; así como también las funciones contenidas en la 
Constitución, la Ley, Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos 
de la Administración Municipal. 
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7. Cumplir con el objeto contractual: Se cumplió satisfactoriamente con el objeto contractual.  

Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor y/o Interventor  

Se asume el nuevo formato de informes de actividades sugerido por el supervisor del contrato. 

Anexos: 
- Cuenta de cobro Contratista. 

- Constancia copia del pago de salud y pensión. (2 folios) 

- Informe de actividades. (2 folios). 

- Pantallazo cargue de información en Drive Institucional (1 folio) 
- Paz y Salvo Almacén (1 Folio) 

 

Contratista Firma 

JOSE SERGIO LEONIDAS MORA REYES 
 
 

 
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISOR 

 
En mi calidad de supervisor certifico que las actividades aquí consignadas, fueron verificadas 

y se han desarrollado conforme la información aquí presentada y anexada. 
 

Vo.Bo. Interventor o Supervisor Firma 

JOHN EDUARD BENAVIDES RIASCOS 
SECRETARIO DE GOBIERNO 

 
 
 

 
Ruta: (https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1s7Q-zWu0zSTe72lkndE7tjeF9Frm5OTM)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1s7Q-zWu0zSTe72lkndE7tjeF9Frm5OTM
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