SENMNA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4025731 -21 de septiembre 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Stella Jaimes Ropero

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cc: 36552142

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion

profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual. COSMETOLOGIA Y BELLEZA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los

tiempos que para cada accién se determine por parte del centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion)

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo.

Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control delas inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacién.
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8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias De aprendizaje
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo.

18. con laley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

19. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

20. Participar en procesos de promocion y divulgacion.
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para  desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucidon se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 16 de Diciembre 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE 09 DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE 12 DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Dos (2) meses y Veintiséis (26) dias.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TRINTA'Y TRES M/CTE ($8.743.333)

SUPERVISOR: Rafael Yepes Conde

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania: 7144802
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $8.743.333
Valor Ejecutado $8.743.333
Saldo de pendiente de cancelar al contratista LT 0
Saldo a liberar ST 0 I

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Asistencia a reuniones virtuales y presenciales y participacién en actividades programadas por el

Centro de Logistica.

Presentaciéon de informes de actividades mensuales del meses de septiembre a diciembre y

Presentacién de las planillas de aportes a seguridad social de los respectivos meses.

Planeacidn curricular del EDT a ofertar, con material de apoyo y guias de aprendizaje a ejecutar.

Participacién en procesos de promocion y divulgacion.

capacitacion en conjunto con cajamag para mujeres cuidadoras de personas con discapacidad.
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Proceso de promocidn y divulgacién sobre limpieza facial en el corregimiento de bonda.
Apoyo en evento de salud distrital para celebrar el dia de las personas con discapacidad.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Se realizo el seguimiento de 11 aprendices virtual y presencial.

Participacidon de apoyo en proceso de seleccion fase Il para cosmetologia y estética integral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucion de contrato tuvo un buen desempefio en la ejecucion de las actividades,

cumpliendo con las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

EVIDENCIAS

ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE LOGISTICA.

846 AMD A & Y, -

@ Te uniste como asistente. Mas

Miguel Angel Andrade C... Gina Caviedes Martinez &
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PLANEACION CURRICULAR DEL EDT A OFERTAR.

ta  Grabacin  Ayuda 2 Compartic

®
o

PIEL

1
lhﬁ l La piel es el érgano més grande del cuerpo. La piel v sus derivados {cabello, ufias

v gléndulas sebaceas y sudoriparas), conforman el sistema tegumentaric. Entre las

. r— principales funciones de la piel esta la proteccidn. Esta protege al organismo de
‘ ______ factores externos como bacterias, sustancias quimicas y temperatura.

Tt Exvofol rcloebin Bt torcrioic: (B 88 = + o
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PARTICIPACION EN PROCESOS DE PROMOCION Y DIVULGACION.
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REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA.
v
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PROCESO DE SELECCION FASE LL PARA COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
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