FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL O ToTALO X

No. 11

Bogota D.C, mes de diciembre del 2022

1. CONTRATISTA

Direccidn-ciudad de res:denma Cra 96 F # 22k -40 Torre 8 Apto: 201
Teléfono de contacto: 300 248; 8339
E-mail de contaclo: pamela: plrateque@holmatl com .-

2. SUPERVISOR

Nombre completo;.CT. MURCIA AE\?TUNDUAGA EDUAhD ANDRES
Cargo: Jefe Seccidn, Inveshgacnon y-Doctrina -3
Resolucién de Normbramiento No'159:de: fecha: 20 de enero 2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No# 159~CENACEDUCACION 2022
Fecha.de-suscripcion: “94iderenero 2022

UNICA

4. POLIZA DE GARANTIA |3

No rDe’ péhza 14-46- 101068414
eguradora SEGUROCS DEL ESTADO S.A
'Fecha oficio aprobacuon 01 de‘febrero de 2022

- Aprobado por:-CR:MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto-
:]| CENAC-EDUGACION:: :

No:-CDP;6422 - CRP 30422
ha expedlc;on del.GDP - CRP: 20 de enero de 2022 - 02 de febrero de 2022

Umdaslsub-umdad/e gcutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

CENAC EDUCACIG)N
Depencjé ciat: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUEGACION - ESICI
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFES[ONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente FONDO INTERNO
Recurso 16
“Valdr: $38.500.000

fBz de febrero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

PLAZO DE EJECUCIQ': ./

ik

ONCE (11) MESES
Hasla e! 15 de diciembre de! 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA
EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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f%?-ﬁ?neas de “investigacion, mﬁaclo

\‘Imea

1. Asesorar y rendir informe bimestral del estado actual de los trabajos de grado en lo
concerniente a programas de pregrados.
2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacién propuesto por el Departamenio de
Ciencia Tecnologia Irwestlgac:on y Doctrina "DECTID" en la vigencia 2022,
3. Elaborar, como minimo, un arliculo semestral retacionade con la linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicto, paz y desarrolio,
escenarios multidimensionales, tendencias y patrones geopoliticos en la polilica
intemacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en la revista perspectivas de inteligencia. En total dos {2}
durante la vigencia det conirato.
4. Elaborar, como minimo, un anticute semestral relacionado con la linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL" conflicto, paz y desarrollo,
escenarios mullidimensionales, tendencias y par S geopoliticos en la polilica
internacional, sislemas comparados de defensa y‘d’ acia, inteligencia y eslado de
derecho, para ser publicado en las revistas del centro deig ucaclon militar. En total dos (2)
durante la vigencia del conirato, e
5. Mantener aclualizado el CvLAC .pers _qal«s IntltuLAC‘v‘gSICI\y GrupLAC CIGA,
alimeniando la base de dalos ¢on lps] dlslinlos-productos obtenldgs duranle la vigencia del
contrato, aportando al departamento Io%’soporles de eventos y pulg caclones para lagrar
obtener una mejor calegoria del,grupo de investigacion, que actualmenle se encuentra en
calegoria ‘B", R
6. Gestionar, como mimmopla; pubhcacnén de dos (2
extemo para la revista perspe s en inteligencia.
7. Participar como ponente, e mnnlmo 04 ponencias, e
externos. \
8. Qrganizar, partlc|par e :n\nta epgssentacmnes de la‘comumdad educativa nacional a
los encuentrosde mﬂleros (1pgr; mestre)
i inform Tos dias 25‘de Cata.mes.. e\ndencnando el avance y observaciones
de la linea de mvesllgac n’ "ESTADO'SE RI AD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL".
innovacion tecnotogicaiidé ar;gllo tecnoldgico, Invest:gacmn tecnoldgica.
10 ~ASESOrAL. metodologu N em,gtlcamente a los pasanles.
aborarf02 boletines coyunlurales al mes, teniendo en cuenta la pertinencia. enfoque,
EMSITIM y normas de presentacion de irabajos

riiculos escritos por personal

ntos académicos con entes

" 12, Rewsara.gse ‘ance de los proyectos de investigacion, desarrollo e

generar clencia y tecnologia dentro de la fuerza, de acuerdo a las
a

13"Ap car y dar cumpllrglc;nlo a lo estipulado en el sistema integrado del gjército nacional

'-sm(proceso. procedlmler):fos y formatos)

14. Las demas fur}cmngs que sean asignadas por la autoridad competlente, de acuerdo
conla naturaleza ylel’larea de desempeiio del cargo.

15. Asnslir~ lagirethiones que sea canvacado.

16. Cu ampliamente con idoneidad el objelo del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacién que en desarrollo del contrato llegue a
conocer.

18, Realizar informe los dias 25 de cada mes scbre las actividades desarrolladas durante
el fapst

S
IBLIGACIONES GENERALES:

dar cumplimiente a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994, reglamento
por el decrelo 723 de 2013, el contralista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la colizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista

cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 111,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la tey 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la geslién documental de las actividades realizadas durante la ejecucian
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales

como ioliar y la elaboracién del fornato dnico de inventario documental (FUID).
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1. En el cumplimiento a lo sefialada en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando 2 su informe mensual fotocopia de tos documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En ¢aso que el contratista cese los pagoes seguridad social 0 ARL, se procederd a




4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ia
ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y maniener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como fa
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacitn publica
reservados o publica clasificada frente a {emas y asuntos tratados ¥y conocides dentro del
desarrallo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a Ios derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un lercero la informacidn conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato vy que
conligne su uso , difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacian que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos. :

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo ¥ eﬁca que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio. -
7. presentar el informe de gestion del: s_uwper\nsor del contrato dentr as fechas indicadas por
esle, de acuerdo con el anexo nexo), establecido en el plan N0.:00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite /comandanle del E]el'CltO Naciona cor? el fin de impartir
lineamientos para la celebracao de contrams de preslado da serwc:os profesmnales 0 de
apoyo a la gestién, median fai
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacio
horario establecido por el supervig uando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la aclnndad enco _endada sin que esto suponga ‘la configuracién del elemento de

! ecclon o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
cumpla esta obligacion, el conlratisla se cumpromele con la firma del contrato a no presemarlo

,falaz probatona El registro de ingresos sistemalizado (ficheros) al lugar
donde se dgsarrblle el c'nlralo no se enlendera en ningun caso como registro de control de
horar ) ,de'llegada o salida;si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
lsposmlon para el desarrollo del contralo por lo que no podra suscribir
mas de un contrato co: ellE;ercuo Nacional.

1. El cumphmlen!o de as obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respectivos
ato &7 restac:on de servicios deben estar encaminadas al desamollo de la mision y
capacldades-de Egda unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la lerminacion del presente contrato
devolver los insumos, suminisiros herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios ylo
malenales que sean evenlualmenle y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,

/pueslos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contralo, en caso de

perﬁlda o dafio le seran aplicables las disposiciones perinentes contenidas en la ley 1476 de

#2011,

13. El contratista auloriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
conftabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articule 122 y Ia ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
liempo se dard aplicacidn al procedimiento descrilo en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a
la clausula resoluteria para disolver el contralo.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del conirato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del conlralo en formato Word, Power FPoint, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

16. Entre las parles contratantes se debe incluir en e} contralo una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracler inmediato el mismo ante el
incurmplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
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efecliva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubicre incluido
€xpresamente camo “clausula excepcional™, como quiera que en esta dicha estipulacidn resuelta
facullativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente aulorizada su inclusian.

17. Dar cumplimiento at cronograma de aclividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parie integral de! contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
impaclo del produclo que desarrollard el objetivo estratégico de Ia dependencia en
consideracidn a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacidn del conlratista para que en caso que este sin acudir causa que lo juslifigue, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

10, PERIODO DEL INFORME

_aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.
DICIEMBRE 2022 :

11. DOCUMENTOS
SQPORTAN
CUMPLIMIENTO ,DE
OBLIGACIONES 4% >
commc*rgﬁgugs’

RN

N
Obligacién 1 Asesorar y rendir informe bimestral del estEd
coacemiente a programas de pregrados.
Ne Tipo de documento
Se adelanta documento sobre el procescl:[F
de lInvestigacion fermative y . 'h}g/a[k
1 necesario para el cumplimjen gi-"de | diciembre -
condiciones instituciones de Alta”Calidad de 2022
del pragrama de Gerencia

Soporte
Docemonto. elaborado
' [ .
ES -

T

Obligacién 2 Cumplir a cabalidad gli¢ronograma d

Tecnologia Investigagidn y Doctrina *“DECTID" en a vigencia 2022.

Ne Tipo de documentol Fecha

Participacién como par evalador, para un

articulo de.1a. edicion de¥2022)de Ila 05 de

1 | Revista Perspeciivas en lntell'géhéi:\ noviembre:
™ | de2o

Soporie
‘Correo electrérico

p

o N, LT
Obligacién_3 Elaborar, cémdiﬂn?fni{no. un articulo semestral relacionado con la linea de investigacién
"ESTADQ, 'SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL", coniliclo. paz y desarrollo, escenarios
rgl;’lt_id[[henslagjpres. tendencias y‘pa}rdnes geopollticos en 1a politica internacional, sistemas comparados de
r{q::;eﬁ?.a y democracia, inleligencia‘ﬁjfﬁg{o\ de derecho, para ser publicado en la revisia perspectivas de
TMeligencia, En total dos (2) durante la'Vigéntia del contrato.

LN ~Tipo'dedocumente “.F Fecha Soporte
Se_.cenvid . -de; “Acuerdo a las Correo elecirénico ]
\ fecomendiciones raalizadas de los pares 12 de E -
7| 7académicos el aiiculo final  sobre noviembre o T
bz terrorismo para raﬂR_g\:.'lsta Perspectivas de 2022 - LT
N en Inteligencia junto:con el maestrando
José Beltrdn. a5

| TEE

Ob!lga,ci@“' Mantenep actualizado el CYLAG personal, IntiuLAC ESICI y GrupLAGC CIGA. alimentando la

base We’:datos. cin>los distintos productos oblenidos durante I2 vigencia del contralo, apotando al

deparlamento-las sopories de evenlos y publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de

investigacidn, que aclualmente se encuenira en categaria "B",
Ne

Tipo de documento Fecha Soporte
2Se actualizd con 105 ullimos productos Cvlac
académicos y cientificos el CvLAC, en 03 de

aras de mantener |a calificacion personal | diciembre de
y colectiva de los grupos de investigacion, 2022

Obligacidn & Gestionar, como minimo, Ia publicacion de dos {2) arliculos escritos por personal exlerno para
la revista perspectivas en inteligencia.

Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Se gestiond un articulo de investigacion 28 de Se hiceron las coordinaciones via
1 | para fa Revista Perspectivas 2023 en noviembre | 1elefonica y con el canal drecto haca la

materia de filosofia, de 2022 Renasta Parspectivas

Obligacion 8 Organizar, participar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional a los
encuentros de semilleros (1 por semestre).

Ne Tipo de documento Fecha Soporie
Apoyo en la organizacién del Encuentro Cronograma del evenlo
de Semilleros del afio 2022 como jurado y 29 de * "'."‘_‘ ] -

1 revisora de 105 f{rabajos presemfados noviembre ‘*’:””—
durante la primera jornada del evento. de 2022 .
P i ] —
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Obligacion 10 Asesorar metodolbgica y tematicamente a los pasantes.

Ne Tipo de documento Fecha Sopode
Reunién con Gabriela Ramirez para la Reunitn virtual
revisibn y correcciones sobre el 09 de =

1 | entregable que debe realizar a la noviemnbre
Universidad Rosario de 2022

Reunién con la pasarte Valentina Ardila

para la revision del proyecto final que 11 de
2 | debe presentar 2 la Universidad Sanlo noviembre
Tomas como aporte a la ESICI. de 2022

Reunién con Laura Robayo para revisar
la hofa de ruta del entregable que debe
3 | realizar sobre filosofia e IMI.

Reunidn con Laura Robayo para a;ustar'
el entregable que debe realiza bre
4 | fitosofta e IMI. 4

noviembre
de 2022

Se tuvo reunidn con la pasame Valentina

Ardila y la tutora Angie 06 de
§ | Universidad Sergio Arbol diciembre da
revisién del proyecia final’ los 2022

requerimientos solicitados *
Envi6 de documentos de confinmacion a
la pasania. Valemma Ardlla‘\y"
6 | Angie Arenas’ sobre el aval al? royemo
presentado para. nla*"Umversma Sanlo!
Tomnds 7 -
Revisién de los erllregables Imales Organizacion del Drive
archivos -terminados, ‘hsbfios y demas 07 de :
| ducumenlos que hacen\'ﬁ parte de la | diciembre de
entrega final de la documeniac!én del [l 2022
Congreso de Inteli gencna Estratéglm .

’ Obligacién 11:Elahorar‘02 holetines coyumurales al mes, teniendo en cuenta la pertinencia, enfoque, lineas
de inv =st|gacl6n, Impacto, PEMSITIM y normas de preseniacién de trabajos escritos,

N2 Tlpo de dotlimento Fecha Soporte
T Se coordina en cumpaﬂ!a de Sergio Banner del evente

-Anaéli 1 07 de T pp—
Ang ica el cargue noviembre L,—-—"'WJ\ N

les en la pagina web de 2027 @!

Ohllgaclé visar, asesorar e informar el avance de los proyeclos de investigation, desamollo e
innovacién (I*dﬂ) para generar ciencia y tecnolagia dentro de la fuerza, de acuerdo a las lineas de
investigacian de la ESICI.

Ramirez y Ia agents
de los boletines:fi
de la ESICL. .#;

Ne Tipo de documento Fecha Saporie
+Se realizd reunién con Sanliago Reyes Reuribn wrtual
para la revisibn y apoyo en las 05 de o—

comecciones del capitulo tres del libro noviembre
Pandora “el rol de las mujeres oficiates y de 2022
subdficiales en las FFMM-Inleligencia®

Se realizd junlo con Sergio Ramirez la
cuarta condicidn  del infome de

condiciones  institucionales de Ia r?gv-i:r::r:

Especializacion Tecnoldgica en Manejo de 2022

de Técnicas Investigativas Avanzadas

para el Ministerio de Educacion.

Se hasce revisibn de las palabras de Documento entregado i

apertura del Cr Nifio para el [l Congreso 08 de - -
3 de Inteligencia Estratégica. noviembre R

de 2022

Se envia el cronograma del Il Congreso 08 de Documento entregado
4 | de Inteligencia Estratégica al director de noviembre

la Maeslria en Infeligencia Estratégica de de 2022

la ESICI, con el fin de coordinar espacios
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para el lanzamiento de la red de
investigacién entre ESICI, Universidad de
Mebrija, y Universidad Anahuac.

Se reloma conlaclo con la MG Paulina

o .
Se hcieron las coordinacines

via

Leguizamdn y Ia SMC Censuelo Diaz 08 de teletonica y can el canal drecto hacia la
para la realizacion del prélogo y epilogo "g:';g‘;;e Revista Perspactivas

del libro de Pandora

Reunitn con la pasante Gabriela Ramirez Reunitn \!mual

para I3 revision de comecciones del 09 de

capltulo uno del libro Pandora “el rol de noviembre

las mujeres oficiales y suboficiales en las de 2023,

FFMM-Inteligencia®

Se hace revisidn y ajustes at cronograma

det Il Congreso de Inteligencia 03de” B
Estratégica debido a cambio de noviembre
panelistas de 2022
T, P L

Se apoyo al Sargento MufozJen'fel- Documgnto entregada
diligenciamiento de los plazos da EMIL 10 de . .
sobre la informacidn de /avance en noviembre PR g (P
convenios de la ESICI Fac de 2022 Y ’

IR #Harsed
Coordinacion  del 0l LCongreso de Ba:;nerdel evento
Inteligencia Estratégica en: ‘la”ESICI, con 11 de
un total de 5 paneles y 13\pnnente5 noviembre
civiles que compartieron con'ésiudiantes, de 2022

profesores.y personal invita

: -—«14“&; -

o nowembre
[~ 2022
Reunin presencial reatizada en el
15 de DECTID- acta en poder de la ESICI.
para subsanar los temas pendi noviembre
relacion _ cronograma  de mvesngacfdn de 2022
tiempos, ‘revision; gares articulos, efc
Serre\nsmel ‘prélogoTénviado por la SMC Uocumento enlregado
C suelo Diaz palJ'a la realizacién del 23 de - - ’
r;élogo del libro de';Paqdora en ajuste a noviembre
a linea editorial del librg. de 2022
z’ o
Se retoman, [dsvarticulos que se venian
<adelantandd. p'ar€ el Proyecto Pandora en 25 deb
~compaiia -de” Gabriela Ramirez, Kelly | Noviembre
Uiloay Natalia Chaparro. de 2022
Finalizacién del capitulo uno del libro de
,\Pandora “el rol de las mujeres oficiales y
/| ~suboficiales en las FFMM-Inteligencia™ 26-27 de
N noviembre
de 2022
Reunion con Kelly Ulloa para revisar 10§ Reunian virual
requerimientos adicionates solicitados por 26 de i
CODALTEC para la realizacion de los noviembre
afticulos de Pandora en  maleria de 2022
financiera y de requerimienlos de
tragduccion
Finalizacion del capilulo dos del libro de
Pandora "el rol de las mujeres oficiales y 27-28 de
subcficiales en fas FFMM-Inteligencia® noviembre
de 2022
Finalizacién del capitulo tres del libre de
Pandora "el rol de las mujeres oficiales y 25-29 de
suboficiales en las FEMM-Intefigencia” noviembre
de 2022
Finalizacién_del capitulo_cuatro de] libro 28 de
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de Pandora "el rol de las mujeres oficiales | noviembre — = =
y suboficiales en las FFMM-Inteligencia™ 01 diciembre
de 2022
Finalizacion del capiluto quinto del libro 29 de
de Pandora "¢l rol de las mujeres oficiales noviembre —
19 | ysuboficiales en las FFMM-Inleligencia® 02 diciembre
2022
Finalizacién del capitulo sexto del libro de 29 de
Pandora “el rol de las mujeres aficiales y noviembre =
20 | suboficiales en las FEMM-Inteligencia 04 diciembre
de 2022
Finalizacién del capitulo séptimo del fibro 30 de:
de Pandora “el rol de las mujeres oficiales noviembre
21 | y suboficiales en las FFMM-nteligencia™ | 01 diciembre,
de2022
Reunién con Kelly Ulloa para revisar Ios
requerimientos adicionales solicitados® por o
CODALTEC para la realizacién: dé -
2 aticulos de Pandora en ateria dlcnezrggge de
financiera y de requerimiedtos de
traduccion Al
Se incluye en el libro el préloge final, Ia
introduccién, tos perfiles d€,10s avtoresy | 05de
23 | 1as referencias s diciembre de
finatizacion al libro del Proy t:lo andora
Reunidn con’ la,
para re\nsar
24 cienlificas pa
adiculos de Pa n
aumento del

condiciunes
x ir

S :’nauan solicitada arcomLTEc

Correo alectrénico

06 de
para la adquisicién de la edltorial para la | diciembre de
reatizacién 2022
Pandora.- o om—
Se realizaron:lo: docugpenms soliciados Documento oatregada
"Ia‘gesuon y\.base presupuestaria 06 de o
diciembre de
2022

enlosf formatos)

aclén 16 Cumplir ampliamente con idoneidad el abjeto del con

dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército nacional

on’ Ademés funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con la
naturaleza yel*fea de desempedio del cargo.
Obligacidn 15 Asistir a las reuniones que sea convocado.

Obllg

rato.

Tipo de documento Fecha Soporte
2 -', .,Reunmn con el My Mozo, Hugo Jurado y Reunién prasencial realzada en el
#| Sergic Ramirez para hablar sobre apoyo 05 de £SIC1- acta an poder do la ESICI
en las tareas asignadas en invesligacidén | diciembre de
para las condiciones inslilucionales de 2022
Aflla Calidad de la Gerencia
Reunién con el Sargenlo Nacho, Hugo Reunidn presencial fealzada en el
Jurado, Viadimir Osorio, Sergio Ramirez 07 de OECTID- ac1a en poder de la ESICI
para la revisidn de los requérimientos diciembre de
solicitados a la dependencia sobre las 2022

condiciones para la Alta Calidad de la
Gerencia

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total; 38.500.000
Valor autorizado a pagar: 3.500.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SQCIAL

PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta &l pago de la
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

cotizacién, mes vencido de los
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PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 224.000
SALUD NUEVA EPS $ 175.000
ARL SURA $ 7.400
1. Cuenta de cobro.
2, Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervisién.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL
6. Copia discriminada de los soportes de pago Jlos aportes mensuales obligalorios al
sistema general de seguridad social en sa[udﬂy ensmn sobre un ingreso base de
14. DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40% del valor mensual del comral ‘con aporie del 16% en pensiones y
PARTE DEL INFORME el 12,5% en salud. Nota: Lo anlenur conformg: ablece la normalividad legal
vigente, la reglamentacion de | la afiliacidn efectuada a la
AR.L.
7.
8.

actual. {(Se debe anexar ‘mensual mente,

i'»,]

contractuales y Iegales regulada ara este lipo de coniralo / COMO consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS salisfaccion de forma PARCIAIZ\ TOTAL Cx .

Asi mismo, se de;a a
presupuestos Iegales‘que regulan al conlrato 1abbrals,

Se puede continuar cofilo lramlles de pagoya'qie el contratista cumplid con sus obligaciones

16. RECOMENDACIONES contractuales..

Del acuerdo"a la CLAUSULArTERCERA FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
z:'cancelar la’suma de TRESMIELONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000),
| correspondlenle del.mes DICIEMBRE:;se puede continuar con los tramites administrativos a
?’rque haya Iugary unawerse cuente ‘&on la di isponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES

. Do T 4y .-
Para constancia se f?_&ma en@gggja D.C, en e}l};r‘i}es de diciembre de 2022.
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