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FECHA: 16 de diciembre de 2022 
 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369046 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA MIREYA ALGARRA LOPEZ 
 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C. 52219718 de Bogotá 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 
formación profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de 
formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y 
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el centro de gestión industrial del Sena. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a 
los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. 
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de 
contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el 
periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida. 
5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 6. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá, Centro de Gestión Industrial del SENA. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 8 meses 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 1 de febrero de 2022 
 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2022 
 
PRORROGA: 2 meses y 16 días 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN CON PRORROGA:  Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO CON PRORROGA:  16 de diciembre de 2022 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 (diez) meses y 16 (dieciséis) días., sin exceder el 16 de diciembre de 
2022 
 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  treinta y un millones doscientos mil pesos Mcte ($31200000). 
 
ADICIÓN: nueve millones ochocientos ochenta mil Mcte ($9880000). 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  cuarenta y un millones ochenta mil Mcte ($ 41080000). 
 
SUPERVISOR: OSCAR BARRERA HURTADO. Coordinador Académico 
 
IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C. 12234537 de Bogotá D.C. 
 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO X_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
     BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $ 41080000 

Valor Ejecutado $ 41080000 
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista $                  0 

Saldo a liberar $                  0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

1. Se ejecuta reporte de juicios de evaluación de acuerdo con la siguiente 
relación:   

 
FICHA 1735251 grupo 39TGCAN- CONTROL AMBIENTAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

39895 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

1750111 – grupo 27TGQIN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA. 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

39895 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
1835821 - Grupo 18TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

39895 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

1905513 – Grupo 18TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 
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Resultados de aprendizaje evaluados 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

 
1905588 – Grupo 93TGPID GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

1905629 – Grupo 20TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
1905676 – Grupo 30TGPIN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

1905778 – Grupo  109TGCDA CONTROL AMBIENTAL 
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Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
1906827 – Grupo 86TGQID  QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

253397 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

253403 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de 
su desempeño laboral y social. 

253407 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

1960550 – Grupo 90TGQID QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
1960561 – Grupo 3TPIQD PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

237533 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
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1960563 – Grupo 11TGPIQN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

237528 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

237532 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza  

237533 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

 
1960577 – Grupo 95TGPID GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultados de aprendizaje evaluados 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

237533 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 

 
1960591 – Grupo 17TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
1987925 – Grupo 119TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 
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1987968 – Grupo  31TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

253397 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

 
2015437 – Grupo 3ETGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
2026036 -Grupo 35TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles 

 
2067774 – Grupo 41TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles 
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2067939 – Grupo 41TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles 

 
2067956 – Grupo 128TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles 

 
2067965 – Grupo 125TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles 

 

2184510 – Grupo 71TGGICN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 
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225194 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Apoyo en la formación por competencias, realizando de manera permanente 
las sesiones formativas de la Competencia:  Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social 
 
2067706 – Grupo 11TGGSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 
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566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

 
2067742 – Grupo 38TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

 

2067974 – Grupo 68TGGICN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

225199 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

225194 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 

 

2067980 – Grupo 95TGQID QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 
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253397 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

253402 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

253399 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con 
las circunstancias del contexto y con visión 

253407 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

 

 
2067983 – 24TGGRPPN GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE 
PRODUCCION 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

343921 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

343912 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

343911 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 

 

2067993 – Grupo 100TGPID GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225999 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225991 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

 

2142161 – Grupo – 43TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 
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566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
2142184 – Grupo 129TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
2142235 – Grupo 70TGGICN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
2142248 – Grupo 70TGGICN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 
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225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos 
2142276 – Grupo 14 TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con 
la dinámica organizacional del SENA 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, 

566877 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con 
las circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

566887 - Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional 

 
2142292 – Grupo 102TGPID GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 
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Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 
2155367 – Grupo 13TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional. 

 

2155369 – Grupo 15TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

566877 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 
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566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

 
2184482 – Grupo 16TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional. 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje y la metodología 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con 
las circunstancias del contexto y con visión 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia 

566877 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

 
2184509 – Grupo 132TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
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Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente 

225192 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional en el marco de su proyecto de vida. 

225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 
laboral. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad 

 

2203190 – Grupo 1EGPIDCA GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225997 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

225999 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225991 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información 

225992 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible 

225995 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 
laboral. 
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2206111 – Grupo 136TGGICD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225197 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 
2206113 – Grupo 56TGGSSTD GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225197 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 
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225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

 
2206114 – Grupo 19TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales 

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 

 
2206115 -Grupo 97TGQID QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 
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253398 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo 

253407 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes  

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales 

 

2206116 – Grupo 30TGQIN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

253401 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal 

 

 

2237442 – Grupo 12TGPIQN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

 

20                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 
 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

37800 - Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 

2237457 – Grupo 35TGPIN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 

 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

 

2293464 – Grupo 72TGGICN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225192 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional en el marco de su proyecto de vida. 

 225198 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

225199 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

225191 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 
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225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225197 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

225190 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

225201 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con 
la dinámica organizacional del SENA 

225202 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional 

 

2293475 – Grupo 21TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño 
laboral. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional. 

566882 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los 
principios y valores universales. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

 

22                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 
 

566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con 
las circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con 
la dinámica organizacional del SENA 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

 

 

 
2339992 – Grupo 22TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 

225199 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad 

566885 - Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión 
corporal, desempeño laboral según la naturaleza 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional en el marco de su proyecto de vida. 
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2362361 – Grupo 6ETGGTNP GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente 

225199 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

566884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación 
disponibles. 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional en el marco de su proyecto de vida. 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional 

 
2395980 – Grupo 23TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social. 
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566878 - Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de 
la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

566883 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel 
de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de 
las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

566877 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación profesional de acuerdo con el contexto nacional 

 
2404875 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

 
2404876 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 

 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 
2435378 – Grupo 7ETGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Resultado de aprendizaje evaluado 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 
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566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

 

2452171 – Grupo 25TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566877 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de 
pensamiento 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
 

2453294 – Grupo 15TGQIN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
2453314 -Grupo 32TGQIN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
2504030 – Grupo 26TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

 

2504065 - Grupo 27TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566881 - Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos ocupacionales 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 
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2504072 - Grupo 29TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 
2504077 - Grupo 28TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

 

2561841 - Grupo 30TGGSSTN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
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Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

566875 - Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento 
en la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 
2568336 – Grupo 4ETCPMPR PROCESOS DE MANUFACTURA. 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social  

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 

2569483 – Grupo 9ETGGSSTNF GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 

Competencia:  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 
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566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 
2585925 - Grupo 8ETGGSSTNF GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

566876 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo 

566874 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo 

66884 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos 

566887 - Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la 
formación 

566880 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 
institucional 

566886 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 

566879 - Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes 
2619025 – Grupo 16TGQIN PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

2620103 – Grupo 34TGQIN QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

2. Elaboración de actas de inicio de semestre socializando los lineamientos de cada una 

de las competencias, con los grupos los tipos de evidencias (conocimiento, desempeño y 
producto), los horarios, uso de la plataforma entre otros. 

3. Implementar en las sesiones de formación las guías de aprendizaje 
correspondientes a la competencia de Promover la interacción idónea, Ejercer 
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales y 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

4. Creación de los portafolios del aprendiz y del instructor en la plataforma 
Territorium, de acuerdo con los parámetros establecidos por el SENA, 
evaluación de las evidencias  

5. Asistencia y participación activa en los comités de especialidad y comités 

académicos para reportar avances en cada una de las fichas y grupos 
asignados 
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6. Evaluación, socialización y asignación de valoración para cada una de las 

evidencias presentadas, conocimiento, desempeño y producto, en los grupos a 
cargo. 

8. Sesiones formativas para impartir las competencias, que hacen parte de la 
competencia Promover la interacción idónea 

9. Control de asistencia y reporte de deserción en los casos que se 
presentaron durante la ejecución del contrato, esta información se envió a la 
coordinación académica 

10. Alistamiento semanal de las sesiones de formación en las competencias y 
fichas asignadas 

11. Llamados de atención y debidos procesos con sus respectivos 
seguimientos en compañía de las coordinaciones 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
 

El objeto del contrato se ejecutó sin contratiempos. 

 
SANCIONES: SI___ NO_X__ 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__ 
 

Atentamente, 
 
 
 

OSCAR BARRERA HURTADO 
Coordinador Académico 
Supervisor de Contrato 
   
 
Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo 
Cargo: Apoyo administrativo contratación  
 
 
 
Reviso: Cristian David Velandia Sastre 
Cargo: Contratación de Personal  
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