ALCALD[A MAYOR
OE BOGOTA DL,
SARTIIRR, RERATACION 1 DEPORTE

GESTION FINANCIERA

Cédigo: GF-F-01
Fecha: 31/01/2022

INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA}

Version, §

Fecha del informe 071212022 |
' INFORMACIGN BASICA DEL CONTRATISTA
PERIODO DEL INFORME 0111172022 04M12/2022 No. DEL CONTRATO 1700 de 2022
SUSPENSION: MNA AL N.A
NMOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA BOGA INGENIERIA S A S NIT 900,494 54641
ACTIVIDAD ECONOMICA {CU) 7730
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE 1 ce
{Diligencia aste item, en caso de ceslén de contrato) "
NOMBRES Y APELLIDDS DEL CONTRATISTA CEDENTE 2 cc
{Difigencie este ltem, en caso de ceslén de contrata) )
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE 3 ce
{Diligencie oste itermn, en cano de cosidn de contrato} "
NFORMACION BANCARIA DEL CONTRATISTA A QUIEN SE LE VA A GIRAR
BANCO: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: AHORROS Ne. CUENTA: 26200000677
INFORMACION DEL CONTRATO
Coniralar el alquiler de Cabinas Sanitarias Portatiles para ser utilizados en la realizacion de actividades, eventos y producgiones desarrollados yio
Objeto: en las que haga parte el IDARTES, acorde con las especificaciones técnicas definidas por 1a Entidad y cumpliendo ¢on los protocolos de
bieseguridad y normas adopladas para la atencion de la emergencia sanitaria del Covid-19.
Foche dé nktle 25152022
| e ey Plazs micial: DEL 254056-2022 AL 3142+ Préerogus: Fachs Einal:
IR
Himaro g4 pigos paciedas
Pagoe Ho. | B l [ |
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
Ha REGISTRO Mo REGISTRG
PRESUPUESTAL CAOMGO FUENTE CONVENID VALORAPAGAR [ ool o ot CODIGO FUENTE CONVENIO VALOR A PAGAR
a) 275 1100-F )1 VA-RECURSOS DISTRITO HA 5 140.269.005 ) $0
=» b A0 A
| ]
Valor inicial Gontrato: $ 250.000.000 20224600234694 Fecha: 15/12/2022
Valor Adicion 1 $ 50.000.000 T 16143 _
qunto: Entrega De Informe Para Pago Dal Contrat 3
L emitente: Boga jagenlera & .
Valor Adicidn 2 50 Deslina: 472, Area Fl:ancl:ra ?risoren‘a )
Por: KAREM,AMAYA | Anexes: B Foliag : 266 h
Valor Adicidn 3 $0
Valor total del Gontrato ]
{Incliidas adicienegs) 'S 300.000.600 A
Valor pago a efectuar IS 140.265.005 \alor en lelras: CIENTO CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL NOVENTA ¥ CINCO

PESOS MICTE

Pagos efectuados a la fecha,S 108.469.367

Salda pendiente de pago

!S 51.261.538

Valor a iberar $0

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA OURANTE EL PERIODO DEL INFORME

El pravesdor presid el setvicio de atquiler de Cabinas Sanitarias Portatiles para ser utilizados en 1o realizecion de actividades, eventos y producciones desarrollados yio en las
que haga parte e IDARTES, acorde con las especificacienes técnicas definidas por la Entidad y cumnpliendo con los protocolos de bioseguridad y normas adoptadas para la
atencion de la emergencia sanitania del Covid-19., los cuales se encueniran relacionadas y soportados en el informa anexo.

PRODUCTOS ENTREGADOS DURANTE EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME

2, Centiicacidn de parahscales.

FECHA DE ENTREGA
PRODUCTO ENTREGADD DEL PROCUCTO MECANISMO DE VERIFICACION
1, 8¢ anexa laclura N BI-524 por valor de $ 140,269,095 TH272022 Se angyxa informe da actividades soporfady,

do Mo, 20223800565223 - Acta de Conciffaciktn da servicios del 1 de
noviembra de 2622 al 4 de diciembre de 022

Cadigo: ATR-GFLE1
Fecha; 3110172020
Yeraldm 3



o o Cdédigo: GF-F-01
ESTION FINANCIERA
Fecha: 31/01/2022
ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA DL, INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA) Version: 5
CAATIRA. RECRTACKON ¥ DFAORTE
DECLARACION JURAMENTADA
Sl NO QBSERVACIONES
1. 3 De acuerdo con el Articule 383. Paragrafo 2 del
| Estatula Tribuiarie, para ja prestacidn del servicio o
aclividad he contratado o vincufado dos (2) o mds X
[irabajadores asociados a la actividad por al menos noventa
(90) dfas contiruos o discontinuas:?
2. jPertenece usled al nuevo Regimen Simple de X

trubutacion responsabilidad en 2l RUT (47)7?

"Sh s persand nslural, que feakie solividad geavalla y posee conboms oo o Bsladn cuw tan
3. 1E5 usted Faciwrador Electrdnico? X & 000 UWT duranie ol ofin 2021 (148232 GA00 0 2007 (3152 A000, send nrapom
verlas ariculs 437 BT par taats cotard hligadao o fackrar,

4. ;Es usted responsable de Impuests sohbre Venlas X
{17
15. ¢ Es responsable de declaracidn de renta afce %
inmediatamente anterior?
6. ;Es usted una Entidad Estatal o tiene régimen de X
itibulackin especial?

iCUAL?

7. ;Es usted pensianado? X,

§. pAciuatmente tiene suscrite otros contratos con & X
Disirilo o la Macidn?

4. ; Tiene dependientes a su cargo? (Decreto 1070 de

Asienar & S0poHe o0 £ada unn 42 138 aTmes B2 PAGD RREALIORE, f2 B0 207 2t an 5s Lrin ey
2013 Ari. 387 E.T } {sofe 8 tomard on CW:‘I‘I& ‘?{‘“ anexan X CURME &l hatefion Cuandn 5o reasard ceiicands nnada por seniadrs oo il dels asrw a0
1o% sop lorados en ts tabla D v el 5

fecha del 5ide 2027,
Ri an - Art 387 E.T.)
10, ;Realizd pagos par intereses de vivienda en el afo
20217 fsolo ga 4 en 12 5i s@ fos soporty X Anexar of SANANe 4 La%a unt g ns e O paon presentados. weboango o caloe paes
mancgionados arn Is tabla Disminucion Retencion - Art 387 O R T A0 Sy A%, N5 3 tendrd en tanma of henefico,
ET)
11, ;Realizd pagos de Meadicina Prepagada o Plan
Complerentario en el afic 20217 {sofo se 1omard ¢n X fnease of sapotts en vada uno de s wformes de page prazentadas ngitaada ef «alar pageads en 1y
cuenta sise fos sop A gos an fa fabla vigertia gaterigr. de noe o A5, NG S0 eRdrd en cuena of boncfion,

Disminucién Retencién - Art 387 E.T)

12, ;EfeciOa pagos en una cuenta AFC? De ser asi en
abservaciones indique el valor | pagado ar do X
cenlificacion bancania de la cuenta AFC

13. ;Efectoa pages de Pensiones Volonarias? De ser asi

en chservationes indique &l valor mensual (Anexar copia X
del pago correspandiente)

14. ; Tiene alguna sancion o embargs? X
15. ; El paga de la ARL es asumido por &l IDARTES? X

Yo NA, , en mi calidad de conlratista del IDARTES certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos scporte del pago de Salud, Pensidn y ARE,
corresponden & los ingresos provenienies del contrato materia del pago sujeta a retencidn y que estos aportes NQ__X__ Si slrvieron para la disminucidn de [a base de
Retencidn en la Fuenle de Renta o del impuesio de Industria y Comercio, por ko tarte NO. SI__X__ pueden ser iomados para tal fin por el IDARTES.

El nOmera a referencias de la planilla por el aporte del mes de NLA es: N.A (Anexo copia de la planilla).

LOS PRDDUCTpE GUE SE CERTJNCAN ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES HAN SIDD VERIFICADOS POR:

o)

MAIRA XMENA SALAMA OCHA
direciora de a5 Artes
S Supervisora

= L -
. ANDO MILLANGIRJALBA

Contralista Subdireccion de las Aries
Apoyo a la supervisién

Coptratista Subdireadién de las Artes

Apayo a la supervision
Proyecia: Gimana R Lading - T igia - iracchin de La Anles, Py .
Godigo: ITR-GFI-F-01
Fecha. W10

Versign: 3



Codigo:2TR-GJU-F-19
GESTION JURIDICA :
" Fecha: 23/10/2019
ALCALDIA MAYOR feL
o DEB000TROE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO version: 3
Instituto Disirital do las Artes Péglna: 1de1

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA, Subdirectora de las Artes, actuando en mi calidad de
supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios N° 1700 de 2022 suscrito por el
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES con el contratista BOGA INGENIERIA S.A.S, cuyo
objeto es “Contratar el alquiler de Cabinas Sanitarias Portétiles para ser utilizados en la
realizacion de actividades, eventos y producciones desarrollados y/o en las que haga parte
el IDARTES, acorde con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normas adoptadas para la atencion de la emergencia
sanifaria del Covid-19” certifico que de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato,
el citado ha dado cumplimento con el objeto y las actividades convenidas entre las partes,
por lo tanto se solicita a la Subdireccién Administrativa y Financiera hacer el pago No. 6.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los siete (07) dias del mes de
diciembre de 2022,

Sulbidirectora de las Artes
Supervisora

Proyectd: Gimena Rodriguez Ladine — Contratista - Subdireccidn de las Ares - Produm'c’@ .

2TR-GJU-F-19
231102019
Version 3



%@
BOGA INGENIERIA

BOGA INGEMERA SAS
NIT 900.454.646-1
CLL 48N 33-25 APT 101 BRR
CAIDAL
Tel: (04) 5090120 - B, 1

Factura electronica de verta

No, BI-575

e make it bogpan Willavicencio - Cotombia
faduracionf@bogaingenieria.co :E
- . [INSTIVUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
- -|9004130309 Telifono {031) 3795750
:|CRASB NP 1546 Chudlad Bogots - Colombia
e : L . Descrpciin . Cantidad Vr. Unitario Valor trpto.Cargo Vr. Tatal
ALQUILER DE CABINAS SANITARIAS PARAEL PERICOQDEL 1
1 DE MOVIEMBRE AL 30 DE NCRVIEMBRE DEL 2022 BAJD 100 117.873,189.08 2239590593 140,269 095M1
CONTRATON® 1700 DEL, 2022
Toralems: 1 Total Bruto 117.873,189.08
Valor enLetras:
Ciento cuarenta mifiones doscientos sesenta ynueve mil noventa ycinoo pesos micte con un cent. NVA19% 2239590593
Condiciones de Pago: Total a Pagar 140,2639,08501

Crédito - Cuota MNo. 001 vence o 2023-01-06 por

Observationes:

% 1402690951

FAVOR REALIZAR PAGO ABOGAINGENERIA S AS BANCOL OMBLA CUENTACORRIENTE N844-83088042-
CUEMTADE AHORROS N862-00000677
Esta factura de venta causara un intenés por mara de 5% mensual proporciona a partie de la fecha acordada para

o

Supmsales:

page.
Se asemeja ata letra de cambio segun arfculo 621 del cddigo de comerntio,

Cajica; KM7 VIACAJICACHIACC SAN ROQUE OF 504
Medellin: CALLE 13 SUR N°51C-54 GUAYABAL

T

Meses

Fesponsable de MA - MWWMyM&mMT&H&
CUFE b777 52000138650 366538535 De07 0 19e220:K of 67 5606 A9 FIT 1409500 Td T aadda X SedadS 7 ach 193

Aaﬁfaﬁmémmhsmmah Iavadeca'rbu(msw 1231dem} Omestyd wmmmmymmm
opmlaaénde w@uﬁm en este thio - Vaor. Mmeromﬂorzadén 1876403645197 aprwadaeﬂm;vmfpﬂ desde el niomero 501 d*lm\ﬁgenda: 12

Sigo Nuber y envirds slectréricamenie-por proveador lecnoldgion Sigo-Sigo 3ASNE 630.040.1

por




%.
\J

BOGA INGENIERIA

We make it hoppan

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito Giancarlo Botero Lovo, identificado con CC 86.043.339, en mi
condicién de Representante Legal de BOGA INGENIERIA S.A.S identificada con
NIT. 900.494.646-1, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de
Villavicencio, certifico que se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de
sus obligaciones con los sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicios Nacionales de Aprendizaje de todo el personal que se
encuentra laborando dentre de la misma, durante los Gltimos seis (6) meses
calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002,

La presente se expide el dia seis (6) del mes de diciembre de 2022.

s \Z

;-

Giancarlo Botero Lovo

C.C86.043.339

BOGA INGENIERIA SAS - Representante Legal
NIT No. 900.494.646-1

Medellin, Antioquia - Bogota D.C, Villavicencio - Meta
Medellin {(4) 609G120
Bogota D.C (1) 7943655

M



aportes

s

) Resumen General de Pago
en linea
- . _ .. R
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - . ’ I B ) - - L
. ‘ldenuﬂ:nm - Razon Soclat Clate Aportante Sucurisl Principsl Dlracclo!\ .'_' " Cludad-Dep £ Teldd Exo»errggFSEm\ ¢ Lo e -
HIT P04 9d6as 1 0G4 THGEMIERIA $A5 2 + MENDS DE 100 COTIEANTES ADMHISTRACEON CAJHCA :lol-‘;utiﬂlu CHIA CC SR LANCA-CUNDIMAMARCA 0120 . b1l ) -
1 R . [
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION * . . L
Perode Clave Tipo Fecha .. . Page = - *
Panskin Salud Page Planilla Planitia Limite Pago Banze T Dlas Mora Vator T
1011-40 02219 1761589460 48T E 0E2FE144% TOXLA A | BAMCOLOMALE ? - 50,840, 500
LIQUIDACION GETALLADA OE AFORTES -
EMPLEADO PENSION SALUD CCF . RIESGOS l PARAFISCALES
Ho. | Identificactén Nambres Codigo |Dias 1.4 bpore Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias B¢ - hporte Codigo fUin 18C Aparte Diat BC Aporte
AD =2 A (&) rdog b, BOQ, 0 n]. QgD oD Don Qa0 AQD QDD O 800, 000 4] L¥ #]
Cantro de Trabajo: YNO ( & Afllledos) 56,400,000 $1,080,000 46,060,000 $172,000 $4,000,000 | = $171,000 $4,000,000 $35,900 b3 1
Lhatxd, SANCA Ceplo: CUNDINAMARCA [ 6 Afiflades)y 56,900,000 51,080,000 56,000,600 $172,000 58,000,000 5171000 56,000,000 435,900 1] 0
1 CE {3iraiszi BELTRAH atMiELA  |1Iohos o 51,300,000 $208,000]  £PS004 30 51,300,000 552,000 COF M $1,300,60 $51.000 WAl e $1,300,000 5,000 ¢ W o
t [oc [sorsssesso [ousTos ctavtw [ | W 1,000,000 sie0.000]  eesir w $1,000,000 I E] 4,000,000 wogoof  1eas| 1 4,000,000 5300 30 ) 50
3 fed |ioresriea:  |DIAT Dlada 30001 o $1,500,000 Sro00e]  Ees0tr] W $1,500,000 $60,000|  CCFR4) 30 4,500,000 $60,000 a1 10 $14,500,000 romw| 0 3¢ 0
4 fec [uamriaary  puassiue suen Rsaa n 1,000,000 $1e0.000|  Epscos] o 1,600,000 om0 <R $1,000,000 wooor| 1| e 1,000,000 $3.300] 20 w E)
s ke Hicouss Jis1d » 1,000,000 s160.000|  Eoscos| 30 1,600,000 sag000|  coru| w0 $1,000.000 40,000 a1 30 $1,000.000 300 20 w )
s Jec s s14 ) £1,000,000 sumoon]  emom| 2 $4,000,000 o000  cord] 2 1,000,300 w0000 s 30 $1,000,000 ssa0] ) w
EMPLEADOC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacién

Sucurce]: OFERACLONES CAIICA (4 Afilindos}

e
$1.800,000

$408,000

1ec

51,800,000 5152,000

5152000

1B
531,500,000

525,900

Contro 46 Trabisjs: RIESGO 1 { 3 Mfillaces) §3,500,000 £560,000 $3,500,000 $440,000 3,500,000 $18,500 w0 T
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, { 3 ARftados) $3,500,000 $560,000 $3,500,000 $140,000 $1,500,000 $440,000 3,500,000 $16,500 50 50
¥ G4 1054 rianr  |GAULLOSD ALDAHIR  [200001 n S1,000.000 5 160,000 EFS0tH 20 51,000,000 Sy, 000 COFZe W 51,000,008 0,000 W 1 $1,000,000 35,500 10 3 0
n GC |10AT00060T  |CRESD DANER T30 » 51,000,000 4160 000 EFoi] ¥ 51,000,000 40,000 [= 20 ] 51,000, 00 a0, 000 ] 10 41,000,000 $5.300] 10 13 0
L] pos [1OHINNREAT  (ORESO IESUMDS  [25-04 30 41,500,000 A740,000 EPSO0Y M 41,500, 000 50,000 CCr4f 0 1,500,000 Sy 00+ 11 10 $1,500,000 7,000 10 W &0
Cantro da Trabsjo: TRES ( 1 Afillader) $300,000 $48,000 $300,000 317,000 $300,000 $12,000 300,000 37,400 [T $0
Chudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 AWades} $300,000 $48.,000 $300,000 $11,000 $300,000 $12,000 $300,000 57,400 [T 0
10 1(.: |nwm ]uzmua oRLANDG B | 8 300,000 sa0,000  EPs00s| ¢ $300.000 waoo|  cerd 5 $300,000 sizoo| e} v $300.000 s4m| # P ®
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

1BC
514,000,007

Aporie
$3,840,700

1BC

574,000,U0F S%bd, 700

524,000,007

Aparte
$950,70D

18C
524,000,007

Codigo

Aporte
5171,400

Conuo ds Trobeje: RIESGO 1 { 35 Aflllades) $21,733,340 43,478,000 $11,73),340 $21,713,3540 SET0,000 514,733,240 0

Cludad: MEDELLIM Dapto: ANTIOUAA { 13 Afilados) 511,730, 340 $3,478,000 $21,73),340 4270,000 314,133,040 $870,000 514,713,340 $113,400 0 50
B |CL (1SRN0 | AAYA SOLIMA oses | e 5,000,000 siso000|  EFsou| 33 1,000,000 seo000|  corel s 1,000,000 40,000 | o 41,000,600 8,300 | 10 s 4]
17 O | TOASBASRE | ARANGO LILIANS 230501 Ll 313,14 SHADD DS 4 FINER 0] 55,40 LoF0If o 133,34 55,400 1] 4 $383M 70| 4 ® 50
13 Pt [odsr11ey | SEDNOVA MO 210304 u 411,134 P00 BRI 1) 411,084 517,000 LCFa| 1) FER ISR AT A00 1-11] 12 I 113001 13 @ 1]
14 foC |waYienals  PMERIDET LUT 301 b 51,000,000 H50,000]  EPSDMT; O $1,000.000 $40.000 <CR0d| 30 $1,000 500 340,000 W] W £1,000,000 000 | 30 W w
Ty o rorsiseeas  foasatnakaris oo | ® 1,400,000 120000 EPSOIY W0 $1,400,000 | Ao ccr| 0 £1,400.000 356,000 1] W $1,400000 47,400 | 30 1] 1]
oo [1nrisoasr  fcufus soras hyoo | 50 1,100,000 $150,000|  EFSOUE 30 $1,000,000 se0.000[  ccroa] Do $1,000,000 440,000 1.1 30 1,000,000 $5.00| 30 0 w
7 e . Ll rsoaon * FLIE $100,000 | EPSD40] 34 TR S0 Rl 28 $hbs 45T 434,700 wi| 2 LN 0| w0 i
18 e [odeeryeor  [easas Lus o | 23 §76,047 siryoo| Ewn| 1 thee,087 $p0.000|  ccro 13 SToh 46T $30,70 wil 2 $T66,467 0| 23 4] s
W ec [ann FpEwTES Mz paozon | a0 41,000,000 S150,000)  EPSO4D| 30 §4,000,000 so000|  ccroy % 1,000,000 40,000 wal 1,000,000 $na00] $0 5
20 |oc pronzexs  |bUGUE JuaN oo | 30 $1,000,000 s10000[  EPSO 0 * 54,000,000 seo000|  coroy oo 31,000,000 43,000 Wi » 1,000,000 $5,300) 0 1]
1 [ec bossisean?  |camsos zuns IR $ $166.647 $18.000|  Ersa 4 T Stib 47 o) ooFoy 8 16,867 §6,700 way] $16b,087 swoo| 5 5w w
21 |ec {iaooeerst  |GaRcis Damle kNIt t $56.647 Toswome| emsosd | - Ssbued? $imel  coFey 2 $66,447 $1.700 [LRTI ] Stb 66T tioo] t ] ]
23 oc {reevid  |GOMZALET paDLa 120304 10 $9,000,000 = Swo000| ERtOOH M 1,000,000 sao000| ooy w0 $3,400,000 40,000 11| 0 §1,000,000 35,5000 1 w0 0
IO 3 T =T ) 1010 1], 141,003,000 Siso000| Ersos 30 sipone| . T seome]  sored s $1,000,006 a0, 000 11| 20 §1,000,000 45,3000 10 40 0
B e Wil ] " $#H, M s:omoo s 1 | 463M * s1ne00| ool 19 13,93 §25,400 1| 19 FLIER L sse00| 19 ] 50

Pagina 1 de 3
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aportes

Resumen General de Pago

en knea
EMPLEADD PEMSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, § tdentificackn Hombrat Codigo 1BC hporte 1BC Aponie 16C Aparte IBC Lperte Tag Lporte
B jeC |[Higesee HERMANDET JUAK  [231001 44,000,000 FA60,000 51,000,000 S40,000 41,000,000 440,000 44,000,000 $5,300 | 30 5t w
7t o [woosazess  jrmcuime wery o 305,30 51400 303,30 $13,400 $311,034 £10,460 $133,034 s1,m0| w0 0 st
1 oo [ioavosnads  JLoser oamiELs  [raosod £500.600 380,000 $500.000 20,000 §50¢,000 520,000 £500,000 sz,000| s 90 st
T |oC fdosrren  [MARULANDS aHGIE [z20701 48,667 105,300 b, 4T Sib000 566 487 524,700 648,657 sa500] w0 W o
W foc {rraasens  [MeHs sORIMA 2514 51,000,000 168,000 51,600,000 $40,000 1,000,000 40,000 1,000,000 8,000 10 o 50
n et [asmessen fadiETon 230301 $410,034 465,400 $430,134 17,00 $433,304 AN $411,3M sa00] 18 40 50
JatinaLens,
xx Jee [woseinoss  |wuRoz o Jrsonn $33, 30 $51,400 $13L3M $12,400 $333,034 $13,400 5338,3M s1.a00] 10 st 0
13 Jee [imerisTis Jposmas vamas frsoam 1,000,000 160,000 1,000,000 $40,000 1,000,000 $40,000 $4,000,000 5.000] W 50 0
e [iatresane Jeuesravas 30201 41,000,000 160,000 1,000,000 008 $1,000,000 40,000 4,000,000 5000 20 w [
35 e [rorasrsaon  Roras Frase 30301 b 467 10,700 P 3,700 46607 SLI0 $66,667 0] 2 w 0
w oo [rivammsr lsantiaco sonm [rases $100,000 16,000 100,000 54,000 10,000 4,000 £100,000 seon| 2 w 0
37 |oc frosshiesae [SERMA vIVRaMA (1303 $1.000,00 £160,000 1,000,000 40,000 1,500,000 340,000 $1,000,000 3,300 10 W 0
30 [oc {enanareras  [TeboRDamafla  [220001 S500.000 580,000 500,000 20,000 500,000 20,000 550,000 1,000 15 0 0
1 |oc [10i7earase  frasonos venwen  Jusos §1,000,00¢ $160,000 1,500,000 40,000 $1,000,00¢ 540,000 £1,000,000 85,000 30 54 7
40 [cc [100as91319  [vEGA OmalRa 23030 $1,000,000 14,000 1,000,000 40,000 $1.000.000 40,000 51,000,000 55,0004 30 it 7]
at cc [asrozaas  [rnra maria 230201 $330,134 $52,400 513,34 $13,400 $33,934 $13,400 $333,304 $4,800] 10 0 )
Centro da Trubajo: RIESGO 3 { 3 Afllisdos) $2,268 667 $182,700 5,266,667 §90,700 $2,266,067 £90, 700 $1,166,067 $55,400 50 50
Chdacl: MEDELLTN Depto: ANTIOQULA { 3 Afdiados) S1,266,667 $362,700 §2,166,567 $40,700 52,266,667 70, 700 32,166,667 $55,400 30 50
4 fee [irvarves [orotcocentos  fesoom 1,000,000 $160,000 $7.000,000 40,000 £1,000,000 540,000 £1,000,000 s24,400 | 10 w 50
o [ee [asarrst  losoao srmuaio  [ranos 54,467 10,700 S6b.4bd 52,700 46667 52,700 $56.667 HETE w 0
aa o Jrovszssonn  Jauine svieR o514 $1.200,000 $192,000 1,200,000 48,000 1,700,000 48,000 41,200,000 529,900 30 w0
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Hombres Lodigo IEC Aporte 18C tLporte BC bparte 180 Aparte Dias Aporte
Q | f FL ado (014} +] full i, i, 0,04 1, 0.0 ao o Q
Cantro du Trabajo: UNG [ & Afladon} $1,000,000 $160,000 $1,000,000 40,000 $1,000,000 $40,000 1,000,000 $5,300 50
Clutad; VILLAVICENCIO Dapto: HETA [ L Afikats] $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 40,000 51,000,000 45,300 13
) }cc |mmm |wmw GIANCARLO tmm | 0 1,000,000 $140,000 1,000,000 40,000 £1,000,800 §40,000 $1,000.000 300 1 0
Total Aflliados({ 45) 533,600,007 5,698,700 $15,800,007 $1,424,700 $55,000,007 $1,424,700 $35,400,007 $198, 700 50
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Igentificaeién dv Razon Saclal Clase Aportante Sucurral Prinelpal Direceion Cludad-Departaments Teléforo Exonerado SEHA &
ICBF
HIT 900434644 1 BOGA INGEHIERL: $45 B - MEHDS DE 100 LOTIZANTES ADMIHISTRACION CAJICA | KM T CANCA CHIA CC BAN LANRCA-CUNDINAMARCA 0120 u
ROQUE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parioda Clave Tipo Facha Pago
Pensisn Salud Page Planilla Plan#la Limite Page Banco blas Mora Yalor
WG Wit 1763589400 SAIS1ETI4 E PO AR ERE] IS | BARCOLDMBIA ¥ $8.846,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGD

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS i31om 80C,227,940 &
CCLPENSIONES 514 900,336,004 7
PORVENIR 130301 800,224,808 8
FROTECCION 13000 80,219,738 O
ARL (ADMINISTRACORAS: 1)
ARL SURA 1441 890,903,790 5
CCF {ADMINISTRADORAS: 3)
COFREM CCF14 892,000,146 3
COMFENALLCO ANTIOOQUIA CCFO3 490,900,842 6
COMPENSAR CCF24 860,066,947 7
EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2
FAMISANAR EPSDI7 830,003,564 7
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7
HUEYA E.P.5. EP5037 900,156,264 2
HUEYA EP5 MOVILIDAD EP5041 900,156,264 2
SALUD TOTAL EPF0O2 300,130,907 4
SANITAS EPZ005 400,251,440 6
SAVIA SALUD EP5040 900,604,350 ¢
TOTAL

Pigina 3 de 3

AFILIADDS VALOR LIQUIDARD  INTERESES MDRA SALDOSE
INCAPACIDADES
45 5,696,700 $40,200 50
4 $4%0,700 $3,500 $0
& 1,072,000 47,600 50
24 $2,912,500 $20,500 s0
1 $1,221,%00 $5,600 50
45 $238,100 $1,700 $0
45 $238,100 $1,700 s0
45 $1,424,700 $10,100 30
1 $40,000 5300 s0
34 960,700 $6,800 50
10 $424,000 $3,000 30
45 $1,424,700 $10,400 0
8 $233,500 $1,700 o
H] §193,400 $1,400 50
1 $2.700 $100 50
4 $54,800 5400 $0
1 $40,000 5300 50
H $205,400 $1,500 5¢
7 $272,000 $2,000 50
14 $422,900 $3,000 30
45 58,784,200 562,400 50

$5,736,500
4494, 200
1,079,600
52,933,000
$4,230,100
$239,800
$239,800
53,434,800
§40,100
$967,500
$427,000
£1,435,100
$235,200
$194,800
§2,800
$55.200
$40,200
106,900
$874,000
$425, 900
58,846,600
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Ingenicria Portatil

INFORME DE GESTION

1. INFORMACION GEMERAL:

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS No. 1700 DE 2022
NOMBRE DEL PROYECTO: CABINAS SANITARIAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BOGA INGENIERIA SAS
REPRESENTANTE LEGAL:

Giancarlo Botero Lovo

FECHA ACTA DE INICIO:

MAYO 25 DE 2022

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2022
AREA: PRODUCCION

NUMERO DEL PRESENTE INFORME: &

PERIODO DEL INFORME:

01/11/2022 AL 30/11/2022

SUPERVISOR:

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR EL ALQUILER DE CABINAS SANITARIAS
PORTATILES, PARA SER UTILIZADOS EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES, EVENTQOS Y PRODUCCIONES DESARROLLADOS Y/O EN LAS QUE HAGA PARTE
iDARTES ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD Y
CUMPLIENDO CON LQS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMAS AOPTADAS PARA LA
ATENCION DE LA EMERGENCIA SANTARIA DEL COVID-19.

CORREO ELECTRONICO: logistica@hogaingeniaria com

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia
TEL BTA: (1) 7943655 TEL MED: (4) 6090120
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1. INFORME DE GESTION:

Cumplimiento y evaluacién de obligaciones contractuales {especificas}
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Ingenieria Portetil

OBIGACIONES DELCONTRATO

DESCRIPCION

SOPORTES O EVIDENCIAS

1-} Prestar los servicios de alquiler de cabinas
sanitarias, teniendc en cuenta los
fineamientos en virtud de la emergencia
sanitaria generada por {2 pandemia del
COVID-19, con sujecidn a los horarios y
protecolos de bioseguridad gue para los
efectos se establezcan, sin que ello
implique costos adicionales a los servicios
consignados en la oferta y acarde con los
requerimientos y necesidades.

Tenienda en cuenta los lineamientos
establecides en el Protocolo de Bicsepuridad
actualizado v aprobado por la ARL SURA.Se
ejecutan todas las actividades en
cumplimientc a los servicios solicitados

ANEXQ Protocolo de Bioseguridad
ACTUALIZADO

ANEXO Carta de aprobacion de ARL
SURA

2-) Prestar los servicios de alquiler de cabinas
partatiles sanitarias de manera oportuna
atendiendo las solicitudes del supervisor del
contrata ¢ de quien él mismo delegue para tal
evento; estos servicios se solicitardn en
cualquier dia a cualquier hora del dia, sin que
este implique costos adicionaies a los servicios
consignados en la oferta.

Se prestd el servicio de manera oportuna,
contando conla supervisién v confirmacién
del servicio mediante la firma del formulario
“Ordenes deMantenimientos” y acta

ANEXO Registro Fotogrifico en donde se
incluyen as Ordenes de mantenimiento
y Actas que forman parie de los informes
de gestion de cada wuno de los
requerimientos

3-} Designar un {1) Coordinador de Servicto con
quien  se  realizardn  las  labores
administrativas y operativas en 2
gjecugion especifica del contrato.

Se designa a la Sra. Angelz Adriana Beltran
Ledn la funcidn de coordinadora de servicio,
encargada de ser el puente entre la entidad y
nuestra encaigada de la
coordinacion de todos los eventos,

empresa,

ANEXO Contrato Coordinader de eventos

4-) Surministrar los operarios de mantenimiento
¥ a520 necesarios para realizar la impleza y
mantener en perfectas condiciones de higiene
fas cabinas sanitarias en cumplimianto a la ficha
tacnica.

Se gsigna personal de aseo y mantenimlento
necesarios para que las cabinas sanitarias en
cada uno de los servicios permanazcan en
perfectas condiciones higiénico sanitarias.

ANEXQ Registro Fotografico.

Incluye registro fotografico de cada uno
de los  servicios prestados  segin
requerimiento de la supervisidn.

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: (4) 6080120
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S-) Asistir a las reuniones que sean convocadas
par el Supervisor del Contrato.

Se ha dado cumplimienic a las reuniones
convocadas por parte de la supervision del
contrato como fue la reunién sostenida para
dar inicic al contrato, v las demds reunlones
de conciliacion de cada uno de Jos servicios
prestados mes tras mas.

Diferentes actas que reposan en la
entidad camo son la reunidn virtual de
inicio de ejecucion celebrada el lero de
junia, reuniones presenciales de
conciliacidndel 1er pericdo julio 5, 2nde
periado Aposto 1 de 2022, 3er periodo.
4 septiembre, 4to periodo €l 4 de
octubre, 5t0 periodo el 1 noviembre y
6to perioda el lero de diciembre del
presente afio.

6-} Garantizar el mantenimiento y la limpieza
de las cabinas sanitarias posterior a la
actividad en los horarios establecidos por
el IDARTES y con elementos necesarios
como vactors, camiones de succidn; es
importante resaltar que esta labor debe
generarse antes del ingreso del publico y
en casos excepcionales, si por los usos de
las cabinas se hace necesaria |a limpieza
de |as mismas durante |a realizacién det
evento deberd realizarse esta labor
cuando el IDARTES asi lo requiera.

Se designaron los elementos como vactors,
equipos de lavadc a presidn y el personal de
aseo y mantenimiento necesarios  para
realizar la limpieza y mantenimiento de las
cabinas sanitarias posterior a cada una de las
actividades

ANEXC Registro fotogrifico que forma
parte de los informes de gestion de cada
uno de los requerimientos solicitados.

7-) Reemplazar ¢ sustituir en forma inmediata
cualquiar cabina que presente dafic o
falla eventual, el cual debe ser
reemplazado o sustituide por uno de
iguales o superiores caracteristicas.

Se cuenta con ¢l personal de mantenimiento,
stock de bafios vy stock de repuestos para
reaccionar ante cualquier eventualidad. A la
fecha en lo que llevamos de gjecucidn del
contrato no se ha presentado ningung
novedad.

A la fecha las novedades que se han
presentado han sido principalmente por
el malirate y mal uso que‘le dan los
usuarias a las cabinas sanitarias, en estos
casos nuestro  equipo  técnico  ha
pracedido a realizar las reparaciones
necesarias an algunas oportunidades se
ha requerido del cambio de piezas e
incluso partes de estos COMO $0N Marco
puertas

2-] Cumplir con todas las condiciones técnicas
minimas previstas en este documento y
en la ficha técnica.

Todas nuestras unidades sanitarias cumplen
con las condiciones técnicas establacidas en
los documentos def proceso y ficha técnica
que se derivaron en et actual contrato

NfA

9-] Garantizar de manera constante que la
totalidad de cabinas sanitarias dispuestas
para cada eventc o actividad se
encuentren en condiciones dptimas de
funcionamiento, aseo e higiene y contar
con los insumos  necesarios  de
salubridad.

Previo a cada evento o actividad se desarrolla
la actividad de alistamients tanto de las
cabinas sanitarias coma de los insumos que
se requeriran para el desarrcllo de dicha
actividad, siguiendo los  lineamientos
establecidos en nuestro Plan de Gestién

ANEXC Plan de Gestion

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioguia
TEL BTA: {1) 7943655 TEL MED: (4) 6090120
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10-) Controlar que ¢! personal a su cargo
no se presente en astado de embriaguez, o
que hayan consumido sustancias psicoactivas
previamente y durante [a prestacion del
setvicio.

Antes del inicio de cada actividad de realiza
una reunién previa dirigida por el
Coordinador de eventos quien se encarga de
revisar que estas situaciones no se presenten
ademds de socializar con todo el grupo de
trabajo las Indicaciones especificas de cada
una de las actividades.

N/A

11-) Contar ¢on personal necesario para el
instalacién ¥
desmonte de todas las cabinas sanitartas.

montaje, operacion,

Se cuenta con el recurso humano necesario
requernido para todas fas etapas de cada uns
de las actividades comeo son montaje;
operacidn; instalacién y desmonte,

£n lo que llevamos de ejecucién del
contrato ademds de las pequefas
actividades desarrolladas en  zlguncs
parques de la ciudad se ha prestado el
servicio para el desarrollo de losfestivalas
Salsa Al Parque 2022 y Hip HopAl Parque
2022, BEBES AL PARQUE sin novedad
alguna en sus diferentes etapas.

12-) Garantizar e! transporte de las cabinas
y del personal de operarios necesarios
para ejecutar el contrato, cuyos costos
correran por cuenta y riesgo del

contratista, €

cumplimienio a el ¢ los protocolos

contratista debe  dar

generales de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuade manejo
de la pandemia del Coronavirus Covid-19,
establecidos por el gobierno nacional y
distrital.

Se cuenta con el recurso humano ytransporte
necesario requerido para la ejecucion del
contraio; en donde todos los costos de dichas
opsaracionas corran por cuenta de nuestra
compaiia BOGA INGEMIERIA 5AS.

Se ejecutan todas las actividades en
cumplimiento a2 los servicios solicitados
teniendo en cuenta los lneamientos
establecidos en el Protocolo de Bioseguridad
actualizado y aprobado por ia ARL SURA.

En lo que llevamos de ejecucion del
contrato  ademas de las pequefias
actividades desarrolladas en  algunos
pargues de la ciudad se ha prestado el
sarvicio para el desarrolle de los
festivales:

e Salsa Al Parque 2022

e«  HipHopal Parque 2022,

*  BEBES AL PARQUE

*  Jazz al Parque

. Rock al Parque
sin novedad alguna en sus diferentes
etapas, demostrando que se cuanta con
personal de operarios y el transporte
requerido,

ANEXO Protocolo de Bloseguridad.

13-) Garantizar que la disposicion final de los
residuos de los bafios portitiles que se
generan en las distintas actividades realizadas
por la entidad, cumpla con las disposiciones del
Dacrete 1713 de 2002 medificade por el
decreto 838 de 2005 y demas normatividad
vigente dentro del marco de la gestion integral
de residuos sélidos.

Se¢  manejan  convenlos con  Plantas
especializadas en la disposicion final de
residups, fas cuales cuentan con las licencias
v/o aprobaciones emitidas por {a entidad

ambiental competente

ANEXC Licencia planta encargada de la
disposicion final de los residuos

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: {4) 6090120




nn
BOGH

Ingenieria Portetil

14-) Realizar cierre mensual [presencial o virtual)
con el supervisor del contrato o quien este
delegue, previo a la presentacion de la
correspondiente factura, 'a cual debe estar
saportada par planillas de verificacion de
recursos firmadas por el responsable del IDARTES
¥ la persona designada por el contratista.
Adicionalmente se debe presentar un informe de
ejecucion de actividades en donde se describa y
soporte el desarrollo de cada una de las
obligaciones contractuales con su respective
Repistro Fotografico.

Se realizé reunidn presencial el dia lero de
diciembre del presente, en donde se
revisaron contra soportes firmados cada una
de las actividades desarrolladas.

En el prasente documento estamos
presentando informe de ejecucién de
actividades en donde describimos y
soportamos el desarrollo de cada una de [as
obligaciones contractuates con su
respective Ragistro Fotografico.

AMEXC Copia del acta de la reunién de
cierre mensual,

ANEXO Concifiacion {liguidacion)
servicios prestados en el periodo.

15-) Asumir el pago de salarios, prestaciones
eindemnizacionas de caracter laboral
del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, o mismo que el
pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier génerc que establezcan las
leyes colombianas y demds erogaciohes
necesarias para la gjecucién del contrato.

Nuestra compaiiia cumple con el pago de la
seguridad  social, aportes parafiscales,
obligaciones faborales y demas erogaciones
necasarias para |a ajecucion del contrato

ANEXOD Certificacion Pago Seguridag
Soclaly Aportes Parafiscales

16-) Acatar v aplicar de manera diligente
las observaciones y recomendaciones
impartidas por e! supervisor del contrato.

Para todas las actividades desamrolladas
hemos  seguido  los  lineamientas e
instrucciones impartidas por el Instituto
Distrital de las Artes - IDARTES.

En lo que llevamos de ajecuclan del
peguefias
actividades desarrolladas en  alguncs
parques de la ciudad se ha prestado el
servicio para el desarrollo de losfestivalas
Salsa Al Parque 2022 y Hip HopAl Parque
2022, JAZZ al parque 2022, BEBES AL
PARQUE y Rock al Pargué sin novedad
diferentes  etapas,

contrato ademds de las

alguna en sus
demostrando que se cumple con los
lineamientos e instrucciones impartidas
por el Instituto Distrital de las Artes -
IDARTES.

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin — Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: (4] 6090120
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17-}Responder por & cuidado y custodia de los
elementos utilizados para la prestacion
del servicio. El IDARTES no se hace
responsable por daitos, pérdida, averias u
otra contingencia que le suceda a fos
mismas.

Muestra compafiia BOGA INGENEIRIA SAS se
hace responsable por el cuidado y custodia de
los elementos utilizados para la prastacidndel
servicio en cada una de las actividades .

Cuando se han presentado novedades
frente a la custodia de los elementos
utilizados en el desarrollo de las
diferentes actividades, se ha hecho el
reporte a los coordinadores
responsables por parte del IDARTES, a
través de los medios establecides como
canales de comunicacion para la
ejecucion del contratc. Tenemos ¢l caso
espacifico del evento HIP HPO 2022, en
donde se presentaron varias situaciones
de vandalismo y maltrato a las unidades;
situaciones reportadas  al  personal
responsable del evento por parte del
{DARTES.  Segun  instruccidn  se
presentara informe aparte sobre estas
situaciones.

18-) Asumir los gastos de desplazamiento,
alimentacion e imprevistas del personal que
utifice para fa prestacidn del serviclo,

Se cuenta con el recurso humano necesario
requerido para la ejecucién def contrato; en
donde todos los gastos de desplazamiento,
alimentacion e imprevistos del persanal que
utilice para la prestacion del servicio caorren
por cuentz de nuestra compafiia BOGA
INGEMIERLA SAS,

En lo que llevamos de ejecucidn del
contrate ademds de las pequefias
actividades desarrclladas en algunos
parques de la ciudad se ha prestado el
servicio para el desarrollo de los
festivalas Salsa Al Parque 2022 y Hip Hop
AlParque 2022, JAZZ al parque, BEBES AL
PARQUE, Rock al Pargue sin novedad
alguna en sus diferentes etapas,
demostrande que nuestra compafia
BOGA INGENIERIA 5AS asurne los gastos
de desplazamiento, alimentacidn e
imprevistos del personal que utilice para
la prestacidn del servicio

19-) Asumir la responsabilidad total en el caso
de accidentes de trabajo, invalidezo
muerie de sus trabajadores. E| IDARTES
NO tendra ninguna relacion laboral con
este parsonal y en tode caso el
contratista mantendrd indemne a la
entidad por cualquier hecho o
circunstancia de sus contratistas o
subcontratistas.

Tode el personal de nuestra compafia se
encuentra amparado  bajo  todos  los
regimenes subsidiados tanto de  salud,
pensidn coma de riesgos profasionales,
asumiendo la responsabilidad tatal en el caso
de accidentes de trabajo, invalidez omuerte
de sus trabajadores. Eximiendo de toda
responsabilidad al Instituto Distrital de las
Artes IDARTES

ANEXO Planilla de Seguridad Social

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin — Antioquia
TEL BTA: (1) 7943655 TEL MED: (4) 6050120
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20-) Responder ante las  autoridades
competentes por los actos u omisiones
gue ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién ¢ a tarceros en los
términos del articulo 52 de la ley 8 de
1993,

En cumplimiento de los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993, Nuestra compafiia
BOGA INGEIERIA 5AS, se hace responsable
ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros

N/A

21-) Cumplir las disposiciones legales sobre
contratacidn del perscnal colombiano y
extranjero.

Nuestra compafiia en sus politicas tiene el
compromiso de cumplir con todas las
disposiciones legales sobre contratacidn del
personal colombiano y extranjero.

NfA

22-} Cumplir todas fas leyes laborales vigentes
a la fecha de liquidacidn del contrato v
al pago por su cuenta, de todos los
salarios y prestaciones sociales de Ley, asi
mistmo, & Contratista deberd tomar las
precauciones  necesarias para la
seguridad del personal a su cargo o
servicio y de los transedntes, de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes en el
pais.

Nuestra compafiia en sus politicas tiene
el compromiso de Cumplir con todas
las leyes laborales vigentes a la fecha
de liguidacién del contrato y al pago
por su cuenta, de todos los salarios v
prastaclones sociales de Ley, de igual
manera de tomar las precauciones
necesarias para la seguridad del
persanal 8 su cargo o servicio y de los
transedntes, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais.

NfA

23-) Cumplir con las normas de Calidad,
Salubridad y Seguridad y Salud en 2| Trabaje
{afiliaciones y pago dela cotizacion de todos
sustrabajadores al SGSST), esto con el fin de
parantizar un bienestar en el momento que
ocurra atgin accidente de trabajo.

Nuestra compafiia 8OGA INGENIERIA SAS
cumple con todas las normas  Calidad,
Salubridad y Seguridad y Salud en el Trabaje
{afiliaciones y pago de la cotizacion de todos
sus trabajad ores al SGSST).

ANEXD Certificacién ARL cumplimiento
del SG-S5T

24-] Contratar los seguras que fueran
necesarios para la adecuada proteccidn de los
trabajadores y exigir que los demas empleados
que realicen trabajos en cada evento, cumplan
cabalmeante las normas sobre saguridad y salud
en el trabajo.

Muestros emplzados estdn protegidos por los
segurcs de ley de acuerdo a la cateporizacion
del riesgo al que se encuentran expuestos en
ta ejecucidn de sus trabajos.

ANEXO Planilla de Seguridad Socisl

Bogoti D.C, Villavicencio- Meta, Medellin — Antioquia

TEL BYA: (1) 7943655

TEL MED: (4) 6090120
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25-) Garantizar las condiciones de seguridaddel
personal contratado para el montaje,
presentacién y desmontaje, asf como
para el piblico asistente a los eventos y/o
actividades del Instituta.

Muestra compafila busca garantizar las
condiciones de seguridad de nuestro
personal y publice asistente en las etapas de
montaje;  presentacién  y  desmontaje
medianta el establecimiento de medidas
praventivas como son la demarcacidn de
zonas de trabajo y demas acciones que
puedan prevenir vy evitar condiciones
inseguras para el personal y asistentes

N/A

26-

Suministrar 3 sus trabajadores los
elementos adecuvados de Seguridad
Industrial yfo bloseguridad para la
ejecucidn de la labor objeto de este
Cantrato, tales como: Cascos, Botas de
seguridad, uniformes, guantes,
monogafas, tapabocas, carnets de
identificactdn de uso visible [Empresa y
ARL} v cuzlquier otro elemento, que
conforme a la normativa vipente y a los
requerimientos  de!  Contrato, sean
necesarics para la prestacién del servicio.

Nuestra compafiiz BOGA INGEMIERIA SAS
cumple con todas las normas Calidad,
Salubridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
{afiliaciones y pago de la cotizacidn de todos
sus trabajadores al SGSST).

ANEXO Certificacidn ARL cumplimianto
del $G-35T

27-) Cargar los informes para pago y soportes
correspondientes  a la  plataforma
transaccional SECOP Il, zcorde con los
lineamientos y guias de la Agencia
Nacional para la Contratacidn Publica -
Colembia Compra Eficiente

Nuestra cornpafiia BOGA INGENIERIA SAS se
compromete a cargar los informes para pagos
y soportes correspondientes en la plataforma
transaccional SECOP 1. Por tratarse del
primer corte a la fecha na se ha requerido de
este procedimiento.

NfA

28

Llevar el control de la ejecucién del
contrate a fin de no sobrepasar el
presupuesto contratado. En el caso de
que al presupuestc sea apotado, el
Proveedor  deberd  interrumpir  la
prastacidn del servicio.

Nuestra compafiia BOGA INGENIERIA SAS se
compromete 2 LUevar o control de la
ejecucian del conirato a fin de no sobrepasar
el presupuesto contratado. En el caso de que
el presupuesto sea agotado, se compromete
ainterrumpir 2 prestacidn dal servicio.

NfA

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: (4) 6090120
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23-} Anexar los soportes que permitan
evidenciar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo

2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articule 3 del Decreto
1860 de 2021, que garanticen la
contratacién de por io menos el 5% del
parsonal destinado para la prestacion del
servicic objeto del contrate, el cual podra
pertenecer a poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorperacion, y sujetos de especial
proteccion constituclonal, condicidn que
sera verificada por el supervisor yfo
interventor del contrato, so0 pena de las
sanciones pactadas en el contrato por
incumplimiento. €n ausencia de una
condicién de acreditacién especial no
prevista en la normativa vigente, el
representante legal o el revisor fiscal,
sagun corresponda, bajo 1a gravedad de
juramento  sefialard  las  personas
vinculadas 2 su ndmina, y & nimero de
identificacién y nombre de las personas
que pertenecen a los  grupes
poblacionales en mencidn, adjuntando
los contratos y comprobantes de pago o
descuentos de  seguridad  social de
acuerde con la normatividad vigente,
respectivos,

Nuestra compadia cuenta entre su personal
con la participacion de mujeres cabeza de
familia,

ANEX0D  Certificacidn  Cumplimiento
Decreto 1082 de 2015.

ANEXO Contrato laboral

ANEXO Declaracién Juramentada madre
cabeza de familia.

AMEXO ldentificactdn madre cabeza de
familia

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: (4} 6090120
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2. CUMPUMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

En la instalacion y operacin de las cabinas sanitarias se dic cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas enel
contrato de la siguiente manera:

CUMPLE
ESPECIFICACIONES NO CUMPLE ESPECIFICACION OFRECIDA

1. CARACTERISTICAS FISICAS DE LAS CABINAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LAS CABINAS
PORTATILES: Materiales de fabricacion, drea PORTATILES: cabinas fabricadas en polietileno
de la cabina, utilizacidn de productos de alta densidad, puerta de ficil manejo, sisterna
quimicos, asiento de inodoro, sistema de flushing, sistema de ventilacion, asiento inodoro
ventilacidn, sistema flushing, orinal, cesta para CUMPLE con aro y tépa; orinal, porta rollo de papel
la basura, puerta con indicador, estado higiénico, puerta con indicador librefocupado,
estructura fisica tangque con una capacidad de hasta 300 lts. Para

la operacidn de las cabinas se utilizan productos
quimicos que garantizan hasta 300 usos;
desinfectando la unidad; degradando la materia;
eliminando los malas olores y ofreciendo olores
aromatizantes.

2. CAPACIDAD DE LOS BAROS PORTATILES: Capacidad aproximada de 300 uses en un
Capacidad aproximada de  doscientos tanque con una capacidad de almacenamiento
cincuenta wusos en un tangue de CUMPLE de hasta 300 Its
almacenamiento de 180 Its.

3. Sefializacton de los Equipos: Los equipos Cabinas con sefializacion interna y externa, que
deben contar con sefializacidn interna y permiten identificar el uso de cada uno de ellas.
externa CUMPLE

4. Equipo de succidn Tipo Vactor o Mecanico CUMPLE Se realizaron jos procesos de succién en todos

los eventos mediante la utilizacion de carros tipo
vactor. Los cuales estaban equipados con
tanques de almacenamiento entre 2 m3 y 8 m3,
mangueras de succidn entre los 30 y los 50 mis

5. Suministro de Insumos CUMPLE Para todos los eventos se suministrd papel

higiénico, cesta para la basuray bolsa de basura.

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia

TEL BTA: (1) 7943655

TEL MED: (4) 6090120
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3. OBSERVACIONES:

Con e} abjeto de dar cumplimiento a las actividades programadas por parte del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
para el pericdo del mes de diciembre, se realiza modificacidn al contrata, adicionando el valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS CTE. ($ 50.000.000).

Se ejecutaron las actividades requeridas por parte del IDARTES cumpliendo las indicaciones, lineamientos y
requerimientos establecidos por el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES.

4. QTROS ANEXOQS:

Certificacion cumplimiento Decreto 332 de 2020
Copia contratos mujeres vinculadas a BOGA INGENIERIA SAS
Certificacion cumplimiento Apoyo a fa Industria Nacional

Atentamente.

BOGA INGENIERIA SAS.
NIT.800.494.646-1
En este periodo se prestaron los servicios solicitados a cabalidad y sin novedades.

Bogota D.C, Villavicencio- Meta, Medellin - Antioquia
TEL BTA: (1) 7943655 TEL MED: (4) 6090120
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ANEXO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA GESTION DEL
RIESGO CORONAVIRUS (COVID-19)

CAPITULO |

GENERALIDADES

Objetivo: Definir los lineamientos preventivos de intervencion y control para gestionar el
riesgo biolégico generado por el Coronavirus COVID-19 durante las actividades laborales.

Alcance: Es de aplicacién para todos los colaboradores de la organizacion.
DEFINICIONES

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
razonablemente que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion del virus
COVID-19.

El aislamiento para fines de salud Publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Afectado: Personas qgue estan infectadas o contaminadas o que son pertadoras de fuentes
de infeccién o contaminacion, de modo tal que constituyen un riesgo para la salud pUblica.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de
factores de riesgo faborales procedentes de agentes biolégicos, fisicos o quimicos, logrando
la prevencidn de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto finalde dichos
procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud,
pacientes, visitantes y el medio ambiente.

Caso Confirmado: Persona con infeccion por el virus del COVID-19 confirmada mediante
pruebas de laboratorio, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Caso Probable: Un caso sospechoso en el que los resultados de las pruebas de infeccion
por el virus del COVID-19 o de un ensayo de deteccion de todo tipo de coronavirus son
positivos y en el que no se ha podido confirmar mediante pruebas de laboratorio la presencia
de otros patégenos respiratorios.

Caso Sospechoso: Paciente con infeccion respiratoria aguda severa (con fiebre, resfriado
y que necesita ser hospitalizado) y sin ofra etiologia que explique completamente las
manifestaciones clinicas y que haya viajado al extranjero, o residido en otro pais, en los 14
dias anteriores al inicio de los sintomas.

Bogota - D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588
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Centro Nacional de Enlace - CNE: es ¢l punto de contacto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con la Organizacidn Mundial de la Salud para el intercambio de
informacionrespecto de riesgos y amenazas a la salud Pablica, en el marcodel Reglamento
Sanitario Internacional - RSI 2005.

Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patdégenc que la
causa.

Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por 1a administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccién y correccion de desviaciones.

Contacto Cercano: Es ¢l que se da entre un caso sospechoso o confirnado de COVID- 19
y otras personas a menos de 2 metros de distancia, durante un periodo de tiempo mayor de
15 minutos o haber tenido el contacto directo con las secreciones de un caso probable o
confirmade mientras el paciente es considerado infeccioso.

Coronavirus: Los Coronavirus {COVID-19) son una extensa familia de virus que pueden
causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que
varios Coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde ¢l resfriado comun
hasta enfermedades mas graves como el Sindrome Respiratorio de Criente Medio (MERS)
y el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SRAS). El Coronavirus que se ha descubierto
mas recientemente causa la enfermedad por Coronavirus COVID-19.

COVID-19: También conocida como enfermedad del Coronavirus 2 o, como neumonia por
Coronavirus, €s una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se notificd
por primera vez en Wuhan (China) el 31 de diciembre de 2019, como neumonia por
coronavirus,

Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente
sanas que hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades
que puedan tener efectos en la salud poblacional. Su duracién serd por un lapso que no
exceda del periodo maximo de incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la
desaparicion del peligro de diseminacién del riesgo observado.

Desinfeccion: Proceso quimico para erradicar microorganismos.

Enfermedad: Alteracidn leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de
alguna de sus partes debido a una causainterna o externa.-

Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales en un
mismo lugar y durante un mismo periodo de tiempo.
tratando a pacientes con infeccion confirmada o probable por el COVID-19 o pacientes con

Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los

individuos de una localidad o region.

Bogota - D.C, Medeliin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588
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Prevencién: Accion de preparar con antelacion lo necesario para un fin, anficiparse a una

dificultad, prever un dafo, avisar a alguien de algo.
Proteccion: Accidn de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio o que

itegue hasta ella algo que lo produzca.

Salud Publica: De conformidad conlta Ley 1122 de 2007, la Salud Publica esta constituida
por un conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada, |a salud de la
poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya que
sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo. Dichas acciones se reafizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con Casos Sospechosos ©
Confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de signos y sintomas e
informar sobre las medidas de prevencion y cuidado.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad
determinada o que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacolégicos, quirlrgicos u ofros)
. cuya finalidad es la curaciéno el alivio (paliacion) de las enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material geneético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula
para reproducirse en ella.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588
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INTRODUCCION

El coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por el virus

SARS-CoV-2. Se ha propagado desde China hacia muchos otros paises alrededor

del mundo, incluyendo a Colombia. Dependiendo de la severidad de los impactos

internacionales, las condiciones de los brotes incluyendo los que estan surgiendo a

niveles pueden afectar todos los aspectos de la vida diaria, incluyendo los

viajes, el comercio, el turismo, los suministros de alimentos y los mercados financieros.

como consecuencia de la pandemia por Covid-19, el Ministerio de salud y proteccién social mediante
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la
cual ha sido prorrogada a través de las Resoluciones 844,1462, y 2230 de 2020, 222, 738, 1315,1913
todas de 2021 y la 304 de 2022 encontrandose vigente hasta el 30 de abril de 2022. Que con fundamento
en el Decreto Legislativo 539 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié los protocolos de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado, siendo el ultimo de
estos, la Resolucion 777 de 2021, modificada por la Resolucion 2157 de 2021, enlaque se  establecieron
medidas de autocuidado con el fin de reactivar las actividades de todos los sectores donde se desarrolla la
vida cotidiana de la poblacién colombiana mediante e! retorno gradual y progresivo a estas.la resolucion
1238 de 2022 (julio 21) ordena que es necesario continuar fortaleciendo las medidas de autocuidado por
pacientes con muitiples factores de riesgo y por la ciudadania en general, en lugares de mayor riesgo de
transmision como, las instituciones prestadoras de servicios de salud, los hogares geriatricos y el transporte
publico, y es imprescindible que en los casos que se presenten cuadros gripales, las
personas utilicen el tapabocas, con el fin de disminuir la trasmision de enfermedades de tipo respiratorio.
Qué en materia de ingresos de pasajeros por via aérea, maritima a través de cruceros al territorio
colombiano, las pruebas de PCR como las de antigeno, aunque tienen limitaciones en su capacidad de
deteccion dependiendo el tiempo en que son realizadas y las condiciones clinicas de la persona, pueden
aportar a la reduccion del riesgo de importacién de casos de COVID-19, junto con las medidas de
autocuidado para el control sanitario del ingreso al pais de viajeros internacionales. Que conforme al
contexto epidemiologico de la pandemia causada por el COVID-19, es necesario actualizar las medidas de
prevencion, promocion y conservacion de la salud.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio ~ Meta, Chia-Cundinamarca
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Informacién y Sintomas del COVID-19

La infeccién con SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-19, puede causar afecciones
que varian de moderadas a severas y, en algunos casos, pueden ser fatales. Los sintomas
tipicamente incluyen fiebre, tos y respiracion entrecortada. Algunas personas infectadas con
el virus han informado experimentar otros sintomas no respiratorios. Otras personas, a
quienes se les refiere como casos asintomaticos, no han experimentado sintoma alguno.

Como se propaga el COVID-19

Aunque los primeros casoé humanos contagiados por COVID-19 probablemente fueron el
resultado de una exposicion a algin animal infectado, las personas infectadas pueden
propagar el SARS-CoV-2 a ctras personas.

Se cree que el virus se propaga principalmente de persona a persona, incluyendo: Entre
personas que estan en estrecho contacto unas con ofras (a2 menos de aproximadamente 2
metros entre si).

A través de las micro gotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser o
estornudar. Estas microgotas pueden posarse sobre la boca o nariz de personas cercanas
o posiblemente son inhaladas hacia los pulmones.

Puede ser posible que una persona pueda contraer COVID-19 al tocar una superficie u
objeto que tiene SARS-CoV-2 en el y luego tocando su propia boca, nariz o posiblemente
SUS 0jOS, pero no se cree que esta sea la manera principal en que el virus se propaga.

Se cree que las personas pueden ser mas contagiosas cuando sus sintomas estan en‘auge
(por ej. fiebre, tos, dolor de garganta, pérdida de olfato, pérdida del gusto, fatiga, vomito,
diarrea, dolor muscular generalizado, malestar general, dificultad respiratoria entre otros.).
Alguna propagacion podria ser posible antes de que las personas mostraran sintomas; hay
informes de estetipo de transmision asintomatica con este nuevo coronavirus, pero también
se cree gque no seria asi como se propaga el virus principaimente. '

Que, la variante Omicron continta representando un desafio a nivel mundial debidoa su
alta transmisibilidad, aumentando rapidamente los casos de personas contagiadas con
Covid-19, con una presentacion clinica menos grave, pero que también puede saturar el
sistema de salud, en donde el enfoque mas asertivo contintia siendo la vacunadén y las
medidas de autocuidado para prevenir formas graves de la enfermedad y muerte por
dicho coronavirus, puesto que si bien,/en la mayoria de regiones del pais parece que se
ha superado el pico generado.por esa-Niariante, en otras ain existe transmision creciente
asociada a esta, dado su comportamiento asincrénico.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588
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Sintomas
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Como protegerse
1. Medidas generales

Los actores de cada sector, en ¢l marco.de sus competencias deberan adoptar € implementar
las medidas contenidas en esta resolucion a través de ias acciones que las hagan efectivas.
Corresponde a los habitantes del territorio nacional, en cumplimiento del protocolo que aqui
se adopta, aplicar las medidas de autocuidado en el 'desarrollo de sus actividades, promover
ei cuidado mutuo orientando al cumplimiento de las medidaS de bioseguridad.
Los alcaldes municipales y distritales deberan exigir €l cumplimiento de la presentacion del
carné de vacunacion o certificado digital de vacunacién este Glitimo, disponible en el link
Mivacuna.sispro.qov.co,
como requisito para su ingreso a eventos presenciales de caracter publico o privado que impliguen
asistencia masiva y bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos,
casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y
tematicos, museos y ferias, por parte de todos los asistentes y participantes. El esquema completo no
incluye la dosis de refuerzo.
Se deberan implementar las siguientes medidas generaies:
1.1.Medidas de autocuidado
1.2. Cuidado de ia salud mental
1.3. Lavado e higiene de manos
4. Distanciamiento fisico
.5. Uso de tapabocas
6. Ventiladon adecuada
7. Limpieza y desinfeccién
.8. Manejo de residuos
Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Viltavicencio - Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588
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1.9. Comunicacion del riesgo y cuidado de |a salud
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 GESTION DE COMUNICACIONES

Las comunicaciones son asumidas por la Empresa de forma
responsable para evitarla desinformacion y asegurar que se
conozcan las medidas en tiempo real.

Comunicaciones en relacion con las decisiones tomadas por
el Gobierno Nacional y/o Municipal cualquier informacion en
relacién con el estado del COVID19 en el pais, laciudad y/o la
Empresa, seraemitida por la gerencia. Las comunicaciones de
asuntos labores u ofras relacionadas, seran comunicadas por
la gerencia con el apoyo del area de Gestion Humanay SST,
por medio de carteleras, correos envié de informacié

telefénica. - : -

Expedir una circular interna para todos los trabajadores,
aliados, las areas de trabajo, con la obligacion de
implementacién de las siguientes medidas: _ -

Bogoté.- D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia—Cundinamarca
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USO DE TAPABOCAS:

Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 aios en las instituciones de
salud, hogares geriafricos, en el transporte publico, estaciones de transporte masivo, los
terminales de transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial, sin importar el avance de la
vacunacion y deberia usarse de manera permanente el tapabocas quirdrgico en personas
con comorbilidades que generen inmunosupresion en especial trasplantes, Cancer, VIH,
entre otras, con cuadros respiratorios, asi como en no vacunadas y cuando se visitan nifios
recién nacidos, adultos mayores y personas con comorbilidades. '

También seri exigible el uso del tapabocas en los lugares cerrados de las areas
metropolitanas, zonas conurbanas definidas en cada departamento y en los municipios, con
una cobertura de vacunacion con esquema completo menor al 70%, y una cobertura en
dosis de refuerzo menor al 40%. Para los municipios conurbanosy areas metropolitanas se
tendra en cuenta la cobertura de la ciudad principal. )

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
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INTERACCION SOCIAL: Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar
aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, en especial, las personas que presenten
comorbilidades, definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la
concentracion de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de atencion, turnos de
operacion, sistemas de reservas.

HIDRATACION: Consumir agua frecuentemente.

ESPACIOS DE ALIMENTACION: En los lugares de trabajo, se debera disponer de espacios
alimentacion que cumplan las siguientes condiciones:

- Garantizar el distanciamiento fisico de minimo 2 metros (especialmente entre sillas).

- Enlo posible, ser lugares al aire libre y con buena ventilacion.

En dichos espacios los trabajadores/contratistas solo podran quitarse el tapabocas para consumir
alimentos.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): En relacién con los EPP, se debera tener
en cuenta lo siguiente:

- Las ARL deberan prestar asesoria a las empresas afiliadas, para definir los EPP necesarios
para los trabajadores. Lo anterior se realizara en coordinacion con las personas responsables
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las compaiiias.

- Los empleadores y contratantes deberan realizar capacitaciones frecuentes sobre el uso y
retiro de los EPP.

ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION LABORAL: En la medida de lo posible los ‘empleadores
deben continuar promoviendo las siguientes alternativas:

- Trabajo remoto.

- Jornadas flexibles.

- Limitar nOmero de trabajadores en el lugar de trabajo.

Los trabajadores que presentan comorbilidades o preexistencias podran realizar trabajo remoto
y/o presencial. En este ultimo caso deberan hacerlo adoptando medidas de proteccién particulares
y previa revisién médica.

MEDIDAS ADICIONALES

- Evitar que al lugar de trabajo ingresen personas con temperatura igual o superior a 38°C,

- Cuando el transporte sea suministrado por fa empresa, se debe garantizar que el vehiculo
mantenga ventanas parcial o totalmente abiertas de manera permanente.

- Capacitaciones permanentes. Sobre las formas de prevencion del Covid-19, los lugares y
factores de riesgo, el reconocimiento de sintomas, el lavado de manes, el procedimiento en caso
de tener el virus, etc.

- Aislamiento de 10 dias. El aislamiento de las personas que resulten positivas sera por 10 dias,
salvo criterio médico que considere necesario prolongar dicho periodo.

- Comunicar a la ARL casos posifivos de Covid-19 en la Compaiiia.

- Deber del trabajador de promover las medidas de bioseguridad en sus hogares y nicleos
familiares.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
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MEDIDAS A SUSPENDER

- Uso de tapetes desinfectantes.

- Desinfeccién de ruedas y/o zapatos.

INFORMARSE: Orientar a los trabajadores que se informen acerca de la prevencién
anicamente de fuentes oficiales y evitar la divuigacidén de informacion que proyecte miedo
0 panico generalizado.

LAVADO FRECUENTE DE MANOS:

Se debe realizar el lavado de manos con aguay jabén durante minimo 20 a 30 segundos en las
siguientes situaciones:

1.

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra
persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias
Antes y después de ir al bario
Antes y después de comer
Después de estornudar o toser_
- Antes y despues de usar tapabocas
Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compaiiia, recoger sus excretas, o a la manipulacion de sus
alimentos.

Para la higiene de manos también se debera tener en cuenta:

1.

Usar alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95% cuando las manos estén visiblemente limpias y
disponerio en lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas usuarias y trabajadoras de
cada sector.

Lavar o higienizar las manos después de usar equipos biométricos o elementos para toma de huella
dactilar debido al riesgo de la transmisién del virus en esas actividades.

Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto es, agua limpia, jabdn y toallas de un
solo uso (toallas desechables) para el secado de manos. _

Disponer en areas comunes de puntos para el lavado frecuente de manos.
Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la cual se realiza esta actividad.

Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes que dispensan el alcohol glicerinado.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
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LIMPIEZA Y DESINFECCION: Desarrollar € implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion en los
lugares de trabajo, en

los dispuestos para la atencién al publico, recibo de proveedores y demas areas que se
requieran para el desarrollo de las respectivas actividades, definiendo el procedimiento, la
frecuencia, los insumos y ¢l personal responsable, entre otros.

Realizar limpieza y desinfeccion de manera frecuente de todos aquellos elementos y espacios
con los cuales las personas tienen contacto constante y directo tales como pisos, paredes,
puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, ascensores.

No se recomienda el iuso de tapetes desinfectantes, ni la desinfeccion de ruedas o zapatos para
la reduccion de la transmision.

Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura y con los
elementos necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo.
Disponer de paiios y uso de desinfectante que permita limpiar o desinfectar las areas de
contacto, por ejemplo, el panel de control, de los equipos ¢ elementos de uso general, esto es:
botones de ascensor, manijas entre otros, entre cada persona que lo utiliza, o designar a una
persona que se encargue de efectuar su manipulacion.

Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar minimo una vez al dia con un detergente
comun, para luego desinfectar con productos entre los que se recomienda el hipoclorito de uso
doméstico y dejarlo en contacto con las superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un
pafio humedo y limpio, o también se puede utilizardicloroisocianurato de sodio, de acuerdo con
lo recomendado por, et fabricante, entre otros. Asi mismo, se deben revisar las
recomendaciones de cada fabricante para realizar el adecuado proceso de limpieza. El listado
de desinfectantes puede ser consultado en el siguiente enlace:
https.//www.epa.govisites/productionffiles/2020-03/documents/sars-cov-2-list_03-03-2020. pdf.
Realizar las actividades de seguimiento y monitoreo a través de registros e inspecciones.
Realizar capacitacién al personal de aseo y limpieza en relacién con el protocolo de limpieza y
desinfeccion definido, de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

En caso de contratar empresas especializadas, estas deberan contar con concepto sanitario
favorable expedido por las secretarias de salud o las entidades que hagan sus veces.

Limpiar y desinfectar constantemente los insumos empleados para realizar la actividad tales
como escobas, traperos, trapos, esponjas, estropajos y baldes

Utilizar los insumos quimicos de acuerdo con las especificaciones de dosis y naturaleza
quimica del producto: y. contar eén su hoja de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado -SGA.

Realizar la limpieza y desinfeccion de equipos biométricos después de cada uso, debido al
riesgo de transmision del virus en el uso de estos equipos.

Realizar la desinfeccion y limpieza de los establecimientos y espacios de la siguiente manera:
Tener un espacio disponible para los insumos de limpieza y desinfeccién

El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfeccién debe utilizar los

elementos de proteccion personal como monogafas, guantes, delantal y tapabocas.

Realizar la impieza de areas y superficies retirando el polvo y ia suciedad, con el fin de

lograr una desinfeccion efectiva.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
3502393829-3507089588



BOGA INGENIERIA

wa matie i hagpen

Los pafos utilizados para realizar ta limpieza y desinfeccidén deben edar limpios.

El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de
limpieza y desinfeccion, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir las recomendaciones del
fabricante 8élos insumos a utilizar.

f Los productos de limpieza y desinfeccion deben ser aplicados siguiendo las instrucciones
de las etiquetas.

Elimine los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes son
reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo desinfectante limpio con
que realiz6 la desinfeccion de superficies, déjelos secar en un lugar ventilado.

Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos, superficies y
materiales de uso constante: asi como las superficies del bafio o cualquier ofro objeto
sobre el que se estornude o tosa.

Desinfectar los objetos personales como gafas, celulares, etc., de forma frecuente y no
prestarlos.

Evitar el intercambio de elementos de trabajo y equipos de proteccion personal con otras
personas. En caso iplé ser necesario compartirlos, realizar desinfeccién, previo a su uso.

SALUDO: Evitar contacto fisico, no dar la mano, besos, ni abrazos.

VEHICUL.OS: Limpiar con desinfectante o alcohol al 70% las partes de contacto comun,
sillas, volante, controles, mandos, operar convidrios cerrados.

VENTILACION ADECUADA:

Se deben mantener puertas y ventanas abiertas para lograr un intercambio de

aire natural, e interactuar, en lo posible en lugares al aire libre, tipo terrazas, patios
abiertos o jardines y en lugares cerrados mantener abiertas las puertas y ventanas.

Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las adaptaciones
necesarias para garantizar una adecuada ventilaaén, y ‘evitar que haya grupos de personas
en lugares de baja ventilacién.

DISTANCIANCIAMIENTO FISICO: Se recomienda evitar aglomeraciones en espacios abiertos y
cerrados, definiendo estrategias que
garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la concentracion de personas en un mismo fugar,

tales como: horarios de atencion, turnos de operacion, sistemas de reservas.

RECURSOS: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el

proyecto, gel, alcohol, papel, toallas desechables, etc. Evitar el desperdicio de agua. _
REUNIONES: Efectuar reuniones no presenciales o via web; en caso de ser estrictamentenecesario
convocar maximo a 15 personas, dejar una silla intermedia, mantener distancia minima de 1,5 m,
mantener las salas abiertas y ventiladas.

CAPACITACIONES: Desarrollar secciones escalonadas con ntimero de personas acorde
al lugar, evitar aglomeraciones, mantener distancia minima de 1,5 m entre personas, usar
espacios abiertos

o ventilados.

Se brindara informacién respecto al protocolo implementado a través del empleo de
herramientas y canales de comunicacion, afin de dar tranquilidad y generar confianza.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta, Chia-Cundinamarca
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Se fortalecera el plan de capacitaciones para los trabajadores en aspectos basicos
relacionados con la forma en que se transmite el COVID 19 y las maneras de prevenirfo.

> Disponer de inforimacion general relacionada con los lugares de la Empresa en los
que puede haber riesgo de exposicién. .

Factores de riesgo del hogar y la comunidad.

Factores de riesgo individuales.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de sailud.

Dar a conocer las lineas de atencién gratuita (Municipal, Departamental y Nacuonal)

para orientacion del COVID-18,

Y VVYYY

COMUNICACION CON AUTORIDADES

Ei Representante Legal de ia Empresa debe informar a la Administradora de Riesgos
Laborales— ARL el protocolo finalmente adoptado e indicar los aspectos relacionados con
las excepciones que se tienen para que el personal pueda trabajar durante la emergencia
sanitaria. '

El representante Legal debe establecer en el protocole, acciones de interrelacién con las
autoridades de salud municipales, departamentales y nacionales, que permitan una
reaccion inmediata frente a cualquier contingencia relacionada con la pandemia del SARS-
CoV-2(COVID- 19).

Con el fin de articular las acciones necesarias, recibir observaciones y sugerencias para su
debida implementacion por parte de la ARL.

El Director de Operaciones, debera;

Reportar al contratante cualquier ¢caso de contagio que se llegara a presentar en alguno de
los proyectos,

En materia de gestion de peligros y riesgos, la Empresa se apoyara y soportara en la
Administradora de Riesgos Laborales-ARL y, en relacion con el desarrollo de las actividades
de promocion y prevencion de la salud, en las EPS en armonia con los requisitos legales
aplicables.

Asegurar que los botiquines de area estén dotados con alcohol, guantes desechables y
termometro de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar la disposicion de camillas plasticas de conformidad con las normas de seguridad
y Salud en el trabajo.

Bogota D.C, Villavicencio ~ Meta, Medellin ~ Antioquia
3502393829-3507089588pag. 15

A



BOGA INGENIERIA

Vi LRy

En caso de que alguna persona presente sintomas de COVID19, la persona encargada
debera cumplir con la obligacién de reportario y remitido al centro médico o a las
autoridades de salud competentes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El personal en la Empresa con competencia y responsabilidades por la aplicacion de estos
protocolos se describe a continuacion;

Gerencia:

YVYV ¥

Define y lidera el disefio de estrategias de prevencion para la implementacién en los
centros de costo COVID19.

Gestionar los recursos que permitan la implementacion de las medidas preventivas.
Promueve las medidas preventivas en todos los centros de costos.

Gestionar por lo menos un coordinador SST que sea minimo tecndlogo de Seguridad
y Salud en Trabajo (SST) por cada cien (20} trabajadores, de tal maneraque mejore
sus controles y pueda detectar oportunamente el personal con sintomasparecidos o
compatibles con el Coronavirus COVID-19. Esta persona debe ser la responsable
de vigilar el cumplimiento de todas las medidas de prevencion duranteel trabajo.

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Y YVY V¥V

YV Vv VvVVvy

Comunicacion oportuna y adecuada con la empresa al respecto del avance del
COVID19,

Asegurar la implementacion de plianes y protocolos para la prevencion del contagio.
Disefar e implementar campafias informativas, preventivas, de intervencién con
material de apoyo acercadel COVID19.

Dar instrucciones claras y precisas al personal que manifieste algin tipo de

sintomatologia respiratoria en consonancia con las directrices dadas por el

Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de Saiud.

Seguimiento a reportes de condiciones de salud de los trabajadores.

Consolidado de personal vuinerable, seguimiento de aislamiento.

Apoyo en el fomento del lavado de manos.

Apoyo con los trabajadores en la implementacion del plan de gestion del riesgo de
SARSCOV-2, COVID 19.

Asegurar el buen uso de los elementos de proteccién personal durante el
desarrollo de sulabor, asi como la desinfeccién al iniciar y terminar la jornada.
Reforzar que los EPP son de uso individual y permanente.

Asegurar que los trabajadores que presenten sintomas de COVID19 deben
informar a las EPS. )

Dar instrucciones claras y precisas al personal que manifieste algUn tipo
desintomatologia respiratoria en consonancia con las directrices dadas por

la Direccién SST.

- Reportar condiciones anormales de aseo y desinfeccion.

Verificar el uso oportuno y adecuado de jabén, kit de desinfeccion y promover el
lavado de manos cada tres (3) horas.

Bogota D.C, Villavicencio - Meta, Medellin - Antioguia
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Director de Operaciones, jefe de operaciones, Asistente de operaciones, Area
Seguridad y Salud en el Trabajo.

>
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Informar inmediatamente a través de los canales dispuestos para tal fin, en caso de
que algun trabajador presente sintomas de enfermedades respiratorias.

Cuidar su salud y la de sus compaferos de trabajo, manteniendo las
recomendaciones de limpieza y desinfeccion de superficies y objetos, las
recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de distancia minima de dos metros
entre personas, '

Fomentar las politicas de lavado las manos de manera obligatoria siempre alingreso
al trabajo, por le menos cada tres horas, antes de entrar en contacto con alimentos
y antes y después de la manipulaciéon de equipos y heramientas de trabajo, asi
como politicas de higiene respiratoria.

Promover el distanciamiento social de mas de dos metros entre personas y el no
presentarse al trabajo si hay sintomas respiratorios.

Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en COVID-19 dadas
por las respectivas empresas y fomentar la asistencia de sus colaboradores.
Comunicar las medidas de prevencion de riesgos a los empleados, clientes y
personal de servicios tercerizados y generar un fiujo de informacién de ambas vias
con empleados.

Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccién social de los trabajadores,
tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo, mejor
circulacion del aire, y reducir ef riesgo por exposicion asociado al uso de transporte
publico en horas pico 0 zonas de gran afluencia de personas y usar mascaritlamedia
cara confiltros al hacer uso del dicho transporte.

Suministrar a los trabajadores informacién clara y oportuna sobre las medidas
preventivas y de contencion del COVID-19, asi comolas medidas en el hogar y fuera
del trabajo.

Comunicar y capacitar a los miembros de la organizacién en los protocolos que se
aplicaran cuando se presenten casos sospechosos oconfirmados de la enfermedad
dentro de la empresa.

Establecer canales de informacion para la prevencién, que permitan a los
trabajadores feportar cualquier sospecha de sintomas o contacto con persona
diagnosticada con la enfermedad.

Capacitar frente a las medidas impartidas por el Gobierno Nacional frente at COVID-
19.

Garantizar el suministro de proteccién respiratoria y capacitar a los trabajadores en
su forma de uso y retiro, asi como sobre las medidas de conservacion y tiempos de
duracion,

Generar un censo de los trabajadores de la empresa, que incluya las siguientes
variables: nombre, contacto, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si
aplica), EPS, ARL.

Determinar, de acuerdo con el censo, el riesgo individual de los empleados de la
obra.

Los empleados con mayor riesgo de complicaciones por COVID-19 son aguellos
que cumplan con cualquiera de estas condiciones: ser mayor de 60 afos, tener
enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arterial, enfermedad

Bogota D.C, Villavicencio ~ Meta, Medellin - Antioquia
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renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante
previo, lupus, entre otras), asi como estar embarazada. De igual manera la
convivencia con personas que estén prestando servicios de salud, asi como
personas adultas mayores de 60 afios o personas con comorbilidades preexistentes.
Disminuir los riesgos en estas personas. Priorizarlos para trabajo en casa. Sino es
posible, pricrizarios para aquellos tumos o aclw:dades donde tengan menor riesgo
de contacto con otras personas.

Informar a sus colaboradores acerca del mayor riesgo al que se enfrentan quienes
tienen estas enfermedades, y recomendar tener especial cuidado e informar
inmediatamente a suEPS en caso de tener sintomas.

Reforzar las medidas preventivas en el hogar para los trabajadores de grupos
vulnerables a partir de las indicaciones entregadas por la autoridad sanitaria.
Sancionar a los trabajadores que incumplan medidas de control expuestos en el
presente documento.

Atender los puntos de atencién basica

Personal de servicios generales:

Realizar el aseo, la desinfeccion y limpieza adecuadamente.

Hacer el uso adecuado y responsable de materiales desinfectantes (jabones,
hipocloritos, etc.)

> Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal, guantes, gafas,

mascarilla media cara necesaria para la desinfeccion.
Trabajadores:

> Cumplir los lineamientos, estandares y disposiciones de Seguridad y Salud para la
prevencion de COVID19 en el entorno laboral y familiar.

> Adecuado uso, cuidado y disposicion final de los elementos de proteccuén personal.

> Implementar medidas de lavado de manos con la periodicidad establecida.

> Reforzar medidas de higiene y autocuidado.

> Asistir a las capacitaciones impartidas por las ARL y la Empresa.

> Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre el estado de su salud, viaje

reciente o estancia en paises con casos confirnados.
CAPITULOI

ACTIVIDADES PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR EN OPERACION

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ENFOCADAS A LA PREVENCION E INTERVENCION
DEL COVID19

vY VYV

Ingreso gradual de personal a oficinas administrativas.

Socializacién e implementacion de medidas preventivas y de Intervencién frente al
COVID19.

Implementacion rutinaria de Protocolo preventivo de Salud e Higiene.

Ingreso de Personal implementacion de protocolos de ingreso. (Declaracion de
Salud, toma de temperatura, uso obligatorio de protector respiratorio y monogafas).

Bogota D.C, Villavicencio — Meta, Medellin - Antioguia
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relacionados en el Capitulo I,

Restriccién de acceso de visitantes, proveedores a las oficinas mieniras se
mantengan las medidas de emergencia sanitaria.

Realizar el seguimiento y reporte diario de sintomaticos respiratorios.

Seguimiento y verificacion al programa de intervencién de covid19

Garantizar la recoleccién diaria de residuos ordinarios generados.

-Alistamiento de areas de produccion, administracion, técnica, maquinaria y equipos.
Adoptar horarios flexibles con el propésito de disminuir el riesgo de exposicion en
horas de mayor afluencia en los servicios de alimentacion y transporte, procurando
el menor nimero de personas en los ambientes de trabajo.

Asegurar disposicién permanente suficiente de papel higiénico en todos los bafios.

La medida mas efectiva es el autocuidado, el adecuado y constante lavado de

manos, la limpieza frecuente de sitios de trabajo, la informacién oportuna sobre los

avances que el mundo esta generando en términos de como hacer frente al COVID-

19, informacion que esta centralizada por parte del gobierno a través del Ministerio

de Salud y Proteccion Social.

> Suministro y uso obligatorio de protector respiratorio en especificacion requerida y
de mayor eficiencia que el tapabocas, mascaras.

» Informar a los colaboradores cuando se presenten casos sospechosos y

confirmados de COVID -19 en la organizacion de manera oportuna, con

instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

YVVY YVVYVV V ¥

CAPITULO Il
DESCRIPCION DE PROTOCOLOS

PROTOCOLO PREVENTIVO DE SALUD E HIGIENE

Area operativa: Careta

Para realizar labores todos los proteccion facial,
trabajadores utilizaran monogafas, | Protectores respiratorios, Area SST.
protector respiratorio y EPP de uso EPP vy _overol anti- Jefe de Operaciones.
obligatorio, no usar anillos o joyas . fluido Asistente de
Area administrativa: Operaciones,

en las actividades laborales. Tapabocas, guantes.

Area SST.
Realizar encuestas de condiciones Formato encuesta Jefe de Operaciones.
de salud diarias Asistente de
Operaciones.
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Realizar Lavado de manos y de cara | Jabén, toallas de papel y Todos
con agua, jabon, toallas de papel caneca para residuos.
Mantener el distanciamiento social Todos
entre 1 a 2 metros entre persona
Toma de temperatura diaria al Termometros laser y/o Jefe cf;r ?pﬁgg ones
ingreso de la jornada. Laboral. infrarrojo. Asistente de ’
' Operaciones.
Evitar contacto directo: no saludar
de mano, abrazo o beso. Sus Tod
objetos personales son de su uso odos
exclusivo gj.: celular, llaveros, otros.
Mantenerse hidratado Botellén de agua Todos
Mantener ventilacion constante en Todos
areas de trabajo y en medio de
transporte
o ) . . Vehiculo de transporte Area SST.
L'Tip':fssy diisr;ntzg ?l?_l?ade iﬂgﬂgas’ paraisotanques conagua | Jefe de Operaciones.
9 LinOS \J’ e’hiculqous ’ y tanques para dispersion Asistente de
equipos y del agua e hipoclorito Operaciones

PROTOCOLO DE INGRESO ALAS INSTALACIONES OFICINAS

>

Toda persona (trabajador, visitante, proveedor) para el ingreso debe utilizar
proteccion respiratoria.

Toda persona (trabajador, visitante, proveedor) deberd haber diligenciado la
encuesta de auto-reporte de condiciones de salud y dejarla firnada (si se realiza por
escrito se debe cumplir protocolo de lavado de manos y realizar desinfeccion antes
y después del esfero utilizado).

Es deber de toda persona (trabajador, visitante, proveedor) reportar si presenta
algUn sintoma.

Toda persona al ingresar deberd permitir que se realice medicién de temperatura
corporal. Si la temperatura es igual o mayor a 38°¢ la persona no podra ingresar a
las instalaciones y debera iniciar su proceso de aislamiento.

Posterior a la toma de temperatura realizara el lavado y secado de manos.

PROTOCOLO PARA TRANSPORTE

Transporte Publico: Todo el personal que haga uso del transporte piblico deberé cumplir
con medidas de bioseguridad basicas como:

Bogota D.C, Villavicencio - Meta, Medellin - Antioquia
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Conservar la distancia de seguridad y salud de 2 metros.

Hacer uso de protector respiratorio, monogafas.

Hacer uso de guantes y procurar en lo posible ubicarse en areas ventiladas o abra
ventanas del vehiculo donde se transporta.

Seguir las recomendaciones de higiene para estornudar y toser, utzllzando paﬁuelos
desechables.

Evitar contacto directo: no salude de mano, abrazo o beso.

Al llegar al trabajo cumplir el protocolo de ingreso y de prevencién de COVID19.

Al llegar a casa, no saludar, quitarse la ropa ponerla en una bolsa, lievarla a lavar,
bafarse y lavar sus elementos de proteccion, botas y suela de los zapatos con
abundante jabon y agua.
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Transporte Propio: Todo el personal que haga uso de transporte propio (Motos, bicicletas
o Vehiculos automotores) debera cumplir con medidas de bioseguridad basicas como:

YVYY YVY ¥

Conservar la distancia de seguridad y salud; en bicicleta 0 moto solo debe ir e}
conductor, en vehiculo solo pueden ir méximo 4 personas.

Hacer uso de protector respiratorio y monogafas.

Seguir las recomendaciones de higiene para estornudar y toser, utilizando pafivelos
desechables.

Asegurar una buena ventilacion del vehiculo durante todo el trayecto.

Evitar contacto directo: no saludar de mano, abrazo o beso.

Bl conducto deberad desinfectar sillas, perillas, palancas, volante, cinturones de
seguridad, al inicio y finalizacion de cada dia (Con solucién de 950m! de agua mas
50mi de hipoclorito o con mucho jabon y agua). Es importante retirar todos los
adomos del vehiculo {felpas — gomas, efc.).

Al liegar a casa, no saludar, quitarse la ropa y ponerla en una bolsa, llevarla a lavar,
baiarse y lavar sus elementos de proteccion, botas y suela de los zapatos con
abundante jabén y agua.

PROTOCOLO DE OFICINAS

Las oficinas administrativas, asi como el personal administrativo deberan cumplir con los
siguientes lineamientos;

Y YV vy

Es obligatorio utilizar EPP para protecdién facial.

Se debe cumplir conel protocolo de ingreso {Toma de temperatura, auto declaracion
de salud).

Se debe lavar las manos al ingreso y repetir cada 3 horas.

La limpieza y desinfeccion se realizard 2 veces al dia de superficies, perillas,
moédulos, pisos, ventadas se realizara a diario.

Se debera mantener la distancia de seguridad de minimo 1 metro.
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Flexibilidad de horarios laborales a cargo de Gerencia.

Actividades laborales en oficinas conespacios limpios, amplios, bien ventitadas, con
ventanas y puertas abiertas, evitar usar aire acondicionado.

La limpieza se realizara con agua y jabon en polvo.

La desinfeccion se realizara con aspersion utilizando el Hipoclorito en dilucién a
2500 ppm previo al ingreso de los trabajadores a su jornada laboral.

PROTOCOLO DE DESINFECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION

YV VYY

Todos los dias antes de iniciar labores se realizara limpieza de EPP con agua y jabon, asi
mismo cumplir con:

» Los EPP continuaran siendo entregados por deterioro.
> Para el cambio del protector Respiratorio tener en cuenta:

o Mascarilla Media Cara: El recambio de los filtros se realizara si la prueba de
presion positiva genera en el trabajador dificultad para respirar, la mascarilla
se cambia si se rompe o deteriora, los insumos como el amés y valvulas se
cambian si se rompen o se caen

> Protector respiratorio Desechable: para el cambio de este elemento se tendra en
cuenta:

o Cuando este humedo.

o Cuando este deteriorado o sucio,

o Cuando esté contaminado con sangre, secreciones respiratorias o nasales
u otros fluidos corporales.

o Después de un contacto cercano con cualquier persona infectada con una
enfermedad infecciosa.

o Cuando sea dificil respirar.

Lavado diario 0 una vez terminadas las operaciones de los elementos personales, como
por ejemplo overol, casco, batas y otros,

Se debera divulgar y publicar la practica segura para la desinfeccion de EPP (Ver Anexo 1)

PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS

Todo el personal de la empresa debe hacer el lavado de manos con agua y jabén de
acuerdo a lo explicado. Recordar que este lavado de manos debera hacerse al ingresar,
antes de ingerir alimentos, al tomar recesos, al salir del bafio, cuando las manos estan
contaminadas por secrecidn respiratoria al toser o estornudar, al llegar a casa.
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En los casos que no sea posible el lavado de manos utilizar alcohol glicerinado o gel con
alcohot en concentracion mayor o igual al 70%

> Asi mismo asegurar que cada trabajador al ingreso guarde la distancia minima de 2
metros cada trabajador y conductor debe tener sus propios esferos para fimar los
formatos o documentos correspondientes, debe usar proteccién respiratoria.

> Elturno en el que se esté laborando se empleara 1 hora de ailmuerzo se realizaran
minimo 6 lavados de mano: al ingreso, a las 9 de la mafana, antes de almorzar,
después de almorzar, a las 3 pm y a la hora de salida. )

> Utilizar toallas desechables para el secado de manos y depositar en la caneca.

> Ellavado de manos es una actividad rutinaria con frecuencia definida que no podra
eludirse.

PROTOCOLO PARAIMPLEMENTAR LOS CONTROLES EN EL LtUGAR DE TRABAJO

Utilizaremos un esquema de trabajo conocido como la “jerarquia de controles” a fin de
seleccionar maneras para controlar los riesgos en el lugar de trabajo. En otras palabras, la
mejor manera de controlar un riesgo es removerlo sistematicamente del lugar de trabajo, en
lugar de confiar en que los trabajadores reduzcan su exposicién. Durante un brote de
COVID-19, cuando podria no ser posible eliminar el riesgo, las medidas de proteccion méas
efectivas son (listadas desde la méas efectiva hasta la menos efectiva): controles de
ingenieria, controles administrativos y practicas de trabajo seguras {un tipe de control
administrativo) y el EPP. Existen ventajas y desventajas para cada tipo de medida de control
cuando se considera la facilidad de st implementacién, efectividad, y costo. En la mayoria
de fos casos, una combinacion de ias medidas de control sera necesaria para proteger los
trabajadores contra la exposicion al SARS- CoV-2.

Controles de ingenieria

Los controles de ingenieria conllevan aislar a los trabajadores de los riesgos relacionados
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con ¢l trabajo. En los lugares de trabajo donde sean pertinentes, estos tipos de controles
reducen el peligro a los trabajadores y puede ser la solucién cuya implementacion es mas
efectiva en términos de costos. Los controles de ingenieria para el SARS-CoV-2 incluyen:

> Instalar filtros de aire de alta eficiencia.
» Aumentar los indices de ventilacién en el ambiente de trabajo.

» Instalar barreras fisicas, como cubiertas protectoras plasticas transparentes contra
estornudos.

Controles administrativos

Los controles administrativos requieren accion por parte del trabajador o empleador.
Tipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica o procedimientos de
trabajo para reducir o minimizar la exposicion a un riesgo.

> Los trabajadores enfermos no deben asistir al lugar de trabajo y notificar por teléfono
al profesional de gestion humana.

> Minimizar el contacto entre los trabajadores, clientes y personas atendidas
sustituyendo las reuniones tradicionales por las comunicaciones virtuales e
implementar el trabajo a distancia, de ser viable. '

» Establecer dias alternos o turnos de trabajo adicionales que reduzcan el nimero
total de trabajadores en una instalacién en un tiempo dado, permitiendo que los
empleados puedan mantener una distancia entre si a la vez que puedan conservar
una semana completa de trabajo.

» Detener todo viagje no esencial a lugares con brotes de COVID-19 en progreso.
Cotejar regularmente los niveles de advertencia de viajes del CDC en:
www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncovitravelers, o viajes nacionales.

> Divulgar el plan de comunicacion de emergencia, fortalecer la ruta de comunicacion
del trabajador.

» Capacitar a los trabajadores sobre los factores de riesgo del COVID-19 y
comportamientos de proteccion (por ej. buenos habitos al toser y el cuidado del
EPP).

» Capacitar a los trabajadores en el mantenimiento, uso y desinfeccion del equipo de
proteccidn al inicio y terminacion de la jornada laboral.

PROTOCOLOC PARALA MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO
Se consideran buenas practicas para la manipulacion de herramientas de trabaijo:

> Realizar una desinfeccion integral de las herramientas de trabajo previo al inicioy a
la finalizacién de las actividades, teniendo especial cuidado con las heramientas
eléctricas.

> Evitar ¢l intercambio de herramientas entre los operarios, durante el desarrollo de
las actividades.

» Ejecutar el proceso de desinfeccién descrito en este plan y en concordancia con las
normas aplicables. ‘

> Supervisar que cada trabajador utilice sus herramientas propias o entregadas porla
empresa, prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre las personas.
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> Para todos los casos, hacer uso de elementos de proteccion personal definidos
dentro el Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
que prevengan dafios en la salud de los trabajadores.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS PARA PREVENCION DEL
coviD19

Objetivo: Estandarizar el protocolo de limpieza y desinfeccién de las areas, con el fin de
darle cumplimiento al Plan de gestion de areas contingencia ante el COVID19, y
salvaguardar la salud de los colaboradores y visitantes -19.

Descripcion del Protocolo
Se dan las siguientes indicaciones para la limpieza y desinfeccion de las areas comunes.

> Los pisos (areas de circulaciéon en general, cuando aplique), aparatos sanitarios,
zonas de lavado de manos, paredes de bafios y mesas de cocina se deben limpiar
y desinfectar con una solucién de hipoclorito.
> La preparacion del hipoclorito se debe realizar por dilucién en agua. Se utilizara
Hipoclorito al 5% de uso comercial en una dilucién a 2500 ppm.
> Las areas comunes con contacto frecuente de las manos como perillas de las
puertas, escritorios, mouse, computadores, teléfonos, barandas de escaleras,
descansa brazos de sillas, paneles de fotocopiadoras, interruptores, se deben
limpiar y desinfectar con sustancias que contengan alcohol en una proporcién igual
o superior al 70%.
> Lafrecuencia de desinfeccion para las areas comunes es diaria.
Preparacion de productos de limpieza y desinfeccion: solucién de Hipoclorito de sodio:
La dilucion se puede realizar en rociadores portatiles, o fumigadoras de espalda u otro
mecanismo que cumpla dicha funcién teniendo en cuenta la siguiente formula:

V= 2.500 ppm X 1000 mi/ 2.500 ppm = 50 mi, Por ejemplo:
¢ Paraun litro: 950 mide agua + 50 mlde Hipoclorito
e Para 5 litros: 4.750 mi de agua + 250 ml de Hipoclorito
¢ Paraun Galén: 3.580 ml de agua + 199 ml de Hipoclorito

Medidas de Seguridad para el manejo del Hipoclorito de sodio

El recipiente para el manejo dei hipodorito de sodio no debe haber contenido ningun tipo
de sustancia quimica o haber sido utilizado para consumo humano. No se debe mezclar
con productos acidos, materiales oxidantes, sustancias con amonio, niquel y cobre.

Almacenamiento y envasado del hipoclorito de sodio:
> Almacenar en sitios con ventilacion adecuada, el piso debe ser incombustible e
impermeable.
> Almacenar protegido de la luz y a una temperatura no superior a 30°C y los
recipientes deben estar bien cerrados, no exponer a la luz solar.
> Utilice equipo de transferencia {embudos plasticos, buretas de plastico) resistentes
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a la corrosion, NO dtilice elementos metalicos.

Los recipientes para el almacenamiento de hipoclorito de sodio deben tener las siguientes
caracteristicas:

Envases plasticos de polietileno de alta densidad.

No traslucidos, opacos.

Con tapa hermética.

El recipiente debe ser de uso exclusivo para el producto.

Purgar o enjuagar previamente el recipiente con la solucion de hipoclorito de sodio
a ser envasada, NO lavar conagua y jabon.

El recipiente NO debe haber contenido ningin tipo de sustancia quimica o de
consumo humano.

El ttempo de vida util que es de 24 horas en donde se debe desechary cambiar la
dilucién asi mismo en caso de deterioro del envase.

Para el desecho de estos envases se debe tener en cuenta lo establecido en las
politicas de residuos de la Empresa.

Se debe mantener disponible la hoja de seguridad del producto y entrenar al
Personal que lo manipula, sobre las medidas de seguridad que indica el fabricante
y que establezca la Empresa. ’

> Se deben utilizar guantes de caucho para manipular los elementos de aseo
(traperos, esponjas, etc.) que se utilicen para la limpieza y desinfeccién con
hipoclorito de sodio.

YV ¥V ¥ VYV Y VYVYVY

El asma y las enfermedades reactivas de fa via aérea pueden ocurrir en las personas
sensibles expuestas a cualguier producto quimico aerotransportado, incluyendo los
germicidas; por tal razén, se recomienda que la persona que realiza la limpieza no tenga
antecedentes o enfermedades respiratorias diagnosticadas. En caso contrario, se debe
consultar al especialista, si con la concentracién de la preparacidn indicada en este
protocolo, debe incluirse el uso de mascarillas respiratorias.

Rotulo de las diluciones de Hipoclorito de Sodio:
El rotulado de las diluciones preparadas debe contener las siguientes vanables:

Tabla 1. Rotulado de las diluciones de hipogclorito de sodio preparadas por la orgahizacién.

|mVAR|&B,ﬂEm PREAERSARERNE D= SCRIECION NNt

Nombre del producto Hipoclorito de sodio

Concentracion del producto 2.500 ppm

Fecha y hora de preparacion Describir la fecha de preparacion y la hora en que se
preparé el desinfectante

Nombre de quien lo preparo Registrar el nombre de la persona que realizo la
preparacion del desinfectante

Nombre del centro de costos Registrar el nombre del centro de cotos en donde se vaa
utilizar el desinfectante
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Medidas de Seguridad para el manejo de la solucién de Alcohol

»

»

Los alcoholes son inflamables y por lo tanto se deben almacenar en un area fresca,
bien ventilada y en recipientes herméticamente cerrados.

Se debe rotular el envase con el pictograma de producto inflamable y la etiqueta de
Peligro.

En caso de ingestion o contacto con los 0jos, remitirse a la hoja de seguridad del

- producto y acatar las normas establecidas por el fabricante/proveedor.

Debido a su alta inflamabilidad, sus vapores pueden provocar la ignicién a distancia
de donde se originaron. En caso de incendio Utilizar para la extincion polvo quimico
seco, o didxido de carbono o agua pulverizada.

Nunca usar agua a chorro, puede ser ineficaz para la extincion incluso extender el

incendio, Unicamente serviria para diluir los pequefios derrames convirtiéndolos en
mezclas noinflamables.

El personal que realiza la limpieza y desinfeccién, no se le permitira fumar ni entrar
en contacto con alguna fuente de ignicién. Una vez culmine la labor, debe proceder
al lavado de manos y de retiro de prendas que probablemente hayan tenido contacto
con el alcohol.

Se deben utilizar guantes para manipular los elementos de aseo (pafios, elc.) que
se utilicen para la limpieza y desinfeccion con alcohol. No se espera que sea
necesaria la proteccion respiratoria para su manipulacién. No se espera que sea
necesario la proteccion a la vista: Se recomienda utilizar anteojos de seguridad o
escudo facial en manipulacién de grandes cantidades.

Almacenamiento

Y VYVVvY ¥
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Almacenar los envases entre 5 y 35 °C, en un lugar seco y bien ventilado, lejos de
fuentes de calor y de la luz solar directa.

Mantener lejos de puntos de ignicidn. Mantener lejos de agentes oxidantes y de
materiales fuertemente acidos o alcalinos.

No fumar.

Evitar la entrada de personas no autorizadas.

Una vez abiertos los envases, han de volverse a cerrar cuidadosamente y colocarlos
verticalmente para evitar derrames.

Materiales incompatibles: caucho natural, PVC, plasticos de metacrilato de metilo,
poliamidas, zinc, latdn, aluminio bajo ciertas condiciones.

Materiales compatibles: acero inoxidable, titanio, bronce fundido, hierro fundido,
acero al carbono, polipropileno, neopreno, nylon, viton, ceramicos de carbono, de
vidrio.

Protocolos de limpieza para cada area especifica

Bafios publicos o de dreas comunes

>

La limpieza se realiza cada que las necesidades lo exijan, minimo una vez al dia.
Estos sitios requieren una revisién constante durante el dia. Dentro del aseo rutinario
se incluyen et sanitario, el orinal, el lavamanos, el espejo, el piso, y los dispensadores
de jabon, toallas de papel o secador de aire.
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Recoger las bofsas de los recipientes de residuos y desecharlas como ordinarios o
biosanitarios segun el caso. Lavar y secar las canecas y colocarles nuevamente la
bolsa indicada.

Trapear el piso con solucion desinfectante de hipoclorito de sodio con concentracion
de 2500 ppm.

Instalar papel higiénico, toallas de papel en caso de ser necesario y revisar que el
dispensador de jabon contenga producto.

Oficinas generales

»

>

Con la escoba barrer el piso detras de las sillas, volver a colocar las sillas en su
lugar arménicamente.

Limpiar con pafic humedo con sustancia que contengan alcohol en una proporcion
igual o superior al 70%, los muebles, perillas de las puertas, escritorios, mouse,
computadores, teléfonos, barandas de escaleras, descansa brazos de sillas, mesas
de auditorios, paneles de fotocopiadoras, interruptores o cualquier otra superficie
que tenga contacto constante con las manos.

Posteriormente aplicar al piso con un trapero, solucién desinfectante de hipoclorito
de sodio con concentracion de 2500 ppm, utilizando la técnica del ocho.

Pasillos y areas de circulacién

>

VYVY YY

Los materiales necesarios para la limpieza se deben mantener muy organizados en
los carros de aseo o baldes. Estos carros deben estar dispuestos en sitios que no
obstaculicen el paso de personas.

Usar el aviso de precaucién de piso himedo para evitar accidentes.

El aseo de los pasilios y areas comunes, incluye revisién de techos y remocion de
las telarafias.

Recoger la basura y sacarla al sitio correspondiente.

Limpiar las paredes cadatercer dia

Las manijas de las puertas, interruptores eléctricos y demas superficies que tengan
contacto constante con las manos, se deben limpiar con fa solucién de alcohol o
Hipoclorito

Con la escoba barrer el piso. Posteriormente aplicar desinfectante con solucién de
hipoclorito de sodio.

Limpieza y desinfeccion de vehiculos

Para el caso de los vehiculos se debe dotar de un frasco con sustancia que contenga alcoho!
en una proporcion igual o superior al 70% o hipoclorito a 2.500 ppm (el mismo que se utiliza
para la limpieza de las zonas comunes). Se debe limpiar el volante, las manijas de las
puertas, el tablero, parte superior de la guantera, palanca de cambios, parte interna de las
puertas y todas las demas partes que tengan contacto habitual con las manos. Estalimpieza
debe realizarse minimo con frecuencia diaria.

En caso de vehiculo de uso compartido, se debe realizar la limpieza antes de iniciar la
operacién y puesta en marcha.
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PROTOCOLOS MANTENIMIENTO DE BANOS PORTATILES.

Estacionar el vehiculo.

Sefalizar la via (en caso de que se requiera).

Colocarse los elementos de proteccién de Bioseguridad (overol, mascarilla,

protector facial, guantes).

Introducir la manguera en el inodoro.

Encender el equipo de succién.

Succionar los residuos.

Retirar lamanguera.

Dosificar et quimico.

Mezciar el quimico con agua.

10 Lavar la superficie delbafio, pisos, paredes, orinal y lavamanos (si tiene) conla
hidrotavadora.

11. Secar manualmente todo el bafio.

12. Aplicar el ambientador.

13. Cambiar el papel higiénico.

14.Renovar toallas.

15. Retirar equipos de limpieza.

16. Baio listo para uso.

NN W=

Nota: Es importante recordar que el aseo debe realizarse de acuerdo con el uso deeste,
maximo de usos permitidos 350 veces, y se recomienda por lo menos dos aseos por
semana.
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PROTOCOLO DE RECOMENDACIONES PARAEL TRABAJADOR EN EL HOGAR

YVYY ¥

v

Asigne un adulto para hacer las compras, aseglrese que use las monogafas y
protector respiratorio al salir.

Si lleva alguna compra, desinfecte el empaque y coléquela en una superficie limpia.
Restrinja las visitas de familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.
Esté atento a las indicaciones de la autoridad local sobre resiricciones de movilidad
y acceso a lugares publicos, como centros comerciales, clinicas, hoteles,
restaurantes.

Visite solamente aquellos lugares estrictamente necesarics y evite aglomeraciones
de personas.

» Cumpla con los protocolos de limpieza desinfeccion, hogar y transporte propio; si

vV VY

sale en carro particular limpie las manillas de las puertas, el volante o timén con
alcohol o paiiitos desinfectantes,

Cumpla con los protocolos de desinfecciony hogar

Tenga disponible los teléfonos de contacto de EPS, Secretaria de Salud lineas de
emergencia y jefe inmediato.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO APOSIBLES CASOS

Si los empleados se encuentran enfermos (fiebre o sintomas respiratorios) deben
notificar y quedarse en casa.
Trabajadores sanos pero que tienen un familiar enfermo en casa confirmade para
COVID-19, la recomendacion principal es que lo mantengan fuera del lugar de
trabajo hasta que cumpla 14 dias desde la aparicion de sintomas en la persona
infectada.
Podran regresar a laborar si cumplen alguno de estos criterios:
¢ Sino se practicé la prueba diagnéstica de COVID-19, ausencia de fiebre al
menos 72 horas continuas sin medicamentos para reducir la fiebre, mejoria
de los sintomas respiratorios como tos y que haya transcurrido al menos 14
dias desde el inicio de los sintormas.
* Recibié como negativo el resultado de la prueba PCR para COVID- 19,

DEFINICION DE CASO SEGUN LA OMS

Caso sospechoso: Un paciente con enfermedad respiratoria aguda (fiebre y al menos un
signo / sintoma de enfermedad respiratoria, por ejemplo, tos, dificultad para respirar), y un
historial de viaje o residencia en un lugar que informa la transmisién comunitaria de COVID-
19 enfermedad durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.
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Un paciente con alguna enfermedad respiratoria aguda y que haya estado en contacto con
un caso COVID-19 confirmado o probable (ver definicién de contacto) en los dltimos 14 dias
antes del inicio de los sintomas; Un paciente con enfermedad respiratoria aguda grave
{fiebre y al menos un signo / sintoma de enfermedad respiratoria, por ejemplo, tos, dificultad
para respirar; y que requiere hospitalizacion) y en ausencia de un diagnéstico alternativo
que explique completamente la presentacion clinica.

Caso probable: Un caso sospechosc para quien fas pruebas para el virus COVID-19 no
son concluyentes. No es concluyente el resultado de fa prueba informada por el laboratorio.

Un caso sospechoso para quien las pruebas no pudieron realizarse por algin motivo.

Caso confirmado: Una persona con confirmacioén de laboratorio de infeccién por COVID-
19, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

DEFINICION DE CONTACTO

Un contacto es una persona que experimentd cualguiera de las siguientes exposiciones
durante los 2 dias anteriores y los 14 dias posteriores al inicio de los sintomas de un caso
probable o confirmado: Contacto cara a cara con un probable ¢ confirmado caso dentro de
1 metro y por mas de 15 minutos.

Contacto fisico directo con un caso probable o confirmado.
Atencion directa para un paciente con enfermedad COVID-19 probable o confirmada sin
usar el equipo de proteccion personal adecuado.

DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION EN CASO DE SOSPECHADE
CONTAGIO O CONTACTO CON PERSONAL DIRECTO O INDIRECTO BAJO
SOSPECHADE COVID19

Todos los trabajadores, contratistas y visitantes clasificados como sospechosos deberan
seguir las directrices descritas a continuacion:

> Implementacion de Espacio de Aislamiento temporal:

» Cada centro de costos debera definir un espacio cerrado, ventilado para aislar af
trabajador que presente sintomas o sea un caso sospechosc mientras se realizan
los procesos de reporte, traslado del lugar de trabajo a su lugar de residencia.

> Este espacio debe estar sefializado, y contar con kit de desinfeccion a base de
alcohol en la entrada; asi mismo la persona en aistamiento debera realizar
desinfeccién del espacio a diario, la alimentacion debera ser enviada en
desechables y todos los residuos generados seran tratados como peligrosos- riesgo
Biologico.

> Elespaciodebe contar con un bafio cercano, dotado para el lavado de manos (agua,
jabén, toallas desechables) el cual, en la medida de lo posible, solo pueda ser
utilizado por el personal ubicado en aislamiento.
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‘No [~ Actividad ] T Descripcién
Se podra identificar a partir de la informacién registrada
por el personal en el auto reporte de condiciones de
Se identifica el salud, por informacion suministrada directamente por el
1. posible contagio. personal al area de SST o por deteccidn de sintomas
dentro de la jomada laboral.
Determinar un lugar para el manejo de casos
sospechoso, logistica de traslado y activacion de
protocolos de aislamiento, proteccion y traslado.
El area de SST da las instrucciones para que el personal
5 instrﬁc?c?c?nr:as al se contacte con la autoridad de salud o simultaneamente
| cualquier trabajada podré contactar con las lineas 123
personat. para el reporte de caso sospechosos,
Se solicita Se solicita al personal entrar en aislamiento preventivo en
3. aislamiento su sitio de residencia y continuar con el uso pemrnanente
preventivo. de proteccion respiratoria y proteccién visual.
Identificacion de Se identifican los contactos realizados por el posible
4. personal contagiado al interior de la Empresa identificando areasy
en contacto. personas visitadas.
Identificadas las areas y personas con posible contacto
se ordena iniciar el proceso de desinfeccion y continuar
5. Desinfeccién de con el uso de protector respiratorio al personal, se
areas elabora el listado con la informacién del personal
expuesto y se solicita aislamiento también de este
personal,
. De confirmarse el contagio, se informa a la autoridad los
6 Confirmacion de posibles contactos tenidos por el contagiado.
' caso Se extreman medidas de desinfeccion y uso de
elementos de proteccitn personal.
- El personal de seguridad y salud en el trabajo hara
7. o nﬁ?gg{:";;eggo saalu d segqimiento a Ia_s personas afectadas y aplicard las
del personal medidas para reintegro conforme a lo establecido
' en los procedimientos para reintegro laboral.

Recordar las medidas de deteccién y seguimiento de posibles casos:

> Quienes tengan sintomas gripales deben gquedarse en casa, notificar al jefe
inmediato y comunicarse alas lineas del Ministerio de Salud.

» Quienes no son directamente de la operacién, deben ir a casa y se le restringe ¢l
ingreso a la operacion.

En caso de presentar enfermedad por COVID-19, calificada como de origen laboral, segan
lo estipulado en el Articulo 142 de Decreto 012 del 2012, el reconocimiento y pago de las
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prestaciones econémicas y asistenciales a estos trabajadores que por causay con ocasion
sean diagnosticados, deberé ser asumido por la Administradora de Riesgos Laborales.

Las ARL deberan adelantar acciones que permitan la identificacion de trabajadores afiliados
que tengan alto riesgo de exposicion (trabajadores y colaboradores de la salud en areas de
urgencias, hospitalizacion, personal portuario, transportadores de servicio publico y de
pacientes, quienes atienden publico, entre otros), asi mismo, contar con el registro de los
trabajadores con diagnéstico confirmado por causa u ocasién de las funciones del cargo,
esta informacion deberd ser suministrada por los empleadores y contratantes (formato
FUREL), segun Resolucion 0156 de 2005, del Ministerio de Proteccion Social anexo VII.

La ruta de notificacion: es un canal de comunicacion efectivo entre el trabajador con
sintomasy las autoridades de salud competentes. El responsable de SST y gestion humana
identificara el trabajador con sospecha y lo notificara a la respectiva entidad territorial o
distrital de salud.

En el diagrama a continuacion se encontrara el paso a paso a seguir:
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ATENCION CASO
COoVID-19
Seguir recomendaciones IDENTIFICAR:
medicas y aplicar metodos de Encuesta de reporte de
prevencion y autocuidado. sintomas.

NEGATIVO DISTANIAMIENTO: E|
: colaborador se retirara
de la empresa y sera

enviado a ailamiento
preventivo en casa.

ANALISIS DE CONDICION : El INFORMAR:

centro medico determina el estado Comunicarse con la EPS

del trabajador y )a pruba respectiva - del empleado.
COVID-19 i
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seguimiento a
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telefonica y
suministro de
elementos que se
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ATENCIO
. NCASO
i COVIDA |

2 ,'Pojtivo -

" Se determina .

- hospitalizacion |

~oaistamiento
en dasa.

. AISLAMIENTO EN |

C. A‘ ——
desplazamiento
aresigencia.

. coordinar desplazamiiento del
. trabajador ( debera desplazarse °
i con las venttanas abiertas ,usar
-~ -profeccionrespiratoria-;-al——
terminar el traslado lavar y
desinfectar el vehiculo.el
acompariamte y conductor
debera utilizar proteccion de
bioseguirdady estar bajo el
cuadro de seguimiento
reportando diario el estado de
salud.
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A co'ntinuaoic')n, se presentan las lineas telefénicas de contacto de las Secretaria de Salud
y de las EPS de Bogota:

RIS ENTIDA D DR
Nueva EPS:
Capital Salud: 3102669100
Compensar; 4441234 (opcion 1}
| EPS Sura: 4897941
Famisanar: 6531387
Salud Total: - | 4854555(cpcidn 1)
Sanitas: 3759000
Aliansalud: 7568080 (opcion b)
Secretaria Distrital de Salud | 123 -
| ARL SURA 01800 051 1414 0 (1)
4055911
CAPITULOV
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

La empresarealizara las encuestas a diario dejando informe escrito y cumpliendo con:

> Reunién Semanal, con presentacién de informe mediante acta de reunion.

» Seguimiento a indicadores de cumplimiento, cobertura, frecuencia, incidencia,
prevalencia y evolucidn de casos.

» Seguimiento a las acciones de mejora.

> Seguimiento de todos los insumos, inspecciones y planes de accidn resultantes de
laimplementacién de medidas preventivas y de intervencitn frente al COVID19.
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ANEXIO | MATRIZ DE RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES

- = ' FECHADE | SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES | RESPONSABLE DESCRIPCIQN EJECUCION| VERIFICACION
Elaborar el plan y cada una
Disefio de Ias actividades a
implementacion | Area SST implementar en la empresa Reunién Semanal
del plan de Gerencia y las medidas de Reiniciode | con las diferentes
gestion de Area de prevencion e intervencion | labores. areas.
Intervencién operaciones del COVID19 con el fin de
COoviD19 minimizar la probabilidad de
contagio.
Definir mediante
Garantizar los recursos acta de reuniony
humanos y fisicos para realizar
Coordinar todas | Area SST cada uno de los protocolos L seguimiento
las actividades | Gerencia estandarizados para la Reiniciode | semanal de la
planificadas. Area de implementacion coordinar y | 'abores. ejecucion del plan
Operaciones comunicar el cumplimiento y ejecutar
de los mismos. acciones
correctivas si
aplica.
Capacitaciones a todo el
personal de la empresa, Registro de
Capacitaciones | Area SST. normas de higiene y inicio capacitaciones
al personal, seguridad. labores
Capacitacion lavada de Registro de
manos. Capacitaciones.
Planificar para la entrega de
protector respiratorio, careta | inicio Acta de reunién,
) Area SST proteccion facial, overol anti | labores
Planificar Gerencia fluidos, guantes. :
entregade EPP | Area de Registro
- operaciones Entrega de EPP. Continuas Fotogréfico,
Control entrega
EPPS
Reporte encuesta de . Registro
. .S condiciones de salud. Continuas dogumental
Area SST Toma de temperatura al ) Registro
Gerencia Area | inicio de Iabo?es Continuas dogumenlai
Inspeccion y de operaciones [ Entrega de protocolo de o L
seguimiento seguridad a todo el personal :gg?es 2?‘?9';0'3 a
de la empresa. 9
Inspeccion y limpieza y . Registro
Area SST. desinfeccion de vehiculos Continuas fo?ggréﬁco
Inspeccion uso de EPPS Continuas ;%%?n';%ntal y
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fotografico
Seguimiento a casos e
informar oportunamente la
Todos presencia de casos Continuas | Registro
sospechosos a el area documental
SSTy jefe de operaciones
para toma de decisiones.
ANEXO It PLAN DE MOVILIDAD SEGURA
CARGO |  GENERO - HORARIO o TRANSPORTE | PERSONAL
Bodeguero Masculino L-V 5:30 AM A 7:.00 PM Bicicleta 1
. S-6:00 AM A 2:00 PM | Vehiculo propio de 4
Conductor Masculino Se establece de la emgrega
Auxifiar Masculino acuerdo a los trasmilenio 11
mantenimientos que se
tengan que realizar en
Jefe de Masculino las obras y como se Vehiculo propio 1
operaciones tenga definido el
protocolo de
bioseguridad.
“CARGO GENERO ~ | HORARIO | TRANSPORTE | PERSONAL
Analista de Cartera Masculino Vehiculo propio 1
Gerente General Masculino Lunes a Vehiculo propio 1
Gerente de ventas E . Viernes 9:00 a
internacionales emenino 4:00 pm Vehiculo propio 2
Director de .
operaciones Masculino
Asesor comercial Masculiro Vehiculo propio 1
~ TRANSPORTE ~ *] PERSONAL
Vehiculo propio 6
Vehiculo propio de ta empresa 4
Bicicleta 1
Transmilento 1
Total 22
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ANEXO V CRONOGRAMADE ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR

_ ACTIVIDAD FRECUENCIA _RESPONSABLE '
SD:"SS nciamiento de Auto reporte de Diario Trabajador, Area SST Area de operaciones.
Toma de temperatura Diario ‘trabajador, Area SS1 Area de operaciones.
Lavado de manos al ingreso Diario Trabajador, Area SST Area de operaciones
Colocarse ropa de trabajo Diario Trabajadores
Limpieza y desinfecciéon de EPP antes Diari Trabajador., Area SST.
de iniciar [abores y al terminar jornada ano
Limpieza de superficies Je 12b3io Y| pygrig Trabajadores Area SST.
Entrega de EPP y recambio Deterioro Area SST
Lavado de manos Cada 3 horas Todos
Inspeccion de areas de trabajo
asegurando limpieza, desinfecciény Diario Trabajador, Area SST.
estado de salud

Antes y
Limpieza y desinfeccion de vehiculos Después de Trabajador
cada servicio

ANEXO VI CRONOGRAMADE CAPACITACIONES A IMPLEMENTAR

TEMA

METODO

ALCANCE

Practica segura de Higiene lavado de manos

Practica segura desinfecciéon de EPP,

Limpieza y desinfeccion en la Vivienda.

Recomendaciones para contener el avance de
la infeccion respiratoria aguada por
Caronavirus (COVID-19).

Medidas para usuarios de vehiculo particulary
bicicletas.

Recomendaciones con el agua para el
consumo humano.

Prevencion, contencidon mitigacién del COVID-
19 personas adultos mayores.

Signos y sintomas

ifmportancia del reporte condiciones de salud

Charla o enwvid
de informacion

Toda la empresa
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ANEXO VI{ PROCEDIMIENTO REPORTE POR CORONAVIRUS

Ruta de atencion'y manejo de accidente de trabajo o enfermedad laboral
en un trabajadar de la salud, administrativo de salud, aseo o vigilancia
por exposicion a COVID- 19

P T Py T T B T PP Ty T T

Expasicidn de trabalador de 'a sajud durante (2 atenclén de un paciente sospechoso o canfirmade
de infeccifin can COVID-19, sin proteccion, que implique fas siguientes circunstancias:

+

Erbbearnas b Ve b,
X T PR

- Salpicaduras de fluidos biolégicos y/o secreciones respiratorias en fa mombrana midcodz e pjos,
boca, natiz y piel tastimada.

» Pinchazo ylo accidente con superficies afiladas, asi como con cuzlquier material contaminado
con fluldos bialdgices yle secretiones respiraterias.

rearmaw

arres
EETTITTY]

Accidente laboral : Enfermedad Laboral

€l empleador o contratante deberdreallzarel 1 ¢ :
reporte del accidente de trabaju atravésdel @ ! Aigdamiento durante 34 dias luega de la
Formato Unlco de Reporte de Accidentede | exposicién, realizacin de ia prueba para
i Trabajo(FURAT}y remitirlos laEPSyalafRla © ! cQvD-19ymonitoreo del estado de safud,
1 lascuales esid afiliado e trabajador (Articule 3, : :
: Resolueitn 155 da 2005),

M 3 >
fergrrananng . dardl: b sy * R TELERERLTY FEEDF TS RWE SRt PP T PIS

& - ¢
arerrnonanpynnes PRI e il Sinsmtmasrespiratoﬁo&
(a!iﬂf&ﬂﬁﬁdfl migen deleventodesalud  : PmehaCOVID-l*J pusithra yprucha de COVID-12 !
sprssrabennesne it s sea e s ; : ; negativa
H : P
) é ‘ g £ sintomas respiratorios: .g
s e t i ManejoclinkoporlaiPs Py e,
i Prueba COVID-12 1303&"\13- Pmeba(ﬁ%‘l!}-ls n?gatwa (mpmleﬂie con afga : nﬂt(}maf al h‘ab&]o
gremrenees : * 1 2fosrecursos de da ARL . J
: 5 : {enfermedad labora! @
' . "+ {Noss geners ent R £ :
i Enfermedad de orlgen o3¢ genizr:;a‘erme o0 '
S laberal - . Mencienes pnfEPS -.
£ La ARL deberd pagarel |
i : subsidio por Incapatidad :
s . - vorsrenestones ;; tomporaly las H
'  prestaciones econdmicas §
a quirhaya fugar,

% .
T R YT o M PP PPy
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Medettin, 11 de noviembre de 2022 Nit 900494646
CT 094B467042

BOGA INGENIERIA 5.A.S.

Asunte Constancia protocolo de bioseguridad COVID-19.

Por medio de la2 presente, hago canstar que la empresa BOGA INGENIERIA S.A.S. con Nit 900494446, desde el 01/03/2019, se encuentra
afiliada a la administradora de riesgos laborales SURA y dentro de su $5G-SST ha actualizado su matriz de riesgo donde identificéd y valoré
el agente de riesgo bildgico y ha generado un plan de trabajo para la prevencién y mitigacién de contagio por el nuevo coronavirus COVID-
19, en sus centros de trabajo, denominado protocoto de bioseguridad, el cual nos fue presentade y cumple documentalmente.

Cordialmente,

Carlos Mario Spaggiari

Gerencia Técnica Consultoria en Gestion de Riesgos Sura
Responsable generacion: Yurany Uribe Loaiza

Cédigo transaccion: 2509586
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

Nombre del Empleador: BOGA INGENERIA SAS !
Representante Legal: EDUARDO MANRIQUE LAMUS

NIT: 800,494,646 ’
Direccidn CL 48 N® 33-25 AP 101 8RR CAUDAL
Nombre del Trabajador: ANGELA ADRIANA BELTRAN LEON '
Tipo y nimerc de identificacidn:  ((:52.741.927

Cargo: COORDINADOR OE EVENTOS

Salario Meinsuat $1.5300.000 {méas subswhio de transporte)

Periodo de Pago! Quincenal

Fecha Firma Contrato 1 Junio 2022

Fecha Inicio labores: 1 funio 2022 ot

Entre el empleador y el trabajador, de las condicianes ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondnentes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capatidad normat de
trabajo, en forma exclusiva en el desempedio de fas funciones propias del oficic mencionado y 12s
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones Que
le imparta el empleador o sus representantes, y b} A no prestar directa ai indirectamente servicios
laborales a otros emp!eadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante lavigencia
de este contrato. Segunda. £l empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
safario indicado, pagadero en Ias oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuenira
inchuida la remuneracién de Jos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos { y 1) del
titulo Vi del Codtgo Sustantivo del Trabzjo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que €l
trabajador devepgue comisiones o cualguier otra modalidad de salario vatiable, et 82.5% de dichos
ingresos, const:tuye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado & remunerar el
descanso en los ‘dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y il del titulo Vil del Codigo
Sustantivo de Trabajo. Tercera, Debe concederse ef descanso, dominical y festivo. Cuarta. d
trabajador se obliga a faborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o ticito de 1as partes, padrdn repartirse las horas jornada ordinaria de 1a forma
prevista en el aiticulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el articulo 23 de ia Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada ro
se computan dentro de [ misma, segin el articulo 167 ibidem, Quinta. Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cuaiquier momento de dicho
periodo. Vencudo éste, Ia duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la’ materia del trabajo; no obstante el trabajador podra dar por terminado este
contrate’ mecf:ante aviso escrito al empleador con antelacidn no inferior 2 treinta dias. En caso de
no dar el traba;_ador el aviso, o darlo tardiamente, debera dar 3l empleador una indemnizacion.
Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, 1as enumeradas en fos articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; v, ademas, por



parle del emﬁiﬁadp, fas faltas que para ¢l efecto se califiquen como graves en ol £3pacI0 rvervado
pars las dausulaa édicionaies en &l presante contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimienic.
realizados por ¢ el imba;adcr contratado para investigst pertenecen at enapieador, de contormidad
con ol mi’f:a 3 %39 dgi Codigo de Comertig, asi camp el articuio 20 y concardantes de la tey 23 de
1982 sobze derechos de autor. En cualquier otra caso ef invento pertenece al trabajader, saivo

cuando dste no hava skio contratado para investigar y reafice la invencidn mediante datas o o wgins

conaridas o utilizados en razon de 1a labor desempefiada, evento en ol cual el trabajados, tendsa
derncho a una compansacidn que se fijaréi dé scuardo con el monto dal salarlo, 1a Importanca det
invento o descubnimliznto, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares Octava.
Las partes podrdn convenir que of trabajo so preste en lugar distinto af increlmente contratada.
siempre que tales trasladns no desmeioren las condiciones faborales o de remuneracdn det
trabajador, o Impliquen perulcios para &l Los gastns que 5¢ origmen con el teaslado serin Cuneiio.
por el empleador de conformidad con el numeral 82 del articuio 57 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo. £1 trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ef empleador dentro de
su poder subordiﬁgnte, siempre que se respeten fas candiciones laborales del trabajador y no se e
causen perjuicios. Todo elia sin que se afecte el honor, la digaidad v Jos derechos minimos del
trabajader, de r.onformidad ccn el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ¢
anticuio 1¢ de I3 Ley 50 de 1990, Novena. Este contrato ha sido redaciado estrictamente de acuerdo
ton fa oy y Ia_;qnsprudenc;a y serd interpretado de buena fe v en concordancia con el Cédige
Sustantive del Tf;béjo cuyo ohieto, definido en su articulo 18, es lograr I3 justicia en las relaciones

. entre empleadores ¥ trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica v equilibne .

social. Décima, £l ptesenw £onirato reemplaza en sy integridad v deja sin efecto algune cualgquiera
otro conirato verbal o escrite celebrado por las partes con antenoridad, Las modificetiones que s¢
- atuerden al prasente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Para constancia se firma an Ia ciudad y fecha que se indican 3 continuacion:

| BOGOTA 1 DE JUNIO 2022

Cﬁ

£DUARDO MANRIGUER{AMUS ANGELA ADRIANA BELTRAN LEON
€. 80,407 900 CC 52 m 92

EL EMPLEADOR ' L TRABAJADOR

TESTGO i+ . TESTIGO

CCoMT - ' C.C oo NIT

A



r REPUBLICA DE COLOMBIA
' ACION PERSONAL
IDEggt;f;ﬁ DE CIUDADANIA

NUMERG 52,741,

B8ELTRAN LEON
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A LR ]

" NGELA ADRIANA
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL PARA LA OPERACION DE UNIDADES
SANITARIAS PORTATILES (baiios portatiles, duchas portatiles, lavamanos
portatiles y orinales portatiles)

EMPRESA INTERESADA: BOGA INGENIERIA S.A.S.

ELABORO: DIANA GOMEZ SALAS - INGENIERA AMBIENTAL

AGOSTO DEL 2020
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INTRODUCCION

Las actividades de alquiler y operacion de las unidades sanitarias portatiles
(bafios portatiles, duchas poridtiles, lavamanos portatiles y orinales portatiles)
surgen como una solucion para atender las necesidades en los sitios donde no
se cuenta con una conexion a un sistema de alcantarillado y resulta complejo
contar con unidades sanitarias portatiles (bafios portatiles, duchas portatiles,
lavamanos portatiles y orinales portatiles) fijas en dichas areas. E! presente
documento estable el procedimiento adecuado para realizar !a operacién en
las unidades sanitarias portatiles {bafos portatiles, duchas portatiles, lavamanos
portatiles y orinales portatiles), incluyendo las etapas de limpieza y desinfeccién
de los mismos. '

El alcance del presente Plan de Gestién Ambiental comprende los lineamientos
que se deben atender para dar un correcto manejo a los residuos generados
a partir de Ja operacién y limpieza de las unidades sanitarias poriaties
{banos portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatites y orinales portatiles),
estableciendo medidas de prevencion que permitan evitar algin tipo de
incidente o accidente ambiental.

1. GENERALIDADES

BOGA INGENIERIA S.A.S., es una empresa con establecimientos de comercio
en Medellin, Villavicencio y Bogota dedicada al servicio de alquiler,
mantenimiento y venta de unidades sanitarias portatiles (bafos portatiles,
duchas portétiles, lavamanos portatiles y orinales portatiles), poseen una amplia
experiencia en el mercado lo que les permite ofrecer alta confiabilidad a sus
clientes, atendiendo requerimientos de diferentes sectores de la industria a
nivel nacional. Sus procesos cumplen con las normas y estandares de
calidad que se requieren para desempefiar las actividades.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos que permitan desarrollar las actividades de alquiler y
limpieza de unidades sanitarias portatiles (bafios portatiles, duchas portatiles,
tavamanos portatiles y orinales portatiles) de forma eficaz; implementando
buenas practicas ambientales y dando cumplimiento a la normativa ambiental
vigente,

oY)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Describir los procedimientos, procesos y actividades a seguir durante la
etapa de operacion de las unidades sanitanias portatiles (bafios portatiles,
duchas portatiles, lavamanos portatites y orinales portatiles).

» Establecer el procedimiento de manejo de los residuos generados
garantizande una correcta disposicion final de estos.

« Definir las responsabilidades de cada uno de los. actores involucrados
en la cadena de manejo de los residuos generados durante la limpieza y
desinfeccion,

+ Disminuir el riesgo de sufrir incidentes o accidentes ambientales por la
incorrecta manipulacion de las sustancias utilizadas en los procesos.

3. DEFINICIONES

Almacenamiento: Es la accion del usuario de colocar temporalmente
los residuos sélidos en recipientes, depésitos contenedores retornables o
desechables mientras se procesan para su aprovechamiento,
transformacion, comercializacidn o se presentan al servicio de recolecciéon
para su tratamiento o disposicion final.

Contaminacion: Es la aleracion del medio ambiente por sustancias o
formas de energia puestas alli por la actividad humana o de la naturaleza
en cantidades, concentraciones o niveles capaces de interferir con el
bienestar y la salud de las personas, atentar contra la flora yfo la fauna,
degradar la calidad del medio ambiente o afectar los recursos de la Nacién o
de los particulares.

Impacto Ambiental: Alteracion del medio ambiente provocada directa o
indirectamente por una actividad en un area determinada.

Disposicion final de residuos: Es el proceso de aislar y confinar los
residuos sélidos en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en
lugares especialmente seleccionados y disefiados para evitar fa
contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud humana y al medio ambiente.
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Generador o productor: Persona que produce residuos sélidos y es usuario
del servicio.

Gestion integral de residuos sodlidos: Es el conjunto de operaciones y
disposiciones encaminadas a dar a los residuos producidos el destina mas
adecuado desde el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus
caracteristicas, volumen, procedencia, costos, tratamiento, posibilidades de
recuperacion, aprovechamiento, comercializacion y disposicion final.,

Residuo o desecho peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables,
infecciosas o radiactivas puede causar riesge o dafio para la salud

humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho
peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en

contacto con ellos.

Riesgo: Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacién al ambiente y la
exposicién a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o
al ambiente.

Mitigacion: Definicién de medidas de intervencion dirigidas a reducir o minimizar el
riesgo o la contaminacion.

Plan de contingencia: Programa de tipo predictivo, preventivo y reactivo con una
estructura estratégica, operativa e informatica desarrollado por la empresa, industria o
algun actor de la cadena del transporte, para el controf de una emergencia que se
produzca durante el manejo, transporte y almacenamiento de mercancias peligrosas,
con el proposito de mitigar {as consecuencias y reducir los riesgos de empeoramiento de
las situacion y acciones inapropiadas, asi como para regresar a la normalidad con el
minimo de consecuencias negativas para la poblacién y el medio ambiente.

Plan de emergencia: Organizacion de los medios humanos y materiales disponibies
para garantizar la intervencion inmediata ante la existencia de una emergencia que
involucren mercancias peligrosas y garantizar una atencion adecuada bajo
procedimientos establecidos.

Sustancia Nociva: Sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea puedan provocar efectos agudos o crénicos e incluso la muerte.

Se entiende por sustancia nociva las sustancias que se encuentran dentro de la
siguiente clasificacién:

Clase 1 - Explosivos

Clase 2 - Gases comprimidos, licuados o disueltos a presion. Clase 3 - Liquidos
inflamables,
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Clase 4- Sélidos inflamables.

Clase 5 - Sustancias (agentes) comburentes y peroxidos organicos. Clase 6 -
Sustancias venenosas (tdxicas) y sustancias infecciosas. Clase 7 - Materiales
radicactivos.

Clase 8 - Sustancias corrosivas.

Clase 9 - Sustancias y articulos peligrosos varios.,

Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales
se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en

cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar sus

posibilidades de aprovechamiento y/o valorizaciéon 6 para minimizar los riesgos para la
salud humana y el ambiente.

Unidades sanitarias portatiles: van desde los mas basicos hasta los sanitarios de lujo
con funciones adicionales como bafios portatiles, duchas portatiles, lavamanos
portatiles, orinales portatiles etc.

Vertimiento: Descarga final a un cuerpo de agua, a un alcantarillado o al suelo, de
elementos, sustancias o compuestos contenidos en un medio liquido

Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdémica, social,
ambiental o institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de
sufrir efectos adversos en caso de que un evenio fisico peligroso se
presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o danos de los
seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como de sus sistemas
fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados por
eventos fisicos peligrosos.

Respuesta: ejecucién de las actlividades necesarias para la atencién de la
emergencia como accesibilidad y fransporte, telecomunicaciones, evaluacion
de dafios y andlisis de necesidades, salud y saneamiento basico, btisqueda
y rescate, extincion de incendios y manejo de materiales peligrosos,
albergues y alimentacién, servicios publicos, seguridad y convivencia,
aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros, La efectividad de la respuesta depende de la
calidad de preparacion.

5D
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1. MARCO LEGAL NORMATIVO

A continuacién se presenta la normativa aplicable a las actividades
desarrolladas por la empresa Boga Ingenieria SAS.

Tabla 1. Normativa aplicable

GENERALES

NORMA

APLICABILIDAD

Decreto 2811 de 1974

Cédigo nacional de recursos nalurales renovables y proteccidn al medio ambiente,
contiene normas donde se esipula que: “se deben ulilizar los mejores métodos de
acuerde con los avances de la ciencia y la lecnologia para la gestidn integral de los
residuos soélidos” y “‘fornentar la investigacién para desarrcllar métodos que los
reinlegren al proceso natural; prohibe fa descarga de residuos s6lidos que causen danos]
a suelos y/o a niicleos humanes.

Ley 99 de 1993

Crea e ministerio del Medio Amblente y regula las condiciones generales para o
saneamiento del medio ambiente con € fin de mitigar e impedir e impacto de
actividades contaminantes al entorno natural.

Decreto 1299 de 2008,

Se reglamenta e deparamenlo de gestion ambiental de las empresas a nivel
industrial y se dictan otras disposiciones.

AGUA

Decreto 1594 de 1984

Por & cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 09 de 1979, asi como ef
Capitulo U del Tituio V1 -« Parte Il - Libro Il ¥ el Titwlo Ul de la Parte Il Libro | del
Decreto 2811 de 1974 en cuanio a usos del agua y residuos liquidos

Decreto 3930 de 2010

Por &l cual se reglamenta parcialmente & Titulo | de ta Ley 9* de 1979, asicome &
Capitulo 1) del Titulo Wi -Pare 1lI- Libro [l del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a uscs
del agua y residuos

SUELO

Ley 09 de 1979

Codigo Sanitaric Nacional y Proteccién del Medio Ambiente, alude a |a responsabilidad
de los generadores de residucs durante la recoleccién transporte y disposicidn final, asi
mismo sobre los perjuicios ocasionados sobre la salud piblica y e ambiente, Decretal
manejo ¥ conrol de especimenes quirirgicos provenientes de actividades de salud y|
de residugs de origen doméstico.

Resolucidn 2308 de1986

Normas para & manejo de residuos especiales, algunos fueron dercgados por la ley 99
de 1993 y han delegado funciones al ministerio del medio Ambiente, responsabiliza a
quienes preduzcan basuras con caracteristicas especiales en cuanto a su manejo,
recoleccidon, transporte y disposicion final, permite la contratacion con terceros para of
manejo de estos residuos siendo responsables por sus efectos sobre el medio ambiente,
|dentifica residuos inflamables, voldtiles y ioxicos, los detalles de los recipientes para
su presentacién, vehiculos exclusivos en transporte de residuos y lineamientos para
manejar residuos y sustancias incompatibles.

Decrelo 2981 de 2013

Por &l cual se reglamenta la prestacién del servicio publico de aseo.

Decreto 838 de 2005

Por e cual se modifica e Decreto 1713 de 2002 sobre disposicién final de residuos
solidos y se dictan ofras disposiciones,

Decrelo 4741 de 2005

por el cual se regtamenta parcialmente la prevencion y & manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en & marco de la gestién integral.

Decreto 321 de 1999

Por & cual se adopta & Plan nacionhal de contingencia contra derrames de
hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas.

Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion dal riesgo de desastres y se
establece ef Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desasfres y se dictan ofras

dicnnsicionec
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

A continuacion se describen las etapas que se desarrolfan para la operacién
de los sanitarios portatiles:

REVISION PREELIMINAR DEL AREA

En esta etapa se contempla una revision visual de las condiciones del sitio,
evidenciando posibles riesgos que pueda sufrir el trabajador; igualmente se
delimita el area de trabajo y se restringe el ingreso de personal ajeno a la
actividad.

AISLAMIENTO Y PREPARACION DEL EQUIPO

Se procede a preparar los elementos necesarios para efectuar la limpieza, se
revisa que todos los elementos de la unidad sanitaria portatil estén en buen
estado y por ultimo el trabajador procede a hacer uso de los elementos de
proteccion personal (Botas, Guantes de Nitrilo y Mascarilla para inhalacién de
vapores).

SUCCION DE LA UNIDAD SANITARIA PORTATIL

La succién de los residuos almacenados en el tanque se realiza mediante un
camidn tipo Vactor, el cual, mediante el sistema de succién al vacio conduce
los residuos del sanitario portatil al tanque de almacenamiento para
posteriormente ser transportados y dispuestos con una empresa certificada en el
manejo de residuos.

LIMPIEZA DE LA UNIDAD SANITARIA PORTATIL

Para el desarrollo de esta etapa es necesario utilizar un desintegrador de
materia organica con el fin de eliminar los malos olores y desinfectar la unidad
sanitaria, posteriormente se procede a lavar interna y externamente con agua
las paredes de la unidad sanitaria portatil.

ORDEN, ASEO Y ENTREGA DE LA UNIDAD SANITARIA PORTATIL

Se retiran todos los elementos utilizados anteriormente, se suministra el papel
higiénico y el gel antiséptico y se diligencia la planilla de seguimiento al manejo
de los residuos liquidos implementado por la empresa. Finalmente se hace
entrega de fa unida sanitaria portatil al encargado en obra mediante la firma en
la respectiva planilla. (Ver Anexo 1. Orden de Servicio)
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4.6 TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS

Con el fin de garantizar trazabilidad a los residuos generados, cada
operacion debera establecerse mediante una orden de servicio, la
cual debe incluir informacion acerca del generador, clase de residuo
transportado, cantidad, fecha y sitio de disposicion final,

Este manifiesto de transporte debe ser portado en cada viaje del
vehiculo ya que es un documento requerido por las Autoridades
Ambientales y de Transito y Transporte,

5. GESTION AMBIENTAL
5.4 INFORMACION DE LOS PRODUCTOS UTILIZADOS

El proceso de lavado y desinfeccion de las unidades sanitarias
portatiles (banos portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatiles y
orinales portatiles) se realiza Anicamente con agua y un
desintegrador de materia organica, el cual tiene como funcién
efiminar olores y desinfectar la unidad sanitaria portatil.

El producto utilizado es SATELLITE SAFE-T-FRESH 6000, debe ser.
utilizado con precaucién pues presenta un riesgo para la salud y el
ambiente, por lo cual el trabajador debe contar con la proteccion
adecuada (Guantes y mascarilia protectora) y el BIO QUICK SCENTS
que es amigable con el medio ambiente y no representa ningun rieso
para la salud.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta
3502393829-3507089588
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5.2 CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS

Los residuos provenientes del mantenimiento de las unidades
sanitarias portatiles (bafios portatiles, duchas portatiles, lavamanos
portatiles y orinales portatiles) son catalogados como residuos
especiales ya que requieren de la adopcion de medidas de

prevencion especiales durante la recogida, el almacenamiento, el

transporte, el tratamiento y la disposicion final, pues pueden ilegar
a presentar un riesgo para Ja salud laboral y publica.

No debe confundirse el término “Residuo Peligroso” con “Residuo
Especial’, pues el primero se define como aquel residuo que posee
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables
o biolégicas que potencialmente puedan generar un dafo a la salud
humana o al medio ambiente y el Residuo Especial es aquel que por
su naturaleza, compesicion, tamano, volumen y peso, necesidades
de transporte, condiciones de almacenaje y compactacion, no puede
ser recolectado, manejado, tratado o dispuesto normalmente por fa
persona prestadora del servicio publico de aseo.

Segun lo anterior, se tiene entonces que los sedimentos y lodos
extraidos de los mantenimientos de las unidades sanitarias portatiles
(bafios portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatiles y orinales
portatiles) segin caracterizaciones generales tienen aitas cargas de
DBO, Grasas, Aceites y Sélidos Suspendidos Totales; por tanto no
pueden ser descargados a fuentes hidricas ni alcantarillados a
~menos de que se realice un ftratamiento previo que dé
cumplimiento a los parametros establecidos por el Decreto

1594 de 1984 los cuales actlan en vigencia y al (Decreto 4741 de
2005) respecto a Residuos Peligrosos. Es importante aclarar que no
esta permitido en ningun caso realizar dilucién con objeto de disminuir
las concentraciones para la descarga.

Cabe anotar que actualmente se encuentra en fase final de revisién
la Resolucion del Decreto 3930 de 2010, el cual establece
parametros mas restrictivos del vertimiento los cuales se presentan en
la siguiente tabla;

Bogota - D.C, Medellin - Anticquia, Villavicencio - Meta
3502393829-3507089588
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Tabla 3. Parametros de cumplimiento segun el Decreto 1594 de 1934

Bogeta - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta
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5.2.1 Tratamiento de los Residuos generados

Los residuos extraidos de las unidades sanitarias portatiles (bahos portatiles,
duchas portatiles, lavamanos portétiles y orinales portatiles) mediante vehiculos
tipo Vactor son transportados hasta las Plantas de PLANETA SAS y/o
BIOLODOS , quienes realizaran tratamiento y disposicién final

mediante la tecnologia de Laminas Filtrantes®, Esta tecnologia esta basada en

procesos de biorremedacion donde la accién integrada de - plantas vy
microorganismos  permite la mineralizacion de los residuos fogrando una
transformacion de la materia a estados que no generen afectacién sobre el
medio. Este proceso no genera vertimientos ni pasivos ambientales ya que es
un ciclo cerrado.

PLANETA SAS y Biolodos se encuentran avaladas y aulorizadas para el
tratamiénto de dichos residuos por la autoridad ambiental competente.

5.2.2 Certificado de disposicion final

Biolodos de Occidente certificara mediante ACTAS DE TRATAMIENTO Ia
correcta disposicion final de dichos residuos, garantizando a la empresa una
adecuada gestion ambiental y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

53 EQUIPOS DE SUCCION

Los vehiculos a utilizar son de propiedad de BOGA INGENIERIA SAS, estos
vehiculos poseen toda la sefializacién adecuada y deberan ser inspeccionados
periédicamente mediante una lista de chegueo mensual en la que se verifiquen
las condiciones tecnicomecanicas del vehiculo, el estado de los tanques y el
equipamiento para los procesos de succion. igualmente, se verificara que los
vehiculos cuenten con el kit de derrames y extintor para fa atencidon de
contingencias.

Bogota - D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta
3502393829-3507089588
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5.4 PERSONAL OPERATIVO

El recurso humano requerido para la llevar a cabo las actividades de alquiler y
limpieza de las unidades sanitarias portatiles (bafios portétiles, duchas portatiles,
lavamanos portaties y orinales portatiles) en cada sitio de instalacion,
correspondera unicamente al operador del Vactor y a un auxiliar. Sin
embrago, periédicamente durante los mantenimientos la persona encargada
del area ambiental y de seguridad sera quien monitoree los procesos para que
sean realizados de forma correcta.

Bogota - D.C, Medellin — Anticquia, Villavicencic - Meta
3502393829-3507089588
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5.4.1 Capacitaciones al personal

Trimestralmente se realizara capacitaciones al personal operativo con objeto de
evaluar la operacion actual e identificar fallas que deban ser corregidas
durante la gestion; adictonalmente, esitas capacitaciones permitirdn definir
nuevos instructivos o acciones encaminadas al mejoramiento continuo de los
procesos en busca de buenas practicas ambientales que dia a dia cumplan a
cabalidad con la normativa en materia. Los temas de capacitaciéon propuestos
son:

« Primeros Auxilios

= Control de derrames y respuesta ante emergencias

« Manejo de sustancias quimicas y residuos especiales
» Retroalimentacién en los procesos de operacion

- Seguridad y salud en el trabajo

« Gestion ambiental

A continuacién se presenta el registro fotografico de las actividades
desarrolladas durante el proceso de mantenimiento de las unidades sanitarias
portatiles {bafos portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatiles y orinales
portatiles).
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Imagen 1. Utilizacion de los elementos de proteccién personal

Imagen 2. Limpieza y desinfeccion de las unidades saniatarias portatiles (bafios
portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatiles y orinales portatiles)

Imagen 3. Vehiculos utilizados para la limpieza de las unidades sanitarias
portatiles (bafos portatiles, duchas portatiles, lavamanos portatiles y
orinales portatiles)
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7 ATENCION A CONTINGENCIAS
5.5 ACCIDENTES EN RUTA

551 Procedimiento General

En caso de ocurrir un accidente en ruta, el conductor, dependiendo de su
situacion y de la complejidad del caso en el momento de la contingencia,
debera actuar de acuerdo a lo siguiente:

1. Identificacion
delproblema:

El conductor debera dar aviso de la emergencia al administrador de la
empresa, para que se active el Plan de Contingencias, dando la alerta y
coordinando las acciones a seguir ante cualquier eventualidad, comunicando a
las personas y servicios que corresponda, segan el siguiente listado:

a) Brigada especializada, si la contingencia es dentro de alguna
instalacion.

b) Cuerpo de Bomberos, si la contingencia es en calles o en
carreteras.

¢) Servicio de Ambulancia mas cercano si hay lesionados, heridos o
muertos. )

d) Carabineros de Colombia o Policia Nacional, si la contingencia es en ¢camino,
calle o carretera.

e} Departamento de Prevencion de Riesgos yfo Administracion de la empresa
generadora de los residuos.
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2. Procedimiento
deAccion:

Una vez identificado el problema, la administracion de la empresa debera dar
curso al plan de contingencia. Esta tendra la responsabilidad de comunicar el
evento a las empresas involucradas que justifican el transporte del material
transportado. Las acciones a tomar seran las siguientes:

a) En el lugar del evento se debera desplegar la sefializacién de seguridad
respectiva.

b) Luego del aviso, el equipo de apoyo que auxilie debera contar también
con la sefalizacion de seguridad que asegurar su implementacién inmediata
cuando llegue al lugar de contingencia.

c) Se debe identificar la cantidad de producto comprometido, y verificar si
existen personas involucradas y comprometidas con la emergencia. Ademas, se
debe definir los medios necesarios para controlar la emergencia (cargadores
frontales, camién de reemplazo que recoja la carga, personal de apoyo, entre

otros).

5.5.2 Procedimientos Especificos

5.5.2.1 Como Actuar en Caso de Hurto

1.

Sea prudente y trate de mantener la calma, esto le permitird manejar
mejor la situacién y tomar informacion que sera de gran utilidad para las
Autoridades de Policia.

Dar aviso de inmediato al Coordinador Logistico de Boga Ingenieria S.A.S.

Reporte la situacion ante el comando de Policia mas cercano de donde
ocurrieron los hechos, tratando de informar con detalles como
ocurrieron los hechos.

Trascender la informacién hacia el departamento juridico de Boga Ingenieria
§.A.S con objeto de que den acompafiamiento frente a la presentacion
de ia respectiva denuncia y procedimientos legales.

Informar del acontecimiento a fos clientes involucrados, para definir las
acciones que se desarrollaran en atencion al hecho,

Enviar a la oficina de seguridad la correspondiente denuncia y siga

£
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instrucciones del coordinador logistico respecto al procedimiento
establecido.

7. Colabore al maximo con las Autoridades, para dar herramientas de accion
frente a la situacion.

§5.2.2 Como Actuar ante varadas de los vehiculos
1. Informar inmediatamente al coordinador de Boga Ingenieria S.A.S
2. Describir el lugar exacto donde se encuentra el vehiculo detenido.

3. Si conoce la falla mecanica por la cual el vehiculo se detuvo informe sobre
esta y si puede analizar la magnitud del dafio proyecte cuanto tiempo se
demoraran en resolver [a situacion.

4. Defina si es necesario trasbordar la carga, de ser asi defina con el
director logistico como se desarrcllara el procedimiento.

5. Coordine con la empresa la continuacién o suspension del viaje, segin el caso.
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6. Informar a los clientes sobre et acontecimiento y definir los mecanismos
de accién con base en la urgencia de la mercancia.

5.5.2.3 Como actuar en caso de Derrames de Residuos Especiales

Informar inmediatamente al Coordinador Logistico de Boga Ingenieria S.A.S.
1. Detenga el vehiculo en un lugar seguro y despoblado.

2. Coldéquese el equipo de proteccion personal y tenga a mano el KIT de derrames.

3. Si después de analizar la situacion se siente capaz de atender la
contingencia hagalo, de lo contraric informe de la magnitud para dar
aviso a las Autoridades Competentes (Bomberos, Policia, Defensa Civil)

4, Delimite el area con el objeto de que personas externas no ingresen ai
area del derrame. Impide que se acerquen y entren en contacto con los
residuos.

8. Por ningdn motivo deje solo el vehiculo y la carga.

8. Luego de atendida la emergencia, no deje residuos sobre la via, esto
generara riesgos sobre el ambiente y la salud, acarreando multas sobre la
compafiia.

5.5.24 Como actuar ante un accidente

1. Apague el vehiculo y de aviso de inmediato al Coordinador Logistico de
Boga Ingenieria S.A.S.

2. Revise a los tripulantes y de aviso a las entidades de emergencia.
Informando sobre su estado.

3. Este atento a la llegada del personal de emergencia y a la atencion y
traslado de los heridos.

4. OCbserve si hay algun tipo de derrame, y sefialice el area.
5. No mueva el vehiculo del area hasta que las Autoridades lo ordenen. Ni
asuman responsabilidades hasta que tengan acompafamiento juridico de

la empresa,

6. Tome los datos de los demas involucrados, testigos, autoridades
policiales y de atencion. De ser posible haga registro fotografico.

7. No se retire del lugar del accidente y pida a las Autoridades que
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realicen la prueba de alcoholemia.

8. Después de realizado el informe de Transito [éalo detalladamente y con
atencion, si esta de acuerdo fiemelo.

‘9. Si las condiciones lo permiten y el vehiculo puede continuar su marcha,
constate que no queden procedimientos pendientes.

5.5.2.5 Como actuar frente a un derrame cuando se ejecute fa
succion o la manipulacion de la carga

1. Durante la realizacion de un servicio existe el riesgo de producirse un
derrame del material que se esta extrayendo, por diversos motivos, tales
como fa rotura de una manguera, falla en una valvula de corte, descuido
en la manipulacion de las mangueras, etc.

2. Al momento de que un operador detecte un derrame de material, sin
importar el tamano de este, debe cerrar inmediatamente la valvula de
entrada del estanque y detener el motor de la bomba de vacio.

3. El operador debe informar inmediatamente al supervisor o lider, si éste
ain no se ha percatado de lo ocurrido, para proceder a evaluar la
magnitud del derrame.

4. Si el derrame es pequefio debera ser controlado por el personal que se
encuentra operando el equipo de extraccién, para lo cual contara en el
camidén con un KIT de derrames, el cual le permitira actuar sobre el
derrame creando barreras de contencidon que impiden que el liquido se
expanda y aplicando material absorbente que retenga el liquido dentro
del material para después ser dispuesto correctamente.

5. Una vez que la situacion estd controlada debera investigarse ia causa
del derrame, si es una falla reparable, como la rotura de una manguera,
etc., se dard solucién al problema para continuar con el trabajo. Si la
falla es mayor, como un desperfecto en alguna vdlvula, una perforacion
en el estanque, etc., el trabajo debe detenerse y los equipos deben
regresar al taller para realizar reparaciones mayores.

6. Si los equipos deben ser retirados de la faena por un desperfecto
mayor, el contenide de material que hayan extraido hasta ese momento
debera ser devuelto a su origen para evitar riesgos mayores, tales como
un deframe en unh camino o carretera. La administracion enviara otro
equipo para que termine el servicio a la brevedad posible.
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7. Cualquier acontecimiento que implique el vertimiento de material, que
no esté considerado dentro de los procedimientos debe informarse y
anotarse en el

registro de mantenciones, ademas debe ser evaluado adoptarse las medidas
correctivas que seran dadas a conocer mediante charlas de capacitacion o
instructivos de trabajo a todos los operadores.

55.26 Como actuar frente al derrame de material durante el
desplazamiento de los vehiculos:

1. El riesgo de sufrir un accidente carretero esta siempre latente, es por ese
motivo que este procedimiento incluye medidas a seguir ante un derrame
en caminos, calles o carreteras. Para tal efecto es vitai la comunicacion
enfre vehiculos y la administracién, por este motive los operadores
cuentan con teléfonos celulares que les permiten una comunicacion
directa con cada operario. '

2. Af recibir la informacién de un derrame a accidente, la persona que
recopila la informacion deberé anotar fa mayor cantidad de datos posibles,
tales como:

« Lugar del derrame o accidente

= Vehiculo siniestrado

= lesionados, heridos o muerios

- Cantidad aproximada del derrame (pequefio, mediano o la totalldad)
- Terceras personas afectadas

3. Con la informacién recopilada la administracién dara aviso o verificara si
ya han sido alertados los servicios pertinentes, tales como:

- Cuerpo de Bomberos, si la contingencia es en camino, calle o carretera

- Brigada especializada si la contingencia es dentro de alguna instalacion

- Servicio de Ambulancia mas cercano si hay lesionados, heridos o muertos

» Carabineros de Colombia, si la contingencia es en camino, calle o carretera

« Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente y/o
Administracién de la empresa generadora de los residuos

4, Posteriormente se destinaran los equipos y el personal necesarios
para contener, mitigar y solucionar la emergencia.

5. Una vez en el lugar de la contingencia y posterior a que los servicios de
rescate de personas hayan actuado, si hubiese habido heridos o
muertos, el personal con ilos equipos de emergencia procederan a la
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recuperacion del material derramado, comenzando por lo que esta
esparcido, luego el contenido que pueda tener aun el vehiculo siniestrado
y finaimente los equipos dafiados.

6. La administracion entregarda a los servicios que lo requieran
todo los antecedentes necesarios para colaborar y agilizar cualquier
investigacion que.se realice. Independiente de lo anterior, Empresa
Boga Ingenieria S.A.S debe realizar una investigacion de las causas def
accidente y/o derrame para mejorar los procedimientos y adoptar
inmediatas medidas correctivas.

8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Cada lunes el departamento logistico definira y asignara las actividades a
realizarse en la semana, para ello se dejard por escrito un cronograma
donde se defina horarios, puntos de operacion, personal y equipo requerido
para cada servicio. Con base a esta informacién, los operarios verificaran
los servicios asignados y con apoyo del equipo técnico definiran los
requerimientos para cada mantenimiento,

Finalizando la semana en un horario programado se realizard un comité
operativo donde se evalien las condiciones técnicas, logisticas vy
ambientales de los servicios realizados con objeto de verificar el
cumplimiento de cada uno de los procedimientos o politicas establecidas por
la compania,
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RESOLUCIONNo 1313 pe 09 SEP 20%

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones -

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, en'gjercicio de sus facultades legales, en especial de
las .establecidas en el numeral 11 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993 y
especificamente, en [o dispuesto en el Decreto 1076 de 2015, y

CONSIDERANDO: -

Que mediante Resolucion 1559 del 31 de mayo de 2006 {f. 234, Tomo 2y, ia
Corporacion, otorgd a favor de iz hoy sociedad BIOLODOS S.A. E.S.P.,
identificada con NIT. N0.830.123.158-4, Licencia Ambienial para la instalacion y
puesta en rnarcha de un sistema de tratamiento de lodes industriales medianie la
tecnologia de ldminas filtrantes, en el predio identificado con cédula catastral
N0.00»OO—OOOS-O%Z—OOO, ubicado en la vereda Balsilias de! nwinicipio  de
Mosquera, Cundinamarca. :

Que la mencionada resclucion, fue notificada a la interesada el.dia 1 de junio de

2006 (fl. 236, Tomo 2), quedando ejecutoriada en la misma fecha por renuncia a
términos.

Que con Resclucion 0161 del 29 de enero de 2015 (. 2.371, Tomo 11}, Ia
Corporacidn entre otros asunlos, moditicd los articuios primero, lercero, cuano y
quinto de ia Resolucién 1559 del 31 de mayo de 2006. -

Que {a Resclucion 0161 del 29 de enero de 2015, fue notiticada persondimente e
S de febrerc de 2015, al sefior MIGUEL EDUARDO BAQUERO RESTRERQ,
identificado con cédula de ciudadania No.19.416.028 de Bogota, en su cendicion
de representante fegal suplente de la sociedad BIOLODOS S.A, E.5.P., conforme
al certificado de exislencia y representacién’ legal aporiado, obrante & folio 2.410
del tomo 11 del expediente y el 27 de febrero da 2015, al sefor RAFAEL
GABRIEL CORTAZAR GARCIA. icentificado con cédula de ciudadania No,
19.127.219, en su condicidn de representante legal de la sociedad ZAR LTDA.,

identificada con NIT.830014433-2, conforme al cedificado de existencia vy
representacion legal obrante a fofio 2.416 del Tomo 11 del expediente,
: £3 of
fund .
Que igualmente fue publicada en el boletin de Ja Corparacion de fecha 28 é?%e-‘?; b
febrero del 2015. (FI. 2431 — Tomo 12) 2e 4
o3 e

Que con radicacion No.20151105303 det 12 de febrero de 2015 (. 2418 — Tom®d=
12), 1a sociedad BIOLODOS S.A. E.S.P., por medio dei sefior MIGUEL EDUARDOSS
BAQUERO RESTREPO, en su condicidon de fepresentante legal supienl-e‘%_«
haitandose dentro del término tegal establecido para elio, iNterpuso recurso de % -
reposicion centra el articulo tercero de la Resolucion 0181 dei 29 de enero de ‘{%@%

o

2015,_ y renuncio a 1érminos de ejecutoria contra los demds articulos de la ©ug
mencionada providencia. R

i€ 1a sociedad BIOLODOS S.A ES.P. susientd su recurso de reposicidon en Ioe{',/
sjuientes terminos:
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v AMGUEL EDUARDO BAQUERQ RESTREPQ, ientifizado con Cédula de Civdadania
No.18.416.028 de Bogola, en mi condicién de Representanie Legal Suplente de fa
sociedad BIOLODOS S.A. £ 8P, identificada con NIT. 830.123.158-4, encontrandome
dentro dal término legalmente establecido para ello, por medio de a presente manifiesto a
usied que RENUNCIO a términos de ejeculoria de la Resolucian No. 161 dei 29 de enero
de 2015 excepto al articulo tercero de dicha resolicion, que modifica el arliculc cuario de
ja Resoclucion No 1558 del 31 de mayo de 2008, decision conlra fa cual inferpongo recurse
de reposicién fundamentado en ios siguientes:

RHECHOS

La Cormporacion en el expediente 25392, con Resolucion No.1559 del 31 de maye de

2008, otorgd a fa Suciedad BIOLODOS S A £8P, Licencia Amblental para Ja instalacion

y puesta en marcha de un sistema de trafamiento de lodos indusiriales mediante ia
lecnoiogia de idminas fitrantes® en el predio identificado con céduta catastral 00-00- -
0006-0152-000, ubicado en la vereda Eaisillas, del municipio de Mosquera,
Cundinamarca.

En el articulo cuarle de la Resojucidn No. 1559 del 31 de mayo de 2008, fa Corporacion
auforizé a la sociedad ef iratamiento de fos residuns sefialados a conlfinuacidn:

-~ lodos de planias de lratamienio.

- Lodos def proceso de produccion de cueres

- Lodeos minerales con residuos peligrosos ({nitrato, nitrito, sulfitc) de industia
metaliirgica y quimica. '
Lodos con cianuro de ia industria metslirgica.
Lodos de zinc, plomo, estano de las minas o industria metalirgica.

~  Lodos galvanicos con cianuro, cromo Vi de la industria galvanoplastiva.

- Otros lodos de hidroxidos meidlicos de la industria quimica y tratamiento de
efluentes indusiriales.

—  Lodos con combustible o lubricantas de la industna en general.

- Lodos de la refinacién de petrdleo y transformacion del carbon industrial petroguimica
{puede contener. fencles, mercaptanos, glicerinas, naffaieno, anlraceno, cianuro,
amaoniacn). :

----- Lodos con solventes organicns halogenados o no halogenados de fa indusiria quimica
y general :

—  Lodos de pinturas y barnices de la industria de pinturas y procesos de pinfado.

~  Lodos de plastico o ef cauche con solvenle de la indusiria quimica y piastica-

—  Lodos y emulsiones de ldlex de la induslria lexti, de alicmbras y de pinturas.

- Lodos y emuisiones de caucho de ia industria de materiales de caucho.

-~ Lodos de lefido de textiles y lavanderia de la indusiria textil, lavanderia y tintorerias.

A través de radicacion No 10111101411 def 29 de junio de 2011, presentamos para su
respectiva evaluacion y aprobacion, & documenio ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL Y EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LA AMPLIACION
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LODOS Y AGUAS RESIDUALES, con ef
propdsite dge ampiiar fa Licencia Ambiental, que nos habia sido oforgada con Resolucion
\3\;\;@, 1559 del 31 da mayo de 2006,

b

\Aiondiendo nuasira selicitud, la CAR expide la Resclucidn 0161 del 28 de erero de 2015,
Y navés de la cual se modifica parcialmente la Resolucidon No. 1559 del 31 de mayo de
} 08, delarminando en su arliculo tercero Io siguiente:

4 :

!
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“ARTICULO 3: Moditicar ef arifculo cuerto do ia Resclucion Mo 1559 del 31 de mayo de 2008, ef
cual quedard asi.

"ARTICULO CUARTO: La Scciedad BICLODGS S A £.S P, conforme io eslablecen los anexos |
y it del Decrelo 4741 do 2065 def hoy Ministere ds Ambianie ¥ Sesanolu Soslenble podid Irafar
tiicamaiie pos de residucs SeAsiaccs & conlinuacion:

N | e s e LS T TIB08 DE RESIEICS o R st ] A A IS
1 Lodos de piamias de walamicnic. Craanice
2 Lodos del proceso de produceion de cueros, AZ096, AZ11D
3 Lodes mineraies con residucs peliorosos (ritralo, Nilrifo, soifito) de Y18, A1060, A1120,
indusing melolirgica y quinica, AR020
4 Lodos con cianurg de le industnia melaitrgica. Y7, Y13
5 Lodos de zine, plome, estario de ias minas o industsa refaldrgics. Y17, Y235 ¥3i,
Lodos galvénicos con clamuos, cromo Vi de fa industns o
6 s e 5, o @ fadustra Y21, A1040, 41050
palvanoplsstica,
7 Uleos lodos de hidraxidos melslicss Y33
& Lodos con combustible o lubricantss de In sdhusiriz an gensaf Y& Ve
. Lodos de fa refinacicn de peirdleo v franstonmacion det carbon Y8 Y1i ¥3g
o industriaf pelroguimica (puede conterrer fencles, mercaptancs, Asbf’ G M 316 0
glicerings, nafislene, anlraneno, Cianure ¥ amoniaco)., s
1 solventes arganicos halogenan Ao halaoon s the !
1G Lodos con solvont s0 gjm‘ho.; :‘".,,cl}gu ades o no halogenados de la Ye1, 43140, A3160,.
indusida quinvca v generaf.
11 Lodos de pitluras y bamices de 1a indusina de pirura ¥ pracesoes de
. ! Y6 vi2
pnlado.
12 Lodos de pléstice o of cevcho con solvenie da g indissitia quirnica yi7
- plastica !
s v ernilsionas de istey de la indusing lexiil aifomizas v o
s Lodles v emulsiones de jatex G{? fa mdusing texild, de gifombras yde v13 A3050
pinliras. )
Lodos y ermuisiznes de cauchos te 18 intdusitie de matenains
14 QUGS ¥y onnis T de gadc:jo’.: -f;'{? 4 inidusing de matenaios de Y13 A3050
caunlio
15 LoUos d2 lefido de festies y lavanderis de fa intlusing texli, : 43050
lavanieiiss y iintorerias “

Al revisar el contenido de la madificacion a gque se refiere ef articulo tercero de Ia
Resolucion 161 del 29 de enero de 2015, observamos gue se cambig la vifieta séptima
del articuly cuario de fa Resolucisn 1 558 de 2006 donde se establece que se paede;;
lratar “Clros fodos de hidrixides metéicns de la industria quimica y tratamiento de £ 5
efluentes industriales” por "olros lodos de  hidrdxidos  metslicos” cone guedo K
consignado en el numeral 7 de fa tabla a que se reflere la moditicacion de! articido lorcerg D 1:31
de la Resolucion 161 de 2013, excluyendd el tratamiento de efluentes industriales, ;
stluacion gue nos fleva g inferponer el presente recurso jor las siguientes razones: et &

. : Py . J
En Jla Resolucidn No.0167 de 29 de enero de 2015, en su parie moliva, concrefamernie on E ’
Ia pégina 39 parrafo segundo se enfatizg to siguiente: gz
) e
-

s empresa BiOL.C—zDQS SA ESP, pueds recepcionar y ratar lodos indusinales, porio cuz

para poder recoprionar v fretar effuenies indusiriales, debers fromiter 1z respecz'iv§
modificacitn a la Licencia Ambienisl Otergade con Resolucion No. 1550 ge 2006" (Subralp= o
fera del texio origingi) ' ca

Tan%\’sfo tlos parrafos adeianie, le Corporacidn indicd:
\Que revisada iz ResoluciGn No. 155¢ de 2006, ia cual olomé Licencia Ambienial alas

nFroorese HOLODOS, se pudo evidenciar que i ARTICULO FRIMERO establece
)Q,.ofawar Licencis Ambiental o favor de la sociedad BICLODGS LTDA. identicads cord/

Y L

I
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T BR0123158-4 para fa instalacién y ppesia o marcha de un sisferna de retamiento de
Iotos indusidales medianie fa lecnviogla de tdminas filrantes..” ¥ en o ARTIOULO
CUARTC donde se establecs los lipos de residucs que se weffen frafar, denkro de eslos
se encuentra *..Qlos lodos de hidréxidos melélicas de ia industria.quimica v ratamientos
the _effuenies industridies | " o amterior dervo gue  se  presentoran  diferentes
interprefaciones sobre la recepcidn y tralamienfo de efluenfes industrisiss {aguas
residuaies) por pare de dicha empresa, por io anterior es preciso ajustar dicho punic en fa
modificacion gue se e8td adeianfando, realizendo of mliro del Articuic Cuaro de
Resolucion Vo, 1555 ce 2006, [a frage "ratamienic de efluantes indusiriales”, ya quo of £IA
,o;esenz'a o para el Leeaciamisnlo Ambientel, es para 8f Iratamienio de lodos v no s
eltientes indusinsies” (subraya fuers de fexto)

A pesar de nuesho distanciamiento respecio al contenido factico, técnico y juridico del
razonamienfo utifizado, es preciso indicar que fa recepcicn, almacenamisnto v tratamiento
de efluentes industriales y domésticos de lerceros fueron suspendidos aproximadamente
hace cualrog (4) afivs y medio, tal v como se desprende de los Radicados CAR Nos.
10101100530 del 01 de marzo de 2010, 10101702802 del 20 de agosto de 2010,
10111100294 del 22 de lebrero de 2011, 1011111857 del 25 de abrii de 2011,
1012111049 del 3 de mayo de 2012 1021102361 del 26 de septiembre de 2012, y
161311011 dé mayo 08 de 2013,

No obstante lo entericr, quisieramos recalcar que la Corporacion, al concluir que debe
probibir ef mangjo de los efiuenfes industriales como guiers que ef E1A se circunscribia al
ratannento de fodos, incurre en error de inferpretacion, toda ver que parte de una
premisa completamente falsa, pues desde ia primera solicitud que efectué Biolodos se
hizo referenm’a expresa a fos eﬂueﬂfes fnddsm'afes a ra*a‘ punto, que fa mis ma Resolucidn

Af respecio, es valido destacar que en ef expedients No, 25382 obran diversas piezas
procesales que dan fe de effo, por ejemplo en el Estudio de Impacto Ambientai presentado
v efectivameante avalado por la Corporacion, en el foiic 13, pdrraio 4 se hace referencia
expresa a "aguas residugles de procesos indusiriales y domésticas”, inciusive cuando se
hace alusion & la inslaiacién del proyectn, en ef folio 28 pérrafc 4 se destaca “drea de
descargue y servicis, la cual s empleada para descargue de fodos y Y aguas residuales”

aunado a lo anierior, en ef folio 29 parralc 5 se hace explicito que el proyecto también
comprende lales aclividades, pues allf se describe fa implementacion del “sistema de
fratamienio de aouas reswiuales”

Sumade a lo anterior, y solamente a manera de ejemplio, es precisc destacar que el EIA af
senatar los residuos a tralar, puniualmente en of folio 34 parrefo pnmero, indica que "los
residuQs a tralar son residucs Hlquidos o lodos provenientes. ., en ef mismo sentido ef
folio 56 parrafo cuarlo seflald nuevamenle ef i8rmino “fratamiento de aguas residuales”. Io
antenor se hace aun mas evidente, si se tiene en cuenta que en ef folio 90 existe un u'aUr'O
ademas escrifo con negrila, ef cuaf lleva of mombre de “aguas residuales” v del cual se
“desprends una amplia argumentacién,

Carporacidn en aras de obtener ei licenciamienio ambiental para la insislacion y puesta
g marcha  de  nuesiro proyecio, efeclivements  contione todos los  elemenios
CONENOSCHIVOS necesanos y suficienies para concluir eguivocamente gue el framite

leclivamente incluia los effuenies industriales.

i

%.{}e esta forma, gueda lehacienlemente demostado que e FIA presentado o la

Connnstados 320 90C4 fa 1882, A A 11848 E

Thmmrid Toarmme e Tl aee bl

€S cops
Qus gy

HTE

2

L

Fi
-

PORe

PR



W M RO R e A s S A SR T WD T O S I LS S Ay
Direccian General
Republica de Colombia

o gre

h I

+? . RESOLUCIONNG*" 1§13 DE 69 scp 206
Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

Lo mismo se puede concluir respecto de la aclualizacion del EIA y def PMA presentado
para la ampliacion de ja planta de tratamiento de lodes, pues de su conienido se puede
verificar que nuestro proyecto incluyve el lratamiento de aguas residuales provenientes de
procesos indusiriales que no cuenten con ningun sistema de tratamiento.

Lo anterior cobra mayor firmeza si se tiene en cuenta que
ds expresion “lodo’, sin efeciuar ningdn lino de inferprelaciones. se refiere & ta suspension de

un s¢licdo en un figuido proveniente de los procesos gue se fievan_a_cabo en fs industria. jos
cuales pueden contener un porcentaje de humedad superior al 85%."

Como corolario, no es viable que la Corporacion, pese haber facuitado a Biolodos a iravés
de Resolucion No. 1559 de 2006 a efectuar ef ratamiento de efluentes industiiales por
estar incluido dentro del EiA, prohfba y_modifigue unilateralmente sin ningun tipo de
sustento lécnico tal circunstancia, y que en el mismo informe técnico que recomienda
efiminar la frase “efluentes industriales”, establezca que para poder recepcionar vy lralar
esios, se requiere tramilar una nueva modificacion a la licencia ambienial,

Oiro en que se funda mi pelicion es que, bien es sabido Gue la Resolucién No. 1559 de
2006 en una .acto adminisirativo debidamente efeculoriado, y en este orden, para
proceder a “eliminar” frases, tal y como lo recomendé el informe técnico OPSO No. 1290
de 26 de noviembre de 2014 y como jo efectué la resolucion impugnada, debe procederse
de conformidad con la legistacion nacionai vigenle, al respeclo el Decreto 071 de 1984 en
su articulo 73 sefialg lo siguiente:

‘Ademds, slempre podrén revocarse parcialmenle los acios adminisfrativos en cuanio sea
necesario para corregir simples errores aritmélicos, o de hacho que o incidan en el senlido de fa
decision.” (Subraya fuera de lexto original)

Asf pues, el preceplto normativo en cita es clarg en sefialar que dichos errores son
susceplibles de correccién unilateral, siempre y cuando NG incidan en el sentido de Ia
decision, circunstancia Gue no ocutre en el caso sub examine, a lal punto gue ia
eliminacion de aquella frase acsrrea una modificacion sustancial al licenciamienta
ambiental. Inciusive, sifo que prefendiese la administracidn al elfminar aquella frase eg
una madificacién de la licencia, es imperioso sefialar que el mismo decreio 2820 de 2010
{asi como también el decreto 2041 de 201 4} establece un procedimiento, que ademas deg
ser compiefo. consagra causales faxativas para que opere la modificacion, las cuales, a2;
saber, son las siguientes: e

]

“Arliculo 29, Modticacion de la Licencia Ambienial. La licencia ambiental debers ser modificada ef 3
los siguienles casos;

OE LA

5

v

.
i:

U &
1. Cuando el jitular de la Licencia Ambionial prefenda modificar el proyecio, abra 0 aciividad (r:
forma que se generen impactos ambientales a Jos ya identificados en !a licencia embienital. ;:E
2. Cuando al oforgarse la licencia ambienial no se confemple ef uso, aprovechamienio o afectacidyi
de los recurscs nalurales renovables, necesarios o suficientes para el buen desarrolio Y eperaci g ;
del proyeclo, obra o aclividad. &g
3. Cvando se prelendan variar las condiciones de uso, aprovechamiento o afectacion de gﬁ
recurso natural renovabie, de ferma que se genare un mayor inpacto sobrg los mismos eSpERY
de lo consagrado en ia licencia smbiental
4. Cuendo el lilular del proyecto, obia 0 actividad solicite efectuar la reduccion del drea ficenciada o

ampliacion de la misma con areas lindantes sl proyecio.

Cuando el proyecio, obrs o actividad cambie de auioridad ambiental compefente por efecio de

ajusie en el volumen de explotacion, ef calado, Iz produccidn, el nivel de lension y demag

cancierislicas def proyecto,

PORAL Y

COR
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6, Cuando como resuliado de Jas labores de seguimiento, la aulondad identifique impacios
ambientales adicionales a los identificados en los esz‘uﬁ:os ambientales y requiera al licencistario

pera que ajuste lales estudios.

7. Cuando las dreas objelo de licenciamienlc ambiental no hayan sido infervenidas y estas areas

sean devuellas a 1a autoridad compelente por pane de su titular,

8 Cuando se preiende infegrar iz licencia ambienial con olras licencias ambfentales.”

De manera gue al no configurarse ninguna de estas causaies, esla proscrifo para ia
adminisiracion maodificar unilateralmente la licencia ambiental, méxime si se hace sin
ninguin sustento juridico o técnice que fo justifique.

e esta forma, es claro que tanloc fa prohibicidn establecida en el anticulo 13 de ia
Resolucion No. 0161 de 29 de enero de 2015 como la disposicion que eliminaria del
articulo cuarto de la Resolucién No. 1552 de 2006 Ja frase "ratamiznfos de efluentes
industriales”, adolece de fodo lipo de raronabilidad, pues lal y como ya se adujo, fa
documeniacion presentada tambien comprendia su recepcion y tratamienio.

Por otro iado, el Unico sustenio lécnico respecto al acluar de fa Corporacion relacionado
con fos effuanies indusiriales, esta dado por el informe écnico DPSO No. 1280 de 26 de
noviembre de 2014, a través del cual se dio aicance al informe técnico OFSO No. 307 de
07 de marzo de 2014 v al informe técnico social No. 856 de G7 de julio de 2014, eslablece
que:

“se ha evigencizdo que en épocas de aila precipitacion ef sistema de lratarmmienio de lz empresa
BIOLODOS SA ESP, tiende 3 salurarse, por lo cual, @ pesar de que en la documentacion
presentada, establecen que las aguas residusaies se necesitan para el proceso, no es factible {a
recepoion de estas”

Al respecio, fa Corperacién en el fibelo impugnado invoca el pancipio de prevencion, asi
como también el de debida diligencia esiablecida tantc en la Declaracién de Rio de 1992,
como fambien en i3 legislacidn nacional vigente, como soporte de las decisiones
adopladas, en esle sentido, nos permilimos manifestar que la misma Core Internacional
de Justicia, organismo Jurisdiccional de fa Organizacién de Naciones Unidas — ONU -,
mediante el velo razonado del Honorabie Juez Antonio Augusto Cangado Trindade, en el
caso de las papeieras del Rio Uruguay, enire Argentina y Uruguay del 20 de abrif de
2010, expresé que los principios de preservacién y precaucion, tienen el rango de
Principios Generales de Derecho Internacional y de ahi se deriva fa obligacion que tienen
jos Estados de desplegar aclividades lendientes a vigilar, controlar y sobre lodo prevenir
la ocurrencia de afectaciones de cardcler ambiental.irreparables por parte de pariiculares,
no abstanfe /o anterior, diche principio en el marco de un estado social y democratico de
derecho fambién liene limiles, y por 1o tanto, no lacuila a las autoridades adminisirativas
para que adopten decisiones discrecionales que conirarien los supuesios faclicos y
iécnicos de cada case concreto.

En aras de ser congruente con fo anterior, la misma corte constitucional en fa sentencia C-
293-02 ol examinar ia exequibilidad de las medidas prevenlivas que se pueten imponer
en ios procesos administrativos de cardcier sancionalorio, sefialé lo siquienie:

"Al leer detenidamente el articulo acusado, se llega a la conclusién de que, cusndo la
auloridad ambienial debe tomar decisiones especificas, encaminadas a evitar un peligro de
daflo grave, sin contar con fa certaza cientifica absoiuta, fo debe hacer de acuerdo con las
oliticas amhientales trazadas por la ley, en desarrolio de la Constilucion, en forma
otivatla y aiejada de loda posibilidad de arbilrarfedad o capricho. Para tal efecto, debe
/,or;s.'a{ar que se cumpian Ios siguientas efementos:

Carrg(a 7 g, 3645 www Car 90y €6
Conmutadai. 320 3000 €x1. .m’s;z AR 11645 Emaif SaHELAr At 00O

Flevmaatd £ o sdlnmata s £V Atmnlita

£3 CoPIAAL
OHE R

CELDOCUMENTO

LTI

JTEMTHA

Eroae L

LTS S LY

-

CAGLOET. - .



Rl e R L L L IE R ¥ P e ¥ WA T TN

Direccidn General
Reptbiica de Colombia

s 77 pesowucionnesl 1313 g 0g sep 20

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
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Que exisia peligre de dafio;

Que éste sea greve o ieversihle;

Gue exisla un principio de cerleza cientifica, as! no sea éste absoluls

Cue fa decisidn que la awtondad adople eslé encemmada a impedir la degradacién del
medio ambienie;

Que ef acio en que se adopie ia decisién sea motivada”™

RS R

%]

Asl pues, fa prohibicion establecida en el arliculo 12 te la Resolucicn No, 0167 de 29 de
enero de 2015, nj siquiera cumple con los requisitos bajo los cuafes se podria imponer
medidas prevenlivas, casos en fos cuales la auloridad se encuentra frente a afectaciones
de caracler ambienial, y por io lanto, muchoe menos podria eslablecer estas profubiciones
por cuanto se lrata de un proceso de caracter ambienial, vy por o lanto, mucho mercs
podria establecer estas prohibiciones por cuanto se frala de un proceso de caracter
permisivo, eén el cual se demosird o través del EIA del PMA y 8us actualizacionss, que la
recepcion y tralamiento de efluentes industriaies no implica bajc ninguna’ circunstancia
razonable un deterioro de los recursos naturales, ast como también gue Biclodos cuenta
Con ics mecanismos necesarios pare evilar fuluras confingenvias v por ende dafios
ambieniales,

Ha de concluirse que 13 ficencia ambienial inicialmente facultc a Biciodos para que
pudiese recepcicnar y traiar efiventes industniales, circunsiancia que ef aclo administrativo
parcialmente impugnado pretende modificar unilaleralmenie. lo cual, ademas de contrariar
el ElA, el PMA, la misma licencia ambients!, la fegistacion nacional en materia ambiental
vigenlte, también choca con el principic universal de derecho conocido como qui polest
plus, potest minus ~ quien puede io mas, puade 1o menos -, pues la Resoiucion No. 1559
de 2006 eleclivamente dispuso que contdbamos con el Permiso para tratar ctro lipo de
fodos con inclusive, mayer grado de peligrosidad -~ ademds de incluir los efluentes
ndustrisles -, de manera que resulta inadmisivie que en primer lugar sustraiga la facultad
para el mangjo de efluentes indusirisies, ¥ en segundo fugar, que se otorque viabifidad al
tralamiento de residuos mas complgjos gue fos mismos efluenies indusiriales y que este
utimeo se prohiba.

Cabe anotar como nota iécnica, o siguiente:

Para el tratamiento de lodos con ef sistema de Lamina Filtrantes® es indispensabic o o,
agira como materia prima, puesto que para la mineraiizacion que se efectia por medic de %2
diferenies microcrganismos como se expiica en el EIA pumeral 1 3.3 Mineraizacion de § o
Lodes pagina 7-14, el lodo se debe hidratar para ser bombeado a cade una de las RY
piscinas de iratamienio.

-

6%
De igual mariera se explica en ef numeral 1.5 Clasificacion v propiadades de los lodos ag
tralar, pag. 16 que dice: 5
. E’ <
"1.5 Clasificacion y Propiedades de los Lodos o Traiar, = g .
e considera como ode” in SUSpEnsion de un sOlido en un liquide proveriente de fog ;_;u-ocesog wE
que se Hevan a cabo en g industia o talamionio de agues. residuos liquides o olros sandares g &
WQueremes snfatizar en que los fodos que van 8 ser irstados en los Sistemas de fa tecnologia B8 S

grrinas Filfrantes® no deben ser CONSIIeratos rasiiuos SONC0S; son residuos con un ST,
l\ Herido de sdiides, los cuales pueden sor bombeadas sl contener un alin porcenisie de
hyvedad (mayor 8 80%), tambicn son Conecidos por su nombre ingles “Skidge” Seran SGidog ./

¢ de ser somelidos a va proceso de de shidratacion-concentracion, tecado Y mmeralizacitn”

Carpra 7 No. 36-a5 YOI DR IOV G0
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En Colombia fa mayorie de ias empresas envian sus ledos secos para disminuir precios
de transporte, para el lratamienio en planta nos vemos obfigados a2 hidratarios
nuevamente y para elfo se requiere de grandes cantidaties de agua v ademas se requiere
syuas azucaradas y organicas para ef balance de maleria organica e inorganica. Es asi
gus en e EIA se menciona gue se tendrd dos sistemes de fratamiento para AGUAS
Ri:SIDUALES.

“1.4.5 Sistema de Tratamiento de aguas residuales.

Destinacion: Tralamientc del Ixiviado genierado porios lcdos v aguas industriales. Para 1as aguas
ingusinales, hay dos sistemas de tralamienty, uno para aguas resituaies con comaminadas con
hidrocarburos y la olra para aguas con afto conlenido orgénicn ™

Las aguas residuales de proceso son iratadas en un Sislema de Tratamiento bildgico
mediante la lecnvioyia de Laminas Filfranles® de flujo horizonial, cuya descripcidn es la
siguiente:

Ei agua a ¥ratar en el Sistema ingresa por una tuberia de distribucion perforada a lodo Io
largo y protegida por un primér fiftro de grava. Luego pasa a lo jargo de una piscina de en
promedio 1.50 om de profundidad cuvo fondo os recublerfo con una membrana de
pofictifeno para evitar la contaminacién del subsueio y aguas sublerranasas.

En ia piscina se instalan capas de diferente composicién con funciones déterminadas en
fa fitracidn del agua. gravila como un primer fiitro bioldgico, hefio para aumentar la
capflaridad: biomasa que incluye entre ofros, humus y cascarifia de arrcz para favorecer fa
descomnposicion organics; tierra negra mezclada con algunos minerales (Las proporciones
de estos minerales dependen del Lpo de agua residual, Esta hiomasa conforma un
hébital para las diferenles familias Jde baclerias gue se forman,

Sobre eslas capas se sliembran planias de céftamo (Phragmiles Communis) cuyas raices
han sido previamende fratadas con cullivos de bacterias aerdbicas y anaerdbicas.

Las serobicas sobroviven gracias a la propiedad de esta planta de lHberar grandes
volumenes de oxigeno hacia sus raices. Ambos tipos de bacierias melabolizan una gran
canlidad de residuos el agua, 1o que permite altos porcentajes de remocién. Se alcanzan
porcentajes de remocion em DBO del 95%, DQO 90%, detergentes 80%, nitrégeno 85%,
lenoles ¢ hidrocarburcs 95% y 90% en grasas, La piscina puede ser decorada con planias
womamentales, no requiere adicidn de quimicos, no ulitiza energlia eléctrica.

Peticion N
Por fo anteriormente axpuesio, solivito a su despacho YE &
w3 7] i

- Revocar ef arficuio tercero de fa Resolucidn No. 181 def 28 de enerc de 2015, ;

Para en su lugar reiterar de conformidad con la licencia ambiental otorgada
Resoiucidn No. 1559 del 31 de mayo de 2008, ios livos de jodos autorizados a
Recepcionar y tratar inciuida la expresién " . Otros lodos de hidroxidos mstaficos
¢e fa indusiria quirnica y tratamienios de efluentes indusinates..

- Se modifiquen los demas aspectes del libelo gque tengai relacion direcla con el
abjelo dei presents recurso. '

~
[
[
14
3
O3
173

[
" ) ) . . . S ) . vI: 8
\\,I - Se ralifigue que Biolodos S.A ESP., de conformidad con la Licencia Ambzenrawg g
\ esia faculfada para ef ralamisnio de Effuenies Indusiriales., . & S8

Bue el drea técnica de la Direccion Regionel Sabana Occidente de la CAR, emitid
\e}i Informe Técnico DRSO No.455 del 13 de abrit del 2015 (F). 2434 ~ Tomo 12),

)
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Por medio de la cual se resueive un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

con el cual se evaluod ia parte técnica del recurso de reposicion presentado por
parte de Iz empresa Biolodos S.A. E.S.P., sefalando:

"IV, EVALUACION DOCUMENTACION TECNICA

(oo )

A continuacion, se realiz una revision del EIA, con el fin de establecer con mayor claridad
si ef proyecto contempla el tratamiento de aguas residuales, o la vlilizacion de esta en el
proceso de tralamienia de lodos:

= & proyecto inicisimente contempia el tratamienio de lodos con sistemas
biclogicos, a traves del sislerma de idminas filrontes ¥ describen el process de
trafermiento para lodos;, Engrosamienio de lados o fanque homogenizador,
Deshidratacion y Mineralizacion,

» Presentan las caracteristicas de las bacterias gue realizaran fa degradacion de ios
elementos fdxicos, fos cuales fueron evaluados y aprobados con el oforgamienio
de fa Licencia Ambienial,

» Posteriormente en Ia descripcién de las instalaciones glectivamente, inician {(sic}
aparecer las aguas residuales come un residuo que va a flegar a la planta, y se
dascribe que en el tanque sedimeniador se recepcionaran aguas indusiriales que
no requieran un fratamiento como los fodas, ademas, efectivamente en ¢l sistemna
de fratamienio de aguas residuales, parte de su deslinacion es el lratamienlo de
aguas industriales.

* lguaimente se describe el tangue del efivenie final; fa cual almacena ei agua
resuftanie del proceso de [aminas fillrantes, esla es uiltizada en los fanques de
carga organica come parie de fa mezcla que se emplea en la homogenizacion del
fodo,

» Después en ef FIA, pasan a realizar uns cescripcion de las caracleristicas de los
fodos a ser tratados en la planta de taminas fitranies y aparece of listado de los
lodos que se pueden tratar, denlro de estcs ‘“olros jodos de hidroxidos
metalicos de la industria quimica y ef tratamiento de efluentes industriales”
Que es e mismo que aparece en oi apunle siele del Aniculo cuarfo de fa
Resolucicn No. 1559 del 31 de maya de 2006, que en su encabezadc dice *. se
podran tratar jos siguientes tipos de residuos, " ¥ dan el listado.

« En el folio 32, item 1,7 dei EiA, se habla de cantidades y volimenes a tralar de
lodos, sin embargo en iz descrincion presentan que la capacidad instalads de o
inicio de los sistemas de tratamiento es de 6midia de Jodo industrial y 7,6m’%dia §3
de agua industrial en su elapa inicial, of resto de los sisiemas se irén conslruyendo £8
paralelamente mientras se adapta e malerigl vegelfal v se desaroilan los gé’
microorganismos, luego despuss de seis meses, se podrd ulilizar toda 1o 0%
capacidad de fas plantas de tratamiento. Los residuos a tratar son residuos ;3"’-

liquidos o lodos provenientes de los industrias de la Sabana de Bogota v ciudades ¢

circunvecinas; de lo anteror se pueds eslablecer que no guedo c:‘aramoz'z:eg
senalado fa capacidad de tratamiento real de fo planta de empresa Bislodos. yatlw
que dan ung capacidad de inicio pero o se delerming capacidad real, que se

\\ subsano coi ja modificacion de la Licencia Ambiental

ORACHS:

s Comane
(‘;‘;(U”Ea :mﬁos»a A

En ef punio anierior sefialan cleramenie que 05 residuas & iralar son residuo:
\ Hquidos o lodos provenientes de fas ndustias; iguaimente  sefsian on i
capacitad de inicia de Ja plenta que es lodo v agua indusiriat

x50
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RESOLUCIONNo. 1813 DE

«  Presenian caractenzaciones del sisteme de ralamiento de aguas residuales de
Amimas filrantes, Insfelados para el tratamienio de diferentes verfimienfos
domésticos e industriales de varias indiistias.

«  Dejan claro en ef esludio que no realizaran ningtin tpo de verlimienta, ya que el
agua serd recirculada en el proceso. _

o Deniro del PMA, proyecio 1.2, Optima Cperacion de jos sistemas de ralamiento,
so scfisla la descarga de fos lodos © agues residuales y el cargue de estos a fos
sistemas de fratamiento; fo que indica que dentro del EIA, si esiablecen aguas
residusles junto con 108 iodos.

o« En el folin 93, genaracién de aguas residuales domésticss, indica ef estudio que
recibiran aguas residuaies de fa industria.

Se realizd Ja revision del Informe Técnico QTS0 No. 990 del 12, 18y 26 de septiambre de
2005, ef cual dic viabilidad al proyecio, dentro de esie se establecen los aspecios mas
relovantes del EIA, sobre las aguas residuales indican los esfimalivos v volumenes de
residuos sélidos a manejar, e indican que fa cepacidad instalada de fa planta de Biolodos
Lida, és de 8m7/dia de lodo industrial y 7.5m%/dia de agua indusirial. Los residuos a tratar
son residuos fiquidos o lodes provenienles de as industrias de fa Sabana de Begold y
municicios aledafios, en este mismo, en ef punio de operacion normal se mernciona fa
descarga de 10dos y aguas residuales.

Rezpecto a la Resolucion No. 1550 del 31 de mayo de 2006, contempla en la parte
considerative en su parrafo 2, agua residual industrial, cuando se indica la capacidad
instalada de la plania.

£n el Informe Técnico de Seguimizato; Informe Técnico QRSO No, 447 del 3G de agosto
de 2007, en e Conceplo Eonico se eshipula of lralamignto de lodos y aguas residuales
industriales.

Con informe Hcnict No.B638 del 27 de mayn de 2010, determina que la planta de
tratarmiento de Biolodos SA ESP, es:soio para fodos v recomienda suspensicn inmediata
de recepcion y tratamiento de aguas residusles indusiniales, va gue f& Licencia Ambienist
clorgada mediante Resolucion 1559 del 31/05/06, es esirictamente para la instajacién y
puesta en marcha de un sistema de tratamienio de taminas filtrantes, dicho informe fue
acogida por el ALUTO OFS0 No. 865 dei 30 de agasio de 2018,

Cen radicacion No 10101102820 dal 25/10/2010, La empresa Biolodos de respuesta al
AUTO OPSO No. 865 de 2010 y argumenian gue es necesario recibir !5 aguas
residuales industriales, parque la mayeria de jodo que lega a la plania tiene una humedad
antre 45% v 50%, aproxinadamente, parg el proceso es nacesano adicionsr casustrato
diluido con agua haesta lograr una humedad en el lpdo del 87%.

Con Radicacion No 101111014171 del 29 de junic de 2011, presentan documento de
actualizacion del EIA y PRA, para la ampliacion de 12 pianta de iralamiento de jodos, con
el fin de ampliar ia Licencia Ambiental que fue olorgada con Resolucién 1556 det 31 de
mayo de 2006, donde indican come manegjaran ef agua residuat gug se genera en la
planta de tralamienio de lodos y dan fas caracleristicas técnicas de como implementaran
la ampliacion de fa plania de tratamientc da icdes.

ey

B T T TR i PEX Prwvens: PPy

QOUMENTD
NG 3 s

ICA OE!

DA BN LIS Al

-
i

COMA AUTEN

£s¢,
2y
£on

REPL)
RO AC s

3

HMIDENERR C s o




= TR P Yo R Sl R AR T T R T e ey
Direccion General
Republica de Colombia

— . g — - A

.. RESOLUCIONNG “71417 DE 09 SEP 20

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras

determinaciones

De acuerde con la evaluacion de los documentos aifegados v ia revisién al expediente No
25392, se conceptua desde ef punlo de vista técnico ambiental o siguiente:

{t

*

Que si bien es cierto ef £sludio de mpacio Ambiental, inicialmente contempla el
trafamiento de lodos con sistemas bioldgicos, a través del sislema de 13minas
fitranles, en sy contenido, iambién hace referencia al tratamienio de aguas
residuales industrial, de ial modo, que en la descripcion de las instalaciones
efectivamente, aparecen las aguas residuales como un residuo que va a llegar a l1a
planta, asi como en varios aparies del EIA v PMA, presentados para el
Licenciamiento Ambiental.

En el folic 33, ilem 1,7 def EIA, se habla de cantidades y volumenes a lratas e
lodos, en la descripcion de este item, presentan que la capacidad instalada de
imicio de los sistemas de tratamienfo es de 6m”/dia de lodo indusirial y 7,5m’/dia
de agua industiial en su etapa inicial: posleriormente se realizé la revisién del
informe Técnico OTSO No. 990 del 12, 15 y 26 de sepliembre de 2008, el cual dio
viahilidad al proyecto y de la Resolucion No. 1559 del 31 da mayo de 2006, donde
indican que fa capacidad instalada de los sistemas de tratamienio es de 6mi/dia
de lodo industrial y 7,5m’/dia de aqua indusirial sin embargo ho quedo estabiecida
la capacidad de la planta cuando se terminara con fodas ias adecuaciones.

Con radicacién No. 10701102820 del 25/10/2017 0, La empresa Biolodos da
respuesta al AUTO OPSO No. 965 de 2010 y argumentan que es necesario recibir
las aguas residuales industriales, porque ia mayoria de lodo que flega a la plania
tiene una humedad enire 45% y 50%, aproximadamente, para el proceso es
necesario adicionar cosustrato diluido con agua hasta lograr una humedad en el
lodo del 97%; esto seqin lo argumentado permile que el sislema funcione.
También es claro que fas aguas residuales que se recepcionsn, $e Ussr tomo
parte del proceso, para la dilucién y homogenizacién del lodo que necesilo llegar a
una saturacion alta de humedad, para que funcione deniro del proceso.,

Teniendo en cuenla que el proceso de irelamiento de lodos, necesariamente
requiere agua residual indusirial para que funcione ¥ que dentro del E£IA v ef PMA,
fueron conlempladas, es viabie acceder a la solicitud reafizada por Ia empresa
BIOLODOS SA £3P.

También es necesario resaltar, que ia empresa BIOLODOS SA ESP., debe tomar

las medidas necesarias para que en epocas de alla precipitacion, no se presenie D«

sobresaiuracion de aguas que puedan ocasionar que & sistema de tratamiento &

colapse y se presenten verlimiento dentro o fuera de la plania que afeclen ios =
recursos naturales o el medio ambiente. :

foman para Iz humedad 1 fonefada/im’ v que la saiuracion def iodo se debe fleva

del 45% al 96%, se requieren por cada lonelada de fodo, 0.51m* de agua resfduaé’g
industrial, para la saturacion de! lodo af 96%, ®E
En caso de que se presente schresafuracion por aguas, en los sistemas dedd
tratamiento, es necesario Gue ei agua sobranle se evacue (écnica § .

&

adecuadamenie y se lleve a un sitio que cuente con los permisos respetlivos par,
el tratamienio y disposicién final de estas.
Como en la Resolucion No. 167 de! 28 de enero de 2015, Modificacion de Licencia
Ambiental, se indica claramente a capacidad instalada de Ia plants de tratamiento
de lodos, 80Teneladas/dia, es preciso que en esta misma guede establecido la
canlidad de agua residuai indusirial que pueden recepcionar para su procesa. ..

£5

€ a lravés de Memorando DJUR N0.20153114887 del 22 de abril de 2015

438, Tomo 12}, la Direccidén Juridica solicité a la Direccion de Evaluaciony,

Catrera 7 No. 3645 WY CALLOGY. GO

&
g
-

Teniendo en cuenta que en los documentos presentados para la MOUIicacion.g &
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RESOLUCION No

-

[

Seguimiento y Control Ambiental "DESCA’, aclaracién de! concepto emibdo por la
Direccion Regional Sabana Occidente, en et Informe “I”cr*mc,o DRSO No.455 del 13
de abril de 2015, en el siguiente sentido

Con el fin de resclver el recurse de reposicidn interpuesto contra la modificacion de la
icencia del expediente de ia relerenci, le soicito sg sitvan aclarar el alcance del informe
DRE0 455 deill de abrit do 2015 en el cual se exponen argirnenios 14cnicos con base
en ios cuales se debe adoplar la decistdn, en cuanlo a silo alli previsto debe enfenderse
coino gue fa aclividad licencisda es dnicamenle para 105 lodos provenienies del
fratamienio de efiuanies industna 'es o sl la misma permife fambién la recepcion y
irafarmiento de effuentes industriales. .

QOue lo anterior fue atendido por la Direccién de Evaluacion, Saguimiento y Contro!
Ambientat “DESCA”, con Memorando DESCA No. 20153116045 del 30 de abrii de
2015 (11.2.440, Tomo 12), de la siguiente manera:

< En atencién 8 memorando del asunto, mediante ef cual sofiita aclarar ef alcance del
informe tenico DRSO 455 de 2015, en &f cual se exponen argumentos técnicos con base
en ios a"ua!es se debe adoptar la decision, en cuanlo a si la aciivided licenciada para
BIOLCDOS S.A., coresponde a tratamienfo de lodos provenientes del iratamiento de
eflusnies mdustrrafps o si la misma permite fambién la recepcion y tratarmjento de
efluentes indushiales de cualquier indole; nos permitimos dar respuesta en los siguientes
términns:

Tras revisar ¢l expedienle y sus antecedenies. si bien el EIA presentado, menciona una
capacidad diaria de 7,5 m3 de agua industrial, un sistema de lratamienfo de aguas
residusies industriales contaminadas con hidrocarburos y colro para aguas con aifo
contenido organico, y un sistema de tralamienio de aguas residuales de proceso; no se
esiahlecit la inlencién de recibir aguas residusles indusiriales, para ser ulifizadas como
materia prima en el procesc de homogenizacion de fodos, para hidralacion, ni s¢
menciond dentro del listado de residuas peligrosos a tretar, Jos efluentes industriales. Lo
anterior hubiera generado ia necesidad de nchulr en el tramite de licencia ambiental un
permisa de verlimientos, instrumento que la empresa no SOICIO, POr ser un proceso que
inclufa la deshidratacion de lodos ino la hidratacidn), y no generaria verlimientos ya que
ios Hxiviados serian recirciiados.

£ los Informes Técnicos OFSO 1082 de 2008 636 de 20710, 874 de 2011, 362 de 2014,
de seguimiznto y conirol, se deteclaron incumplimientos normalivos y de obligaciones de
ia jicencia ambiental, y tras un andiisis técnica se recomends y !eflﬁ’f’é suspender dg
manera inmediala fas aclividades de recapcion y tratamienio de efluentes industriates d‘e-J

e

terceros, en fas instalaciones de fa planta de tratamienlo de fodos, dado gue no E‘bfdﬁﬂg :x

autorizadas en la Resolucion 1558 de 2006 B¢ ©

| T

Mediante los Autes 0PSO 985 de 2010 y 020 de 2012, se dispuso como requerimienio 85 515

- suspension inmetiata de fas. achividades de recepcitn y lratamiento de ef:’uenté};&'ﬁ &

industriales an fas instalaciones de la plania de ratamienio de lodos. g3 &

ESE T &

Af respecio BIOLODOS S.A. E S P., argumentd en distinfas comunicados, que requeria :E; &

procese  de :‘7omcqnmzacmm de lodes, para hidratacidn, a lo cual se reitera 3;}3% &
\Eqnfer;mrmme expuesio: 1) En el Esiudio de Impacle Ambiental presentado iniciaimeris &
Ym se menifesto dicha necesidad, v 2} La necesidad de agua en el procesa no tief&

[

Vacion alguna con ef ratamienio de effuentes indusinales.
:‘\

/

; Carrera 7 Mo, 36-45 yyw o
; Conmutanarn 320 960 Bx. 1882, A A
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Direccién General
Republica de Colombia

RESOLUCION No'* 1913 DE 09 Sep 208

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

Aunado a o anlerior, en el Informe Técnico OPSQ 1032 de 2012, acogide con la
Resolucion 161 de 2015, se conceplie frente al argumento expueste por BIOLODOS que
para poder definir la viabilidad de la recepcion y lraiamiento de aguas residuales
indusiriales con ef fin de uliiizarlas en fa hidratacion de lodos, era necesario coniar ¢on fa
decision de fondo del trémite de permiso de vertimientos, proceso Gue se resoivio con la
resolucitn antes mencionada, en ei articuio 12, medianie ef cual se negd dicho permiso.

Ef Informe Técnico DRSO 455 de 2015, si bien es clierto, considera vigble fa solicitud de
BIQLODOS S.A. ES.P, de incluir nuevamenie el iérmino “lratamiento de efluentes
indusiriafes”, en el Articulo 4 de fa Resolucion 1558 de 2006, dicha inclusién, no puede
interpretarse como uns aulorizacion en la licencia ambiental para fa recepcion y
tratamiento de efluenles o aguas residuales industiisles, sino que ia expresion debe
leerse dentro del contexto en que fue denominada, es decir dentro del aparie de 1a
resolucion antes mencicnada que se refirié en el listado de residios del arficulo cuarto,
unicamente a lodos,

Es porlo anlerior que cuando se lee el lexto correspondiente a: “tratamiento de efluentes
industriales”, debe leerse en un solo sentido, no parcialmente, por cuanto el tema alli
expuesto hace referencia siempre y tinicamente a lodos gue provienen de lratamientos de
effuentes industriales.

Por las razones expuestas, gr_‘:‘{g Resolucion 1558 de 2008, se reitera gue dicho aclo
administrativo No autoriza a BIOLODOS para 1a recencion y tratamienlo ds aquas
residuales indusiriales.

Por lo lanto, en caso que fo empress BIOLODOS S.A. E.S.P. considere incluir el
tratamiento de effuentes indusiriales deniro de los residuos avlorizados en la Licencia
Ambiental oforgada con I3 Resolucién 1559 de 2006, debers iener en cuenta io siguiente:

1) Es necesario que la empresa soficite 1z modificacion de la licencia, con el respeciivo
soporfe iécnico, donde se requiere incluya el proceso de lratamiento de efluenies
indusliiales, especificando qué lipo de efluentes recibirs, qué tipos de tratamiento aplicard

8 cada uno de los residuos liquidos peligrosos y sus especificaciones lécnicas, enire
olros. .

2) Presentar el Esludio de Impacto Ambiental actualizado y sequir @l procedimiento de

modificacion de licencia ambienial, conforme a la normalividad ambienial vigenfe en ia
malteria,

COUMENTO
WS DE LA

—

3) &n caso de generar aguas residuales del proceso, la empresa deberd incluir en ia
modificacion de fa licencia ambiental, 1a respectiva solicitud def tramite del permiso de
vertimientos, presentando los. requisitos establecidos en el articulo 42 del Decrelo 3930 de
2010 y del permiso de ocupacién de cauce para la fuenie receptora def eflvente iralado.

A AUTENTICADE

HEPOSL EHLOS

escoPt

Lo anterior con ef fin de que la Corporacion defina Ia procedencia o no de aulorizar 1a
_modificacién de la licencia ambiental, en caso de flegarse a solicitar,..”

Que

Que teniendo en cuenta que dentro del expediente obraban conceptos técnicos

gue divergen, medianie Memorando DJUR No.20153117081 del 14 de mayo de
015 (fi. 2442, Tomo 12), la Diveccidn Juridica remitié a la Direccion de
valuacién, Seguimiento y Control Ambiental "DESCA”, para su definicion técnicg,/
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Por medio de 1a cual se resuelve un recurso de reposicién y se adoptan otras
determinaciones

al respecio, siendo afendido por ésta Gima con Memorando DESCA
No.20153120036 det 2 de junio de 2015 (i, 2529, Tomo 12), 2 iravés del cual
remite acta de reunién del equipo técnico {fl. 2527, Tomo 12}, donde se senald:

"Tema a tratar:

Coniorme a memorando SJUR 207153117081, definiy oriferios idcnicos que sirvan de
soports, para dar fesmuesfa definitiva af recurso de reposicion, interpussto por la empresa
BIOLODOS §.A. E.5.P., contra ei arliculo Tercero .de la Resclucion 0161.del 29 de enero
dei 2015 '

{0y .}
Raevisidn y Andlisis

Ravisadn el expedienie, se tiene, que ef pdarralo 2 de fa parte considerativa de fa
Resolucion 1559 del 31/05/2006 que oforgs fa Licencia Ambiental, establece:

Que ef proyecio comprende fas actividades de estabifizacicn y hemoegenizacion de lodes,
destidratacion y mineralizacion. £l sistema de lralemiéento se compone de fras tanques de
recepcidn de jodos_dos fanques para carqa orgdaica, una piscina de lodos v un tangus
sedimantador v tiene una canacidad inslalada de 6 m3/dia de lodo industrial v 7.5 m3/dia
de agua residual indusirial.

En Ia parte resolubiva del aclo administrative, no se menciona el lipo o clasificacién de
aguas residual indusirial a tratar. Por lo tanto, es necesario remitirse al Estudio de Impacta
Ambientat EIA presentado, iolio 29, que estabfece:

* . 1.4.5 Sistems ds iratamiento o/ aguas residuales

\ Cestinacidn: Trafamiento del iuiviadd generatio poriss fodes y aguas industrizles,
1 . .
i . N . .
i fara las aguas ndpstriaies, hay Cos sisltemas de ialamiento, ung para aQJuS residuales
v confaminadas con hidracarburas v la olra para aquss con aiky confenido orgarnico .

Asi ias cosas, en el EIA, hecen referencia a aguas residuales industriales de dos clases,
tnas confaminadas con idrocarburos y 1as ofras con sito conterndo organico.

Por io anterior, se puede establecer qué en ef parrafo 2 de la Resolucidn 1558 de!
34/058/2006, hace rsfergncia exclusivamenfe a 13s sguas mencionadas en e ElA,
contammnadas con hdrocarburcs v con aito contenido orgun co, que se necesilan para ol
Droceso.

I

+

£n ef misimo Parralo se eslablece que la cepacidad instalada es de 7.5 m3/dia de aguas
rasidual industrial v esic en la moditicacion de ja Licencia Ambiental, Resolucion 10, 01 61
det 29/01/2015, no fue aceplado ni carnbiado, Gnicamente se establacid la ampliakid

para iG referente a ledos.

Para tener mayor claridad, se fieng, que fa empresa BIOLODOCS 8.4 £.S.P., solo p
osuz:‘ 2 lipos de agua para Ser usada en el proceso y que acluzlmente ia cami-
r m;. na autorizade a recepcionar ¢s de 7.5 miidia como lo indica el parrafo 2 O‘ﬂl’qfd

) ;o (SR
Jreseiucion 1658 de 31/05/2008. =
At Py
FCEN A Py
S54% u
NCL USIONES 3921-; &
LTI
_/ Corrarn 7 WL 3545 %t:r.‘.g
Conmulacon 320 5000 O, 1862, Ly
Rlematze Spamd s onmaaesa S adacnka s '-Q%?"«
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Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

Con las consideraciones técnicas sefaladas, se recomienda, incluir en el numeral 7, de!
articulo Tercero de la Resolucion 181 de 2015, que modifics ef articuio 4 de la Resolucion
1559 de 2000, ef textc " Olros jedos de. h;dfé)udns meldlices de la dustria quimice y
tratamiento de effcentes indusiriajes ... quedande de la siguiente manera;

. Articulo Tercero de ia Resoiycion 15589 def 31 de mayc de 2006, se modifivara lenfentlo on
cuenla la normative amblental vigenle v facitar &f sequimiento v control:

Articufo Cusrto: La sociedad BIOLODOS S.A E S.£., conforme lo establecen los anexos | v i dei
Decrelo 47471 de 2005 del hoy Ministerio de Am:)mrfp Yy Dcxarrou‘; Sostenible podré tratar
unicamenie los iipos de residuos sefalados a continuacion: .

TN Y LA '*"?!POS DE, RESIDUOS oL CLASIFICACION™
7 Lodos do planias de !faram-e(”:\, Crganive
2 Lodos del procaso de produccion de cueros. o A3080 A3 10
3 Lodos minerales con residues peligrosos (nitralo, nitile, sulito; de Y16, A1D86. A1120,
) indusinia melalirgica y quimica. A2020
4 Lodas con cianut de fa industria metaliraica. iz Y28
iodos de ine, ni:},no asfafio gz fas mings o indusitia melalirgica, Y17 v23 Y31
Lodos galvanicos con Clanuros. cromo VI Ge 1a mdusing 51 a4 =
§ 1. A1040, A1D50
gsivanoplgstics. Y21, A1040, A1056
7 Otrus lodos de hidraxivos metdiicos de a mdusicm guirnica, ¥ vas
fratamiento de efiuentes industriaies T
£ Lodas con combustibin o lubdcanies te 13 indusieg o geners, Y8 YO
Lodos de ia refinaciin de petrbles v ransformaciin del carson v, vit Vi@
g industral peirequimica (nuede contener: fenoles, mercaptanos, A 36,?10 4 a9 g-é
N ghicerinas, naifaienc, antracone. clanuro y amoniaco). _ Y
Lodas con solvenies organices felogenados o no halogenados s fa
10 et A A
fndustiia guimica ¥ genEral, 741, A3140, AF160,
Lodos de pinturas y bami i siria de pintur, FOCE S ¥
1 FE ¥ bamicss C:jﬁmf'.:q!{;‘(:d%ﬁa de intura y provesos de V6, viz
42 1 L0J0S 07 pldstico 6 6f cAGCHO can Solemnis 06 15 Ingasing Gultnica y i
plastica T
Lodos y emulsiones de idlox 02 la mdusing lextl, do aif. syde
13 b Pt sirig lextil, de ailombras y de Y12, A3050
isicnes de cauc e I induste slensies dg vr
14 Lodas y emplsiones de ¢ aJr;?og de ia dustia e matedales de Vi3 A3050
. HUCHA,
' it 3 Pl ia j = B e ’ I
15 Ludes de iefido g8 {ﬂxf:.’s:s b:ew ;J'e.,ék 6% ia ndusing tox: i, A3650 £ f,
lavanderias y tintorerias, : w b
' 38
Ademas en fa Resolucion Gue resuelve el recurso, se debe adicionsr io siguiente! &2
0
¢ Enla Resolucion 1559 de! 3 1/05/2006, cuando se hace mencion al agua residuais
industrial se refiete a 2 lipos, contaminadas con hidrocarburos y ¢on alte contenighs
Qrgénico, .Gue son usadas pare ef proceso. ' &E
?_.
_ 29
+  Que actualmenie ia cantidad méxima autcrizada a recepcionar de agua residug ;.21
indusinal es de 7.5m%dia, como to indica ef pérrafo 2 de fa Resolucicn 1559 ¢S
31/08/2008. w2
wo
Tenienda en cuenia 1o antericr, solo se podrén recepcionar los siguientes tipos de AGisd
industriat:
A;&_"NO--_ ; TIPOS DE RESIDUOS - R - CLASIFICACION.
‘I Agua residual indusinal, contaminedas ton mdrocammm ve
2 Agua resiual indusirial con contenide organice Orgénico v

_ Careia 7 No. G0-45 wavn.bar.oov.co
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\ef cual quedara asi
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\‘\QQ LULO CUARTC: Le sociedst! BIOLODOS § A £E.5.P, conforme io estabiscen fos anexos f y 2
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RESOLUCION No DE

| 03 SEP 2016
Por medio de 12 cual se resuelve un recurso de reposicién y se adoptan ofras
determinaciones

Cue posteriormente, 2 través de! Informe Tecnico DRSO No.1133 del 5 de octubre
de 2015 {f. 2550, Tomo 12), se evalud la parte téenica del recurso de reposicion
interpuesio pot parte dé 1a empresa BIOLODOS S.A. E.8.P, dando alcance 2 los
conceptos técnices emitidos, estableciendo o siguiente!

V. EVALUACION DOCUMENTACION TECNICA

Ei presente Informe Técnico, va encaminado a realizar jas aclaraciones técnicas
definitivas que permitan resolfver fo solicitado en el recurso de reposicion impuesto (sic)
por ks empresa BiOLODOS SA £8P, contra el articuic tercero de la Resolucion No. 0161
del 29 de enero de 2015 y que reposa dentro del Expedienie No, 25382 (folio 2418} Con
Radicade No ?0151 108303 ¢lal 12 de febrero de 2014

Para realizar fas aclaraciones se tienen en cuenta los conceptos leemicos ya generados
para resolver dicho recurso v los documentos iécnicos presentados por fa empresa
BIOLODOQS SA ESP., entre estos el EIA, que impulsaron la Resoiucion 1559 del 31 de
mavo de 2006 gue otorgd la Licencia Ambienial, modificada por fa Resolucion No 0161
dat 29 de enearo de 2075

Peliciones:

BICLODOS S.A. ESP, con radicado 201511038303, {{ofio 2428}, presenta Recurso de
Reposition, conlra e Articulo 3 de ja Resolucion N° 0161 de 28/01/2015, donde solicila lo
siguiente:

1. Reveocar ef arlicuio tercero de fa Resolucion N* 0167 del 28/31/2015. Para en lugsr reiterar
da conformidad con ia licencia ambiental olorgada Resclucidn N° 1559 de 37/08/2006, los
tipos de lodos sutorizades a recepcionar y tratar incluida la expresion: "... Olres lodos de
hidrGxidos maldlicos de f3 industria quimica v tratamionto de efluenites industriales .

2. Se modifiguen ios demas aspecios de! ibelo que tengan fe’ac:on directa con ef s.‘;;efo af
PIQEEMe rECST.

3 Se ralifigue que BICLODOS SA »-SP da conformidsd can ia lizencia ambiental asia
facuiiada para ef irafarmienia de sfluentes indusingles,

Revisién y analisis para resolver las peticiopes:

1. Revncar el aficulo tercero de la Resglucion N° 0161 del 29/01/2015_ Para en lugar
rejferar de conformidad con la licencia ambienial oforgads Resolucidn N° 1559 de
31052008 ins tinos de lodos aulorizados a recepoionar v lratar incluida 1a

gxprasigr. .., Oiros fodos de hididxidos meldlicos de o industria guimica v e
lratamiento de ofluentes industriales . * %
. =

EI'A’U{,t do torcero de fa Resolucion No 01681 def 29 de enero de 2015, guedo ask:

Articido 3 Modificar ! articula cuarto de la Resolucidn No. 1558 del 31 de mayo de 20086, §

. "E"F:-’\"s'

a.

‘el Decreio 4741 de 2008 del hoy Ministerio de Am*).c,m y Degarrolic Sostenibie podrd tratar
;m\a{ameme Hpos de residuos sefalados a coMinuacion:

I
v

ES CO”M f\.

Conmgiacon 320 4000 Exi 18682, AA 11845 Afinn: ooy 6o
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realizar el tratemienio de lodos generados en los diferenles procescs mgusiniales v de ias planis
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Por medio de la cual seresuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones
NS L it GTPOS DE RESIDUOS T T T G ASIEICACION
t Lodos de plantas ds rafamipnto, Orgdnicn
z Ladas del proceso ds productién de tuercs, A3G_§_O, A2t f_ £
' 3 Lodos mineraies con residucs peligrosos (nfrato, mitrite, suifilo) de Y16, A1066, Ati2s,
: iidustda melshirgica v quintica, AZ520
4 Lodas con cianuro de le industiia melelirgica. Y7, Y33
5 Lodas de sing, plomg, esiano de las rinas o indusiria meialtiicg, Yi7 Y23 Y31,
;- e [ . Srpefr o deds
6 Lodns galvanicos con Gianuros, cromo Vi de la industria Y21, 47040 AT050
gaivanopiasiica. .
7 Qiros lodos de hidrdxidos metéiions Y3s
8 Lodeos con combusiibla o hibricanies de ta indusida en general Y8, VG
Lodos de ia relinacitn de peirdte y ranslormacitn del carbon . y .
; ; e X e Y8 Y1, Y38,

g indusinal petroquimica (prede contener: fenoles, mercapiancs, -
DA . . A3070, AZ150
gicerinas, naflaleno, aniracenc, cfanuso y amomiaco).

0 Lodos con solventes orgénices halogenados o no halogenados de fa Y47, A3140, AT160

industiia guimica y genersl
11§ Ledos de pinturas y bamices de iz indusina do pirlura y procesos de

Y5 v12

piragdo.
. Lotos de plastico o ¢f cavciio con solven'e de fa indusina Guinuca .
4 i 4 ¥ Yi7
plasiica
f. snufsiones de fstex de fa indesing tex!il de ak 185 y o ;
13 ouos y et es de late pmz’jﬂas sing fexiil de alfombras v de Y13 A2050
Lod! ermulsiones de caucho a INgusina de malenales de ' sy mie
14 0s ¥ ones d Ca;gg{e)f gdusina de maleriales o Y13, A2050
" Lodas de tedido de textiles v lovandaria te '3 indusiny iexti
2 - - - . ",
P 75 lavandarias y uniorerias, A30%0

Con lo anterior, v revisade ef recurso de reposicion inlerpuesto, este punio hace alusion af
cambio del numeral séptimo del listado de residios gue pueden iratar, al cual se le refiro
ratamiento de effuentes indusiriales, pariendo de esio se realiza la revision de lo
consignado en of expedienie, en 1o referente al tratamienio de efluentes industriales:

Consideraciones presentadas por BIOLODOS SA ESP:

La empresa BICLODOS SA ESP., manifiesta en su escritp que "._desde la primera soficiiud,

que efeclus Biolodes se hizo referencia expresa e log efluentes ingustrisles "

:
¢
:

=
zZ
u
=
-t

Consideraciones que Yiene fa empresa Biclodos con respecte al EiA y ¢l tratamienio de-§
efluentes incusiriales:

=t

Folio 15, parrsio 4, Biolodos Lida., cucnia con le lecnciogia de Laminss Filirantess parad

Gb.

r{ﬁrc

QUE REPOSAE:?

de ratamiento de oouas fisicoquimicas y biclsgicas, asi come de fas agluas residuales de proces :
y domesticas. . .” .

N

o

=2

L4

<

bolio 28, parrafo 4, * | Area do descargue y servicios: ja cual es emnicada pars descargue '*rg
iodos y aguas residuaies.. " b4

Eo;‘:‘r_: 42‘9, parralo 5, " Sisterra de Tratamionto ¢e aguss residuales. Destingrion Tratamienic
del xiviade generade nor fos lodos ¥ aguas industrisies. ”

Folio 34, nérrafo 1 . .. Los residuos 6 ratar son residucs Hguidas o lodas provenienies de las s
{Cusirias de le Sabana de Bogold v viudades circunvecings. "

2o 80 o con negriia . Descargue de lodos o sguas residuales..

Carrera 7 No. 36-45 www.caroov.co
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Por medio de {a cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

Analisis Técnico del Expediante 25382:

Por parte de funcicnarios del drea técnica de esfa Entidad, se realizo un andiisis integral
del expediente 25392, que permitié oblener la informacidn para realizar ja discusion
teenica, tensr en cuenfa las diferentes consideraciongs del caso y reaiizar las
aclaraciones pertingnles. ' '

Revisado ef Expetiente que confiene foda la imformacidn referente a la Licencia Ambiental
oforgada a fa Ermpresa BIOLODGS SA ESP, se tiene Jo siguients!

Dentre del Estudic de impecto Ambiental (EIA), presenlado para fa obtencitn de Ja
Licencia Ambiental, la empresa BIOLODOS SA E3F., (folio 32) indica los lipos de fodos

que tratara 3 piania, enlre estos: 7. Otros odos de h.rcmxrdc}s metdiices de ia indusiria quimica
v trafamienio de efluentes industrizies. "

Este mismo fistado se encuentra en gl informe técnico IT OTSO 990 de 2005 {iolio 195 —
196) menciopando gue " .entre los lodos Gue se pueden tralar se enen....” y se indica entre
puing .. Olros Iodos de bidroxidos metdilces de la indusivia quimiza y lralamignio de efluentes

indusiristes. " haciendo referencia al istado de lodos a trafar,

En el Articuio 4 de g Resolucion N® 1559 de 2008, establece los lipos de residuos a tratar
e un histado, sedalando que “Se podran tratar los siguientes lipes de residuos™ y se indica
antre esios ... Oirog jodos de hidroxidos meldlicos de la indusiria quimica y lralamienio de
effuenies ndustriales. .’

Por lo anierior, se pudo eslablecer que ef listado sefialado en el Ariculo 4 de ia
Resolucion No. 15859 de 2006, proviene del EIA, presenfado para la obtencién de la
Licencia Ambiental v hace referencia exclusivamente a los Jotdos que se tralaran en la
planta de tratamiento de lodos, y 1o como quiere ;f}*erpre(arse dentro del listado *

. Ciros
indag de hidréxidos metdlicos de la indusivia quimica v fratamiento de efluentes industrigles. " a la
recepcion v tratamiento de efluentes indusiriales
Para tener mayor clandad, la frase "y talamienfo de efluenles indusirisles...” hace

referencia a lodos provenientes de smfom 23 de fratamiento de efluentes mdusrna!m
(PTARS) v no a la recepcion y iratamiento directo de efluentes industraies.

2. Se modifivuen fos demds aspecios dof libelo que tengan refacidn diredta con el
ohielo del presente recurso

Con las aclaraciones que se realizan, por parie del drea juridica adelaniar las actuaciones
respechvas sobre esie aspecto.

3 o
Ber f:} i
3. Se rafifigye que BIOLODOS S A ESPE. de conformidad con Ia licencia amb;c‘g I %
esid facultada para of trajamienic de efluenies induslriajes. M,; <;
y . &
Consifferaciones presenfadas por 8i0LODOS SA ESP: NG

{;AD
LS

‘.
XN\ Para esie punfo BIQLODOS SA £8P

Pl

, preseniaron las consideraciones onicas o

Vueron analizadas para resoiver ia pehicién 1, %2‘{‘.
\Y A 8%
Apalisis Técnico del Expediente 25392: EW L
A Qi
/ A

Conrmntagps 320 “(.utjb E-
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RESOLUCION N 1917 DE 09 sep20%

Por medio ds la cual se resuelve yn recurso de Feposicion y se adoptan otras
determinaciones

Se depe fener en Clenta, que jg Resolucicn 1 358 ds 31f05/2006, en su pae
consfderaa‘;‘ve, parrafo 2 osfablece:

Que o} Povects Comprende lag actividages ga esiabiizacion ¥ homcgeafzacfér} de lodos,
deshfo’rafacfrjn Y mineratizacisn £l _sistoma ci‘q“{@g@.{g{}io SE..Compone de res_tangues de

LQQ.Q_QQ@*QMQ@LQQE_@QQHQL&@L«?HEQ‘,"Q.QLMOLG_EEQE_Q_!L”_‘:L.Q&Q{@m@m@&im_mw_%
Sedimentador Y fiene ung CeRaLiiad nstalprs de € mitiia ge ode industriai V2.5 mdia de a ya
=RENenRador .ﬁ.m__q__m_____wm_m“_ _____ RIS T =3 de agua

residyal ingug irial.
el Ingustrial,

En i perie resolutiva del sctp ao’mfnfsfrarr‘vo, 10 se menciona et tioo o Clasificacion de

agua residyal Industriaf a lratar. Por i 8010, es necesarip remilirse af Estudie de impacto

“..1.4.5, Sistemna de fratamiento de AGUas residuales
Destinacicn. Tralamionio del Wxiviady generado por fos fodos y aguas industrigles

Para lag aguss £t;d:.f.'s.!ﬁafes, hay dos Sistemas de {r.:-n‘amfen!o, URG para B0VAS rosidiaies
Confamingdas Con b:’drocarbufos viaotrs Lara aguas con a4 conlenisa organico, "

Asi igs COsas, solamente e &/ EIA, facen referencia a eQuas residuales ndustriales de
gos clases, Wias contaminadag cort hidrocarpurpg Y tas olras con 8o contergn Grganico,

For o anlernor, se puede esiablecer QUe 611 parrafy p de iz Resolucion 1559 et
3?/05/2006, hace referenciz Exsiusivamente a2 1as agues ;rnencfonadas 8N el LA

Cortaminadas con hidrocarburas Y eon aflo COnienido 0rganico, gue se necesita para of
Oroceso,

En ef misme parrefo se establece que 14 CELACIHBU instatacs &S de 7.5 midia ge agua
residusl mdusitial Y BSlo en g modificacion g @ Licencia Ambientat 8Probado con
Resolucion No. 0161 dgy 25/01/201 S, 1o fug eceplada py Cambiada, unicamenie sg
establece Iy BMPLacion para 1o referante g jogps.

Parz dar Mayor claridad 5S¢ tiene, que ia empregs BIOLCGDOs SA ESP, SO pusce
recibir 2 tigos de agua para S8r 4sadu en of Broceso v gue actusimenta Ia caniidag
ndxima de agus autorizada a ecenpcionar es dgo 7. 5m¥dia &

i

a9 4]
V.  ConcePTO TECNICO 88 2
De acuerdo 4 8 evaiuacion de f&'dOCU:’??E!?laCf{jﬂ Presentada y gf analisis técnico de jo) o ﬁ
dJocumentos que reposan en ¢/ Expedients No. 25392 se conceptia desde of Pinto dg g a
vista técnico ambiental jo Siguiente: 52 .
g &5 ¢
* & fistada sefialado en of Articulo 4 fs fa Resolucion NG, 1559 de 2008, Proviens goi & :
def EIA, Presentado para 14 obtencion de g Licencia Ambienfg ¥ hace refergngy gg '
exclusivamente g 05 16003 que Se lratarsn en g plania de Iratamients gg lodas, mal

10 oMo quigre mterpretarse & fa recepcion Y lratamiento e efiventes fndus.'rfaies,

X Fars fengr meyer claridad g frase - Y lratamienta op efligntos Ddustrisles del
Atticulo o de iz Resofucisn No. 1559 gg 2008, hace relerencia 5 lodos
Lravenientes ge sisfemas de lratamienty e efluentes ndustiiales (PTARY ¥ noal/s
‘a recepcion Y talzmientn direcio de efluentes indusirisles

-

Catrera 7 3, 2B 3 yrpan SArHov co
Cormutador gon BOCO Br. iRen. A a (o ns
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o RESOLUCIONNo~ 1417 DE 09 Sep 2015

Por medio de {a cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

« Que en ef estudio de Impaclo ambigntal £i7, se estabice (sic) que fa empresa
BiOLODOE pyede recepcionar dos Hipos de agua; aguas residuales contaminadas
con hidrocarbinros y aguas con aito contenido crganico

» i oef parafo 2, de g Resclucion 1558 dei 21/05/2006, se establece que I
capacidad instatada es de 7.5 mr/dia de agua residuai industrial,

« La empresa BIOLODOS SA ESP., solo puede recibir 2 iipes de agua para ser
usado en el provesc y que aclualmente fa cantidad méxima de agua auvtorizada a
recepeionar es og 7.hmi/dia.

s Con o anlerior se liene que, en fa vifdeta 7 dei Articulo 4 de la Resolucién No. 1559
de 2008, hace referencia a exclusivamente a lodos, tal como se indica en el FIA,
presentado por fo empresa para el oforgamiento de la Licencia Ambiental, -

o Que la empresa BIOLODOS SA ESP., puede recepcionar aguas residuaies
industrigles svio de 2 tipos, aguas residuaies contaminadas con hidrocarburos ¥
aguas con alto contonido orgdmeo para ser usada en ef proceso y en una cantidad
maxima de 7,5mdin, . 7

Que una vez evaluado lo anterior, &l area iécnica con base en el analisis de la
documentacion que reposa en el expediente frente al recurso impetrado por la
sociedad BHOLODOS S.A. ES.P., a través de su representante legal, finaimente
recomienda ncluir en ¢l numeral 7, del articulo 3 de fa Resolucién 161 del 29 de
enere del 2015, que modificd el adicule cuarto de la Resolucidn 1558 del 31 de
mayo gel 2006, el texto: *.. Otros lodos de hidrixidos metdlicos de ja industria guimica y
tratarmienio de efluentes industraies ,.” quedando de la siguiente manerz:
*

. .Resolicion 1559 del 31 de mayo te 2008

Articulo Tercero de la Resolucion 1559 def 31 de mayo de 2006, se modificara tenisndo
en cuenta la normativa ambiental vigente y facititar of seguimiento y control:

Articulo Cuarto: La seciedad BIOLODOS S A E. 8.2, conforme 1o establecen Jos anexos
fy It del Decreto 4747 de 2005 def hoy Ministerio de Ambiente y Desarrolfo Sostenible
podha fratar onicemente 105 fipos de residuos sefalados a continuacion:

R GRS B,

Connulador 320 000 £ 1HEP. AA

Mmoo rdlnsvrmumen F o e

1 ghufRang oy oo

CNO g e L TIPOS DE RESIDUOS v T L CLASIFICACION !
1 Lodos de planias de tratamiento, Srgénico
2 Leodos del proceso de produecitn de cuers. AJ090, A3110
3 ' Lodos mineraies con rgs,id:.-'os pelicroses nifrato, pifrito, Y?g, ﬁ ;360’
stfito} de indusiria meisirgica y quimica. Nl
A2020
4 Lodos can cignure de la industria metaidrgica, Y7, Y33 % =
5 Lodas de zing, plamo, ostefio e las minas o industria Y17 v23 Y31 i
(R, : ! s -
2 Lodos galvanicos cos cignuros, cromo Vi de fa industria Y21, 4 ?6-40, e
M ' ' guivanoplasica. AT050  NE
y . | Otrosiodes de hidroxices metalicos de la indusiria quimica, y V35 L
gy irefemienio de sfiuenies indusiriaies 33 3 E
\&\8 Lodos oon combusitbie ¢ fubricanies de la indusiria en general Ya vy e
b
&

ﬁ%\ i)
| Carrara 7 N, 8065 wwaw

REPGTA,
BORACINA,
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ooU% ResowuctoNNe 913 pE ggere o

Por medio de la cual se resuelve un recurso de repasicion y se adoptan otras
' determinaciones

Lodos de fa refinacitn de petrdico y transformacion del carbon !
industrial petroquimica {pueds contener: fenolas, ¥e, Yii vig
g meicaplancs, ghcerinas, naftaieno, anlraceno, cianuro y A3070, A3190
a8oniaco). '
) Lodos con solventes organices halogenados ¢ no halogenados Y41, A3140,
70 de fa industria guimics y general _ A3160,
11 Lodes de pinturas y barnices de la industeiz de pintura y YE y12
n proceses de pinlado. o ; :
0 Lodos de plastice 0 e caucho con seivenie de fa industra vi7
quimica v plastica ) .
13 iodos y emulsicnes de I‘fﬁi icnré; j;guszria iBxtil, de aifombras Y13 A3050
14 | Lodosy emuisiones de szcfffifi fa industria de malerialos Y13, AJGS0
i ez FLAL
15 Lodos de tefiitio de textiles yia ve;nden‘a de la industria toxirf, A3050
favanderias y tintorerias.

El listado anlerior hace referencia exciusivamenie a indos que pdede recepcionar la
sociedad BIOLODOS SAE S P, ylratar con la tecnologia de ldmines filtrantes.

&n la Resolucion 1559 del 31/05/2006 cuando se hace mencidn al agua residual industrial
se refiere a dos (2) tivos, como son. contominadas con hidrocarburos v con alfo contenido
organico, que pueden ser usadas para el proceso.

Que aclualmente Iz cantidad maxims aulorizada a recepeionar de agua residual industrial
es de 7.5m%dfa, como lo indica el pérrafe 2 de la Resolucion 1559 dal 31/05/2008.

Con fo anterior, solo se podrén recepcionar fos siguientas tipos de agua mdustrial:

RLCNY SRR TIPOS DE'RESIDUDS wd U T L ASIFICA CIGN -
i Agua residuzl indusirial contaminadas con hidrocarhiuros va
Z Agua residual industnal con contenido Orodnico _ Qrgénico

La cantidad de agua residual industrial a recepcionar para ser usada en el procese, solo
se puede ampliar o reducir baje un nuevo framife de modificacion de

Licencia Ambicnial, o
donde iz informacién técnica preseniads sea avaleda por esta Corporacion a fravés de un g
acto administrative...”

ST

%

FUNDAMENTOS LEGALES

{ pocim
(R T 1y e

nbs

Y

S

e v,
SRR S Y

Que la Corporacién considera necesario realizar aigunas precisiones en relacion
con las faculiades de las autoridades administrativas en la expedicion de los actos
administrativos mediante los cuales resuelve recursos de via gubernativa,

s

&
[y
b
.

Que al respecto, cabe mencionar que fa via gubemativa es |

a etapa del
procedimiento administrative, subsiguie

nie a fa notificacion y provocada por el
destinatario del acto definitivo, mediante ia interposicién legal y oportuna de
fecursos, con el fin de controvertir ante la misma autoricad gue adopts fa decision
para que ésta la reconsiders, modificandota, aclaréndola o revocandola,

£5 COMAAUTENTICA
CIE DEPOSA BN LOS
ORDORACICM.

Le al referente es necesario especilicar que la Resolucion 1559 del 31 de mayo
el 2008, la cual fue modificada por la Resolucién 0161 del 29 de enero de 2015{/’
Cari{;‘-ral T Mo, 36-43 e car noy oo
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Por miedio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

L S I
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RESOLUCION No'™ 1

nacié a 1a vida juridica bajo el Decreio 01 de 1984, Codigc Contencioso
Administrativo, por 1o que el recurso interpuesio se framitard hajo la vigencia de
este estatuto, de conformidad con el Inciso segundo del articulo 308 de la Ley
1437 de! 18 de enero de 2011 “Por fa cuai se expide el Cadigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo”. donde se establece que [0S
procedimientos y las actuaciones administrativas, en curso a'la vigencia de dicha-
iy seguirdn rgiendose y cuiminardn de conformidad con el régimen juridico
anienor.

Que consecuentes con o anterior el presenta recurso se resugive bajo los
preceptos dei Decreto 01 de 1984, anterior Codigo Contenciose Administrativo.

Que es necesario sefalar, que ia {inalidad esencial del recurso de reposicidn
seqin o establece el artfoulo 50 del Decreto 01 de 1984, no es otra distinta, que la
aue el funcionario de la administracion que tom¢é una decision administrativa, la
aclare, modifique o revogue, con o cual se da la oportunidad para que ésta,
enmiende, aclare, modifique ¢ corrija un errer, o 108 posinles errares que se hayan
podido presentar en el acto administrativo por ellz expedido, en ejercicic de sus
funciones.

Que para que 5¢ pueda proponer el recurso de reposicién, e mismo acto
administrative que tomd fa decisidn debera expresar Jos recursos gue proceden
cantra éste y dentro del terming legal, tal como quedd consagrado en el articulo 22
de la Resolucion 0161 del 29 de enero de 2015.

Que el articulo 56 del Cadigo Contencioso Administrativo establece:

“ARTICULO 56. OPORTUNIDAD. Los recursos de reposicidn y de apalacion
siempre deberan resolverse de plano, a no ser que af inlerponer esie Mo
se haya solicitado la practica de prugbas, o gue el funcionatio que ha de
decidir el recursc considiere necesario decrefarias de oficio.”

Que al respecto, en reiteradas oportunidades ef Consejo de Estade ha definido el
limite v el alcance de las facultades de las autcridacdes administrativas para
modificar sus acluaciones previas durante & iramite de 18 via gubernativa,

Que los mencionados reguisitos que deben cumplir log recurrentes, tienen por
finalidad hacer posible y eficaz el control de legalidad por pare dei—?iia
administracién publica ante quien se interpone vy respecto de los motivosizte
inconformidad, se tiene con ¢riterio no unanime de 1a junsprudencia comenciﬁé’a
administrativa gue deben coingidis, necesariamente con los conceptos de viola
en caso de demanda,

Que respecto del agotamiento de la via gubernativa, expresa el Decreto 01
16984 (Codigo Contencioso Administrative):
‘:Q\).,:;ﬁ'rfcw_o 82 FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Lds acios
3‘.5{:; inistrativos guedaran en frma:

1
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Direccién General
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©*  RESOLUCIONNo™ ' 10172 DE  gg ofp 20%
Por medio de la cual se resueive un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

1. Cuando conlra ellos no proceda ningsa recurso.
2. Cuando los recursos interpuesios se hayan decidido.

TARTICULO 63 AGOTAMIENTO DE LA VIA GUBERNATIVA &l agofamiento de 1a via
gubernativa acontecers en los casos previstos en los numerales 1 v 2 dei artlculo anlerior,
y cuando & acla administrativo quede en firme por no haber sido interpuesios ios recursas
de reposicion o de queja...”

Que la Corporacion, en el marco de sus competencias legales y constitucionales,
tiene como funciones de maxima auvtoridad en el area de su jurisdiccion, ia
evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, e suelo, el aire,
de acuerdo con lo establecido en I Ley 89 de 1983. Como enie rector debe
preocuparse por el desarrolio de acciones de cardcter preventivo por medio de ias
cuales se dé cumplimients a las responsabilidades de contro! y vigilancia que les
compelen.

Que revisado ¢l escrito del recurso presentadc por la sociedad BIOLODOS S.A.
ES.P., a través de su represemante legal suplente, sefor MIGUEL EDUARDO
BAQUERO RESTREPOQ, en concordancia con ‘a citada norma se encuentra oue ef
mismo fue presentado dentro del térming legal y cumple con los requisitos
contempiados en el articulo 52 del Decreto 01 de 1984. Por 1al motivo esta

Corporacion procederd a resolverlo, teniendo en cuenta los argumeantos
planteados por la recurrente. -

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

‘Habiéndose interpueste y sustentado el recurso de reposicion contra la Resoclucidn
0161 del 29 de enero de 2015, en forma oportuna, es procedentie resaiver io que
en derecho corresponda Y por lanto, se procederda a examinar Y analizar ios
motivos de impugnacion, de la siguiente manera;

Con el fin de entrar a resoiver el recurso interpuesto con radicacion 20151 105303

. . - . ) &
del 12 de febrero de 2015, se considerd que para ello debia reafizarse ung;
evaluacién técnica, conllevando a que el area tecnica de 1a Direction Regionéﬁfﬁ,

Sabana Occidente, generara el informe Técnico DRSO No.455 del 13 de airil dl%%
2015 (fl. 2.434, Tomo 12), &

=
o
o

]
Que una vez evaluado por el area lécnica de la Direccion Regional Sabana ?’“—:%
O_gcideﬂte de la CAR, e! Estudio de Impacto Ambiental preseniado por 1a sociedad %"
B8I0LODOS SA. ES.P, frente a los argumentos del recurso de reposician «f@"
interpuesto por fa mencionada sociecad con radicacion 20151105303 del 12 de %gi
- febrero de 2015, Ia citada area técnica en of Informe Tecnico DRSO No.455 del 13 Twi
. de abrit de 2015, establecid que se cebla modificar ei articuio 3 de la Resolucion #9°
0167 del 29 de enero del 2015, teniendo en cuenta Ja normaliva ambiental vigente
* .y donde sefacilite ef seguimiento y controi al instrumento ambiental.

&
<,

a
<y

ue igualmante, de conformidad con el analisis integral del expediente 25382,
galizado por el grupo técnico de la Direccién de Evaluacién, seguimiento y Control

biental de la Corgoracion, consignado en Acta remitida con Memorano‘o@/ /
_{.‘,f-a:'rera_? Mo 3645 www car cov oo

o~ - -
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1

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién y se adoptan otras
determinaciones

DESCA No.20153120036 del 2 de junio de 2015, por ta Direccién de Evaluacion,
Seguimiento y Control Ambiental "DESCA’, recopilado en el Informe Técnico
DRSO No.1133 del 5 de octubre de 2015, se establece que es viable reponer &!
aniculo 3 de la Resolucion 161 det 29 de enero de 2015, para incluir en el numeral
séptime, que se pueden tratar “Otros lodos de hidréxidos meidlicos de la industlria
guimica, y lratamiento de efluentes industriales”. \qualmente, se reiterd que en
gste numeral 7, se hace referencia exclusivamente a lodos, tal como se indicd en

el Estudio de Impacto Ambiental presentadc por la empresa BIOLODOS S.A
ESP.

Asi mismo, se aclard que cuando se hace mencion al agua residual industrial se
refiere a 2 lipos, como son: contaminadas con hidrocarburos y con alto contenido
organico, las cuales son usadas para el proceso, y en gonde la cantidad maxima
aulorizada a recepcionar de agua residual industrial es de 7.5m%dia, como 1o
indica el parrafo 2 de la Resolucion 1558 delf 31 de mayo de 2006,

De acuerdo con lo anterior, en primer lugar $olo se pueden recepcionar 10S
siguientes tipos de agua industrial:

No. 1= 0. 0L TIPOS/DE:RESIDUOS e et gl CEASIFICACION::
i Aqua residual indusirial, contaminadas con hidrocarburos hici
Agua residual indusirial con contenido organico Qrganico

Igualmente, se determind que o sefalado previamente se sustenta en que dentro
de la modificacion de la Licencia Ambiental no fue aceptado, ni cambiada, ia
cantidad de agua residual induslrial a recepcionar para ser usada en el proceso,

continuando por ello vigente la cantidad establecida en la Resolucidn 1559 del 31
de mayo de 2008, que es de 7.5m*/dia.

En consecuencia, la cantidad de agua residual industrial @ recepcionar para ser
usada en el proceso, solo se puede ampliar o reducir bajo un nuevo tramite de
modificacién de la Licencia Ambiental, donde 1a informacion técnica presentada
sea avalada oor esta Corporacion a través de un acto adminisirativo.

Que por otro lado, debido a la anterior decision técnica, es procedente modificar, 2l
alcance del articuto 13 de la Resolucidn 0161 del 29 de enero del 2015, el Zaal
prohibia tajantemente a la sociedad BIOLODOS S.A. ESP, la recepciéé‘;éy

tratamiento de aguas residuales domeésticas o industriales peligrosas o%@
peligrosas. i3

A,

o

CADEL
& .
cTaghi CRNERAL GA

Que estando en curso e presente tramite, a través del Decreto 1076 del 26 g€
~ mayo de 2015, el gobiemo nacional expidio el Decreto Unico Reglamentario &1E \
A Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, por medio del cual se compilan BB 3
\ normas reglamentarias  preexistentes en materia  ambiental, guardan )

\E;mespondencia con los decretos compilados, quedando inmerso en este decre g
[~

PEB
$E

ara el ¢aso que nos ocupa el Decreto 4741 de 2005.

J

Caorern 7N, 38-40 wraw CHLOON.CQ
Conmutados: 320 2050 Exi 1862, AR, 11045 Emeil saudng coven
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RESOLUCION No 4413 DE gg SeF AWH
Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones

Que el Decreto 1076 de 2015, establece gue en virtud de sus caracteristicas
propias, el contenido material de dste guarda correspondencia con el de (0s
derechos compilfados: en consecuencia, no puede predicarse e decaimiento de.
fas resoluciones, circulares y demas actos administrativos expedidos por distintas
auloridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de fos
decretos compilados.

Que en virtud de lo expuesto y sobre la base de fas recomendaciones del Area
tecnice en los Informes Técnicos DRSO Nos.455 del 12 de abril de 2015 y DRSO
No. 133 del 5 de ociubre de 2015 (que acoge o consignado en el Acta remitida
con Memerando DESCA No. 20153120036 del 2 de junio de 2015, por la Direccidn
de Evaluacién, Seguimienio y Control Ambiantal), fa Corporacidn proceders a
reponer el articulo 3 de fa Resolucidn 161 del 29 de enerc de 2015, en los
aspectos indicados an la parte resolutiva de este acto administrative.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1: Reponer por las razones expuestas la Resolucion No. 161 det 29 de
enero de 2015, en el senlido de aclarar su arliculo 3. el cuai quedard de i
siguienie manera:

" ARTICULGC 3: Modificar ef articulo cuarto de la Resolucidn No. 1559 del 31 de
mayo de 2008, el cual quedarsd asi:

"ARTICULO CUARTO: la sociedad BIOLODOCS S.A. ES.FP., conforme 1o
establecen los anexos | y Il del Decreto 4741 de 2005 def hoy Ministerio de
Amblente y Desarrollo Sostenibie (hoy compilado en. el Decreio 1076 del 26 de

mayo de 2015) podrd traler Onicamente tipos de residuos sefialados e
conltinuacion:

Eh
A R -7 YW RESIDUQS . . " CUASIFICAGHE N
1 Lodos de plantas de tratamiznio., § Orgdnica % :
2 -Lodos de! proceso de produccion de cueros. A3090, AZTYE |
i . i A
3 Lodos m:‘ngrales COM 1eSiguss peiig{‘osos ;‘n}fzra:‘o_ mitrito, Y;z,;;;gﬁ
" sulfitoj de indusiria metaiigica y quimica. A502D
4 Lodos con cianuro de 1a indusiria metaltraion. Y7, Y33
Lodes de zine, plomo, eslaio de las minas o ingustna > e "
5 i e torens Y17, Y22, Y3
metalirgica,
5 \ Lodos galvanicos con clanuros, cromo Vi do ia mdusina ] Y21, AiQ04
gaivanopigstica : AT050
7 Oiros lodos de hidréxidos metsiicos ge 1a induslria quimica, y ¢ V35
‘ raiamienio de efluentss industrizles ! N
& | Lodos con combusiible o iubrcanios 0e ia mousing pn general | Y8 Yg _
Lodos de fa refinacion de DUGleo v fransiommacion del carton i %
\ o . incustrial pelroquimics {pueds conlener fenoios, PYg Yir o vaa ;
N\ mercantanos, giicennas, naflsienc, enfracens, cianisro v i A3DTC AZI90 !
\ Smoniaca;. P
/1 ..... )

*
Carcera 7 Mg, 158 A ALY 6D

. - e

89
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Por medio de 1a cual se resuelve un recurso de reposicion y se adoptan otras

determinaciones

1 | L0GOB CON soiventas organicos halogenados ¢ no halogenados Y41, A3140,
i de la indusiis Guimica y ceneral A3160
e Lodos de pinturas y barmices ue fa indusiria de pintura y Yﬁ vio
B procesos de pintado, § -
i {.odos de plistico o el caucho con solvents de ja indusiria 17
“ quimica y piéstice '

Poenpieme 1 thoiprpe i 1ot Fi Fon #: o Emw it e ol Firog
4 | LOOOS yemuisiones da jaiex e i rw wsiria taxii, de afombras Y13, A3050

v ge piniuras,
I R Td -y oy s s B o H <14 Jurdim g
14 b Lpdos y emuisiones de caucn?s ‘o‘_r. s indusiria de malenales Y13, A3050
de caucho
oz de eiindo de texties y lavenderia de la industria fextil,
15 Ledos de teido o I_es’y_ 3 o a dust ; A3050
favanderias y linlgrerias,

PARAGRAFO 1 & listado anierior hace referencia exclusivamente a lodos que la

sociedad BIOLODOS 3.4 E.8.7., pucde recepcicnar y tratar con fa tecnologia de ldminas
filtrantes,

PARAGRAFO 2: Cuandn sp hace mencion al agua residual indusirial se refiere a dos {2)
tipos, como son: contaminadas con hidrocerburos y con aftd sonfenido Crgénico, que
pueden ser usadas para €l proceso.

-

PARAGRAFO 3: por jo enterior, $Ci0 s podran recepcionar 108 siguientes tipos de agua
ingustrial:

No, § il T TIPOSIDE RESIDUOS: ATICUASIFICACIONE

iy

-

Agua residual indusirial, contaminadas con hidrosarbures Y9

]

Agua residual industrial can contenido oradanico (hganico

PARAGRAFO 4: La cantidad maxima aulorizads a recepcionar de agua residual industrial
es de 7.5 mAdia,

PARAGRAFO 5: La cantidad de agua residuai industrial a recepcionar para ser usada en
of proceso, solo se puede ampliar o reducir hajo un nusvo irdmite de modificacion de fa
Licencia Ambiental, donde la infarmacion (écnica presenfada sea avalada por 0sla
Corporacion a fravés de un acio administralivo..”

ARTICULO 2: Reponer la Resolucién Ne.161 del 28 de enero de 2015, en el
sentido de aclarar su articulo 13, e cual quedara de la siguiente manera:

LARTICULO 13: Frohihir a la sociedad BICLCDOS S.A. £.S.P., la recepcio :;_
fratam;em‘o de aguas residuales doméslicas e Indusinaies, pehgrosao el ﬁ
peligrosas, 8 excepcidn de las establecidas en ef pardgrafo 3 del articulo 3 ds.fé

2

ARTICULO 3: Las demas disposiciones contenidas.en las Resoluciones Nos.1
de! 31 de mayo de 2006 y 0161 det 28 de enero de 2015, que no sean contrari

!543‘

: %ﬁr
mantienen su {enot y vigencia. 3¢
\ 54
WRTICULO 4: Notificar el contenido de esta resolucién, a las sociedad %&E
\BIOLODOS S.A. ESP., e INGENIERIA ZAR LTDA, por medio de s@gd

\{re%eaiiames legales, o de sus apoderados debidamente constituidos, en los
h

- Cor
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccién General
Republica de Colombia

RESOLUCIONNo *** 1017 pe 09 SEP20B

Por medio de la cual se resueive un recurso de reposicion y se adoptan otras
determinaciones -

terminos y condiciones seRaades en los aricuios 44y 45 del Decreto G1 Ce 1984
{Cédige Coniencioso Adminisirative) en concordancia con 1o dispuesio en el
articuto 308 de 1a Ley 1437 de 2011 {Cogigo de Procedimiento Administrativo y de
o Contencioso Administrativo), dejanco las respectivas constancias en ¢l
expedienie

ARTICULO 5: Comunicar el presente acto adminisirativo a la Aicaldia Municipal
de Mosquera (Cundinamarca).

ﬂ_«R‘l‘iCULO 6: Publiquese la presente resolucidn en el boielin oficial de la
Corporacidn,

ARTICULO 7: Contra ia presente resolucién no procede rgcurso alguno por
encontrarse agotada 'a via gubernaliva, conforme lo dispone el articulo 62 del
Decreto 01 de 1884 {Codigo Coniencioso Administrativo), en armonia con 1o
dispuesto en el ariiculo 308 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento
Adgministrativo y de 1o Contencioso Adminisirativp)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLiC}UESE Y CUMPLASE,
e

Ik

NESTOR GUILLERMO FRAN{O GONZALEZ
Director Genexdl

Efzbord Jackeline Vahechs Galindo )
Heviedify freadio Ladino « DIUREC
daarlene Salazar Madero - D30

Vo B,

Jta. Aura Melsng Acevede b zigas - DODRERG -
Or: Juan Camilo Ferrer “abén - DIUR fuah £

Fvrmmmiarin DM @5 M mraee
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ASUNTO:

Conciliacién de insumos de CABINAS SANITARIAS contraio
1700-2022 BOGA INGENIERIA S.A.S. - Periodo 1 A 31 de
OCTUBRE - EV 202211001305901723E

DEPENDENCIA RESPONSABLE:;
Subdireccién de las Artes - Produccidn

LUGAR: \firtual

FECHA: 01 de noviembre de 2022

HORA: 1:00 pm a 2:00 pm

o g Lo B b

ASISTENTES
ORGANIZACION — CORREO -

NOMBRES Y APELLIDOS 0 DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO | TELEFONGS FIRMA
Adriana Marcela Manosaiva IDARTES Conlratisla - E‘:Z“;;;’f;ﬁ“ 301 6265545 Fitata Fleco omea
Gimena Rodriguez Lading IDARTES Contralista gEﬁ:féxfj"ez@i 312704069 | Firmaa Bxecosreca
Luz Manrique Patifia IDARTES Contralista N2 manique@ioan | o 3seseg | cunin Erecrine

e5.gav.eo
Angela Adrana Belrdn Ledn BOGALNnglERM Proveedor ! i@gmal 3229474242 Hegrsing o asisionim
Diana Carolina Diaz BOCALSS VERIA | provesdor onal a2 W27 Regisiia d¢ asistencia
Jhonny Zamora IDARTES Cantratista Lh:;;y;acr:ora@ida 3107608461 Regristid e AsislEnoia
ORDEN DEL DIA
SOCIALIZACION DE DOCUMENTACION ADJUNTA AL INFORME DE GESTION
FECHAS OE CORTE CONCILIACION ¥ VALOR
| FECHAS DE RADICACION DE DOCUMENTACION
NOVEDADES
VARIOS
DESARROLLO DE LA REUNION _

R e

1. SOCIALIZACION DE DOCUMENTACION ADIUNTA PARA INFORME,

HAT et

¢ ¥ [

- Informe para pago, debidamenta firmado por representante legal.
- Cenificacion de industria nacional.
- Cerificacidn del decreto 1082 de 2015.
- -Certificacidn Decre10 332 de 2022
- Certificacidn de parafiscales, con documentos que quien firme el certificado.
- Informe de gestidn, estructura de los sopories de entrega de insumos;

- Listado detallade ordenado por nimero de orden, con fecha dei insumo, cantidad, valor,
- Debe venir una caratula del informe con informacion general del contrato.

* El aqui firmante hace constar que el (los} temas y comprorisos fjados én ka presente acta se desarrollaron a cabatidad,

“*Me permilo manitestar de manera fibre ¥ voluniana que autonizo a IDARTES para recolectar, usar y ratar mis datas personales linicamente para los fines y actividades
inslitucionales. IDARTES se compromele a salvaguardar la privatidad de la informaciin personal oblenida, de acuerdo con su polilica de confidencialidad v se
compromele a no ceder, vender, ni a compantin eslos datos recibidos con terceros sin la autorization expresa. Lo antesior, en cumplmiento a lo dispuesto en la Ley 1561

de 2012, "Por el cuad se dictan disposiciones generales para la praleccién de datos personales™ y de conformidad con lo sefalaga en &! Decreto 1377 de 2013,
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- {Cada uno de Yos requerimientas debe venir con una caratula, donde se deseriba fecha del servicio (0 everto), hora inicial y
- final del evento, lugar del evento y numero de orden (informacion que estd en la orden).
- Acla de entrega de cada requerimiento debe venir con la infarmacidn general del events, con nombre completo de Ja persona
que recibe el insuma por paste de IDARTES.
- Registra fotografica donde se delalle tipa de insuma, fecha del registra fotogréfico.
«  Regisiro fotogréfico donde se detalle tipo de insuma, fecha del regisira folografice.
- Informe para pago, debidamente firmado por representante fegat.
2, FECHAS DE CORTE CONCILIACION ¥ VALOR
Fechas a conciliar del 01 al 31 de octubre de 2022,
Valor a conciliado a factwrar: $7.879.947.
La factura debe ser emilida y remitirla af correo de maira salamanca@idaries,gov.co con copia a gimena.rodriguez@idanes.gav.co.
3. FECHAS DE RADICACION DE DOCUMENTACIGN

La fecha maxima para radicacion de factura y parafiscales: 01 de noviembre de 2022
La fecha méxima para radicacidn documentos del informe: 04 de noviembre de 2022 a las 12:00 pm

4. NOVEDADES
Novedades en la prestacidn de los servicios:
*  Orden 041-2022: Elinsumo se solicitd para el 2 de octubre a las 10:00 am, sin embargo, llegé a las 11:30 am,
¢ Orden 043.2022; No se cumpfié &l horario sefialado en la orden para desmontaje, ef cual era a fas 5:00 pm,
o Orden 046-2022; Se solicitaron 10 bafios de recirculacidn sencillos y 4 bafios VIP. De los hartos de recirculacidn llegaron 8 de los cuales
1 tenia la puena dafiada y para la soliciied de los VIF, #egaron bafios tipo avidn los cuales fueron funcionales desde las 4:00 pm, porque
tuvieron inconvenientes con el agua y la conexidn eléctrica. Una vez realizada Iz conciliacidn, se define que se reconocen Jos siguientes
servicios: 7 baios de recirculacidn sencillos y 1 bafio VIP.

*  Qrden 049-2022: No se reconcce el senvicio, ya que los haflas no fueron enregados al respansable del evente ¥ no llegaron en
condiciones adecuadas pard su uso, por ko que la unidad de gestion no hizo uso de los mismas,

«  Orden 050-2022: No se reconace el sendcio, parque los baiios llegaron tarde y no llegaron en condiciones adecuadas para su uso.
Novedades Ordenes:

Orden 041-2022: Acta de enirega esta sin firma por parte de proveedor y no fiene la idenfificacidn del nimero det requerimiento
Orden 043-2022: Acia de entrega no tiene niimero de requerimiento

5. VARIOS
Recomendaciones:

Se solicita al proveedor hacer entrega de los bafios en condiciones adecuadas para su usg, se permite en los silios de Jos eventas hacer el
mantenimiento por ek uso del dia, mas no Blegar al espacio a hacer la limpieza para entregarios.

Se informa al praveedor que el iempo de desmantaje para Rock al pargue serd limitado, por Jo que se solicita tomar las acciones necesarias para
cumplimienta en la recogida de los insumos una vez se termine el festival, acogiéndose a las fechas y horarios estipulados en fas ordenes de
solicitud de servicios. : :

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO JFECHA
Radicar faciura bor las servicios contitiados y enviar factura a maira.salamanca@idartes.gov.co BOGA INGENIERIASAS 01 de noviembre
con copia a gimena rodrigrigez@idanes gov.co. M de 2022
Radication eportunz de  do tos adjuntos al informe, segin solicite et profesional BOGA 04 de noviembre
administrativo de la oficina de produccion def IBARTES. NGENIERIASAS. de 2022
Subsanactén docymentas (Punio 4. Novedades). INGENIERIA S.A 04 de novierhre
: BOGA ING SAS. de 2022

* El agui firmame hace constar que el (las) temas y campromisos fiados en 12 presente asta se desamollaron a cababidad.

“Me permilo manileslar de manera e y voluntaria que autorizo a IDARTES para recoleclar. usar y tralar mis datos parsonales unicamente para fas fings y aclividades
instiicignales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informaciin personal obienida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se
compromete a no ceder, vender, ni a comparti 25tos datos recibidos con lerceros sin la avtorizacidn expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012, "Por el cual se dictan disposicianes qenerales para fa proteccidn de datas personales” y de conformidad con Jo sefalado en el Decreto 1377 de 2013,

W
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Documento 20223800498893 firmado electrénicamente por:

LUZ AMPARO MANRIQUE PATINQ, Contratita, Area de Produccién, Fecha firma; 03-11-2022
10:44:15 -

GIMENA RODRIGUEZ LADING, Contratista, Area de Produccién, Fecha firma: 01-11-2022
15:34:32

ADRIANA MARCELA MANOSALVA NARVAEZ, Contratista, Area de Produccién, Fecha

firma: 03-11-2022 10:52:52
Anexos: ACTA DE ASISTENCIA

Bl EEERES Rl ||

577606b252a9ed942{844b18be5dc223h260da1228abadf6ededB85488(261ae7
Codigo de Verificacién CV: e03e7 Comprobar desde:

* €l aqui firmanle hace constar que el (los) lemas y compromisos fjados en la presente acta se desarroliaron a cabalidad.

“'Me permito manifestar de manera litre y volunlatia que aulonizo a IDARTES para recolectar, usar y (ralar mis datos personales iinicamente para los fines y actividades
instilucionales. IDARTES se compromete a salvaguarder t2 privacidad de b informacidn personal oblenida, de acuerdo con su poliica de confidencialidad v se
compramete a ng ceder, vender, ni a compartir estos datos retibidos con terceros sin La autorizacidn expeesa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1561
de 2012, "Por et cual se diclan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales™ y de canformigad con lo sefalade en el Decreto 1377 de 2013.
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- BOGA INGENIERIA

¥en moke ¥ hanpen

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 1082 DE 2015

El suscrito Giancarlo Botero Lovo, identificado con CC No. 86.043.339, en mi
condicion de Representante Legal de BOGA INGENIERIA $.A.S identificada con NIT.
900.494.646-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Villavicencio,
certifico que 1a compaiia que represento para la ejecucion del contrato 1700 de
2022 en el periodo contemplado del 1 de noviembre al 4 de diciembre del
presente afio, cumplimos con la contratacion de por lo menos el 5% del
personal destinado para la prestacion del servicio objeto del contrato, el cual
podré pertenecer a poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, y sujetos de
especial proteccion constitucional como es el caso de las mujeres cabeza de
familia. :

Certifico que la planta de personal destinada para la ejecucion del contrato para
el periodo contemplado del 01 de noviembre al 4 de diciembre de 2022 fueron 40
personas.

En cumplimiento al decreto 1082 de 20i5 se encuentra vinculada: las Sras:
+ Mdénica Yohaida Bedoya Zapata identificada con CC No. 1.001.711.929
¢ Johana Irene Canas Pirazon identificada con CC No. 1.017.150.411
¢ Paola Andrea Gonzalez Sanchez identificada con CC 31.480.194

Quienes se encuentra clasificadas segun consta en la declaracién juramentada
¢omo mujer cabeza de familia.

La presente se expide el dia seis (8) del mes de diciembre de 2022,

Giancarlo Botero Lovo

C.C 86.043.339

BOGA INGENIERIA SAS - Representante Legal
NIT No. 900.494.646-1 ‘

Medellin, Antioquia - Bogota D.C, Villavicencio - Meta
Medellin (4) 6090120
Bogota D.C (1) 7943655
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien aclia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 8004949646-1 MONICA YOHAIDA BEDOYA
ZAPATA personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece
al pie de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se
denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato
irllgivid::al de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes
cldusulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generalés, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salarioc de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. :

Segunda: Son obligaciones especiales de! trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del .

mismo, en consideracién con [as drdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indire¢tamente servicios laborales a otros empleadores,
ni {rabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 1a vigencia del presente
contrato;

c. Laborar [a jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

¢. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su fabor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida 1a remuneracién
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo.

Cuarta: £l trabajo suplemehtario o en horas exiras, asi como todo trabajo en

Powered by CamScanner



domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador 0 SUS representantes,

para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos ?2 y 5? dgl
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones

introducidas por el artfculo 7o. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes

pueden acordar que el mismo se préste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho trastedo.

Séptima: E! trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que Sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen pefjuicios.

Oclava: Podrén las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinatia en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas

de trabajo no se computan dentro de fa misma, conforme lo prescribe el articulo -

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del

presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracidn de! contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia de! trabajo. Con todo, el trabajador podré dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no'producii'sé
tal aviso, o de hacerlo en un témino inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacidn, el equivalente a treinta (30) dias

de salario o proporcional al tiempo que faite, suma deducible de sus prestaciones
sociales.
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Décima: | o _
verbal o eE; Presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
Cnio, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Undécima: . |
e::ﬂé‘mma, Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
_ eSUoy anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partés intervinientes, en la ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

s ;ed:-/'
/;7{ -
—
EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

M;\IIICk YOHAIDA BEDOYA ZAPATA

C.C.. 1001711929 \
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REPUBLICA DE COLOMBIA
T IDENTIFICAGION PERSONAL

CEDULA DE CIUNDADANIA
noveno  1.001.711.929 o ‘
BEDOYA ZAPATA
APTLLINDS i
MONICA YOHAIDA
NOMBIES '
Moqu }»’:mg )o t:qm’_ .

FIHMA ComTTme |

(ANTIO'QUIA)_ 5.7 L
LUGAH OE NAC!MIENTO

13\SEP~201GCAHMEN DEVIBORAL : ,L :

FECHA‘\?SLUGAH DE EXPEDICION ,{w/« : *‘“j %
' . . ’ REGlSTRADOH NACIONAL Loy
; : -cmmsma.smcuszmnnss {,- '.
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, REPUBLICA DE COLOMBIA
= o CUNOTARM 18 ‘
Y . CIRGULO DE MEDELLIN
AGTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

ATTA N° 3.148

£n 1a ciudad de Medellin, Departaments de Antioguia, Republica de Colombia, en la fecha
0711212022, ante el despacho de Ia NOTARIA DIECIGCHO DEL CIRCULO DE MEDELLIN,
Cuyo Notario Titular es ef Dr. HEGTOR WAN TOBON RAMIREZ, comparecié (eron) eltlos)
ciiidadano{als! MONICA YOHAIDA BEDOYA ZAPATA quien{es) se identificé{ron) con
cédulals) oe cludadanio N° 1,001.711.929 Documento(s) expedido(s) en CARE}EN DE
VIBORAL ¥ solicitofron) se le(s) reciblera declaracion extra proceso, de conformidad con
tas prescripciones del decreto 1557 de 1989 y el Articulo 188 del Codigo General del
Proceso. Acto seguide el suscrito Notario, previa imposicion al dedlarante de ia
responsabilidad que asume al declarar bajo la gravedad del juramento, tontestd:
PRIMERO: Generales de ley:
Nombre {e3): MONICA YOHAIDA BECOYA ZAPATA
Profesién(es) u Ocupacidn(es): EMPLEADA
Estado civit {es). SOLTERA
Direccion (es): CR 6 F No 54-128 MEDELLIN
Teléfono (s): 3113111664

SEGUNDO{ bajo la gravedad del juramento declaro que soy madre cabeza de famifia en
concordancia con lo estiputado por laley 82 de 1993 en los que se refiere a “entiéndase por
mujer cabeza de familia, que siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o
§oc-.almen1,e, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, debido a alguna incapacidad flsica, sensorial, psiquica o moral
del cdnyuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del niicleo familiar, - S
Cumple con las condiciones cualitativas descritas anteriormente, ya que tengo 2 hijos
flamados ASHLEY MELISA ZAPATA BEDOYA identificada con Nuip de registro civit No.
1.023.535.236 y YEFRY FERNEY BEDOYA ZAPATA identificado con tarjeta de identidad
No 1.025.665.470, los sostengo de un todo y por todo, ya qué los padres de los menores, ,
no me colabora econdmicamente para sus gaslos. )
Todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto suscribo este documento.
Tengase en cuenta para fines pertinentes .
SE TOMA LA PRESENTE DECLARACION A PETICION DEL INTERESADO Y POR

INSISTENCIA DEL MISMO, TAL Y COMO LO MANIFESTO. ART 4. DEL DECRETO LEY

960 DE 1970 Y ART. 3, DEL REGLAMENTARIO 2148 DE 1983,
EXENTA. ' '

EL(LOS) DECLARANTE(S) MONCA BedOVa C upd

MONICA YOHAIDA BEDOYA ZAPATA CC.IOOIF NH2.S

-
»

REPUBLICA DE COLOMBI

| Notarfaf I
| . HECTON VA TouS i
. HOARO DiEgngHy A

BEMEDELLN

HECTOR IVAN TOBON RAMIREZ
NOTARIO DIECIOCHO DE MEDELLIN

NOTARIO

' N_Dlu\.':_l,a_@l‘-’ﬁéi lea cuidadosamente su declaracién antes de firmarla, la Notaria no se hace

responsable de inexactitudes en fa misma y en caso de presentarse, debera el usuario{a) a su costa
efeciuar una nueva declaracion, CEPC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIGN POR LA OBRALABOR
CONTRAT I, DE TRABAJO DE DURAC

Lntre EDUARDO MANRIQUE LAMUS Gen actia en su catdad de Representante
prdei & BOGA INGEMIERIA SAS n2 0040406461 y JOMANA IRENE CARAS
PIRAZON personas MayoTes y veginas de esta cudad. identificadas como apareco
# pie de nusstras comespondientes famas, quienes para los efectos legales 50
denominan et empleador y tratiajador, han scondado celebrar el presente contrato

Egm}"" de trabajo por obta o labot determinada, contanido en las siguientas
Ausulay:

Pramara: € empleador

contrata los servicios personales. del trabajador para
desempafiar log oficios

de operaria de oficios generales. @ partir del 01 de
hoviembre al 30 de diciembre 2022, Conlratado en 'a ciudad de Bogota,
departamento  de Cundinamarca, devengatdo un salario de $ 1.000.000

mensuales mas recargos que de todo ipo confieren, pagaderos divididos
qQuincenalmente. _

Sequnda: Son obligaciones especiales det trabajador:

a Colocar 3t servicio del empleador toda su capacidad normal de lrabajo, de
manera exclusiva, en el desempedo de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las drdenes e instnucciones que le imparta al
empleadof 0 sus fepresentantes:

b No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,

ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia del presente
conlirato; ‘

c. Laborar 1a jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario senalado en

este contrato. pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando o estime conveniente.

¢ Las dem3s consagradas en el articulo 58 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador

el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado, -

quedando eslablecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion

correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: E1 trabajo suplementario o en horas extras, ast como todo trabajo en
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anmfr 90 0 festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
rfne ala Loy, al igual que los respactivos recargos nocturmos. Es de advertir
Que dicho Wrabajo debe set autorizado por ef empleador o sus representantes,
para efecto de su reconotimiento y pago.

Quints: Son justas causas para dar por lorminado unliateralmente ef presento
contrato, por cunlquiera de las partos, las expresadas en fos orticulos 62 ¥ 63 del
Codigo Susiantivo dol Trabajo, en concordancia con | mogificaciones
introducidas por o articulo 7o. dof Docrelo 2351 de 1965.

Soxta: Aungue el lugat do trabajo ¢s ¢f indicado en este contralo. tan partes
pueden acordar que ¢f mismo se proste en sitio difotente, siempre que 1as
condiciones del trabajador no sufran dos mejorta 0 86 disminuya & tamyneracon
0 le cause perjuicio. De todos modos, coran por cuenta dol emploador los asios
que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio gue deoda ¢f
emplaadot, siempre que sus condiciones Iaborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen perjuicios.

Oclava: Podran las parles convenir, 8xpress 0 citamente. repart s tas hotas de
1a jomada ordinaria en la forma permitda por o articulo 164 da) Co3go Sustanivo
de! Trabajo, teniendo on cuenta que |as SCCCONES de descanso entre fas jomadas
de lrabajo no se computan dentro de th rmsma, conforme to presente o antiouto

167 del mismo cbdtgo.

Novepa: Acucrdan las pades que IDs pomerss dos mases O eecunen ¢nl
presenle conlrato »e considetan como de puniodo de pruelsl S gn g o ante e
que durante aste lapso ¢l empleatdar y.0 Wabandes pusnden 4ara pes 0o “550
uniateralmonte Vencido ef terming de dafacdm del contiale o 0 fue Ens pArte s I
hayan dado pot tenmnadn, L0 1070 e haaty Seenpre due HiD5 2L RN TAsGE
que [0 ongsnacon y i mating del iabao Cort tondor ot falng s g gar oo
termnado prelatetainenls #5te Cordiate (et Td il i CXURNE U SURTIN + TAt LA *1 al
empleagor, con anfelatitn Ro enod 8 e sl L idrdas Eacaode 00 OCUTHAe
tal avieo. ¢ de hagedn e un temnae edens o eslal el defed o E!n‘.*:‘};.-idc:f
en favor do) emgdeador o1l de oxde i Cauidfl el egy edte e ATy (30) tias
de salatio o propnriiaral al e due fale et bite de sl restationes

socialos.
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\?:ma: " D!’eseme Contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
4 0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Und'écima: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
&scrito y anotarse a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

=

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

Yo Tiere Gnaf g
ANA IRENE CANAS PIRAZON
C.C.: 1017150411
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. efectuar una nueva declaracion, CEPC -

DE FARLIA ]

e

REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA 18
- CIRCULOQ DE MEDELLIN |
ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

ACTA N° 3,149

' - : - A Rept Colombia, en {a fecha
Ef;;aéﬁgfidﬁ;i‘fﬂﬂ%51?5? Ean;leomronﬁg\ g:g%iigbﬁ?%fac?gcum DE MEDELLIN,
otyo Notario Titular es el Dr. HECTOR IVAN TOBON RAMIREZ, comparecio (eron) el(jos)
ciudadano{a)s) JOHANA IRENE CANAS PIRAZON qu:en(es) se identificd(ron} co\r}
cedula(s) de chudadania N° 1.017,450.411 Documentol(s) expedido{s) en ?JIEDELLIN
solicité{ron) se le(s) recibiera declaracion extra proceso, de conformidad ¢on las
prescripciones del decreto 1557 de 1989 y el .{\rﬁcuto 188 del Cadigo General del'i.:'roceso,
Acto seguido el suscrito Notario, previa imposicion al declqranie de la responsabilidad que
asume al declarar bejo la gravedad del juramento, coniesto:

PRIMERG: Generzles de ley. ;

Nombre (es): JOHANA IRENE CANAS PIRAZON

Profesion(es) u Ceupacidn(esy. EMPLEADA

Esiado civil (es). SOLTERA

Direccion {es): CL 55 C No 5 A-34 MEDELLIN

Teléfono (s): 3192633939 :

SEGUNDO: bajo la gravedad del juramento declaro que soy madre cabeza de familia en

concordancia con lo estipulado por la ley. 82 de 1993 en los que se refiere a “entiéndase por

mujer cabeza de familia, que siendo soltera & casada, tenga bajo su cargo, econdmica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabaiar, debido a alguna incapacidad fisica, sensoriai, psiquica o moral -
dei conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nucles familiar. .

Cumple con las condiciones cualitativas deseritas anteriormenteg, ya que tengo 2 hijos
llamados JOIBER ALBERTO MORENO CANAS Y KAROL YOHANA MORENO CANAS
identificados con tarjetas de identidad No 4.020.107.335 y 1.032.021.601, los sostengo de
un todo y por fodo, ya que el padre de los menores, , no me colabdra econdmicamente para
sus gasies. - '

Todo lo deciarado anteriormente es verdadero y para tal efecto suscribo este documenta.
Téngase en cuenta para fines pertinentes .

SE TOMA LA PRESENTE DECLARACION A PETICION DEL INTERESADC Y POR
INSISTENCIA DEL MISMO, TAL Y COMOQ LO MANIFESTO. ART 4. DEL DECRETO LEY

960 DE 1570 Y ART. 3, DEL REGLAMENTARIO 2148 DE 1983.
EXENTA. '

EL(LOS) DECLARANTE(S): %O\ﬂon@ Fiene Coros p
JOHANA IRENE CANAS PIRAZON C.C. 1.0, 150-Gjf

REPBLICA Dt nmnmm

HECTOR AN T0R0N RAMIREL
HOTARIO DIECIOCHD A .
O MepeLLN

NOTARIO

HECTOR IVAN TOBON RAMIRED
NOTARIO DIECIOCHO DE MEDELL (N -

8 aclaratoria: lea Cuidadosamente su declaracidn antes. de ﬁrméria, 2 Notarfa no se hace

féSponsable de inexactitudes en i3 misma Y en case de presentarse, debers ef usuario{a} a su cosia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE N POR LA OBRALABOR
CONTRATADE, mmuoneouamo

Enre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien schis en su calided de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 5004640646-1 PAOLA ANDREA GONZALEZ
SANCHEZ personas mayores y vecinas e esta ciudad, identificadas como apanece
al pie de nuesrss comespondientes firmas, quienes para los efectos legales s@
denominan e! empleador y trabajador, han scordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes

Primera: £l empleador contrata los servicios personales. del trabajador para
cesempefiar los oficios de operana de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre a! 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca. devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
gunncenatmente.

Segunda: Son cbligaciones especiales del trabajador:

& Colocar al servico de! empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en 1as iabores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

». No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

¢ Laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de! horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente.
¢ Las demas consagradas en el anticulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleadeor pagara al Trabajador
el salario estiputado, el cua! deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en diche pago se halla incluida 1a remuneracion
comrespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
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domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por ef empleador o sus representantes.
para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de tas partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con fas modifi
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio -diferente, siempre que !35
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracion
o le cause perjuicio. De todes modos, corren por cuenia del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
|a jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de Ja misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no produ'cirse
tal aviso, o de hacerio en un término inferior al establecido, deberé el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias

de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestacione
sociales. -
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Décima: El proseny
verbal o eseritp, qu

Undécima: Cualquier mod
escrit

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

e eonlrat.o feemplaza y deja sin efecto cuaiquler otro contrato
€ Se hubiera celebrado entre fas partes con anterioridad.

0 ficacién al presente contrato debe efectuarse por
¥ anotarse a continuacién de su texto.

Para constancia se fima por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

(o, s camgle

C.C.: 31480194
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T— —MADRE CABEZA 1o

DEFAMILIA
=, £ ?.—
- REPUBLICA DE COLOMBIA
4 NOTARIA 18

CIRCULO DE MEDELLIN
ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

ACTA N°3.154
En 2 ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en la fefil;?
07/12/2022. ante el despacho de la NOTABI:? olec_:ﬁc;;om?&z Cl?g:&?f;ﬁg)%aosi
ario Titular es el Dr, HECTOR IVAN TOBO EZ, comparecié

gﬂ?a?ﬁfg !;Ja) PA?JLA ANDREA GONZALEZ SANCHEZ qulen(es) se ldentaﬁcé(fqn‘) con
cédulafs) de cludadania N° 31.480.194 Documento(s) expedido(s) en YUM?O y solicitd(ron)
r declaraciéon extra proceso, de conformidad conlas prescripcnoqes del decrgio

| Articulo 188 del Codigoe General del Proceso. Acto seguido el suscrito

se lefs) recibiera
declarante de la responsabilidad que asume al declarar bajo Ia

1557 de 1888 y & ri
Notario, previa imposicion al decl
gravedad de! juramento, contesto:

PRIMERQ: Generales de ley:
Nombre {s): PAOLA ANDREA GONZALEZ SANCHEZ

Profesion(es): OFICIOS VARIOS

Estado civil {(es): SOLTERA _

Direccién: CRA. 27 NRQ. 102 - 21 INT. 121 SANTO DOMINGO LA ESPERANZA

Teléfono(s): 3136525313 , . _ _
ramento declaro soy madre cabeza de familiz, porque soy

SEGUNDO: Bajo |a gravedad dei ju
soltera, no tengo compafiero permanente y tengo una hija llamada MARIA JOSE ANGULG

GONZALEZ identificada con tarjeta de identidad No. 1.025.895.269, 1a cual vive conmigo bajo

el mismo techo familiar y soy yo quien {a sostengo de un todo y por todo.

SE TOMA LA PRESENTE DECLARACION A PETICION DEL INTERESADO Y POR
INSISTENCIA DEL MISMO, TAL Y COMO LO MANIFESTO. Esta declaracion se
recepciona exenta de pago de derechos notariales segun Ley 82 de 1993 Articulo 2° hasta

aqui ia declaracion.

EL(LOS) DECLARANTE(S) Fholn. BnORen oM 2Rl R
- PAOLA ANDREA GONZALEZ SANCHEZ C.C.

cC 3IL4B0 L.G\a""

TrertaLca e cortstin

Hotariag

HECTOR YAy T0R0K AAMIREZ
NOTARIO DIECIOCH
NOTARIO ' OF HsELLN
HECTOR VAN TOBONRAMI
NOTARIO DIECIOCHO DE MEDELYIN

NOTA ACLARATORIA: lea cuidadosamente su declaracién antes de firmaria, la notaria no
se_hace responsable de inexacliludes en la misma v _en_casg de presentarse deberd el

ustiariofa) a su costa efectuar una nueva declaracion. e
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ANEXO CUMPLIMIENTO
DECRETO 332 DE 2021

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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BOGA INGENIERIA

We wuoke o haopan

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 332 DE 2020

Et suscrito Giancarlo Botero Lovo, identificado con CC No. 86.043.339, en mi condicién de
Representante Legal de BOGA INGENIERIA S.A.S identificada con NIT. 900.494.646-1,
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Villavicencio, certifico que lacompaiia
que represento para la ejecucion del contrato 1700 de 2022 en el periodo contemplado del
01 de noviembre al 4 de diciembre del presente afio cumple con 13 condicion del el S0% del
personal vinculado para la ejecucion del presente contrato corresponde a mujeres.

Certifico que el personal destinado para la ejecucién del contrato para el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre al 4 de diciembre de 2022, fueron 40 personas
dentro de las cuales se encuentra vinculadas las siguientes colaboradoras:

Contrato Indefinido:

4 Angela Adriana Beltran Ledn identiﬁé;ada con €C 52.741.921
Contrato de duracion por labor contratada

Sandra Yaneth Marin Rodriguez identificada con CC 43.274,977
Blanca Elda David Mance identificado con CC 32.183.103

Angie Carolina Marulanda Jiménez identificada con CC 1.000.872.990
Paola Andrea Tirado identificada con CC 1.007.332.219

Paula Andrea Marin Escobar identificada con CC 43.261.251

Liliana Patricia Arango Gonzélez identificada con CC 1.037.584.506
Carolina David Pareja identificada con CC 1.040.379,827
Magdalena Mufieton Giraldo identificada con CC 343.895.960
Monica Yohada Bedoya Zapata identificada con CC 1.001,711.929
Damaris Luz Hernandez Lozano identificada con CC 1.193.205.660
Adriana Mena Pala identificada con CC 1.077.425.952

Luz Marina Henao Marin identificada con CC 43.610.304

Omaira Sofia Vega Urango identificada con CC 1,003.591.318
Viviana Marcela Porras Toro identificada con CC 1.216,715,711
Paola Andrea Gonzalez Sanchez identificada con CC 31,480,194
Maria Alicia Cifuentes Veldsquez identificada con CC 43.112.672
Johana Irene Cafias Pirazon identificada con CC 1.017.150.411
Doris Esther Villa Sanchez identificada con CC 51.667.435

Luz Mennedy Bermudez Amariles identificada con CC 1.017.189.375

o D P D e B P e e e D e G e e a D

La presente se expide el dia cinco (5) del mes de diciembre de 2022,

BOGA INGENIERIA SAS - Representante Legal
NIT No. 900.494.646-1

Bogota D.C, Medellin- Antioquia, Villavicencio - Meta
Bogota D.C (1) 7943655
Medellin {4} 6090120



1 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO

‘[Nombre del Empleador: BOGA INGENERIA SAS

RepreSentante Legal. EDUARDO MANRIQUE LAMUS

NIT: 906.494.646

Direccion ' Ct 48 N° 33-25 AP 101 8RR CAUDAL

Nombre del Trabajador: ARGELA ADRIANA BELTRAN LEON
Tipo y nimero de identificacion:  CC:52.741.92 ' !
Cargo: COORDINADOR DE EYENTOS
Satario Mensual ; $1.300.000 (mas subsidio de iransporic}

feriodo de Pago: : Quingenal '
Fecha Firma Contrato 1 Junio 2022 t
Fecha inicio labores: 1 Junio 2022 0

Entre el empleador y el krabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
‘de sus correspondaentes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademds por las S!gulentes céusulas: Primera. £l empleador contrata Jos servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador tada su capacidad normal de
trabajo, en forma exduswa en ef desempefic de las funciones propias del aficio menclonado v l2s
labores anexas y complementanas del mismo, de conformidad con las 8rdenes e instrucciones que
. le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
- laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |3 vigencia
~ de este contrato. :Segunda El empleador pagara 2! trabajador por la prestacion de sus servicios el
. salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuening
: inclu:da la remuneracton de los descansos dominicales v festivos de gue tratan los capitulos ty i det
_ titulo Vil del Cod: o Sustantwo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
traba;ador" e'\tengue comisiones 0 cualqu:er otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constqtuye remuneramon ordinaria y el 17.5% restante est2 designado a remunerar el
descanso €n, !os dlas domlmcales y festivos que tratan los capitulos | y il det titulo Vil del Cédigo
Sustaniwo de Trabajo Tercera. Debe concederse el descanso, dominical y festivo. Cuarta. Ei
trabajador sé obliga 3 Iaborar a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
- el empleador, pudlendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el scuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse ias horas;ornada ordinaria de la fornwa
prevista en 2l articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 .de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no
B Se computan dentro de 1a mismz, segon el articulo 167 ibidem, Quinta. Los primeros dos meses del
presente c}ontrato se ‘consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las

L partes podra dar por termmado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho

perlodo Venudo este, la durac:on del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen,y Ia..matena de! trabajo; no obstante el tfabajador podra dar por terminado este
contrato’médlante aviso escrito a8l ‘empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso de
no dar el traba;ador el aviso, 0 darlo tardiamente, deber3 dar al empleador una indemnizacion.
Sexta. Son ;ustas ‘causas para dar por terminado umlateralmente este contrato por cualquiera de
!as panes 1as enumeradas en 1os artlculos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo; v, ademas, pot




 parte del empteadb, fas faRas que para el efecio se califiquen como graves en el espacio raservado
para las ciéusu!a%adteionaias en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos
. reaiizados po:,gi uaha;ador contratado para investigar peﬂenecm al emplﬂador de confarridad

w,.

;982 sobre derechbs de autor. En cualguier otro caso el invenfo pertenece 3l rabajador, salvo
tuando éste no haya srdo contratado para investigar y reafice la invencién mediante datas o medios
conocidos ¢ utilizadoes en saz6n de 3 labor desempeiiada, evenio en ef cual ef trabajador, tendra

derecho 3 una compensat:én que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del -
invcnlo o de.u_ubrlmiento el heneiicio que repone at hmpleador u oteos factores simHares. Octava. Ny

 tas partes podediy convenir que ef trabajo se preste en lugar distinto al inftislniente coniratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las ccndluones faborales ¢ de remunorauén del

trabajador, o Impliquen perjulcios para &1, Los gastos que s¢ origmen con el teastado serin cubseitos.
por ¢t empleador dge conformidad con el numerai ae del articeto 57 del Cocﬂgo Sustantivo del

¥ rahajo. € trabaladof se obhga a acepiar los cambios da oficio que decida el empleador dentro da

su poder subordmante slempre que se mspnten Ia: ccnd:c;ones !ahora!es del traba}ador y RO S€ e _

~ causen Pefiu:c:os Todo' ellgisin que P afecle el honor fa dlgmdad y los derechos minimos del.
'.{raba;ador de éon}formidak}\ton el articulo 73 del Codlgo Sustantive: de! Trabajo modif cado porel .

: amculo e de lalLéy 50 de 1990, Novena. Eite contrat’o ha sido redactado estrictamente de acuerdo’

L con la ley Y, !5 il raSprudencsa y serd mterpretado de buena fe y b concordancia con el Codigo ©

| Sustantive’ del Trabiijo cuvn ob]eto definido en su ar‘iculo 1%, es Iograr fa justicia en fas reiacrorles :

voentre empieadmesy traba}adores deatra de un espmtu de conrdinacsén etonomu:a y equ:ﬁbno S
“soclal, Déc:ma‘ el p?;seme conirato reemplaza en sy mtegndad y deja sin efe{ic atguno tualguiera

ofro’ romiatc verbal g eserite celebrado por las partes con anterioridad. Las madiﬂcacrones gue se
acuerdera af preseme mntfato se anoiarén a conimuac:én de sutexto.

Para constancla se f‘ rma 2n la ciudad y fecha que 3@ wd:caa 3 contmuacion

z

BOGOTA 1 DE JUNIO 2022

EDUARDO mnazdummus ANGELA AORIANA BELTRAN LEON
C.CB6.407.900 : - CCs2 uﬂ 92 '
EL EMPLEADOR %,: - EL TRABAJADOR

5 TESTIGO

C.C.a MY

39 ¢ d&l Cédigo de Comercio, asi tomo 2l amcuia 30y cancordantes de la ley 23 de

A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA : . ‘

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actda en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 SANDRA YANETH MARIN
RODRIGUEZ personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como
aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos
legales se denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente
contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las
siguientes clausulas: -

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales més recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenaimente. .

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del! cargo
contratado y en las fabores conexas y complementarias del

mismo, en consideracidn con las drdenes e inslrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

i

c. Laborar la jorada ordinaria en los turnos y dentro de! horario sefialado en
esle contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los artlculos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementaric o en horas extras, asi como todo trabajo en

|6



domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sefa remunerado

oonfor:me ala Ley, aligual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
para efeclo de su reconocimiento y pago. | ‘

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los. articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia -con las modificaciones
introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965. “

Sexta: Aunque'el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador nio sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta det empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. ' ‘

- Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por &l articulo 184 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 de! mismo cédigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden dario por terminado
unilateraimente. Vengcido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se forna indefinido, siempre que subsistan las causas
que Jo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por

terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al

empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dfas, En caso de no producirse-

tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al iempo que falte, suma deducible de sus prestaciones

sociales.

\W¢



Decnma El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
: ,Verbal 0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Undécima: Cualqu_ler modlﬁcaaon al presente_ contrato debe efectuarse por |

escrito y anotarse a continuacién de su texto.

© CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por 1as partes intervinientes, en la ciudad de Bogota,

departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

SRR ',_.,/

/
EDUARDO MANRIQUE LAMUS
- C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

m@m M RIN RC‘H&RI({&;”\'

C.C.: 432748977

e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA - AT TR P

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS qulen act(ia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 BLANCA ELDA DAVID MANCO
Personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pie de
nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan

el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individual de

trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes cldusulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempeiiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en’ la ciudad de Bogots,
departamento de Cundinamarca, devengando un salafio de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo lipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. '

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio dei empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

'mapera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo

contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideraciéon con ias drdenes e instrucciones que le imparta al

empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato; _ “

c. Laborar {a jomnada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagar4 al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en Ja fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida 1a remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos.
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: Ei trabajo suplementario o en horas extras, asf como todo irabajo en

f
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domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
‘conforme a la Ley, al igual que Jos respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y page.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las paries, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es e! indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que e! mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejor(a o se disminuya su remuneracion

0 le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios. '

Octava: Podrén las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por et articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
- 167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de perfodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracién del conlrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la matena del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones

. $ociales,



5

Décima: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualcidier otro @"‘mio .

verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Uﬁdédmaz Cualquier modificacion al presente contralo debe efectuarse por
escnto y anotarse a continuacion de su texto. S

CLAUSULAS ADICIONALES: NIA

Para constancia se fima por las partes intervinientes, en ta ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

. ELEMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

Wt i s

C.C.i 32183103
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA B

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actda en su calidad de Reprasentante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 ANGIE CAROLINA MARULANDA
JIMENEZ personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece
al ple de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se
denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato

individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes
clausulas: -

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempenar los oficios de operaria de oficios generales, a -partir del 01 de
noviembre al 30.de diciembre 2022, Contratado en -la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando -un salario de $ 1.000,000

mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. o

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefic de fas funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes,

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

c. Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente.

4. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

| Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador

el salario estipulado, e! cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido gue en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

_Cuarta: Ei trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

f
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domingo o festivo en los que .deba concederse descanso, serd remunefado
confor.me ala Ley. al igual que los respectivos recargos nactumos. ES de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por teminado unilateralmente el presente

contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del

~ Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965. :

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este conlrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones detl trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion’
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. |

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
_ empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no fe causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de

ta jornada ordinariaenla forma permitida por el articiilo 164 del Cédigo Sustantivo -

del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomnadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucién det
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso €l empleador y/o trabajador pueden dario por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se toma indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al
~ empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse

tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador -

en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el eqUivalente atreinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

Vit



Décima: £l orece - |
verbal o :I Presente Contrato reemplaza y deja sin efecto cualquler otro contrato
* 0 €serito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Und‘ S T . .
e eoima: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
Scnto y anotarse a continuacién de su texto.

. CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogots, |

departamenfo de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

- EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

'EL TRABAJADOR

Qﬂgie Morvlardq
ANGIE CAROLINA MARULANDA JIMENEZ
C.C.: 1000872990
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION PdR LA OBRALABOR
CONTRATADA |

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actua en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 PAOLA ANDREA TIRADO
Personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pie de
nueslras correspondientes firmas, quienes para los efeclos legales se denominan
el em‘pleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

Primera: El empleador contrata los serviclos personales, del trabajador para
des‘empeﬁar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000

mgnsuaies mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiic de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias dei

mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia det presente
contrato,

c. Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efecluar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. '

d. Las demds consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién
correspondiente a l0s descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asl como todo trabajo en

AN



‘_’*’_-"‘539‘3 o lestivo en fos que deba concederse descanso, serd temunerado
oonime ata Ley, al igual que los respectvos recargos noclumos. Es de advertir
gue dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador 0 suS representantes,
para cfecto de su reconosimiento y pago.

ateralmente el presente
los artleulos 62 y 63 del
odificaciones

Quinta: Son justas causas para dar por leminado uni!
contrato, por cualquiera de tas partes, las expresadas en
Codigo Sustantivo dc! Trabajo, en concordancia con las m
introducidas por f articulo 70. del Decreto 2351 de 1865,

s of indicado en osle contralo, las partes
ste en sitio diferente, siempre que las

mejoria o se disminuya SU remuneracion
{a de) emploador los gastos

Saxta: Aunque ¢l lugar de trabajo e
pueden acordar que ¢l mismo se pre
condiciones del rabajador no sufran des
o le cause perjuicio, De todos modos, corren por cuen

que ocasione dicho frasiado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta Jos cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que Sus condiciones faborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen perjuicios.

Oclava: Podrén las partes convenir, expresa o {acitamente, repartir las horas de
lajornada ordinaria enla forma permitida por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucién del
presgnte contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador ylo trabajador pueden darlo por terminado
unilateraimente. Vencido el término de duracion det contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y {a materia del trabajo. Con todo, e! trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. £n caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
:: §a~|lan‘o o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus preétaciones
ciales. :

13)



4014
Décima: g .. | o .
Verbal o g e M€ SN0 eemplaz y dea i feco cualquier 0 contald
_ Scrito, que ge hubiera celebrado entre 1as partes con anterioridad.
Undécima: e e
| .esc-:;zlma... Cumq”’e* modificacién al presente contrato debe efectuarse por
Y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A
Parg Constancia se firma

N _ por las partes intervinientes, en la ciudad .de Bogota,
departamento ge ¢

undinamarea, 01 de noviembre del afio 2022
EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

| 101(30} ‘hra(j}f)

OLA ANDREA TIRADO
C.C.: 1007332218
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR -

CONTRATADA'

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actda en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 PAULA ANDREA MARIN
ESCOBAR personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como
aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efeclos
legales se denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente

contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las

siguientes clausulas: o

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de-operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un ‘salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda; Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al sefvicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en !as labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes; '

b.No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

¢. Laborar la jorada ordinaria en los tumos y dentro del horario senalado en
este contrato, pudiendo e! empleador efecluar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo det Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion par su labor, et empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancefar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
coirespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi ‘como todo trabajo en

V39



domingo o festivo en los que. deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a.la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
para efecto de su reconacimiento y pago. :

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente

contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del L

Cédigo™ Sustantivo del Trabajo, en concordancia ton las modificaciones
introducidas por el articulo 7. del Decreto 2351 de 1965. o

Sexta: Aunque el lugar de trabaje es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que ¢! mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion

o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

~ sus derechos y no fe causen perjuicios.

Octava: Podran Jas partes convenir, expresa o tacitamente, repartir as horas de
la jornada ordinaria en Ia forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las joradas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo cddigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podréa dar por
terminado Unilateralmenig este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

135



- Décima: E‘ presente contrato reemp!aza y de]a sin efecto waiquier ofro contmto o

V
‘verbal o escrito, que se hubaera celebrado entre las partes con amenondad

' Undéc’ma Cualquier modnfcaclén al presente contrato debe efectuarse por
135"“‘0 y anotarse a continuacién de su texto. |

CLAUSULAS AD!CIONALES N/A

Para constancia se firma por las paﬂes intervinientos, en Ja ciudad de Bogoté
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembm del afio 2022

'EL EMPLEADOR

N s
% "“““'a".'”' Y o
T PR I et il N
Y ¥ ’

EDUARDO MANRIQUE LAMUS

C.C.:80.407.900
EL TRABAJADOR

Sol A
. PAULA ANDREA MARIN ESCOBAR
C.C.: 43261251

o6
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA |

Entre EDUARDD MANRIQUE LAMUS quien actia en su calidad de Representante
Legal ds BOGA INGENIERIA SAS nit 9004849646-1 LILIANA PATRICIA ARANGO
GONZALEZ personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como
aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos
legales se denominan el empleador y irabajador, han acordado celebrar ef presente
contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las

siguientes clausulas:

Primera; El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempeiiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos

quincenalmente. :
Segunda: Son obligaciones especiales de! trabajador.

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante fa vigencia del presente

contrato;

c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en

. este contrato, pudiendo €l empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando o estime conveniente. .

d. Las demds consagradas en el arifculo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. -

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

(84



domingo o festivo en los que deba ooncederse descanso serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
que d:cho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
-para efecto de su reconocimiento y pago. '

Quinta: Son justas causas para dar por terminado dnifateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las pares, las expresadas en los articulos 62 y 63 del

Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con las __’modlﬁcac_loneS'

introducidas por-el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965

Sexta: Aunque el lugar de rabajo es el indicado en este contrato, las partes

_pueden acordar que ef mismo se preste en sitio diferente, siempre que las

condiciones del trabajador no sufran des mejorla o se disminuya su remuneracion

o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho tras!ado

Séptima: El trabajador desde ahora acepta ioé cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artfculo 164 del Cadigo Sustantivo
- del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de’la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo cédigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que Jo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente ‘este contrato, comunicando por escrito su decision al
_empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, 0 de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dfas
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestacnones
sociales.

1AD



| 8l
t)ézm; E‘ presenta contrato reemplaza y deja sin efecto cuslquler otfo contrato
verbal b esciito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterloridad.

-Unﬂééiﬁ?a:_ Cuslquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrilo y anotarse a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADIGIONALES: N/A

Pata constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamatca, 01 de noviembre del afio 2022 L

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR
Li'\'omq' Patvicia H‘q"ﬂgo\

LILIANA PATRICIA ARANGO GONZALEZ
C.C.: 1037584506 '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 CAROLINA DAVID PAREJA
personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pie de

nuestras comespondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan

el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes cldusulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempeiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
 noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
. departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las ordenes e mstrucc:lones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indireclamente servicios laborales a otros empleadores,

ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente, :

¢.Las dem4s consagradas en el articulo 58 del Cc‘)&igo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, ef empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha 'y lugar indicado, -
quedando establecidc que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan !os articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: Ef trabajo suplementario o en horas extras, asi como fodo rabajo en

S



domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos, Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantive det Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracion
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado.

Séptima: Ef trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jorada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo cddigo.

Novena: Acuerdan ias partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden dario por terminado
unilateratimente. Vencido el témino de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se forna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicanda por escrito su decision al
empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dfas
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.



1

Décima: EI presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier ofro contralo |

verbal 0 escrito, que se hub:era celebrado entre las pades con antenoridad

.Undéc;ma Cualqmer modificacion al presente contrato debe efectuarse por
- escrite y ancatarse a conlmuaclén de su texto.

CLAUSULAS AD|CIONALES N/A

Para constancia se fima por Ias partes miervmlentes, en la ciudad de Bogoté
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EM_PLEAD_OR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
- C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

achiaa Vol 4
ROLI AVID PAREJA

C C.: 1040379827
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actia en su ¢alidad do Representante
Legal do BOGA INGENIERIA SAS nit 5004949646-1 MAGDALENA MURETON
GIRALDO personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece
al pie de nuestras comespondienles firmas, quicnes para los ofectos legales se
denominan el empleador y trabajador, han atordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido on las siguientes
dausulas: '

Primera: Et empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempedar los oficios de operatia de oficios generalos, a partir de! 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Conlratado en 1o ciudad de Bogola,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $§ 1.000.000
mensuales mas recargos que de fodo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a Colocar al servicio del empleador toda su capacidad nommal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propins del cargo
contratado y en 1as labores conexas y complementarias del

mismo, en considetactdn con Ias drdenes o instrucciones quo e impana al
empleador o sus representantes:

b No prestar direcia ni indieclamenta sernvicios laborales a otros empleadores,
ni trabajat por cuenta propia en el mismo oficio, duramio Ia vwigencia del presente
contralo,

¢ Laborar fa jomada ordinatin en s Wenos y dentio del hotano sedatado en
este contrato, pudiendo el emplesdor efecluar qustes o cambos de horano
cuando lo estime convengnte,

d Las demds consagradins en @l ardeulo I8 del Cod:go Sustantive det Trabao

Tercera; Como contrapresiacidn par sulabot, ef papieador pagad al Trabajador
el salano estpulado, of cual deberd ccety en da techas y lugar indicado,
quedando establecido que o0 deha page se halla incluxy {a remuneracion
correspondiente A 10s descansos domuucales vy fosbvos do que tratan los adiculos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabaw.

Cuarta: €l trabajo suplementano 6 en horas exiras, asi como todo trabajo en
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domlngo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado

confome a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir

que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador 0 SUS representantes,
Para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unflateralmente el presente

contrato, por cualquiera de las partes, las expresad
Codige Sustantivo del Trabajo, en concordancia con “las modificaciones

introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aungue el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el

empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

' sus derechos ¥ no le causen perjuicios.

-

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de

la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo -

" del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jormadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de gjecucion dél
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador ylo trabajador pueden darlo por terminado

unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo-

hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas

que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, €l trabajador podra dar por -

terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antefacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlq en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias

de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones

sociales.

as en los articulos 62 y 63 del

Va9



\50

Dbcima: £ e | o
v:iz: " B Presente contrato reemplaza y defa sin efecto cualquier otro contrato
0 6serito, que se hublera celebrado entre las partes con antetioridad.

Undétima: Cualquier modificacisn al presente contrato debe efectuarse por
eSchito y anotarse a continuacion de su texto. -
CLAUSULAS ADICIONALES: NiA

| Pam__mﬁstahcia se firma por las parles intervinienles, en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR
}’/ggdalem [Moseln
MAGDA

LENA MUNETON GIRALDO
- €.C.: 43895960 -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA | - |

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quieh actia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 90049496461 MONICA YOHAIDA BEDOYA
ZAPATA personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece

al pie de nuesiras cormespondientes firmas, quienes para los efectos legales se

denominan.el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato
g;gwidual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes
usulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para

‘desempenar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contralado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. _ :

Segun&a: Son obligaciones especfaies del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del -

mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato; ’

e. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes 0 cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en &i articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagaré al Trabajador

el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantive def Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

B



domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. E de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador 0 Sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y pago. )

ateralmente ¢l presente
los articulos 62y 63 del
s modificaciones

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unil
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en
Codigo Sustantivo de! Trabajo, en concordancia con la
introducidas por e! articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.

es el indicado en este contrato, las partes:
reste en sitio diferente, siempre qué las
mejoria o se disminuya su remuneracion
del empleador los gastos

Sexta: Aunque el lugar de trabajo
pueden acordar que el mismo se p
condiciones del trabajador no sufran des
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta

que ocasione dicho traslado.

Séptima: E! trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el

- empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios. '

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas

de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo .

167 del mismo cadigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del

presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilgleralmente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias, En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
de §allario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sotiales.



 Décima: 1 o A S
Verbal o ésc‘::tese"‘e. Cohtrato reemplaza y defa sin efecto cualquier otro contrato
o °r_.qU9 se hubiera celebrado entre las partes con anierioridad." -

Undécima: Criatsin - - o
'escmc'ma' Cualquier modificacién 2l presente contrato debe efectuarse por
o ‘_’V anotarse a continuacién de su texto. . S :

 CLAUSULAS ADICIONALES: NiA

'fﬁ"a constancia se firma por las partés intervinientes, en 12 ciudad de Bogoté,
epartamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

L ..‘..-'-’..-"‘rr.‘):“"/
. )Jl.i_’:"ffe:'_ 4
/Z//ﬂ '
/

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

o )

Inila (Relol 2

MONICA YOHAIDA BEDOYA ZAPATA
C.C.: 1001711929
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA : )

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 DAMARIS LUZ HERNANDEZ
LOZANO personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece
al pie de nuestras comespondientes fimas, quienes para los efectos legales se
denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato

individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes
clausulas: :

Primera: El empleador contrata fos servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir det 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000

mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda: Son obligaciones especiales det trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias de)

mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparia al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,

ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, dutante la vigencia del presente
contrato;

¢ Laborar la jornada ordinaria en tos tumos y dentro del horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 def Cadigo Sustantivo de) Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, ef empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
guedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

57



domingo o festivo en fos que deba concederse descanso, sera remunerado
Oonfor?ne 8 1a Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertif
Que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representanies,
para efecto de su reconocimiento Yy pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62y 63 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7o. det Decreto 2351 de 1965. '

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo.se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. ’

Séptima: E! trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no fe causen perjuicios.

Octava: Podran las paries convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Caddigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo codigo. |

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, ¢! trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dfas

de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones

sociales,



E .
o 154
vefbél?. EI Présente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contralo

. o escﬂic, que se hubiera celebrado entre [as partes con-anterioridad.

Ul_?t_if?c!_fpa; Cualquier-modificacion al presente contrato debe efectuarse por .
 &scrito Y anotarse a continuacion de su texto. . |

~ CLAUSULAS ADICIONALES: NIA

 Para constancia se fimna por fas partes intervinientes, en la ciudad de Bogotd,
depariamento de. Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022 |

EL EMPLEADOR

- -4;-:5)»9. v T
"

" EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

)..U 2 Hefnadf’% |

DAMARIS LUZ HERNANDEZ LOZANO
C.C.: 1193205660
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 ADRIANA MENA PALACIOS
personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pie de
nuestras corespondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan
el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individua! de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

Primera: E| empleador contrata Jos servicios personales, del trabajador para
desempenar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente,

Sequnda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefioc de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las dérdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

) _

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en ef mismo oficio, durante la vigencia del presente
~ contrato; )

¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este conftrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d.Las demés consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, et empleador pagara al Trabajador

el salario estipulado, el cual debera cancelar en 1a fecha y lugar -indicado, -

quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién
comrespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo dei Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas exiras, asi como todo frabajo en

16
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| domingo o festivp en los que deba concederse descanso, serd remunerado

Conforme a laLey, al igual que los respechvos recargos noctumos. Es de advertir
Que dicho trabajo debe ser autorizado por ef empleador 0 sus representantes.
para efecto de su reconocimiento y pago

1

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente
contrato, por cualquiera de fas partes, las expresadas en los articulos 62y 63 del

' Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las

condiciones del irabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion .

o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho trastado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida €l

empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen perjuicios.

Oc{ava Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartzr las horas de
la jornada ordinaria enla forma permitida por el articuio 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de [a misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido e! término de duracién de! contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, ¢l trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacidn no inferior a ireinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente 2 ireinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo gue falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

\6Z



::_Déc;ma EI presente contrato reemplaza Y deja §in efecto cualquuer otro centrato |

| verbal 0 escnto que se hub:era celehrado enlre las partes con antenondad

Undécima Cualquner modlt‘ cacién al presente contra!o debe efectuarse por ’

escrito y anotarse a oontlnuaclén de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES‘ N/A

. Para constancia se firma por las partes lntewrnlentes, en la ciudad de Bogc_?tf!_:

' 'departamento de Cundmamarca 01 de nowembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

55 ”‘/
///

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR
Y il WS
ANA MENA PALACIOS

C.C.: 1077425952

163
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CONTRATO INDIVIDUAL D 10 D OGN POR LA OBRALABOR
CONTRATADA E TRABAJO DE DURACION PO

Entro EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actua en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 5004949646-1 LUZ MARINA HENAO MARIN
personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pio de
nuesiras comespondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan
el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrat individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes cléusulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogold,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales mds recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. -

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias dél

mismo, en consideracion con fas ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia det presente
contrato, :

¢. Laborar {a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demés consagradas en el articulo 58 de! Codigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, e cual deberd cancelar en Ia fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién
comrespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 de! Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplemenlario 0 en horas exiras, asi como todo trabajo en



tdomingo o festivo
conforme a 1y Le
que dichg trabaj
Para efeclo de 5

en los que deba concederse descanso, serd remunerado
Y. atigual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
0 debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
U reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
Introducidas por el articulo 7o. de! Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque e! lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracion

o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir tas horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por ef artfculs 164 del Codigo Sustantivo
de! Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanse entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe e} artlculo
167 del mismo cbdigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de perfodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateraimente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podré dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién a
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacero en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales,

\66



16+
Décirna El presenle contrato reemplaza y de;a sin efecto cualquier otro contraio

verbal o escnto que se hubiera celebrado enlre las partes con anterioridad.

Undéclma Cualquier moduf cacién al presente contrato debe efectuarse por
| escrito y anotarse a continuacion de su texto. |

CLAUSULAS ADICIONALES N/A

Para cénstancla se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogoté
departamento de Cundmamarca 01 de noviembre del afio 2022

- EL— EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

MARINA ENAO MARIN
C.C. 43610304
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA o ‘ ‘

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actia en su calidad de Representante .
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 OMAIRA SOFIA VEGA URANGO *
personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al pie de
nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan

el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individual de -

trabajo por obra o tabor determinada, contenido en las siguientes cldusulas:

Primera: EI empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempeiiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
- departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
- mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. -

Segunda: Son obligaciones especiales de! trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con.las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de! presente
contrato;

c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. -

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: Ei trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en



domingo o festivo en:los que deba concederse descanso, Serd remunerado
oom‘:"f"e alaLey, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
Que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes,
‘ para efecto de su reconocimiento y pago. - |

Quinta: Son justas causas para dar por teminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con- las modificaciones
introducidas por &l art!culo‘ 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este conirato, las partes

pueden acordar que el mismo se preste en siti
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuen
que ocasione dicho traslado. '

disminuya su remuneracion
ta del empleador los gastos

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las parles convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de ti'abéjo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo cddigo.

~

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de gjecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador yfo trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas

que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por

terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término Inferior al establecido, debera ef frabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacidn, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

o diferente, siempre que Ias_
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DéEMa: Bl presante s '
- Decima: El presente contrato reemplaza y defa sin efecto cualquier otro contrato

" verbal 0 eserdtn min ot o |
- THIbd 0 escrito, Que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. - -

UNdéuma; Cualquier modificacién al* presente contrato debe efectuarse por
escnto y anotarse a continuacién de sutexto. | |

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

-Para constancia se fira por las partes interyinientes, en fa ciudad de Bogota.,

L d‘?paﬂaﬂ'_lento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

ELEMPLEADOR

. ' -
L M ;ué};qe.{-z—:-/

EDUARDO MANRIQUE LAMUS .
C.C.:80.407.900 -

EL TRABAJADOR

"
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chTRAfo INDIVIDUAL DE TRABAJO DE opRAciON POR LA OBRALABOR
CONTRATADA e - .

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actiia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 VIVIANA MARCELA PORRAS
TORO personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al
pie de nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se
denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes
cldusulas: . D .

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01. de

noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en fa ciudad de Bogota, -

departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ ‘i.0.0.0'._OOO
mensuales méas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos: divididos
quincenalmente. : :

4

Segunda: Sor; obligaciones éspeciales del trabajador:

-a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las ¢érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes; ’

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato; '

c. Laborar la jormada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando io estime conveniente.

¢. Las demds consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Tfabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla inciuida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los artlculos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. | :

Cuarta: E! trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

V13
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domingo o festwo en los que deba concederse descanso. seré remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respechvos recargos noctumos. Es de advertir

-

que dicho trabajo debe ser autorizado por eI emp!eador o sus representantes,

para efecio de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente ..

~ contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62y 63 del
" Cédigo Sustantivo del Trabajo, en conoordanc:a con las mod:f' caciones.
introduc:ldas por el articulo 70. dél Decreto 2351 de 1965.

Sexta:‘Aunque e} lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
“pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se dismiinuya su remuneracaon
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

-sus derechos y no le causen perjuicios.
v .

Octava: Podran las partes convenir,'expresa o tacitamente, repariir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teriiendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo cédigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
gue durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra.dar por
tetminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no pkoddcirse
tal aviso, 0 de hacerlo en un témino inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcianal al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

14



Decims: € prosonts torvals m@?m y deja sin electo cuatquier olfo contrato

VDAl b sRerlo, Gue se hubliors colebrado entre las partes con ant@tﬁ:ﬁdf{d,_l

Uneoims; Cusigues modiicacic
BECHO ¥ 8h0tarse 5 continuacitn de su texio.

CLAUSULAS ADICIONALES: WiA

Para constangia g6 firma por las partes interdrventes, en 1o ciudad de Bogots,
departamento de Condinamatca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.180.407.900

EL TRABAJADOR

iviara [Naredg Sorms
VIVIANA MARCELA PORRAS TORO
C.C.: 1216715714

&l presente conlrato debe efectunfse por
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIGN POR LA OBRALABOR
CONTRATADA TRABAJO DE DURACION POR LAC _

Entrs EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actis en'su caidad ge Represenianie
Legs! ce SOGA INGENIZRIA S4S it 304040646-1 PAOLA ANDREA GONZALEZ
SANCHEZ personas mayores y veoinas de esta Giudad, identificadss como 8parece
& pie de nuestras comrespondientes firmas, quienes para los efectos legales S8
Gehominan e empleador y trebajador, han atordado cetebrar el presente contralo
indakdual de trabajo por obra o fabor determinada, contenido en las siguientes

Primera: Bl empleador contrata los senicios personales, del trabsjador para
desempeiiar los oficlos de operania de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre & 30 de diclembre 2022, Contratado en la cludad de Bogota,
dapartsmento de Cundinamsrea, devengsndo un salario de § 1.000.000

mehsuzles mds rocargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos

quincensimente.
Segunda: Son obligationas especiales de! trabajador:

«. Colocar al servidio del emplesdor toda su capacidad nommal de trabajo, de
manera exclustva, en e desempeino de las funciones propias del cargo
contatado y en las Iabores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al
emplesdor o sus representantes;

» No prestar directa ni indirectamente senicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuents propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contralo;

c. Laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefiglado en
este oontrato, pudiendo e! empleador efectuar ajustes © cambios de horano
cuando lo estime conveniente.

¢ Las demas consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador
¢l salado estiputado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida fa remuneracion
corespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 de) Cédigo Sustantive del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

I?}



domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a fa Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es dé advertir
qQue dicho trabajo debe ser autorizado por ef empleador 0 Sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y pago. '

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente.

contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones

introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965,

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio-diferente, siempre QUE las
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenla del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. ' |

Séptim'a: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus cendiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no lé causen perjuicios.

Octava; Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente conirato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido ef término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, €l trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelaclén no inferior a treinta (30) dias. En ¢aso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un témiino inferior al establecido, debera el trabajador
en favor det empleador, a titulo de indemnizacidn, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales. -
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vérbal o escritg ¢ .le_ 90"“?1.0 reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato -
o + QUe se hubiera celebrado entre fas paries con anterforidad.
Undédcima: -~ _ : ' .
=dma: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por -

ento y anotarse g conlinuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C..80.407.900

EL TRABAJADOR

ek, e, 12

C.C.: 31480194
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'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA : ' .

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actda en su calidad de Representante

Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 y MARIA ALICIA CIFUENTES

VELASQUEZ personas mayores y vecinas. de esta ciudad, Identificadas como

aparece al pie de nuestras comrespondientes firmas, quienes para los efectos

legales se denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar ef presente
nirato individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las
guientes clausulas: '

. Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para

.desempefiar los oficios de operaria -de. oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1,000,000
mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente. “

Segunda: Son obligaciones especiales de! trabajador.

a."Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta &l
empleador o sus representantes:

" b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato,

c. Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en ef articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en diche pago se halla inchiida fa remuneracién
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

18 |



domingo o festivo en los que deba ooncederse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir

que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador 0 Sus represenlantes. |

para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por. termmado unitateralmente et presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, en coricordancia con las modifi caciones N

introducidas por e} articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aungue e} lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejorfa o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corfen por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado. |

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir tas horas de
la jomada ordinaria en la forma permitida por et articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre 1as jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo cédigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o lrabajador pueden darlo por terminado
~ unitateralmente, Vencido ¢l término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el irabajador podra dar por
terminado unitateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién at
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, deber et {rabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacidn, el equivalente a treinta (30) dias

de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.
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Décima: £ orecane .. | - ontral:

varbalz El Presente contrato reemplaza y defa sin-efecto cuaiquier otro contralo

7 8SChlo, que se hubiera celebrado entre las partes con anteriofidad.

::df%{:uma_: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
CMto y anolarse a continuacién de su texto. |

CLAUSULA_S ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogot4,
- departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR ' | f

. T
N e ao’.‘;;;:fa'-.-,d':'.‘-‘./
AT
[

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

EL TRABAJADOR

/(/{ Y ﬂd/@zd @uﬂ@’l

MARIA ALICIA CIFUENTES VELASQUEZ
C.C.: 43112672
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Lot EOUARDO MANRIQUE LAMUS quen aciia en su cakdad de Ropresentonta
Logat Ge BOGA INGEMIERIA SAS rm 0004040646-1 y JOHANA IRENE CARAS
PIRAZON parsonas mayores y vecinas ¢e esta ciudad, identificadas como apareco
3l pia de nuosiras comespondentes fimas, quienes para los efectos legales 50
denominan el empieador y trabajader. han scotdado celebrar el presenta contrato

Egﬁﬁduat de trabajo por obra o labor detemminada, contenido en las siguientes
Causulas; _

Prmera; Ef empleador cont
desempefiar los oficips de
noviembre al 30 de o
depsrtamento de Cun
mensuales mas rocs
quincenaimonte,

rala los servicios personales, del trabajador para
opershia de oficios ganerales, o partir del 01 de
ciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
dinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
Qo8 que de todo tipo confieren, pagaderes divididos

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador;

a. Colocar 3l servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

manery  exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracidn con las drdenes e in
empleador o sus representantes:

strucciones que le imparta al
b.No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,

fii trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contralo;

¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en

este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo de) Trabajo.

Tercera: Como contraprastacion por su {abor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articutos
172 3 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarla: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en

&



éonfor?: © Testivo en los quo deba concederse descanso, serd remunerado
e i g_a]!a_;'eva al igual que los respectivos recargos noctumos. ES de advertir
que dicho trabajo debe sor autorizado por ol empleador 0 sus representantes.

pata efecto de su reconocimiento y pago.

| Quir_ﬂa; Son justas causns para dar por inm‘ilnéﬁo unilaieratments @l presente
contrato, por cualguiera do las partes, Ing expresadas ¢n jo% anieutos 62y 63 del
Codigo Sustoritvo dol Trabajo, on concordancia con Ias modificaciones
introducidas por ol rticwl 7o. dol Docroto 2351 de 1965

Sexta: Aunque of lugat do trabsjo 63 ¢l Indicado en osta contrato, 1as panies
pusdon acordat quo ¢f mismo s preste en silo diferents, siompre Gu% tas
condiciones del irabajador no suftan dos frigjoria 0 66 disminuya 8U remunatation
o6 crivse peruicio. De fodos Modos, cufren pof cuenta del empleador 105 gasios
que ocasione dicho trastado. |

Séptima: €) trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio qué decida ¢
empleador, siempre que SUS sondiciones iaborales se manengan, &2 rospelen
sus deredhios y no le causen perjilcios,

Octava: Podran las pares convenit, expresa o thcitaments, woparts las horas de
la jornada ordinaria en i forma pormitida por ol articuio 164 de! Céddigo Sustomivo
del Trabaio, teniendo en cuonta que las seccipnes 66 goscanso enire las fomadas
de trabajo no se computan denlro do Il misma, conforme o prascribe 6l ariadd
167 del mismo c0digo.

Novena: Acuerdan fas partes que ips fomeros 438 meses do clecuciin gl
presents conlrato se eonsidesin como e pitiodo de prasha. Signiien lo antengd
que durante este lapso el empleaton y'o tnbajadar pusden dario pry eomand
unilateraimente. Vencido el teming de durazion del conliata, £ QU fas paned o
haysn datio por letminadd, §0 toma indehingto, stempma QU Subsisinn 1as taushy
gue fo originaron y ta mntiztia det wrabole Can ladn, e {zagn-,iaﬁm gractedt thar ot
terminadn unisteralmente Gile ConYat), CEMuTCINdn por aseilt sy dedisdn &
empicador, con antelagfn no pderiar & vremta (301 dlag Bn oo da nd peoduginge
{al aviso. 0 de haoeta cn un sdnmen hienod o ppleiiorts, daberd of talmader
en favor del emplaader, B o de frdommeatin, Al eaevaliant @ eints (38) dins
de salario o properionil o G rapsy e Talle Lt degigsatin do sus prediationes
sociales,

18C



reemplaza 9_deja sin efecto cualquier otro cpn‘t_rato
ra ¢elebrado entre las partes con anterioridad.

Dé;ima_j: El presente contrato
~ Vverbal o escrito, que se hubie

| Undéc;ma Cualquier modificacién al presente contrato debe’ efectuarse por
escnto y anotarse a coritinuacion de su texto. - ‘

CLAUSULAS ADICIONALES: NiA

Para constancia se fina por las partes intervinientes, en la ciudad de Bogot,
' depaﬂamento.de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

ELEMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

- ELTRABAJADOR

AL Here O -

ANA IRENE CANAS PIRAZON
C.C: 1017150411 =
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actiia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 y DORIS ESTHER VILLA
SANCHEZ personas mayores y vecinas de esta cludad, identificadas como
aparece al pie de.nuestras cormespondientes firmas, quienes para los efeclos
legales se denominan el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente

contralo individual de trabajo por obra o tabor determinada, contenido en las
siguientes clausulas:

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogola,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000

mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos

quincenalmente.
Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador;

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato; ’

c. Laborar 1a jomada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo de! Trabaijo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: Ei trabajo suplementaric; o en horas extras, asi como todo trabajo en
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domingo o festivo en los que deba concederse descanso, serad remunerado ‘

confor.me ala Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de adverti
que dicho trabajo debe-ser autorizado por el empleador 0 sus representantes,
para efecto de su reconocimiento y pago. : - |

Quinta: Son justas causas para dar por.terminaio unilateraimente el presente
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62y 63 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con fas modificaciones
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. ’

Sexta: Aunque el lugar de trabajo es el indicado eni este contrato, las partes
pueden acordar ‘que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del emplteador los gastos
que ocasione dicho traslado. ' :

Séptima: E trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten
sus derechos y no le causen perjuicios.

’ A . \
Octava: Podran las paries convenir, expresa o tacitamente, repartif las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 dei Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no sé computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo
167 del mismo cddigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion det
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador ylo trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido e! término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia def trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al

emp!eador, con antelacién na inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse

tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador

en favor del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dias |

de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.

10



Décima EI presente contrato reemp!aza y deja sin efecto cuaiqme" otro °°"l’at° -‘

. verbal 0 escrito, que se hub:era celebrado enlre lds parles con antenondad

_U“déClma Cualqwer madificacion al presente contrato debe efectuarse por

escnto y anotarse a oontunuacwn de su texto

‘ CLAUSULAS ADICIONALES NIA

| Para constancia se firma por fas partes intervinientes, en la czudad de Bogota,

departamento de Cundmamarca 01de nowembre del afio 2022

- EL-EMPLEADOR

/ '
'EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80 407 900

EL TRABAJADOR

: DER!S ESTHgR VILLU!NCHEZ

C. C.: 51667435

g
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA | |

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS. quien actia en su calidad de Representante -

Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004948646-1 y LUZ MENNEDY BERMUDEZ
AMARILES personas mayores y vecinas de esta ciudad, Identificadas como
aparece al pie de nuestras corespondientes firmas, quienes paraios efectos
legales se denominan el empleadot y trabajador, han acordado celebrar et presente
contrato individual de trabajo por obra o labor- determinada, contenido en las

siguientes cldusulas: :

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempeiiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en !a ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000
mensuales més recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos

quincenalmente.
Segunda: Soﬁ obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador loda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las tabores conexas y complementarias del

Mmismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No preslar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en e! mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente.
d.Las deméas consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y tugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras. asi como todo trabajo en
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:::{r::et; If:ilivo en los que deba concederse descanso, seré remunerado
s dich P:Y. al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir
U8 dicho trabajo debe ser autorizado por e empleador o sus representantes,
Para efecto de su reconocimiento y pago.

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, por cualquiera de Jas partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aunque ¢l lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el .mismo se preste en sitio diferente, siempre que las
condiciones de! frabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracién
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respe@en

sus derechos y no le causen perjuicios. -

Octava: Podran fas partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jomadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artfculo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador ylo trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracion del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y fa materia de! trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decisién al
empleador, con antelacidn no inferior a lreinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un témino inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacion, ef equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.
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Décima: EI Presente contrato reemplaza y deja'sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

| Unfiécima: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escnto y anotarse a continuacién de su texto. | :

'CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en fa ciudad de Bogotd,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

gl
,ﬂ |

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900 .

EL TRABAJADOR

loz, Hogn Bernodd

DEZ AMARILES
C.C.: 1017189375

Powered by CamScanner
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\ Ingenierts Portatil

CERTIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El suscrito Giancarlo Botero Lovo, identificado con CC 86.043.33%, en mi condicion
de Representante legal de BOGA INGENIERIA S.AS identificada con NI,
900.494.646-1, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Villavicencio,
certifico que la compafdia que represento prefiere e incentiva la compra y uso de
productos de origen nacional.

La presente se expide el dia seis (6} del mes de diciembre de 2022.

‘%/‘/‘f —r :{ s e
2 A

W T . N .."--.. " - 1

Giancarlo Boters Lovo™ ™
C.C86.043.339 |
BOGA INGENIERIA SAS - Representante Legadl
NIT No. 200.494.646-1

Bogota D.C, Villavicencio- Meta Medellin - Antioquia,
TEL BTA: (1) 7943655 TEL MED: (4) 6090120



CONCILIACION DE SERVICIOS DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 4 DE DICIEMBRE DE 2022
BOGA INGENIERIA 5.A.5

FEGHA DEL

PRECIO

EVENTO H. ORDEN NOMBRE DEL EVENTO LUGAR INSUNO UNITARIO CANTIDAD | PRECIO TOTAL
1MH022 061-2022  |FESTIVAL CANTAUTORAS POR LA PAZ PLAZA DE BOLIVAR B8afio portatit VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. §  159.999 1 $ 159.99¢
2022 063-2022  |CUARTO ECOSISTEMA CREA PARQUE DE LOS PERICDISTAS Bafio partitil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 13999 4 H 539.996
1211152022 063-2022  |LANZAMIENTO RUTAS DE LA MEMORIA CHAPINERO VEREDA EL VERJON, VEREDA ALTG DE SHLVERID Badie portatil VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 159993 1 $ 139.99%
121112022 064.2022  |FESTIVAL DANZA EM LA CIUDAD PLAZOLETA PORTAL SUBATM Bafio portatil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 139993 4 $ 559,996
13112022 065-2022  |FESTIVAL DANZA EN LA CRIDAD C.C.CUDAD TUNAL Bafie portédtil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades, $  139.99% 4 $ 559,986
1971172022 066-2022 |ROCK AL PARQUE LLEGA A TU BARRID PARQUE METROPOLITAND BIBLIOTECA EL TINTAL Bafie portitil VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. $  159.999 2 $ 39998
141112022 067-2022  |FESTIVAL DANZA €N LA CIUDAD PLAZOLETA EXTERIOR C.C METRO RECRED Bafio portatil sencillo dia inicial de 1 3 10 unidades. £ 139998 4 $ 535.996
12032 066-2022  |FESTIVAL ROGK AL PARCQUE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Bafio portitil VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. 5 155999 10 9 1.599.5%0
2611172022 068-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Baiio portitil VIP o de lujo dia adicional en la misma locacién de 1 a 10 unidades. $ 149999 L] H 1.499,990
2T 12022 968-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Baiio portitil VIP o de lujo dia adicional en fa misma locacion de 1 a 10 unidades. § 145099 i H 1.499.990
251142022 068682022 |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Bafio portitil tipo trdiler de lujo de cuatra {4) cabinas individuales dia inicial $ 1899899 1 $ 3959999
261112022 068-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARGWE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Bafio portatil tipo triiler de lujo de cuatro {4) cabinas individuales dia adicionat en la misma locacion $ 3499999 1 H 3.4958.999
2022 068-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Baito portatil tipo trailer de lujo de cuatro {4) cabinas individuales dia adicional en la misma locacidn $ 3.499.099 1 $ 3.456.999
251112022 058-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARCIIE METROPOLITAHO SIMON BOLIVAR Baito portduil tipo trdiler de lujo de dos {2) cabinas individuates dia inicial $ 1.999.5% 2 -1 3999998
269112022 068-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARGIUE PARGUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Bano portatil tipo trdiler de lujo de dos {2) cabinas individuales dia adicional en la misma lecacidn $ 1.899.999 2 H 3.799.998
2h022 068-2022  {FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIWAR Baio portatil tipo trdiler de lujo de dos {2) cabinas individuales dia adicional en la misma locacidn $ 1.599.099 2 $ 3799998
2614412022 069-2022  [FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITAKO SIMON BOLIVAR Baio portdtil sencillo dia inicial de 101 unidades en adelante. [ 5,999 180 - 17.999.820
Y022 0692022 IFESTIVAL ROCK AL PARQUE PARCLE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR [Baito portatil sencillo dia adicional en la misma locacion de 101 unidades en adetante, $ $9.999 180 H 16.199.820
2611172022 069-2022  [FESTIVAL ROCK AL PARCUE PARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Orinal portatil dia inicial. § 24999 4 4 999095
2022 06%-2022  [FESTIVAL ROCK AL PARGUE PARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Orinal portatil dia adicional en la misma locacioén. £ 19999 4 $ 799.9%
26M2022 069.2022 |FESTIVAL ROCK Al PARQUE PARGUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Bafip portatil para personas en condicion de discapacidad dia inicial, $ 19999 5 g 999.995
2622 069-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARGUIE PARGUE METROPOLITAND SIMON BOLIVAR Bafio portitil para personas en condicién de discapacidad dia adicional en la misma locacign. $ 189.9% 5 5 §45.995
02122032 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Bafo portitit VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. $  159.999 10 H £.599.990
03122022 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGQUE ME TROPOLITANG SIMON BOLIVAR Bafio portatil VIP o de lujo dia adicional en la misma locacién de 1 a 10 unidades. $ 140999 10 § 1.489.990
041202022 010-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPCLITAND SIMON BOLIVAR Bafio portétil VIP o de lujo dia adicional en la misma locazion de 1 a 10 unidades, § 148999 10 § 1,459,990
0211272022 070-2022  |FESTIVAL ROCK Al PARGUE PARQUE METROPOLITAND SIMON BOLIVAR Bafio portatil tipo trdiler de lujo de cuatro (4) cabinas individuales dia inicial 5 3598099 1 - 3.989.99%
3h 22022 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARCUIE FARGUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR Bafio portitil tipo triiler de lujo de cuatro (4) cabinas indhviduales dia adicional en la misma locacién $ 1.499.499 1 $ 3.499.99%
04122022 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Bafio portitil tipo triiler de lujo de cuatro (4) cabinas individuales dia adicional en la misma locacidn $ 3.499.999 1 H 3499993
ey FixliPr] 070-2022 |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPCLITAND SIMON BOLIVAR Baiio portitil tipe trdiler de lujo de des (2} cabinas individuates dia inicial § 1999999 2 § 3.999.998
0322022 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARQUE METROPOLITAND SIMON BOLIVAR Bafio portdtil tipo trdiler de jujo de dos {2) cabinas individusles dia adicional en {a misma tocacidn § 1.599.9%9 2 $ 3.799.998
Q4 22022 070-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE FARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Baito portdtil tipo trdifer de lujo de dos (2] cabinas individuales dia adicional en la misma locacidn $ 1899999 2 £ 1,799,998
21112022 071-2022  |MATINE FAMILIAR FARQUE PILGTO SUBA Baio partatil VIP o de lujo dia inicial de 1 3 10 unidades. $ 159993 1 $ 154,999
19112022 072-2022  |FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD PLAZOLETA CARULLA CALLE &5 Bano portatil sencillo dia inicial de 1 3 10 unidades. 5 139999 4 H 559,996
2011112022 073-2022  |FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD PLAZOLETA DEL CONSEJO Bafo portatil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades. $  139.099% 2 H 219998
2011124022 074-2022  |FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD PARQUE DINDALITO BELLA VISTA Banp portatil sencilto dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 139999 4 5 559.996
201112022 073-2022  |Cierre de actividad artistico cullural de C iades Negras y Afi ig| PARQUE ESTADIC OLAYA HERRERA Bafio portatil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 139399 2 H 279958
031212022 078-2022  |[FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGUE METROFOLITARD SIMON BOLIVAR Bafio portatif sencillo dia inicial de 101 unidades en adelante. 5 99999 150 - 17.993.820
122022 078-2022 |FESTIVAL ROCK AL PARGULIE PARGUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Bafio portatil sencille dia adicicnat en la misma locacidn de 101 unidades en adefante. 8 £%.999 184 - 16.199.820
WA 078-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARCUE PARQUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR Orinai portatil dia iniclal. 3 249999 4 $ 999 995
041212022 078.2022  |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGUE METROPOLITANG SIMOK BOLIVAR Orinal portdtil dia adicional en la misma locacidn, § 199999 4 13 798,996
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031212022 078-2022  |FESTIVAL ROCK AL PARCUE PARQUE METROPOLITAND SIMON BOLIVAR Bafio portatil para personas en condicidn de discapacidad dia inicial. 3 199999 & $ 1.199.994
022022 078-2022 |FESTIVAL ROCK AL PARQUE PARGUE METROPOLITANQ SIMON BOLIVAR Bafo portatit para personas en condicién de discapacidad dia adicional en la misma locacidn. § 189999 & $ 1.13%.994
021220722 0812022 [INTERVENCION ARTISTICAMUSEQ ABIERTD DE BOGOTA 2022 ZONA BAJO PUENTE AV CIUDAD DE QUITO POR AV CHILE  [Bafio portdtil sencillo dia inicial de 1 5 10 unidades. § 439.899 4 $ §58.996
0311212022 0812022  |INTERVENCIGN ARTISTICAMUSEO ASIERTO DE BOGOTA 2022 ZOMA BAJG PUENTE AV CIUDAD OF QUITO POR AV CHILE ]Baﬁo portitil sencillo dia aditional en la misma locacién de 1 a 10 unidades. $ 119599 4 § 479,936
041122022 081.2022  [tNTERVENCION ARTISTICAMUSEO ABIERTO DE 8OGOTA 2022 ZONA BAJO PUERTE AV CIUDAD DE QINTO POR AV CHILE ]Baﬁo portatil sencillo dia adicional en la misma locacion de 1 a 10 unidades. § 139999 4 $ 479.996
0211212022 083-2022  |tntervancionas arfisticas Museo Abieda de Bagotd 2022 Zona Baje puente calle 183 por aviopisla rorte 18@&0 portatil sencillo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 139999 4 $ 550.996
03122022 083-2022  ['mtervancionss artisticas Musea AlWerta de Bogoth 2022 Zana Bajo puente calte 183 por autopista norle 1aaﬁo portitil sencillo dia adicienal en la misma locacidn de 1 a 10 unidades. 5 119959 4 H 479,996
04112/2022 083-2022  tntervenciones aflisticas Musco Ablerto de Bogota 2022 Zona Bajoe puente calle 183 por autapisia norle laane portitil sencilto dia adicionat en la misma locacién de 1 a 10 unidades. 5 119999 4 3 479996
1411112022 088-2022  JCALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA SECTOR DE $AM LUIS - VA BOGOTA . LA CALERA Bafio portdtil VIP o de lujo dia inicial de 1 a 10 unidades. $ 159999 2 H 19998
1511112022 028-2022  |CALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA SECTOR DE SAN LUIS - VIA BOGOTA - LA CALERA Baiio portdtl VIP o de Iujo dia adicional en la misma focacion de 1 a 10 unidades. § 145994 2 $ 299.998
161172022 088:2022  |CALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA SECTOR DE SAN LWS - V4 BOGOTA - LA CALERA Bafio portitil VIP o de lujo dia adicional en la misma locacién de 1 a 10 unidades, $ 140999 2 13 299,998
1112022 056-2022 CALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA SECTGR DE SAN LUIS - ViA BOGOTA - LA CALERA Baifio portétil VIP o de lujo dis adicional en Ia misma locacion de 1 a 10 unidades. $ 149.953 2 -3 299998
1811413022 088.2022  |CALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA SECTOR DE SAN LUIS - ViA BOGOTA - LA CALERA Bafio portatil VIP o de lujo dia adicional en la misma focacién de 1 a 10 unidades, $  149.99% 2 $ 299998
141102022 085-2022  |CALAMIDAD PUBLICA - LA CALERA iSEC‘I‘OR DE SAM LUIS - Via BOGOTA - LA CALERA Baiio portatil VIP o de lujo dia adicional en la misma locacidn de 1 a 10 unidades. $ 149999 2 1 239998

I $ 140.369.095
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lngemena Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 061-2022

EVENTO
FESTIVAL CANTAUTORAS POR LA PAZ

FECHA: 13/11/2022

LUGAR:
PLAZA DE BOLIVAR

CABINAS SANITARIAS:
1 BANO PORTATIL VIP

Bogota D.C, Medellin — Antioguia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Correo de Bogota es TIC - CABINAS SANITARIAS ORDEN 061-2022

Adriang Marceta Manosalva Narvaez <adri

CABINAS SANITARIAS ORDEN 061o2022

2 mensajes

Adtans Wrets Wanasa v < ewrasshsgitsron i
Para: <Logistcaddbapaingeniena coms, B gmal,com
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Queda atenta a la confismacian del serviclo.

Cordialmente,

’ BOGOTA
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Adriana Marcels Manosalva Narviez

Contratista

Ares de produccién - Subdireccién de las Ares
Instituto Distrital de Ias Artes - Idartes

Tel:(571) 3795750 - Ext, 5285
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Adriana Marcela W hva Narvaez i va@idaries. pav.co® 15 de noviembre de 2022, 9:54
Para; <Lopgisticaib Menia.com>, Aobogakigmall.com
Lz Jnonny Andray Zemors Moreno <jhansy. zamore@ndmes Qe co>, Gimana

Rodriguez Lading <gi d idanes.gov.co>

Buenos dias,
A continuaciin, comparta novedad enviada por la unidad de gestion:
. el bafo se sclicité & tax 9;00 AM son las 10:30 AM y N0 aparecen por ninguna pare, ta kama a la persona encangada y dice que vienen en camine pero na dan FAZ4n 06 &N qué pane vienen, osis lsma con

o bafio a3 repalitve. .
i imisma otorgar inf 16 clare y veraz sobre ia llegada de

i itg para que tts siluaciin na se conlinde rep

De acuerdo con 10 anlericr, solctamos una vz mis, tomar las
a3 ingumoy cuandc desde ia3 unidades de geslidn se requiers,

Quedamos stentas » su respuasia,

Cordiatmente,
{Chip:ts cnada caly coubu]
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Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
061-2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022
REQUERIMIENTO 062-2022 -

EVENTO
CUARTO ECOSISTEMA CREA

FECHA: 11/11/2022 s

LUGAR:
PARQUE DE LOS PERIODISTAS GABRIEL GARCIA MARQUEZ /

CABINAS SANITARIAS:
4 UNIDADES DE RECIRCULACION SENCILLAS /

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin {4) 8090120
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Cofreo de Bogola es TIC - CABINAS SANITARIAS ORDEN 062-2022
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Adriana Marcela Manosalva Narvaez <adrisna. manosaiva@idarios.gov.ce>

CABINAS SANITARIAS ORDEN 082-2022 .
1 mansaje
Ad Marcela M kva Marvaer <add hagdidartes.gov.co> 4 de neviambre da 2022, 10.36
Para: <Log @bogaingeniena.com®, bagaigamail som
Buenas tardes,
Par medio de ko presenle me permito enviar & siaviente requerimtento:
AREALGCETICA Rogoenivurio ¥
R
Cuartn Sacaiitems Cres - Demera eipacss Dire ¢ veaming i LAt |
prhciicas y arpaviencizs SAGTCE B o OF L YrobEZacHin ot los
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QG4 OF. TN GENERAL QU S8 ARTANE A RQarE S Sigateeaiivos para My SrEstea srntiers o 062-2022
oyt arrdhidc: et A Shatlad
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Atap o Doy SREA
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Bafrs e Recitculacion Senclile x 4 1 11112022 7:00AM 1VI0E2 100PM
Cringl Poristh
By Porvlil VIP i dhy Ly
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Cordlatmente,

BOGOT/\

& eiea

T
Quedo atenta a la confirmacldn del serviclo.

Adriana Marcela Manosalva Narviez
Contratista

Area de produccifén - Subdireccién de las Artes
Enstitute Distrital de las Artes - Idartes
Tel:(571) 3795750 - £xt, 5185
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Ingenieria Portatil

Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
062 - 2022

—— e ——— -

ALOUILER Y VENTA DE BAROS POATATILES |

EGULQGES“GS ASEO DE PO205 SEPTICOS Y TRAMPAS D2 6RASA

ORDEN DE MANTENIMIENTC

gConn -, %&%L TROR, /ﬁm. 6) /[

Cliente: .&s‘hr‘m ) -
— ?mqua A& \J@hor&&cu o~

Contatlo; s
Condulor: f\luv\ U.J lé&l Operati: FQQ\
Vehiculo: — -‘:5(?' o' | . Barz Inicialim—— No, 820! wm————smimenr—
- BANOS PORTATILES Y HMANTENIMIENTO .1 , ‘
- INSUMOS ) [__Cant.__ | T.GAASA poz; OO . |
| FopclHigiteico|  Ouimco | B,Beswn | ./ . :
ATy y 7 1
Jabén Uauido | Toakas do Manos mmem(am o/ 7oao | ufanangs | oucia
| - il "

;bservaciones MW&M @ {)Uslm Aoso_ _\@a.\\ \ae,
' 2 Jice._Jean dlow Diolne
ém i A

Nombre:

QOQ'@AQ( Cargo: 650{‘0"'\} . G&‘-z‘“ﬁﬂ'

geemernesesanditasee Begen OC, Biemd

Nomb

Gargn
Corcra 22 Mo, ass e ot 5200304 + Col 860 65775 76 Exna: (Rrencla@acoiogtieso-

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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BOGA

Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalaciéon requerimiento
062 - 2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120



z(\

'BOGA

Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022
REQUERIMIENTO 063-2022 e

EVENTO |
LANZAMIENTO RUTAS DE LA MEMORIA CHAPINERO

FECHA: 12/11/2022 /

LUGAR: EL VERJION BAJO, VEREDA ALTO DE SILVERIO / ‘

CABINAS SANITARIAS: /
1 UNIDAD VIP

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120



GESTION CIRCULACION DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Cédigo: GCIRF-07
Feche: OBI08KT022
SOLICITUD OE SERVICIOS YIO INSUMOS LOGISTICOS Versisn: 04
AREA LOGISTICA Requerimsnto N* |
Exty v en pulb«hr hmu mnuruehmumm  reD b W Cicykacin v progrTERCien
, i G S0 pODOEtD oG B mdan
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o proiy i o I Ul vh DTS M DAL e o Colombin
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Con ¢l Tl de otendes log ] dos dendro de b p i ¥ die pouerdo 3 1 fnd paribda pof e5ta i pats insumos y serviclos dz p togistica. solicite e Kirva
S5 DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA
Atea o proyects; CULTURAS EN COMUN
Nemibre del evento: LANZARIENTO RUTAS DE LA WMEMORIA CHAPINERD -
El Verjon Bajo, Vaiada Alio de Sthevio
Luger del evento: iy grite ¢ Haty y Ghoschi
Gasa o Edetmia y ENas, Zona Cualtro ¥iemos
Diractidn del avento: e
Facha del evonto: sibego, 12 de novlembre de 2022
Mera de initio del evento: 300 p.m.
Hera de fnafizacidn del evenio: 00 p. .
Atore Estimedo del evenlo: SO PAX.
Persona de Conlacla en Campo: Hesior Cofle - SANCKD Ativeda
Celutar de ta persona de contacta: N0 2826206 - 321 4290716
PEOUMO: PRODUCE Margus con i Total de Horaa de Fecha y hora de (egada | Fecha y hora de salida
MEM1y2 SOt N wna PO Ca d Barvitio a4l Induimo; dal insumo:
Jefe de Emeigencia
Coordinedor General
Coordinedor Logistico
1 PERSONAL LOGISTICO Operadotes Lopfsticos X 2 6 . it T o o1
Brigadisies Contra candio
(Observacivnes: N
HPapiliares J¢ Enfermeria
Médicas
MEC
2 PERSONAL DEL SALUD Ambultnch Bisica
Ambulsncia Medicalizada
[Obsarvaciones:
Facha y hota deuso ¥
MEmya INGUMOS OE PRODUCGIGN | WRGuocon | oy, | Tomidadeusodel | "y ripntn gey |10 fecha de salida de)
ura (X)1 MSLANe ) ) Insume:
gl H
Vallaz de Separacién
Mura de Condencidn
Ballas a2 Sepaiacien Melnlces
Scpatedorcs de fla
3 CERRANIENTOS O DELIMITACIAN Fachn y hora moniefe 4ot mavm:
Facha y hora desmonaile ded Insumo;
[Obaervaciones:
Bafos de Recirculaditn Sentlio
Oxinal Pocall
potam 200pm
Bafto Pariatl VIP a da Lujo X 1 " SABADD 12 NOVIEMIRE 2022| $A0AD0 52 NOVIEWERE 2022
Beno portatil para Personas en
Stuasl apec
Bafla Partati tipe Treiler da Luje da
ACABINAS SANITARIAS oo 4] catings indlvihais,
Bafle Portatil §po Teniler da Lujo de
dos [3) eabinan indivdusies
Facha y hora monlaje del ingumo:
Facha y hora desmonatje ded insumo:
[Orsereaciones:
QBSERVACHONES:

C:f-'»v‘ R A ,__‘"/_"

T =
Nombe ~:0SCAR RODAIGUEE GARZON Hambme “LEYLA CABTIALD BALLEN Jultn Aloerracin Aydy

Cargo "Contatiin Cubxiks #n Comin Catgt “:Sudiecirs oo Foanaoidn Ardsdcs

Comthibits Progriins Cuitires £n Commn

Nombee de I ::::I'::d que clabort ts Nombre y fierma do “s;wnic‘;;aatfl ez ta solicitud V8o, Coondinador o Garento dol drea
RADICACION DE SOLICITUD A PRODUCCION
recibe:| Marcela Manosalva
Fecha y hora:l Noviembre 03 de 2022
ORDEN DE SERVICIO
wimero:] 063-2022
Fechs de sotiud | Noviembre 10 de 2022
Observaciones dehol Solicitud Cabinas Sanitarias

¥ NI MILLAN
Suptretier s Maira Ximena Sal nador, Oficina de Producchin
G Subdirpetgro de las An RATISTA
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2211122, 12:39 Correo de Bogoté es TIC - CABINAS SANITARIAS ORDEN 063-2022
i Ad) hva Marvaez i Ivadidanes.pov.eo>
m
CABINAS SANITARIAS ORDEN 053-2022
Adrian Marceta Minosafys b fidpnes.gover Tt o ' 10 de noviembre de 2022, 12:54
Pore; <Logisticagibogaingeniona.coms. usuoriabogaifgmait
Buinas dardes,
for edic de ta preseme Mme permite anviar £ sipuiente reuue{lmlcrm: ,
RREALOGISTICA Requarimiento N*
Sehores Exte DUt teaidol st artiEsticat en o ek ¥
o 2quipees ] o Lt e Prraborale Incker & iodn b -
A oo < chucladd, mhnﬁ&&wmhm&MmawMeva
OFICING DE PRODUCCIIN GENERAL DESCRIPCION ACTIVIDAD |y 0y e ta 55 perm ot entit, en oot . caurd e o camindy con € dbpe 063-2022
ety ot Dl &6 1 b e i om0 e b o s, e quer Gkt
et picanemyes 2 s e ot it culurs on emeritn Ll
[Con ol fin de alsndor ket compmess enmartados deniro de la programacién estableckda vy de 100 2 L3 14 O nepaetadia por ety derpend para ¥ Servics de producaon oegishes, sshers se gmva
i pvirs;
13ubdirecchin SUB DRECCION OF FORMACION ARTISTICA
Area o proyediy’ CULTURAS EX COMIN
Nombre del eventy. LANZAMIENTO RUTAS OE LA MEMORLE CHAPINE RO
Ef verjon Bajo, vereia Ako de Siveno
Lugar dsl evemo. via ke & Hatt y i
€22 g EQetmina v B3, 20na L Wik
Dueecitn gel evento WA
Fecha del cvenip; sihan, 12 de revisinire de 2022
Hora de muclo def evento: 300 p. o
Hora de iizacion del evento. X m.
Aforo Estimade gel evento: GO PAX.
Persona de Coniacto en Compo Hestx Cones - Sanno Avedd
ConAar de Ia persona de contacle; S0 B - 0 4071
Facha y hora ds uso y
MEMay4 INSUMOS DE PRODUCCION MaTgue GO Santidad Total dixs de uso del e ionto det Horayfo_em«falidaal
una (X1 insumo °m":m““ , intumo:
WaPas de Saparmeidn
Buro de Cantenciin
Mty de Sepataciin Methcrs
Separadores do fila
3 CERRAMIENTOS O DELIMITACION F yhos ey -
(Fecha y hova decsmonadye del anunmo:
(Observaciones:
Bafos de feciroutaciin Sencillo
Orinal Portati
. . go0am £:00pm
Batio Portatl Vi 0 de Lujo x v n SABADC 12 NOVIEMBRE 2022| SABADG 12 NOVIEMBRE 2022
B portatl para Personas en
| Scuseain de Descopauidad,
Poﬂam
A CABRAS ARIAS Bafo t-poTralerdequde
Bafy Porbﬁl bip> Traiter dde I.up de
dos 2] caligs mdivd,
Fecha y o encrrape ded msanmo;
Fecha y hora desmonatye del msumo;
Obaervachonea:
7
Quedo stenta a la confirmackin del servich,
Cordiatmente,
. Adriana Marcela Manosalva Narviez
,ﬁ Contratista
1 Area de produccién - Subdireccidn de tas Artes
—— BOGOTI\ Instituto Distrita) de 1as Artes - Idartes
= s Tel:(571) 3795750 - Ext. 5285
00006
"-‘ J Bn@@ S1IMDRIMES MENDS, AHORRAS PAPEL, REDUCES EL CONSUMO DE ENERGIA TP
hr 1
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lngemena Portatil

Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
063-2022
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Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C {1) 7943655 Medellin {4) 6090120
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Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalacién requerimiento

063-2022
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Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 064 - 2022

EVENTO
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD

FECHA: 12/11/2022

LUGAR:
PLAZOLETA EXTERIOR AVDA CALLE 145 - 104

CABINAS SANITARIAS:
4 BANOS PORTATILES DE RECIRCULACION SENCILLOS

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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GESTION CIRCULACKIN DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS

Cédigo: OCIR-F-OT

SOLICITUD DE SERVICIOS Y/D INSUMOS LOGISTICOS

o Foquetriento ||

{Ecfiores
Nowiembre, 115 y los dudadancs tmdrtn s ocashin e d‘rslmtlt war, bellar y sorprenderie
o con plezes incales, nacionakes a intemadonales que habitan 18 Gudad en Une spuaslo por 064-2022
OESCRIPCION ACTIVIDAD IeCOTer EU pEOgTBTia,poniendt #n &40k 1o Mejr oa s creatividad de tas y S artistas .,
OFICINA DE PRODUCCION GENERAL univetas dal ¥ o mavi )
Con et fin der standes los Compromisos cemarcadns dentta duta progiamaciin ssisbiscids y 2 scusido d i por #h depand PRl FLUTIOS ¥ setvitits b pradunckin oglstics, sollcito se fitva disponer:
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Bsen o provecio! Gerrch de Denza
Nombte del evenio: Fentic Dacwa onta Chnlad
Lugas el evento; Tomas talabies Faral TM
Direccinn del avento: ‘pzolets eerEiaY, Cate 143104 7
Fecha del evento: 0300, (1 O reviambve o 2012
Hota e ke dd events: 1200M
[Hora de fnallzacion del svenio: w45PM
Atoro Eftimado del evento: bl
Parsono de Contacto 2n Campo, Heban Erdique fublo Velsco
[Cehtar de I8 pemmons de contach: MPTTHN
Marque con unal Total db Hores de Facha y hom de egads ded Foche y hoos de salids e
meMy2 INSUHOS DE PRODUCCION o Cantidad Servicko 4 . & o:
Jele ge Emergencin
Coodinador Cenersl
Goordinador Logistico
1 PERSONAL LOGISTICO o Loghticot
Brigedisies Comre Ingendn
Dbsorvaci o
Furchinres do Enfermarla
Mddicos
MEC
2 PERSONAL DEL SALUD Ambatanide Basica
(Obsmarvachones:
e INBUMOS DE PRODUCGON Marouia con tma| Cantidad Total dins do uso deb Facha y ora-da iho y Hove ¥ fache da aalda del
s oE [» 4] Inzamo funchomemients del impume: LG
Vs de Separacion
Mo du Conlencion
Wafles da Saparacsin Metulicas
CERRAMIENTOS © DELIMITACION Sepsradores 3¢ B
3 Fecha y hare monizpe dal uma: .
[Fecra ¥ hore desmonatie dal Insuma:
QDT chones
B e Ruckculackin Sanclio X 4 1 [8:00am, Shtdo 12 da noviembre | 6:00pm. Shbats 12 de noviemiee
Qvinal Portsid
B Porietd VIF o da Lujo
Bafio partatd pare Persenas en
Huiciin du Disce
Bafo Ponau! Tipo Trader de Lupde
4 CABINAS SANITARIAS [
Bl Ponlaii g0 Trimher de Lupo de
i
Fache y hota montale del imuma:
Feohe y hora desmonale daf insumo:
[ Goservaciones:
OBSERVACIONES:
Ll v
wn U‘O' VI PCUW
1 Nekroh Ervigue Rutils Vel - Hombre *; Misla Pais dtuests Orpine
& g *- Prohtion Cmgn : bubadf ety de e AAE Cwge *: Gty e Oaze
Nmuedeln::ll;‘l:’qnméu Hombre ma&hﬁgmmm«hsumdu Vo.Bo. € nador © Gererds del drea
FhDICACKIN DE SOLICITUD & PRODUGCHON

Reclbe:|LUZ AMPARO MANRIGUE PATIRG - CONTRATISTA

Fecha yhorat|04 DE HOVEMBRE DE 2022

ORDEN DE BERVICIO

Mo | 064-2022

fecmngoreicma:) 1) DE NOVIEMBRE DE 2022
T I

Aprobd Ordonsdor dol Goste

(¥} MBique + pars inadicas e nocasided,

(2} tripicar i
Ewis iovmato debs aer
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okt it ek B I L
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™



30M1722, 22:40

Catreo de Bogots es TIC - Orden 064-2022 Cabinas

2\8

Luz Amparo Manrigue Patifio <luz.manrique@idartes gov.co>

Orden 064-2022 Cabinas

1 mensaje

Luz Amparo Manrique Patlfio <luz.manrique@idaries gov.co>

Para; logistica <Logistica@bogaing

Cordial sakudo,

ienia.com>,

jolb .gni@gmaime

10 de noviembre de 2022, 22.20
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Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
064 -2022
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Ingenieria Portatid

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 065 -2022

EVENTO
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD

FECHA: 13/11/2022

LUGAR:
CENTRO COMERCIAL CIUDAD TUNAL
CALLE 47BSUR #24B - 33

CABINAS SANITARIAS:
4 UNIDADES SENCILLAS

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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30/11/22, 22:40 Correo de Bogota es TIC - 065-2022 Cabinas

Luz Amparo Manrique Patiflo <luz.manrique@idanes.gov.co»

065-2022 Cabinas
1 mensaje
Luz Ampare Manrique Patifte <luz iqueidaries gov.cox 11 de naviembrs de 2022, 437
Para: logistica <Logistica@bogaingeniria. com>, usuariobogai@gmai.cam
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 066-2022

EVENTO /
ROCK AL PARQUE LLEGA A TU BARRIO

FECHA: 19/11/2022 e

LUGAR:
PARQUE METROPOLITANO BIBLIOTECA EL TINTAL /

CABINAS SANITARIAS:
2 BANOS PORTATILESVIP 7

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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22111122, 12:52 Correo de Bogota es TIC - CABINAS SANITARIAS ORDEN 066-2022

Adriana Marcela Manosalva Narvaez <adriang.manosatva@idaries.gov.co>

CABINAS SANITARIAS ORDEN 066-2022

1 mensaje
Adriana Marcela M. teas Narvaez <adrisna.manosalvaidartes.gov.co> 15 de noviembre de 2022, 12:00
Para; <Logisiicafibopaingeniera.com>, uswarabogai@omalk.com
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 067 - 2022 /

EVENTO /
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD
FECHA: 14/11/2022 -

LUGAR:
PLAZOLETA EXTERIOR DEL CC METRO RECREO /
CALLE 69 SUR#97C- 46

CABINAS SANITARIAS: :
4 BANOS DE RECIRCLACION SENCILLOS /

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Comeo de Bogata es TIC - Orden 067-2022 Cabinas
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BOEFI

Ingemena Portatil

Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
067 2022

ECOLOGISTICS
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CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
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BOGA

Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 068-2022

EVENTO
FESTIVAL ROCK AL PARQUE

FECHA: 25/11/2022 AL 27/11/ 2022

LUGAR:
PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR

CABINAS SANITARIAS:
10 BANOS PORTATILES VIP
1 BANO PORTATIL TIPO TRAILER CUATRO (4) CABINAS INDIVIDUALES
2 BANOS PORTATILES TIPO TRAILER DOS (2) CABINAS INDIVIDUALES

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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GESTION CIRCULACION DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS

lcadige: GCIRF-07

SOLICITUD DE SERWICIOS YO INSUMOS LOGISTIKOS

Facha: 0810212022

AREA TOGISTIEA

[sendres
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PAROUE METROPOLITAND SIMON AOLIVAR ¥

Direccides del evento:

Fecha del evema:

Ay, Colis 53y Av. Eamarakds - ngreso pod 18 Sanera 60, Entrade Bokva 4

25, 26 ¥ 27 OE NOVIEMBRE OE 2022

Hora de icko del eveme:

Iﬁm

Hora de inalzecidn del evenio.

1120 P

fere Estimade del evenio.

SOBH0

Farsonn de Contacio en Campo!

[BEHYMAR PATACON RUIZ « CONTRATISTA

Monibr de [ parsona qus alabond b
soficitud

Nombre y firma fe ka Subdireccion que dutoriza b soSeiud
5

UEDIRECTORA DE LAS ARTES

Vo.Bo. Coordinedor a Gerente del drea

(Celular de ka persone de contacto; 162445696
ERT F ¥y . .
TouldeHoraz e | FeChRYbOmGE | oo hors 0k satide
MEM1y2 S mievicho '.l:‘.“ del insuma:
Jele de Emergencia
Caprdinadar General
Cowdinador Loglatice
1 PERSONAL LOGISTICO Operadores Logisticos
Brigodistss Conira Incandic
[Ohaervociones:
Ayxtliares de Enfarmerls
Midicos
NEC
2 PERSONAL DEL SALUD Ambulancia Bisice
Auntulanca Medicalzada
faNmuione!:
Facha yhora de
' - Toual dies deues dal uno Heora y facha de salkde de]
ITEM3y 4 o ) 4 - ¥ IneuTio;
Vaflas de Separacitn
Huro de Conmencién
Wollay de Seprracion bMetaticars
Sauparadores de fla
3 CERRAMIENTOS O DELIMITACION —
Fecha y hore moninje del inyuma:
Fecha y hors deamonatfe del inwemes,
(Observaciones:
Bahos de Recitoulacén Senciflo
Ovinel Poniati
25,26 2T DE 25,25 27 0OE
Bafo Porall VP o de Luje X 10 7 HOVIEMBRE DE 2022 - KOVIEMBRE OE
600 AM 2022 - 11:30 FM
Bado poriall pars Fersonas en
. g Di ) J—
. 25,26 2T bE 25.2¥ 70
Eafio Poriaul tpo Treilet de Lujo de 1, 7 | NOVIEMBRE BE 2022+ | NOWEMBRE DE
A CABINAS SANITARIAS duttna (4] cathingg Mok ouchs X &:00 AW 2022 - {1150 P4
25 15 Y 27 DE 23.26Y 27 0E
" Batio Portald tpo Traiter de Lujo de * | NOVIEMBRE DE 2022 - | NOVIEMARE DE
du3 {2) cebines Indivdustes X : 800 Ak 2022 -11:30 PN
Fecha y hara montsje ded imumo;
Facha y bora decmonalje del nsuma:
b b as Cobij bern estar instaladas para Su us. ra y fecha indicadas e
gmm;_q fgﬂlﬂ (mah‘zar monta,ie QI‘BV‘O!.
OBSERVACIONES:
TR E— R

AN BE S0 Y

Recibe:|Lu2 AMPARO MANRIOUE PATHO - CONTRATISTA

Fechs y hora:|11 DE NOVIEMBRE DE 2022

Winseara;|068-2022

Fecha ae soiicived :| 22 DE NOVIEMBRE DE 2022

QOhzorvaciones de la
rden;

P

H1) Warque v para indicar (2 aecaridad,

eor b Oficing de ¥

4] Etta (oo debe bt alegado de dtudido & bot emipos eatablocdon 40 H proceden|eny

k2] Indhcar Lo nartadldad. EN ndmare de vallts & wikzi ormaspandard ) sehalido por ln Ofidna de Producddn y cotippondeddn al formato dsefndo pare el evenlo,

Indicar la necesidad, El dapontibva loghlco y de sufud serd derik A bou plinak de mhad y amargencis deiefldn.

237



30411722, 22:41 Correo de Bogotd es TIC - Orden 068-2022 Cabinas %

Luz Amparo Manrique Patifio <luzmanrique@idartes.gov.co>
mﬁa

Orden 068.2022 Cabinas
1 mensaje
Luz Amparo Manrique Patifo <luz.mannque@idartes. gov.co> 22 de noviembre de 2022, 21:41
Para: logistica <Legistica@@begaingenieria coms, usuarichagai@gmail com
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Ingenieria Portatil

Se anexa soporte de la instalacién requerimiento
068-2022

ECOLOGISTICS psio cALQUILER Y VENTA DE BAROS PORTATILES
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Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotogréfico de la instalacién reguerimiento
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Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120

290



24|

00
BOGA

Ingenieria Portatil

Bogota D.C, Medellin -~ Antioquia, Villavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7843655 Medellin (4) 6090120



=~
BOGAH

ingenieria Portatil

e

- CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 069-2022

EVENTO
FESTIVAL ROCK AL PARQUE

FECHA: 26/11/2022 AL 27/11/2022

LUGAR:
PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR

CABINAS SANITARIAS:
180 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLA
4 BANOS TIPO ORINAL MULTIPLE DE 6 POSICIONES
5 BANOS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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GESTION CIRCULACKIN DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Codiga: GEIR-F-07
Fechs: 02708412022
puats SOLICITUD DE SERVICIOS Y/ INSUMOS LOGISTICOS Varsion: 04
| =y
Fectival Rock a) Parque &n ¢l marco de fegtivales &1 parque come parg dt_ lag
OFICHNA DE PRODUCCION GENERAL DESCRIPCION ACTMIDAD  |aciividades de la gerencia de misica en su lines de sprapincisn y sirculacion 069-2022
de anilsias &n la ciudad
JCon &) i de mlender los compromisos enmarcados dentro de In programacidn esizblecide y de acuerdo u 1 infy da por esta la para insumos y sendcion de produccidn Jgrstics, policho se
hirve disponer
Tubdireccign:
lirea o proyects:
lomte del events: FESTIVAL ROCK Al PARSUE
Luger del avento: PARGUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR
Diceccion del evento: Av. Calim 53 y Av. Eameraldi - Igriso pos ks Carera 80, Entrace Bofivar 4
ocha del evento: 6 ¥ 27 OE NOVIEMBRE DE 2022
Hora de inicio del evento: 06:00 A4
Hora de finakzacién det evemo: 1130 P4
atora Ettimade del evento: 30000
fPersona de Contatio en Campo: [BEHYMAR PATACON RUIZ - CONTRATIETA
[Celutar de Is parsona de contacio: 102446486
. -..._..e.'.-.'.?;- oA
MEM1y2
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Goordinador Logistica
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3 CERRANIENTOS O DELIMITACION Soparadores de fle
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11:50 Ph 1130 P#
Qrined Poratil x 4 2 261 37 NOV 2027 06:00 PM | 26Y 27 MO 2021 - 10:30 PM
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i Y 27 0E 267 17 0F
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4 CABINAS SANITARIAS Bafo Portadl §ipo Trailer de Lujo de
exlawo () £abinac i dhual,
Bafo Portail ipe Traller de Lujo de
dog {2) cAbinas mdivdusles
Ferha y hora moniaje del insumn:
Fecha y hora desmenatje del ingume;
QBSERVACIONES:
] ;
Luz ampano PaTiHO THTA | WHCHAEL IOSE NAVARRO
i
Nombre de L persons que slabors ks Hombre y fema deda 6N que autora b nclicitud )
tokaitud T S ALRECTORA DE LAS ARTES Vo.Bo, Conrinader o Germte del frea
RADICA :lﬂil:u !.-u”c A N
Reciba:|LUZ AMPARO MANRIQUE PATIRO - CONTRATISTA
Fecha y hora:|11 DE NOVIEMBRE DE 2022
Mamare; (0632022
Fech sesotiena | 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
Observaciors ds [a!
Ordan:|
¥ Marque v para indecar ia necesidad.
12} incHear ln necesidad. El namers de vallas & ullllzer corraeponderd ol aehaMdo por ln ONana da idn y daeAnds paia o eventa,
L3k indicar 1s necetidad. Ei depotitlvo loghstico y de aalud nerd i por s Oficing de 1om y 2 hoas planes de salud y smergancia disafados.
4] Este farmata debe ser allegado de acucrda a loa (empos entabltidos an &) procadimlento




30/11422, 2241 Carreo de Bogotd es TIC - Orden 069-2022 Cabinas

Luz Amparo Manrdque Patifio <luz.mannque@idanes.gov.co>

Orden 069-2022 Cabinas
1 mensaje
Luz Amparo faanﬂque Patifio <z manrique@idares gov.co>

Para: logistica <Logistica@@bogaingenieria.com>, usvariobogai@gmail com

22 de noviembre de 2022, 21:42

Gordial saludo,
esfival Rock al Pargue an el manto de festivales al pamue como parte de (as 069.2022
OFCINA DE PROCUCCEIN GENERAL DESCRIPCION ACTIVIDAD ;ﬂam@mmw!m&wmym -
Con €1 fin de atendet ks -, IOk RO 0 L SrOAMacktn SRANECKE ¥ 08 JOUSITD 3 k3 IMUMAcn repariada par ¢t dep [ ¥ CR0RCH% de P QC2, S0ICND 6o
ek waiial
|submreccin:
[Avea o proyect:
Iambre del evento:
Lugpeir def evestdcr:
Mﬁw k. Cafte 53 y Ax. Ermemets - e oo b Camers 60, Erirads ol £
Fecha gl averts: 767 27 OF NOVIEMBRE DE 222
Hora e nick del evert:
Hora de finalizacin det evertn: 10w
Aforo Estimado dal eventn: \anand
Parsona de Coracn en Campo: EEMTMAR PATACON GULZ + CONTRATEI TA
Celular de b persona de conactn: DG
BNty B . | mﬁm’ﬁwd Castiied Tatal e Hores de Fecla y hara de Mﬂ&hﬂtﬂﬁ
JER OF EMTDeNa
Coontmaar Generd
Coonador Logiico
1 PERSONAL LOGISTION Operaiores Logibot
Erigactsiae Conira Incesdie
AT e EARTET
ixdeos
VEC
2PERSONAL DEL SALUD ATDUINGD BAEC
Ambuianca Meacazada
[Otwrvacionss:
’ . : ﬁﬁaylnuchusolh
me3ya * | w0 DEPRODUCCION 'l""";;,“'"" Contitag | 10RO de 50 0ol |y gy et 027 b e 2 e
Vatas de Separacion
Moo te Comencitn
Manx oo Sepacackn Mebiicas
Separadoree de M
CEBAMIENTOS O DELBATACION
3 ° Fethia Y hor montape el s
Facha ¥ hom Jeemanaie ool brerm.
e
26 27 DE ES kT3
Bafios de ReriTuiann Senio X e 2 NOVIEMEREDE 2D2 - | NOVEMRR: DE 2073 -
1150 P 17:30
Ot Portay ] 4 H 76 ¥ 27 NOV 3037 O%00 PM | 26 27 NOV 2023 - 1130 PW
Bafip PRED VIP o de Lutp
T %Y 2TDE »YuE
B portal para Personas en _ NOVTEMERE [F 207 -
Shuackn de DiSCapackix X 7 ? Nova:?;g&sm V130 PV
6% Poral tpo TraRer 0 Lo 0
4 CABINAS SANITASIAS b el

ﬁ 069 - Cahinas FM RAP 26, 27 nov.pdf
TE0K .

hitps:/imail.google.com/mailfu/0/?ik=b38eI6alaeSview=ptésearch=alldpermthid=thread-a%3Ar-4673780162399272685&simpl=msg-a%3Ari6349589... 1N
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BOGA

Ingenieria Portatil

Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
069-2022

ECOLOGISTICS

SOLUCIONES INTEGRALES DE ASEO

ALQUILER Y VENTA DE BANOS PORTATILES

ASEO DE POZ0S SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA

ORDEN DE MANTENIMIENTO

900.717.796-7
Régimen Comin

IG\QA 25

CGiudad E)’DGO'\OI

(4 69 )
© RoX o\ Peaique .

Cliente:, t
Contacto: p,qio\w <A Qmquk{ cion: p"“"i ve swaon V) dhuat
Conductor: 'L e:,uou\é@ Q Operario: )
Vehiculo: A3 '&U ‘6—0 Hora Inicial: D00 Nho Bafo: \0:20 ™
f BAWOS PORTATILES AE# MANTENIMIENTO A
CANT. INSUMOS CANT, T. GRASA POZO OTRO
Papel Higiénico Quimico B. Basura / / ]
X X / ! '
Jabén Liquido | Toallas de Manas| Ambientader | |\B< ¥ A 1.5 BANDO | LAVAMANOS DUCHA
., ! A‘ * I V SN, )0 ¥ "

Obsemacuones - \80 Dalos Sencai\lQs ~ A \Oq
& Moacos ReOes en é\bcqoom daa

"(\\{‘30 0\\\\01\ é S04V CI0)

i~

// s\ -y X 6\ ~
, Nomb;e NL%3a %\& i‘ . Nombre; =i t
Cargo QQ«‘O\ ol ' Cargo_w LOBIDTI O -

,.

CamsmﬂNo 166 - 44 - Tal.: 5263&94 + Cal: 350 - 557 75 78 E-mall: gerencfa@ecobgfb‘cs.co om:amonas@ecoa‘ogmﬁcsooaogoté o.c. Colomb!a

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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BOG

Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotogréfico de la instalacién requerimiento
069-2022

Bogota D.C, Medellin — Antioqguia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin {4) 6090120
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BOGA

Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022
REQUERIMIENTO 070 - 2022

EVENTO
FESTIVAL ROCK AL PARQUE

FECHA: 02/12/2022 AL 04/12/2022

LUGAR:
PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR

CABINAS SANITARIAS:
| 10 BANOS PORTATILES VIP
1 BANO PORTATIL TIPO TRAILER CUATRO (4) CABINAS INDIVIDUALES

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medelin (4) 6090120



L GESTION CIRCULACKIN DE LAS PRACTIGAS ARTISTICAS Cédige: GTIR-F-07
- Fecha: 0810842022
i SOLIGITUD DE SERVICIOS Y0 INSUMOS LOGISTICOS Neraion: 04
|Gefares " Festval Rock al Parque en el marca de feslivales al parque mm‘zme de 2022
DESCRIPCION ACTVIDAD  |las actividades de |a gerencia dé misica on su linea de apropiack 070-
OFICINA DE PRODUCCION GENERAL g realacin 4o arsias on fa cds0 4

Con ¢l fin & mender (08 compramisos eomarcados denire de la programasion establecida y de acuerdo 4 J ink i porieda por esin dencia pary inaumos y servicion de produceddn lagistics. salicto se
slrva desponer:
Subdireecion: SUBDIRECCION OE LAS RRTES
aren o proyecto: FESTIVALES OE MUSICA

Mombre del evani: FESTIVAL ROCK AL PARQUE

Lugar del avento; FARGUE METROPOLITANG SIMON BOLIVAR

Direccion del avents: (A Calle 83y Av. Esmeraiis - ngresd pov e Camers &0, Erdrada Bolbvar 4

Fecha gel evenio: 2, 3y 4 DE CICIEMBRE DE 2027

Hora de inicin del avento: Iu 00 5M

Mora de fmatizacitn del evento; 11300

(Adorg Estimado del events: Soane

BEHYMAR PATACON RUIZ - CONTRATISTA

Persona de Contaclo en Camps:
[Cehdar de la persona de conlaclo: 3102446896
TEM 1y 2 MOURORDY PROX
Jefe de Emergentia
Goprdinedor Ganaral
Eoordinador Logislicyd

1 PERSONAL LOGISTICO Operadaores Logisticos

Grigadises Conga Incendlo

[Observciones)

Ayvikures de Enfermeria

Médeos

MEC

1 PERSONAL DEL SALUO Ambujancis Basica

Ambulancie Medicalizady

(Observaiones:

MEMIy4

vy y focha ce salids ook
inauno:

Vallas de Separacidn

HMuro de Contentidn

Mellas de Saparachin Masalicac

Separndoras de e

3 CERRAMIENTOS O OELIMITACION Facht y hors montafe 821 meama

Fache y hore desmonstje dél insumo:

[Observacionen:

Bahns de Reclrculacidn Sencilo
Qringt Portail
23Y40E 2,3Y4DE
Baflo Portatil VIF ¢ de Lujo X 10 3 JIMAEMBRE DE 2022 . -|  OROIEMBRE DE 2002 -
400 AM 11:30 P1A
Bafa poratil para Parsanas an
Siuacion de Discap
7,3Y4DE T aAYanE
Baflo Portatd tpo Tralkr de Lujo de X 1 3 [MCEMERE OF 2022 2 -|  DHCEMBRE DE 2072 .
4 CABINAS SANITARIAS quatrs [+) cabings indhvduabes &.00 Ak 30 PM
- p . dYaDE 2.3Y4DE
Befio Poredl tpa Traler de Luja de x 2 | 2 | ouCIENBRE OF 2022--|  DICIEMBRE DE 2022 -
dos {2} cabinas indivduales 500 AM 1130 P
Fecha y hora montaje del insumo:
Fecha y horn desmonatjs dal imeumna:
Observacionss: rias deben estar instaladas para su uso en la ho, adas en
g[ presornte Lq,r_rmgo lmfﬂ' moma(a EI‘BVM!.
JOBSERVACIONES:
P Y
VICHAEL J0SE MAVARRO
Loz PATIRO GERENTE DE MUSIGA

Kombire da 1o parsona que elabiond K Hombire ¥ irma g« kb Subdimrecidn que autoniza fa sokcitud

Voflo, Coordinader o Ganerte dul drea

solic HRECTORA DE LAS ARTES
Retiba:|LUZ AMPARC MANRIQUE PATIRGC - CONTRATISTA
Fache y hore:[11 DE NOVIEMBRE DE 2022
ORDEN OE SERVICIC
Namaero: j070-2022
reca 00 saieina 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
Obumciono;' t:;'l:l

1] Margue v para indicar 2 necamdad. [
(2] Inchcar La neceslaad, El namers de vatlaw & viilzar corespanderd ol sahatado por ls Oficne de Al fonmeln dissfiaga para al svenls.
[3) ingicar I neceidad. E] dripotilive lagisticn y de anfud aenk delarminado por L Oficng de Producchin y onﬂmomri W08 DIANES O A0 Y SMEOENCE OLETiR00S.
4] Ente formato debe et ollegado de acusrdo @ kod lemnpes estbblesidon wn o prozedimisno




30/11422, 22042 Correo de Bogots es TIC - Orden 070-2022

Luz Ampara Manrique Patifio <luz.manrique@idartes.gov.co>

Luz Amparo Manriq Pa.tiﬂo <Mz ique@idartes. gov.co> 22 de noviembre de 2022, 21:42
Para: logistica <Legistica@bogaingenierda.com>, usuariobogal@gmail.com s

Cordial saludo,

Festval Rock o Parope en ol de fesinoaies, of v covve ports de
jeirculanicn de artheas en fa cladad

 fw rwe e apropeesn ¥ 0F-222

SNSRI — re. Carte E3 3 A7, E3meviicis - Winri Do B CAME 60, CATD0E DoNaT 4
gm” N . 1Y 4 OF DICIEWERE DE 75
fotora de winio 0t eventa: 60 AM

[Hora de fruakzacin dol eventn: 1P
oD Estimads del ewnic: =
[Porona de Contact on w: EEHYRAR FATASON SUL - CONTRATIITA

[Catdar de fa persana dw cominetty MoRir

TRy - | seswwosoeeRopuccon I"'"""’g? Comtng | ToH e | | T e

Jete de Emergenria
CoordnEier Geneak
Conromanr Logichon
1 PERSONAL LOGISTICD Operamees Logr.

ENEREELI CHmifa WO
[y

2 PERSONAL DEL BALUTY Artutancts Bt

. _ | ' Fetayhon de
4 SN0 OE PRODUCCION ]""'"'“" Comiios | TOR O ws0 7ok ety [O72Y factal de sy drf
.n'?a, - o, e I v namc:

3 CERRAMIENTO% O DELBETACION

By ot VIP 0 de Life x 19 3 RN U N2 . | OWIENGRE OE 022 -

Bafio pOrLaiA para PN &
Y )

Ban Portat) Upo Toaler de Lo o | - H : )
ACABINAS SATTARIAS R (A} I FTEvwa i X 3 3 m"‘:’gﬁ’:m U"E'ﬁ“&%m

B2 POMAE! g Trafes e LUD 0 s AL 23¥4DE
0612 Coctas VO x 2 ORIRMIRSOE X7 1| - DCIEMERE OF 2]

FEr y hora criae de INgums;
Fecha y beiwd cimmidrate: a st

Obssrvacionss; [ 8% Cahinas Saniinrias dedwen estar insisisdas pars so uso pn is harp v fochs indicadas en

ip f to iizar

?a 070 - Cabinas FM RAP 02, 02, 04 dic.pdf
T57K

hitps #mail.google.comimailiuw/0/?ik=b38e36a02e&view=ptisearch=all&permihid=thread-a%IAr7989505 757632194197 &simpl=msg-a%3Ar-74509572... 1M



o _..7 0GISTICS
: .’.\' Nombref OOW\ qg\% v

25|

(#F]

BOGAH

Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotogréfico de la instalacién requerimiento
070 - 2022

Y/ SN, £ © T ALQUILER Y VENTA DE BAROS PORTATILES
E L I I ASEO DE POZOS SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA

SOLUCHONES JKTEGRALES DE ASEQ ORDEN DE MANTENIMIENTO
Rétgtien Gamn. [ No J
e n .
ciudag Dohaer (& J(AZ]2929 A0
L‘J &
Cllente: 'KA\Q‘S\Q-:) \?'Q AL e\ \"\bou (‘4‘0 e
Oontacto:_e"‘ 10lmen Q"\:‘U“.\U\R‘ Direccién: QJ \C{\ UL o \3 Qo
Conductor: \ oo Cavos \ Operario: G
Vehiculo: Llv 6§° Hora Inicial:$: 92 No, Baro: B ?M \Q \?*"\
( BANOS PORTATILES 1 ( MANTENIMIENTO T ) |
CANT, INSUMOS CANT, 1. GRASA POZO OTHO
Papel Higlénico Quimice 8. Basura / / y,
S ~ X717 |
Jabén Liauido | Toallas de Manos| Ambiertador ! pale’ | Lavamaiios DUCHA
\, \_/ I AN ,
Obsarvaciones: -\ '\ cade A ° '\5\\“ A\ ),. 3 1y ler 2T SerhaiD) A

'\‘a\\\\r-\c,\ 2 y 1 \t&y\e\ 2 S5QeU iy - -“Qtl(..\q )

Cargo P Qe C\‘S\Q( . _ Oargo

" Garrera 22 No. 166 44 « Tel.: 5239694 + Cal: 350 - $57 75 78 E-rnali: gerencla@ecologitics.co - opeacfoaes@ecobgfsﬂcsucosogoﬁ o.c. cofombfa

! “

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medeliin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
070-2022

Do

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6030120
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Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta
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BOGA

Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 071-2022

EVENTO
MATINE FAMILIAR

FECHA: 27/11/2022

LUGAR:
PARQUE PILOTO SUBA

CABINAS SANITAR!IAS:
1 BANO PORTATILES VIP
1 BANO PORTATIL VIP POR CORTESIA DEL CONTRATISTA
PARA UN TOTAL DE 2 BANOS VIP INSTALADOS

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120



GESTION CIREULACKSH DE LAS PRACTICAS ARTESTICAS Codigo: GLIRF AT

SOLCITUD OE SERVICIOS YIO INSUMGS LOGISTICOS Version: 04
AREA LOGISTICA __ Fequerimienio W
[Beheres
L Franfy WTantil de ot Escanarios Miviles presania iAstiod Famikar, on el qus se fieva I
# cabo una programaciéin Bl #ke lbre pars &) uslice Infantd de 126 lecaldades de fa v
OFICING DE PRODUCCHON GENERAL DESCRIFCIGN ACTIIDAD Clod), presenidno priistas de tiieres, ciavn, tealio, MOSKC, ene ciras, Pars #513 071-2022
- e L] HIDGS con "La Ligs Super Chcita™ y el Henry
K cdn U show d¢ Magla espadial pars ks nwos
[Con € i Ot Butnder Kok COMERGTISS ENMBTCAT0s Jene O 18 Drogramis b hieckts y ar eRUEroo B i P ol enm 28 PATE RIS ¥ SrVIGOR 00 ProGIartn RgHaice, Boketo 5e tva dipenar;
Sidineneiin: EquIDEN oY Cullursier
A1ea o proyecio: Encerario bovl
Rarnbee gt svinto! Vaws famiar 7 .
Lugat del evertor Pargue Pldin Suba
T —_—— [F L TFETY
Fetna gl evenio- G
ot o inlok del evente: WD
Heito g (matipaehin del aventa; TOGE
[Atoro Extamad del evento: T
Persana de Comtacic en Campe: e igmi
Cetutal g ta perpons de coniacls: WikiTe
(" T da salida del
mEM1y2 INSUMOS OF PRADUCTIN o ™ | consdad [Total de Hormm de Servictol (TIPSR Foctay hoeo da.
Juie de Emergenckr
Laorainader General
Conrdinmdor Logistico
1 PERSONAL LOGISTICO Cparadires Logleizos
Bigarheti Contre Incendo
e r—
Avriren de Entermerin
Mo
MEC
2 PERSONAL DEL SALUD Al atwin Bdtics
Ambidincky MeScaireds
[DbeTvadnne;
X . [Fectmynors duuve
Harque con una Toball ctinn v vy il Tunckonamiants Hor ¥ feche de sl oul
TEM Iy 4 INSUMOS DE PRODUCCION oo Canviiehad [y v L rum
Vallar de Separackin
Mhito de Contancidn
Mopli o Saparacion Metekte
Separaaones de fia
3 CERRAMIENTOS O DEUMITACION -
Fechn y arm rvostije det inturme:
Factiny hers seemonmjs ded incuma:
[Btservacroney:
BaRos o Reciroulaciin Senclio
Qvingl Portail
Sute Portsld VP ¢ de Luje X 1 ! 27-11:2022 09 00am_{37-11.2022 02.00pm
Bho porttd pice Pribonrt oh Siumeien
de Discaonsided
joho Portas o Treded de Luls de cuaire
ACABINAS SANTTARIAS 4] cubinm inghrdusles
iy Portd bpo Trader de Luje dr dot
(2] cubines indiviueles
Faehe y it monals g6l insamo:
Fechey hiie deamonats del irgasma:

{0BSERVACIONES:

HL"_-jﬂfdfca Viifomi v

Lol

Honbrs "kttt Vil wn}i‘.mﬂmmm
Carge * Conteo $E¢ em‘:smmnéimmm [0t
Namre g6 kb au solicing Homiaie y At de I;mﬁm&m Bt suiiiza ls aslietug WoBe, Coordinader o Gerents del bres

RADICACHIN DE SOLICITUD A PRODUCCION

recibe:| Marcela Manosaiva
Fecha y hoim| NOViembre 15 de 2022

ORDEN DE SERVICIO

womero] 071-2022 P
resosain | Nowiombre 21 de 2022

Obmervacksnas do

[ Do W e = parn e b recemad,
(31 Induie by tecauitid, €1 iloners dn vl & wltihi cothrupondert ol I Aaits ool e Oicha e ¥ porn H 2varin,
(0 Inditar b necanidid, EI dhpoiive kg Rics ¥ o dha bl et e Cficing gy iy & kb planeh de kxiud ¥ amerpenchs g dos.
141 Exce tormate deve s legane e ouvns o ios llepan sesbitcieg n ot procedinde ey




2211122, 13:056 Correo de Bogots es TIC - CABINAS SANITARIAS ORDEN 071-2022

DOGETA DL,

Adriana Marcela Manosalva Narvaez <adriana.manosalva@idartes.gov.co>

CABINAS SANITARIAS ORDEN 071-2022

1 mensaje

Adriana Marcela Manosalva Narvaez <adriana.manosalva@idaries.gov.co>
Para: <Logistica@begaingenieria,com>, usuariobegat@gmail.com

Buenas lardes,

Por medie de la presente me parmito enviar el sig:.uiente reguerimienic;
L

|_ AREA LOGISTICA Rugueriminnts #°
Genorr
La franja infardd ¢ bos Estenarios Miniies prosenta Maund Famiiar, en o que se livy
, » b una programasn M e Gt para o plblioo infand de las lncakdades de la 071 2022
. DESCRIPCION ACTIVIDAD chudad, presemtands Ity de tEerts, doown, bhatrd, idsics, ente otros. Pars #5a -
QFICINA DE PRODUCCION GENERAL ud. 3¢ prseriaria ¢ poograms HIDOS oon La Ligs Svper Crioka' y & Menry
- K con un show de magly especdl pars ks mfios
e Y P dwiirg 0 L pregy decaly y b Soumrd 3 4 <o g sl i P VAL f SEPvTon G prrotuccion kogittaca, SORCA0 S 30 dopet.
" U CE
Subdireecion:
N B o
bues o provesD:
hombre det everte: Viore Faris
P ik S
Lugir oot eventa
Dirpociin ded e LR
Foche del evpem. pIfE
Hota de initie del svents: Tr0em
Hota de Enslizoeiin del tvewny: TP
Aorn Estmado S8 ovenay i
Perscna de Coract £n Campy. R 3 Vi
Cekda de la porvon de Comacio; RS
Fecha ¥ hora de a0 .
| Mangue con una Total dias e tso def Hofa y feeha de saida del
fursicnarderio
TTEMyd MIUNMOS DE PRODUCCION ) Carriicac nyumo by e b Inscamo:
Valat o Sepanacin
Murg ¢ Cantencin
ot de Separackn Metzbcas
. Seprreem defla
I CERRAMIENTOS O DELMITACION =
Facha ¥ hor3 mardayy Syl Cedrng.
Froha ¥ hog desmpriatie dd Pryums:
Otserraciones.
Bafn de Ractulacion Senclic
Orinal Portadd
Baho Portati VIP o de Lufa x 1 1 27110022 to 00w |27.102000 o
mw‘mmm:sm
o OF
B Portssi fipo Fravie de Lo de custo
4CABINAS SANTARIAS 41 eabenrs
Bafw Portat) tpe Trader de Lujo de 0os.
£2) eatinay
[Fetiun iy HEv 2 mevaje ool ncumo;
[Fedha ¥ hora devmonatie det qaumo:

Quedo atenta a la confirmacidn del servicio.

Cordialmente,

. Adriana Marcela Manosalva Narviez
‘ﬁ Contratista
,\ Araa de produccién - Subdireccién de las Artes

| BOGO

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Th AT ES

OF 000V Be. Tel:{571) 3795750 - Ext. 5285
0006
" NG $1 IMPRIMES MENOS, AHORRAS PAPEL, REDUCES EL CONSUMO DE ENERGIA »
& WD Y DISMINUYES LA GENERACION DE RESIDUOS. P

Elamte de culdar af ambianta - idartes Culturd Sostenibia - £ arte da culdar &t amblente - ldartes Cultura Sostenible - Elarte de cuvidar el amblenty - Idartes

El contanhdo de ealn comao ¥ lo5 archivos adjumios que contenge son do carbctar e sodi &n reserva la informaciso en genamd, Al dest ael i Lodio da kx
ntormacién implicito ¥ debo vetar por su cant iakdad, Integridad ¥ pvackded, 51 usted o es & desinalanc o ha reciids exle comea por emas, pos Javor il B 5 rernil ¥ bore al j& orginel ¥ sus pneros, Esia

hitps:/mail.google.camimaitiu/0/7ik=6d3d4daSaedview=ptisearch=all&permthid=thread-a%3Ar6044548895666203291&simpl=msg-a%3Ar60277189...

1 de noviembre de 2022, 15:59
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BOGA

Ingenieria Portatil

Se anexa soporte de la instalacién requefimiento
071-2022

',

(gi ECOLOGISTICS

smmﬂtﬁ‘l GERALER L7 53
2007177967

o ALQUILER ¥ VENTA DE BARIOS PORTATILES
ASEQ DE PO20S SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA

i . ORDEN DE MANTENIMIENTO

Eoarrmn (31

Vehfeuo: .
v B4AI05 PORTATLES | =
CANT. ANSUMOS:- _pozo __OTRO
. Cndmico = - - -
) 2. - —
. outHA |

.an_amtbrfo en Rk
ECOLOGISTICS Vo.Bo. CLIENTE
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CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 072-2022 /

EVENTO
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD /

FECHA: 19/11/2022 ./

LUGAR /
PLAZOLETA CALLE 85

CABINAS SANITARIAS:
4 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLO

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio ~« Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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30/11/22, 22:43 Correo de Bogota es TIC - Orden 072-2022 Cabinas Sanitarias

Luz Ampara Manrique Patifio <luz. Aqueg@idanes. gov.co>

Qrden 072-2022 Cahinas Sanitarias

1 mansaje
Lyt Ampare Manrique Patifle <luz mannquediNdanes gov.co> /15 de ngviembre de 2022, 2327
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 073-2022

EVENTO
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD

FECHA: 20/11/2022

LUGAR:
PLAZOLETA DEL CONSEJO

CABINAS SANITARIAS:
2 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLOS

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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GESTHON CIRCULACKIN DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS

Cédigo: GCIRF-07

echa: 03/08/2022
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h’w £ Festhval Danzo an L Gudad 2022, obmi etosienky Durarnts 10 dias del mes de Hoviembre, Las y ks
mrﬁu l\aﬁra: duud“d v oewx‘”:;oenu:nuhmd L]
o3 QU 1] BT U PN P (O AU | pon L3 n
OFICINA DE PRODUCCHIN GENERAL DESCRIPCIIN ACTIVIDAD Crwathvitid de s y koa arlistns del universo oet arrpo ¥ B MoV, 0732022
fooen i i g atandar ks COMTIOTISOE ermarcados denir de t programacidn establocidn y de acuendo o ks v Pt evle i para Insumos ¥ servicios de producoitn IQRGca, Sekche se slva dispener:
Fubdiceseidn: Subditecion de hies
Area o proyeeto: Gonenala 0o Donza
frombm del avems: Fastivel Daoze on ts Ciuded ¥
L ugar dot evento: Prazoleto de comsefo ¥
Dnrewén del evento o Mcrn 27
" otha 6l evemo: w0z ¢
fHota de inicio dal avenio: THpm
Hota de Anatizecidn dol evamis; S00pm
Jaiorg Erlimado del evenlo: W
Parsona de Contacts on Compe: MNolson Entique Ruble Yelatoo
joetular da la parsona de conietio: MTFIIMN
TEM1y2 {NSUMOS DE PRODUCCION L"“a‘;:’““‘ Contitad | TOMSHORS eocha y nors de fegada el | Fechay hota de catida ded isume:
Jota de Emmigenci»
Cootdingon Genoral
Coondinador Logistico
1 PERSONAL LOGISTICO Cparadores Loghtices
Brigodising Condra troendlo
OHBArYACiOnes:
Aundliaras da Entemerds
Midices
WEC
2 PERSONAL DEL SALUD Amiwtancia Binics
Ambulancis Wedicallzeds
Dosereaclonos
MEM3ys INSUMOS OE PRODUCCION o™ Centidad Vot ds do 1o del Fectayhorach use ¥ o | Hora yrecna e saiica dnl insumo:
Wallan e Sepetacon
Hurn da Contencidn
Matigs de Separncion Maokices
wioras de Tita
3 CERRAMIENTOS O DELIMITACKIN Sopm :
‘Fecho ¥ hare monkape del indumiy;
'Fecha y horp desmontaje del indume:
Qbservaclones:
/
Bafos do Rechoutacion Sencil X A 1 {6:00am, Domingo 20 de 6:00pm, D go 20 de
Ortreal Porimil)
B Ponnid VIP o de Lujo
Bafio poriati pars Paiscnes on
de D H
Bafta Poratl fipo Traltar de Lo da
4 CABINAS SANITARIAS cuzho (4} cotingg Indhdualan
Bofta Portall tipo Traller da Lujs da
Jo3 {2) cabinag
Fecha ¥ hom monlwle dl insume: &:00am, Domingo 20 de noviembre
Fetha y hora desmonatj d8l irtuma: &:00pm, Dominga 20 de noviembre
Whaervaciones:
NBSERVACIONES:

(ﬂs@ﬂ Jow V/
o

*1 Neton Enrigue Rublo Yelumcs
Cargo *: Produaio SONTRATISTA

Hombre 4¢ ls persons qus siabord ia
Botciw

Hombre y Tiima da fa Subdinecclén quo dutorkis La sohititud
SUBTIRCCTOR (AL

A whsde

Wombee +: Maris Pady Atuests Osplha

Carga *; Gererty ge Danzs

Vo.Bo, Coordingdor & Gerante del Sres

RADICACYON DE SOLICITUD A PRODUCCION

Racite LUZ AMPARD MANRIGUE PATIRO - CONTRATISTA
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30111722, 22:44

&

OOGOTADL.

Correo de Bogota es TIC - Orden 073 - 2022 Cabinas

Luz Ampare Manrique Patiio <luz.mannique@idantes gav.co>

Orden 073 - 2622 Cabinas

1 mensaje

Luz Amparo Manrique Patifa <lux manrique@idertes gov.co>
Para; logistica <Logisiicafibogawgenieria com>, usuariobogaidpmait.com

/ 17 de noviembre de 2022, 7:25
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| Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 074-2022 /

EVENTO
FESTIVAL DANZA EN LA CIUDAD /

FECHA: 20/11/2022 ~

LUGAR: /
PARQUE DINDALITO BELLA VISTA

CABINAS SANITARIAS: /
4 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLA

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120



GESTION CIRCULACION DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS
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RADCACION DE GOLICITUD A PRODUCCION

Récibe: LUZ AMPARO MANRIGUE PATIRO - CONTRATISTA
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HNimore:0T4-2022

QRDEN OF SERVICIO
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Correo de Bogotd es TIC - Orden 074-2022 Cabinas

2+

Luz Amparo Manrigue Patiio <luz.manrique@idanes.gov.co>

Orden 074-2022 Cabinas

1 mensaje

Luz Arnparo Manrique Pating <hz mannique@idartes,

gav.oo>

Para; lagislica <Logisice@bogainganieria.com>, usuarabopsif@gmail com

Cordial saludo,

Eenoles

QFICINA DE PRODUCCION GENERAL

DESCRIPCION ACTIVIDAD

17 da noviembre de 2022, B.27

AREA LOGISTICA -

Requeriento N*
15 l'-eiwdnm &n Iacnmu 2m Bngmacdmnegm Duranka malas el mes do Moviembne, m;-
, vET, Deilgd ¥ PRATAS [DChIES RACIONSHS 674-2022

mmmcmes G4 Ratlan 1 cacta oVt uaa AR PO eDiTes wgeugrarammonascmbm
4 |5 creativaceg der 125 v Fos b olae gl uwirso gl (e ¥ o movarignky

4 CABINAS SANITARIAS

joan al fin e abonats ks oD 08 b ¥ 46 BEURG0 8 18 ITTONMACH) Mepariads [Or G519 JePendancIB PErd MAUmOs | SarvICKs o DroducCitn (0ol5Hca, selinid 56 Sirvd hisponar
Subdireceidn: TUEimrCcirin ar AReS
hroa o poyecio: Gefanicw g CARTS
Fombrm dal avente: Farsowl Donzo ¢n bn Crdad
lLugar del evanio: Parque Tigatin Bota wrsta
[Dwaccitn dal aventa: OO E% s o G4
Fecha del aventa: NULIZE
Hora da wchs del avante: 1 00pm
Hora de finalizackin dal gvanin: 5 D50m
Adoro Eslimadn del eventa: T
Persona da Conlacio en Campo: Hson Enigue Rubig Valasio
Caklar de Ia persona de contacho: H7FTIaN
: N : : :
. . Total dlay de usol . Fecha y ort o uso y .
PRODUCCISN con echs .
MEMIy ¢ NBLUOE DE : wna (X Comodad |7 4y AnElonamsntn del aumo: Hom y de salds del Msumo
Vellas e Separaciin
o 0 Canmensidn
Wl o Sopmacin Metrices
3 CERRAMIENTOS O DELIMITACKIN o della
M Fierchaa v Doty 0Tt gl bsvem:
Fchs y hora GRsmonaiie del R
[Otrrvaciones:
Bairs i ReciiCuiacn Sencitn x 4 1 8:002m, Dominge 20 de noviembry 6:00pm. Cominga 20 de noviembre
Ol Fortald
Bato Porlgd VIP o oa Lo

Bd'lo porlad w‘g Personas en

Balo Poi sl llpo Tealgr de Lo o
Culrg {a) cai

123 patings i

[Beia Forwt o Traiter o Lo 86 00|

[Fecha y boda mordaje ool meume.

#:00am, Domingo 20 da noviembre

Frcha y biva desmaridye del M

§:00pm. Domingo 20 da noviembra

=

a 474 - Cabinas GD Tomas Bailables_ Dindakto Localidad de Kennedy 20 nov.pdf

2B57K

https:/#mail.google.comimailiu/0/?ik=b38ed6alae dview=pt&search=allkpemmihid=thread-a%3Ar3451356022104858175&simpl=msg-a%3Ar12145294,
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Se anexa soporte de la instalacién requerimiento
074-2022
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Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta
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Ingenieria Portatil

INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
074 - 2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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BOEFI

:_ lngcmerla Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 075-2022 / '

EVENTO
CIERRE DE ACTIVIDAD ARTITICO CULTURAL DE COMUNIDADES
NEGRASY AFRO COLOMBIANAS

FECHA: 20/11/2022 /

LUGAR /
PARQUE ESTADIO OLAYA HERRERA

CABINAS SANITARIAS:
2 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLO

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin {4) 6030120

A



GESTION CIRCULACISN OF LAS PRACTICAS ARTISTICAS |Codigo: GCmm-FA7
Fecha: 08/0MY2012
SOLKITUD DE SER ¥ia LoGl \arsldn: 04
AREA LOGISTICA Requerimionta W
[Sehures
Everia de e anidlico cturel & Ao £65 ol Phan de Ratmnd. con 075_2022
n bt < M ¥ ik que i
OF(CINA DE PRODUCCION GENERAL OESCAIPCION ACTIMDAD s prdmcan Pt o e Ay enBogonk que
Con el fin de atendes los dertro de I progr citn extdbincidl y 8 tuerds § Ly inormacian taponAace ol Bta depandencs pia irivmon y senicon de produtdtn logiehee, solis 2 WYR SiEpOne!.
f subdiceceitn: SUBDIRE CCION OF LAS ARTES
Asen @ proyedic; GRUFOS ETHICOS
Eombee del evanio: Ciere de acividad SATHIia cUlUr) G Comumascas ITEgras y ATSCoRmMbAngl ¢n ¢ Fatas: ERBde Dlaya Hemem
Lugar del evento; Paraue Ento Gam Hinea
Dirrecion del evenie: S A Re. 35 35 Sl
Fachs del avento! womon
Hare de inicto ded evento: "Wem
Haots de Ainakzacin del evento: SEp .
Afoto Ecimada del evento: 00 ot
Peragna de Contacio en Campo: HATEUM) EQTO + CARBEEHBUSAHA AP
Cetuiar de 1a persons de contacto: IIIES1TIEET - II0TELT 16T
ATt G0N i Faecha y hova de Fm-ywidommu
PRODUCCION .
MEM1y? NaUNOS DE ') Cantded | Totat de Horss de Serviclo Sageds def intumo: nwme:
Jets do Emengenciy
Camdnadar Ganeral
Coordineded Logiakicn
1 PERSONAL LOGISTICH Qpeiadores Logleticos
Brgedtas Cantra Incendio
Fh.mdom:
Aumikares de Erfermens x 2| 4 00, 500p.m.
Mo
MELC
2 PERSONAL DEL SALUD Armbutanca Satica
Ambitancie Medicatizade
[Darvaciones:
: Focha y horx de uso
L] Toted dies de ypa del Horn ¥ fecha de aniide dol
MEM3 Y4 {NEUMOS DE PRODUCCIIN P Cawridad privhiuniey ymm-nmm ; as pelinf
walew do Separediin
Mure da Contenddn
Maltan de Sepaiacion Metabican
‘Separodates de fiy
3 CEARAMIENTOS O DELINITACHIN -
Fache y hom montajs def imume:
Facha y hors deimenatis el intumo.
Dl ervattones:
Bafos de Redrculackin Sendlie X 2 1 P00 . S000.m.
Qringl Ponutd
Bano Porlall VP ¢ du Lujs
Beho poridll phra Parkonee on SHusdith
do Dincrpacidad
Exfo Ponuyl bpa Traller de Lujo de curtro
4 CAHINAS SANITARINS 14) cabingy indivdueles
Bato Portatiitipa Traver da Lujo de dos
12) cablnas indi
Fachn y hors mentaje def inaume.
Facha y hots desmananjs del [rauro:

Ohservacianes:

[« IOMNES:

- Nﬁm&k‘&“& . w_ aarmnc..unn_i’}p.-o n

[Mormicre *- Hubgwml St Hands = G Tipls Morses
[Catigts *! Comiraildie Puebbn Binhoos Catgs etitnd B ki Arten Conpratinth Puctlin Binicon
Kombre y firma de ks Subdireccitn que suiorias la sotictiud
i e o Ld partond dirs statiord b aaileitud SUBDIRECTOR (A} o, Ba Cobrdinder o Garene dul bres

RADICACHSN OF SOLICTIUD A PRODUCCISN

rectefl.UZ AMPARO MANRIQUE PATINO - CONTRATISTA
renayeoni 17 DE NOVIEMBRE DE 2022

wimers] 075-2022CABINAS
fFecha dencieiod | 17 de noviembre de 2022

Obsarvaciones de la
Qo]

DIEGO FERN

Aphybé Qrdenador dol Dasto

131 TaBiqise ¥ pers ot b neceeaen,
11) el L BN e vakag o itk d Aefatido por b Oditine e ¥ Ik Apdo parE H tverma, /
§71 tndicar by inpostive loghelca y de ask o ot i Oficing g Proguctidn y comarpindart b ot planes 4o sakad y emergencin dhnefades,

1) Evts formamo dobs $4¢ 4l aado do Acusbrdo & ko trmpas H il
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3011722, 22:45

BOGOTAGL.

Carreo de Bogoté es TIC - Orden 075-2022 Cabinas

Luz Amparo M

7236

Patifto <luz.manriq

@idartes.gov.co>

Orden 075-2022 Cabinas

2 mensajes

Luz Amparo Manrd

Patlfo <tz ique@idartes.gov.co>

17 de ceviembre de 2022, 1536

Pora; logistica <Logistica@bopaingenieria, coms>, ictogeidgmail. com
Cordial $ahudo,
Event g clery WHHEED EUll tt CUMOIMYERD OC1 £7G0 66 d21 FUgn e Drtomels Dy, con
DESCRIPCION ACTIVIDAD o5 CRCITes vl Ot 13 e B0 oo B 075"2022
OFILINA DE PRODUCCION GENERAL 0 ACoraac 6¢ Bers DGR £t OASPR 15 e GE, « o
Ton €1 0% 2o o cormgr GEATI0 % 9 POy ¥ € SIETO0 # B N DPTTaacen re P #6a 0 DI IR ¥ ] TogHetiea, Y T
oy BUBGRECTHN D LAB AR TES
Aroa o proyecty GRLPOS ETNCOS
HNormbre dol cwerntn. Lhemre ce achvited B S00 ST i GorruUhSted NEgrks ¥ ANDODOSbanD on € Parne D Otips Hermm
Drvecesiben del event TR BB e
Fedha det evenso’ R
Fiors e inicio del everto; e
Hora de fnafizaniin del event, 3 g
Lo E35mado ol eventn T peraren
Persora de Cortacto & Canmgo. AT BUMT S0TO - CARMEMIIANA TAFA.
Cetular de b prsoro de contacto: INEITHED - INTTRENET
) {Fecha y hwwa de wsor
WEAIy4 IRBUMOS O PRODUCCXN | WX ama | ooy | Tetal i decmoddl g cramiento e | o'y 1210 Do safidadl
VG OF Separaodn
MU O Cortencatn
Mallxc de Separackon Weaicas
SepE I Ot 112
3 CERRANTENTOS O DELIMITACTON
Faghay homa morie el insurna;
Facha Y hora desrmnae out P
[Gtmeryadionse:
Batos o RWIroucesin Sonchin x b 1 HUUOTR #0er. [ZRAQEIT EMem.
orna Porta
Baflo SorTtl VP o 8 Lifo
Bho POt s PEmppnas & STurion
O DACADISI '
[Baf0 orw Tpo TratE ae Lyo e Qato
4 CABINAS SANTIARIAS ) ey
Tafio Por Tipo Trafler de Lufo de dos
2) et
Fcnd ¥ 1ara rmontake gel nguma:
Fecha ¥ hora desmonalle ded e,
[Gxervaciones:
(OBSERVACIONES:

@ 075 - Cabinas Grupos emicos Olaya Herrera 20 nov.pdf
1378K

Luz Amparo Manrique Patido <tz @idartes.gov.co>
Para. logisiica <Logisticag@hogaingenieria.com >, usuariobogai@gmail.com

Cordial safudo,

Par faver ampliar ef &l desmontaje recurso dos horas, hasta las 7 pm 20 de noviembre.
|E$10+0 chiadd o134 stulto]

20 de nigviembre de 2022, 12:04

hitps-fimail.google.comimail/uf0/?ik=b38edbalaedview=pi&search=all&permthid=ihread-a%3Ar4682642 149885029084 simpl=msg-a%3Ar51425210... 1M
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Se anexa soporte de la instalacién requerlmlento
075 - 2022

ECGLQGESTECS

800, 7177567
Régimen Gramdh

Contacto: ¥
Conducter: JLIC N
f \2,\0 o0
Vahiculc:
I BANDS PORTATILES
. INSUN

ean [ o
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qu\\'u alv sk Tdav k.

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio - Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120

297



278

R0

BOGAH

Ingenieria Portatil

Se anexa registro fotogréfico de la instalacién requerimiento
075-2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 078 - 2022

EVENTO
FESTIVAL ROCK AL PARQUE

FECHA: 03/12/2022 AL 04/12/2022

LUGAR:
PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR

CABINAS SANITARIAS:
180 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLA
4 BANOS TIPO ORINAL MULTIPLE DE 6 POSICIONES
6 BANOS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120

294



GESTION CIRCULACION DE LAS PRACTICAS ARTISTICAS Cédige: GCIRFO7
o Feche: 0BI0AIZ022
el SOUICITUD OE SEAVICKOS Y10 INSUNOS LOGISTICOS v——
ﬂ! m.‘ nE * - i . L
- DRSCRICIN ACTIIOMD s sikabie o puanss oo o v ines o ooy | o7
OFICINA DE PRODUCCION GENERAL o g e 1 Sl hnea e Aproplscion ¥

sci:lne ::srano::iender (o3 eompramises enmarcados dentts de B prop sinbincids y do acuerdo & Is T pot a5t depondencia para b ¥ tos de p i6n foglslica. solicio s
Subdiraceion:
hrea o proyecto: FESTIVALES DE MUSIGA
Nombre det evante: FESTIVAL ROCK AL PARGUE
Luger det evento: FARCUE METROPOLI ANO SRON BOLIVAR
Direcdén del evente: . Coflc 53 y Av. E4meraltd - ngress por B8 Carrers 80 Ertrads Bothvar 4

Facha del gvenio:

3 4 DE DICIEWMBRE GE 2022

[Hora de inbcic: del svanio:

06: 0 Al

3 CERRAMENTOS O DELIMITACION

[Mora de finalizacién del evente: 1306M
Jatoro Estimado ded events: B
Persona de Contacto en Campo: BEHYMAR FATACON AUIZ - GONTRATISTA
(Cetular de s persena de contocte: 12446860
el s
. ) . R+
MEMty2 BINOE DE MRS .
: - Taaty
Jefs dn Emergencia
Cochnador General
Coordinatior Logistes
1 PERSONAL LOGISTICO Operadoret Logisicos
Brigacistas Conira incendio
[Cezervacionss:
Auvileres de Enfermerio
Midicon
MEC
2PERSONAL DEL SALUD Artralantia Bisica
Ambutantis Medicalzods
Qb gervaciones:
© mEM3ya yML""ml*"‘““
T A j
Vallss do Separacién
Muwo de Comionclén
Bafias de Saparscién Metalices
Separadates de Mla

Facha y hois monisje del Insuma:

Feche y hovs decmanai)a dalinswmo:

QbAarvaCion.s:

3Y 4 DE OKCIEMBRE

. - Fl A¥ 4 DE ICEMBRE
Baftoy de Aedrculocidn Sendlio X 180 DE 2022 - 6:D0 Ak DE 002 - 1120 PR
Orina1 Pones) X : d R TP
Befto Panstil VIP o de tule
Hofa poratd pars Perconat an F AV ADE 1% 4 OE DICEMARE
Shunch ¢2‘r‘~ Mad X 7 nﬁmﬁ‘émm OF 2037 1130 P41

Bano Poratl lpn Tratker da Lujo da
cualrg (4) cabinas indhvdusbes

4 CABINAS SANITARIAS
Bt Portati o Traler da Lujo da
dos () cobines indivdusies
Fethe y hors maordefe ded insume:
Fecha y hors desmonatje delinsurna;
OBSERVACIONES:

D)

LUZ AP mmﬁ PATEN - CONTRATEITA

Noinbi's de Ls patsona qua skabond In
soliciud

Nombes ¥ firmd de fa Subdireccién que auioriza s soficitud
S[BORECTORA DE LAS ARTES

WICHAEL JO3E NAVARRD

GERENTE OF MOSICA

Vo 80. Coondinader o Gerenta del draa

RADICACKIN DE BOLICITUD & SROOUCCIN

Raciba:|LUZ AMPARO MANRIDUE PATIRO - CONTRATISTA

Fecha y ham: |11 OE NOVIEMBRE DE 2022

Himera:[076-2022

Fecha de policitud ;

24 DE NOVIEMBRE DE 2022

Observacicnes da la
Orden:

1.amcmaemm
Mgt Creterewios el Garel

A CONTRATISTA
Ina de Produceidn

1k Marqua ¥ pirs indicAr 4 necesidad.

2} Indicar b nmcoaidad. Eladmern de vakay o utllizer comexponderd ol sefakodo por o Cficing de

|} Indicer la nacestdad, E1 dispotitivo logluico y d¢ catud setd detenminado por fa Oficlia de Produccién y sarraspondant a ios planes da wakid y &m
4} Exte formato debe ser aliegedo de acuerdo o low tempos etlablecidos en el procedimiento

¥ al larmato

para ol everto,

ergence dipefinday.

280



1412/22, 9:35 Correo de Bogold es TIC - 078-2022 26 \

Luz Ampare Manrique Patite <t quoididanes, gov.cor

076.2022

1 Mensdin

Lut Arvprro Manrique Patifio m:mmque@mmesgww 24 de novigmbra do 2022, 1513
Paeg! ioglcticd <Logieiicaditogiing T gakgmal.com

Condial sahido,
| . " AREA LOGBTICA — nqamimeo W
2 Festival Roch 3l Parque en ¢ marco de festivales al pamue como parte de

T 0782012
OFICINA DE PROGUCCHN GENERAL OESCRIPCION ACTVIDAD Imadmﬁ:sdelag:!:ademenﬂ nea de apropacian ¥

jCon ¢t i de FRN0er 1 CXMENIMKDE CAMMEII0R JHTTS 0 L PIOFITICN erlabiecida ¥ 08 0METU0 3 13 MINTMIt!n fop PO ot Qep [T ¥ STvICioR dé producitn Kglidid. soMiD s
chepter.

opar del everi: FRALILE NE TROPOLITANIC SHIOH
Teoeion del Svemo: (i, CaR 53y Av. ERTeraa - Vo por @ Carera 1

e acha dol evento: Evawmzm
Hora de inrcio el evento,

Hora do fnalizacion del evento: e

foro Estimade del everio: I
Persona de Contactn en Carnpor PATACON FURZ - CONTRATISTA

[Cehstar cee by persony e contacts:

' s I prcinom| . o ! TaddeHomd | Fednyhoade | Fecayhora desilida
My2 _ mﬁm % [ Gttt ] T g ervicie m‘lm el v

Jale de Emergancia
Coorginador Genargl

COOFEnaoOr Logeits
1 PERSONAL LOGISTICO Cperadores, Logisioos.
Biigadetas Contra oendo

2 PERSOMAL DEL SALUD AT B

. L [ -m_,] @“.@-Imnmﬂﬂlm fecha de salichs o
N - sesuos 0€ ronUCOtN (IITLGT T b | o | ¥ P |7 e

VIR de Sepaanin
M ge Qordencion
Wit e Separaion Metalicas
Separacores o (43
Fecha ¥ nom manizge de o
[Fechay hor desmonage ol Ny

3 CERRAMIENTOS O OELIMITACION

¥ 3V 4 OF DICIEMBRE o Bl
Baflos e Meciyuckn Senclio X e OF 7032 8.60 A8 ﬁcma‘c‘t;;em

Ol Porg ] a b ¥ U}SG\‘!"! ‘E"“ "'?’"‘:: |
630 Pona® VIP o e LUp

B poriall pars FErienat en 7 Ol 1720t ncEwear
s X 7 3;;2%3.0_? EEM&E!*E BE 3071 11 3P

Bato Poriats Dpo Traser e Lupo g

4 CABMMAS SAMITARIAS | caixtro (4) eatnis weivhicoés
Baflo Periats dipo Trater de Lo de
006 {2} cabiras INdvaduaies

Feoha y hom Mo a8 MU
i ¥ horl Seumonale an InRyno:

o n;;e-:whu FN RAP 03, 04 dit {1).p8F
1

hitps:/imail.google.com/imailiu/0/?ik=b38e36alaelview=pi&search=all&permthid=thread-a%3ArG 786870451572155584&simpl=msg-a%3Ar88810468... 111
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Ingenieria Portatil

Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento

078 - 2022
AN el Ty o ) ALQUILER Y VENTA DE BARIOS pORTATILES
EGOLOG'STICS ASEO DE POZOS SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA !
SOLUCIONES INTEGRALES DE ASED ORDEN DE MANTENIMIENTO '
aeTire (o, 38
N ] .
Ciudad LD 30\0\ @ 1
Cliente: -X 0\0“\ €D Rod& oA Venque '
Contacto: Cosc\ict Qc:\ua,{c‘& Direccion: Sitmom. WO\ s
Conductor: 10 AN Bades \ Operario: .
Vehiculo: QAo 68O Hora Inicial {9 2 4HNo, Bane: X 00 ol Ii
- BANOS PORTATILES (" MANTENIMIENTO 1
CANT. . INSUMOS CANT, _ | T.GRASA POZO OTRO :
PapeiHigighico | Quimico 8. Basuh — g
/ :
/ Jabéniuido | Toalias deo Yianos] Ambifetador | [\8O} 44 S BANO | LAVAMANOS | DUCHA |
L — 2 J
Observacuones - 18 Hasay Senc Wos - 4 baRes O e ovk b seieid) A
'1

L /buﬁg_p A\ xees 'pqu\u&(ﬂ

.i \ / / \ Ecuqmsms Q\ Agl J%'B"' QHF%NTEEE_ . !,

Nomb reégo\\,\ O} 04 Nombre:

f Nl ‘PQ A <::>i Wl i
; Cargo,__\‘ ¥ : ./ Cargo: PeDPOCEOPA m@;or(.g; !
P . R ’ i ! :
{-Can'erazzNo 166 - 44 = Tl 52&9694 Cael.: 350 - 557 75 78 E-mail: gemncfa@ecologmcs .CO - opamcmes@ecofogfsﬁcs .co Bogotd, ‘D.C. Cofombfa

.—"I J

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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INFORME DE GESTION
CONTRATO No. 1700-2022 DE 2022
Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
078-2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 081 - 2022

EVENTO
INTERVENCIONES ARTISTICAS MUSEO ABIERTO DE BOGOTA 2022

FECHA: 02/12/2022 AL 04/12/2022

LUGAR:
AVDA CIUDAD DE QUITO POR AVDA CHILE {CALLE 72}

CABINAS SANITARIAS:
4 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLO

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7843655 Medellin (4) 6090120
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Correo de Bogota es TIC - 081-2022 Cabinas

78+

Luz Amparc Mantique Paifs <luz ique@idartes.gov.cor

081 -2022 Cabirlas
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BEIK

BOGA INGENIERIA

Pary; Luz Ampara M

@bvogaing
Patific <huz

com>
Didares. gov.co>

Cc: usuariobogai@yrmail com
Estimadas sefores
Reciban cordial sakdo

Puor lavor aclarar:

1. La duracion del avento es ded 21122022 al 411212022 o es de 1 solo dia como se requiera al rasto da ks provesdores

Aeniamenie
BOGA INGENIERIA SAS

&1 Elmig, 30 da nov. de 2022 a la(s} 5116 p.m., Luz Amparg Manrique Palifio <luz manrique@idaries. gov.co> escrbid:

Cordigl sohudo,

1 de du:iemhre cle 2022, 6: 59
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Se anexa soporte de la instalacion requerimiento
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Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio - Meta
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Ingenieria

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 083 - 2022

EVENTO
INTERVENCIONES ARTISTICAS MUSEO ABIERTO DE BOGOTA

FECHA: 02/12/2022 AL 04/12/2022

LUGAR:
ZONA BAJO PUENTE CALLE 183 POR AUTOPISTA NORTE

CABINAS SANITARIAS:
4 BANOS DE RECIRCULACION SENCILLO

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin {4) 6090120
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Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120



BOGA

Ingenteria Portatil

Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
083 - 2022

Bogota D.C, Medellin ~ Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120

A



B
BOGA

Ingenieria Portatil

CONTRATO No. 1700-2022

REQUERIMIENTO 088 - 2022

EVENTO
CALAMIDAD PUBLICA A LA VIA A LA CALERA

FECHA: 14/11/2022 AL 19/11/2022

LUGAR:
VIA A LA CALERA

CABINAS SANITARIAS:
2 BANOS PORTATILES VIP O DE LUJO

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Viltavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120
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solicitud i SURDIRECTORA OE us ARTES Vo.Bo. Coovdinsdor oGertnte dal ved
RADICACHON DESOLICTUD A PRODUCCION
Reciberd| iz Amparo Manrique Patifio - Conlratista
Fechay bora:), ; e woviemsns e 2002
N ORDEN OE SERVICIO
wamere O8B-2022
Fechade solicltud :{ 12 de naviembre do 2007
Observaciones defa
Ordan| .

1) BAarque & pare ot s nocainded
12) Inchacar ks necesdad. El namero de valles o i al por b Oficina de Produccén y #n a) formata dk [-LE L) 1
13) tndicnr fe necesdad, El dnposvg logislioo y de kahnd serd Lp Oacing e P b0y A ks ptanes de safud y emergencs drsenavoo
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12112122, 12:45 Comreo de Bogotd es TIC - Orden 088-2022 Cabinas
[ Luz Bmpars ique Parino <luz Iqued Fov.Lor
aﬂl
Otden 088-2022 Cabinas
1 measope N
Lyl Ampero Manriqus Patifo anﬁmo@maww 13 de noviermbire da 2022, 12:45
Parg: fogisihes <Log iSgmai cam
Cordis) sakiso
L Il L
I__ AREA LOGISTICA . Requerimisnto N°
Sefores Po s iensas y persisienes en el ceno gal pais, La Cakra en
on uird graves te L farde y nothe del 086.2022
DESCRIPCION ACTMIDAD sébadn 12 de raviemmble de 2022, Deslzamientos. taidas de arboles e -
OFICINA DE PRODUCCION GENERAL aciones tvieron en alert M por (28 Cid NOES 3l MUNCPD 3
ofiente de B-ogo‘lé se detreta Catimidad Pibhica,
Con el fin de atender s CCMPrONISeS enMarcaios derio de 13 prog = hlecida v di 2oy 2 b rk da frr esin dependendia paa y servicics de produecion logishea, soliots se
sirva disponer:
Subdiettion, "
drea o proyecto; [DRECCIGH GENERAL
Nombre oel evento: |cm-ucum CUNDIRAMARTA
Luga1 del evento: 5AN LUS - VI LA CALERA - BRO0TA
Dkeccion det gvento: [SAN LLAS - VIA LA CALERA - BOGOTA
Fecha gel evenlo, 14 AL 19 DE NOVEMBRE DE 2022
Horm de inicio del evenin; m’ "
Hora de Analizachon ded evento; I_'m“ ”-
Aforn Eslimada det evento:
Persona de Cantacto en Campo: DGO FERNANDO MALEN GIRJALEA
|cetstor de 1a persona de contacio: 31668423
' | wargue on . | o dborisge | Feenayhorade | Fechayhom desalica
MEM1y2 INEUMOS OE PRODUCCION gy Caritidry Sarvicio Hgeda el siomo: detinsumo:
Jefe de Emergondia
Coortinatos General
1 PERSONAL LOGISTICO Operadoros Logisboos
Obgervaciones:
Auiritins de Erdarmerts
Mg
MEC
2 PERSONAL DEL $SALUD Ambulancis Bisico
Otservationes:
. Féchay hora da
EM FRODUCCION lurmnr.-on Totat dlas de uso usoy ‘Hora y fecha de salida
Miys INSUNOS DE PRODUSCION urka ()4 Cantdad ‘gl Insumne fUncionamisnto del del ingume:
nsume:
Vallas de Separacibn
Muro de Contencibn
atlas de Separucidn Metdheas
Seperadotes de R
AM L]
3 CERRAMIENTOS O DELIMITACKON Fecha y hora o del B o
Forthia y horo desmonatie ded nsunma;
Obsarvackones:
Bafis de Racireulansn Sevallo
Ol Portati
. 10022 151172022
Bafie Perct! VIP o-de Lujo x 2 ) &0 AM 24:00
Bafle pertat pars Parsanm s
AN ¥
Bafio Ponatl tpe Tratkar da Lupo de
4 CABMNAS SANITARIAS it !4! abinzes incieducitin
o Traer g Lijo der
dors (2] cabinas individualirs
[Fettus y hova moiniaje ded insumeo:
Fatha y hors desmonatje del inpmeo!
s
OBSERVACIONES:

.d Hd - Catvinms OG5 Cotamidad Publies 14 ul 18 da aoviemben 1) 540
1572

hitps:#mail google.com/mail/uf0/?ik=b38e3balaelview=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-22297 7209489065864 4 &simpl=msg-a%3Ar5726... 171
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BOGH

Ingenieria Portatil

Se anexa soporte de la instalacién requerimiento
0 -2022

ECOLOGISTICS

SOLUCIORES LITEGRALES DE ASEQ
900.717.796-7

Ciudad_Bogota D.C

Cliente:_Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

ALOUILER Y VENTA DE BANOS PORTATILES
ASEO DE POZOS SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA

ORDEN DE MANTENIMIENTO

e 085

Contacto: _or Diego Millan

Conductor: _Jesualdo Obeso

Direccién: __Via La Calera zona de derrumbe

HIUNDAY H78 $XZi71

OPe;aﬁo° Ever Va squez

Vehicuto: Hora Inicial: No. Bana:
( BANOQS PORTATILES Y ( MANTENIMIENTO
CANT. INSUMOS CANT. T, GRASA pPOZO OTRO
Papol Higiénico Quimico B. Basura
2
4 2 2
Jabén tiguido | Toallas de Manosf  Ambiantador BANO LAVAMANOS DUCHA

Obsorvaciones:

Instalacion de dos (2) baiios tipo VIP para calamidad publica en La Via a la Calera

durante ¢] periodo nov 14 a 19 de 2022,
ECOLOGISTICS

Nombre:

Jesualdo Obeso

Cargo:__Conductor |

7%

Carrer 22 No, 166 - 44 « Yel; 5269694 + Cel.- 350 - 557 75 78 E-malt: gerenciai@ecologlics.co - operaciones@ecologistics.co Hbgoté. 0.C. Colornbla

Bogota D.C, Medellin - Antioquia, Villavicencio ~ Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6690120
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BOGA

Ingenieria Portatil

Se anexa registro fotografico de la instalacion requerimiento
0 -2022

Bogota D.C, Medellin — Antioquia, Villavicencio — Meta

Bogota D.C (1) 7943655 Medellin (4) 6090120

@A



