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GOBERNACION
de BOLIVAR

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION N° 054 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y FUNDACION POR EL
BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN
COLOMBIA

Entre el Departamento de Bolivar, representado legalmente por VICENTE ANTONIO BLEL
SCAFF, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.214.047 expedida en
Cartagena, quien actia en calidad de Gobernador elegido popularmente para el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, posesionado mediante
Acta N° 2407 del 01 de enero de 2020, quien en ejercicio de sus funciones y facultades legales y
reglamentarias deleg6 a la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestion Social de
la Gobernacién de Bolivar, SANDRA SCHMALBACH PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.128.052.695, y delegada mediante Decreto Decreto 381 del 29 de agosto de
2022, para suscribir convenios de asociacion; quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO identificado con NIT No 890.480.059-1 y de otra parte, ROBERTO DE JESUS
ANEZ PERALTA, mayor de edad e identificada con la cedula de ciudadania No. 1.124.012.709,
actuando como Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro ESAL FUNDACION POR
EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN
COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA, identificado con Nit. 901.046.094-9, es una
persona juridica sin animo de lucro, inscrita como tal desde 04 de octubre de 2016, quien en
adelante se denominara LA ESAL, persona juridica sin animo de lucro, hemos acordado celebrar
el presente convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1. Que La
Constitucién Politica consagra que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”. 2. Que, para
cumplir con la finalidad de la funcion publica, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para
alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los
contratos de la administracién publica representan un medio para la adquisicion de bienes y
servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. 3. Que La ley
489 de 1998 en su articulo 96 les permite a las entidades cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigne a aquellas la ley. Al tenor sefiala: "Articulo 96°. - Constitucién de
Asociaciones y Fundaciones para el Cumplimiento de las Actividades propias de las Entidades
Publicas con Participacion de Particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacidon o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 4. Que
atendiendo lo dispuesto en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, los Convenios de Asociacion se
deberan celebrar de conformidad con lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucion Politica
que dispone: Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. ElI Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.
5. Que el decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, permite la asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Sefialando que “Los
convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”’. 6. Que este convenio se soporta en
normas especiales antes citadas, definidas para la suscripcion de Convenios de Asociacién con
entidades sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, que cumpla funciones y actividades de
interés publico, en tanto fortalecen el accionar social del Estado, el cual en su formacion y
eleccion, el asociado debe dar aplicacién al régimen juridico aplicable a la contratacion entre
particulares, bajo los principios que rigen la funcién administrativa del Estado, previstos en el
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articulo 209 de la Constitucion Politica. Figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, el interés general, y en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen
la actividad administrativa del Estado. 7. Que se entiende por reconocida idoneidad la experiencia
con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de las entidades
sin animo de lucro para realizar conjuntamente el objeto del convenio. 8. Que Dentro de la visién
de la politica publica del Departamento de Bolivar de infancia, adolescencia y familia prorrogada
hasta el afio 2023, ha sido una oportunidad para el respeto y garantia integral de los derechos de
las nifias, los nifios, los adolescentes y la familia, brindandoles condiciones, ambientes e
interrelaciones sociales, que les permitan crecer saludables, alegres y felices, individualmente y
en familia. 9. Es por ello, que el Departamento de Bolivar, a través de la Secretaria de la Mujer
para la Equidad de Género y Gestion Social, formuld6 el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”, identificado con cédigo BPIN
2021002130433, mediante el cual se pretende la implementacién de estrategias mediante la cual
se realicen actividades ludicas y educativas encaminadas al fortalecimiento de la politica publica
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia en temas relacionados con la prevencion de
la vulneracion de los derechos en el marco de la navidad, enfocadas desde las siguientes épticas:
Actividades ladicas y recreativas, alusivas a la navidad, donde se fomente los valores y garantias
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias de los municipios beneficiados, los
cuales son: Mantequeira (pinillos), Coyongal (Magangu€), Tenche (San Jacinto del Cauca),
Buenavista (Achi), Tiquisio y Cartagena, en el Departamento de Bolivar, Talleres pedagogicos y
didacticos de sensibilizacién dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes y familias sobre prevencion
y cuidado del uso de la polvora durante las festividades. 10. La Estrategia de atencion integral
para nifias, nifios y adolescentes, se formula desde el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, en cumplimiento de la obligacion del Estado como
garante de los derechos y promotor del desarrollo integral. Su propésito esta orientado hacia la
promocion del desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes mediante la identificacion de
componentes de caracter intersectorial i) cuerpo y sexualidad; ii) educacion y formacion; iii)
cultura, arte y recreacion; iv) participacion y ciudadania; v) salud y bienestar; y vi) oportunidades
e iniciativas— y de cuatro lineas de accidn i) comunicacién y movilizacion para el desarrollo y el
cambio social; ii) gestion e incidencia politica; iii) participacion efectiva de nifias, nifios y
adolescentes; y iv) gestiéon del conocimiento. 11. El gobierno nacional, contempla dentro del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, PACTO POR LA EQUIDAD, Primero las nifias y los nifios,
Tiene como gran objetivo el desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia,
invirtiendo en la primera infancia, la infancia y la adolescencia para transformar Colombia:
desarrollar talentos, fortalecer familias y superar todas las formas de violencia. El Plan Nacional
de Desarrollo, propone la linea “Primero las nifas y los nifos”, desarrollo integral desde la primera
infancia hasta la adolescencia. Objetivos: * Ampliar la atencién integral desde la primera infancia
hasta la adolescencia, buscando que todos accedan a educacién, nutricion, atencién en salud,
formacién de familias y proteccién. « Crear la estrategia Desarrollo Naranja, para el fomento de
talentos en la infancia y la adolescencia: arte, cultura, deporte, y ciencia y tecnologia. « Anticipar
las vulneraciones de los nifios y las nifias para evitar que sucedan, creando un subsistema de
proteccién que vincule a todo el Estado. « Fortalecer las capacidades de las familias, promover
valores y herramientas para el cuidado y la crianza. 12. En concordancia con lo dispuesto en el
Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022, el Departamento de Bolivar, mediante la ordenanza 289
de 2020, aprobé el Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023, BOLIVAR PRIMERO, « Capitulo
6.3: NINOS Y NINAS EN SU PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. Plantea como
objetivo estratégico: garantizar la protecciéon integral de la primera infancia, infancia y
adolescencia: * Estrategia: Estrategias para la proteccion integral de la primera infancia, la
infancia y adolescencia. « Implementacion de la politica publica de infancia, adolescencia y
familia del Departamento de Bolivar. Indicadores de Producto: « Numero de actividades y/o
proyectos realizados en zonas urbanas y rurales en el marco de la implementacion de la politica
publica de infancia, adolescencia y familia del Departamento de Bolivar. « Nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios de Proyectos realizados para la Celebracion del Dia de la Nifiez. 13.
Que tal como se deriva del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y la Guia para la Contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de Reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra
Eficiente, la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestion Social estructurd y
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soporto: juridica, econdémica, presupuestal y técnicamente, mediante estudio previo, la necesidad
del desarrollo de un programa de intervencién integral para la reactivacibn econdmica en el
Departamento de Bolivar, por lo que, requiere suscribir un convenio de asociacion con una
entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, para adelantar el objeto: “AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA CON
ACTIVIDADES LUDICAS Y EDUCATIVAS ENFOCADAS EN PROTECCION INTEGRAL EN
EPOCA DE LA NAVIDAD 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”. 14. Que igualmente la
Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestion Social elaboré estudio del sector y
realizo todos los analisis contenidos en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la Contratacion
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica — “Colombia Compra Eficiente”, con lo que acredité que se encuentran
reunidas las condiciones para contratar en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. 15.
Que el Departamento a través de la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestion
Social ha recibido propuesta de FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL
DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA,
persona juridica de caracter privado, sin animo de lucro, la cual tiene dentro de su objeto social
las siguientes actividades: a) fomentar las practicas del deporte, el arte y la lectura en los nifios y
jovenes en estado de vulnerabilidad y extrema pobreza tanto a nivel urbano como en la zonas
rurales , comunidades indigenas y otros grupos, poblaciones en todo el territorio colombiano. b)
fomentar la practica e implementacion de habitos y estilos de vida saludables en nifios, jévenes
y adultos, empleados publicos y privados y demas grupos poblacionales interesados, mediante
la ejecucion de talleres, charlas, capacitaciones y la generacion de espacios. para la recreacion,
el deporte y la cultura. ¢) brindar asesorias y capacitacion a distintos tipos de organizaciones
publicas o privadas, personas naturales. diferentes grupos poblacionales, comunidades y
personas con discapacidad, en temas relacionados con la familia, el deporté. la educacion y la
salud. d) asesorar y fomentar el desarrollo empresarial y la innovacion del sector turistico,
mediante la aplicacion de talleres, charlas y capacitaciones de motivaciéon y, sensibilizacion en
modelos innovadores de negocios y desarrollo sostenible, para comunidades y entidades
publicas y privadas interesadas. e) gestionar ante las distintas entidades publicas y privadas la
consecucion de los recursos economicos, implementos, alimentos, articulos y demas apoyos
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto social de la fundacion. f) realizar actividades
de interventorias y auditorias de los programas o proyectos publicos o privados relacionados con
los planes de intervenciones colectivas y demas obras de interés o beneficio comin en el territorio
colombiano. g) contratar con el estado para la implementacién de planes programas y proyectos
gue busquen garantizar el bienestar y mejoramientos de la calidad de vida, la salud y la
educacion, de las familias, nifios y jovenes en estado de vulnerabilidad y extrema pobreza en
todo el territorio colombiano. h) asesorar o ejecutar programas, planes y proyectos relacionados
con la seguridad alimentaria, programas de alimentacién escolar, atencion a la primera infancia,
madres gestantes, eventos culturales, artisticos y deportivos en beneficio de las poblaciones
objeto de la fundacion. i) planear y ejecutar diferentes programas y eventos culturales, deportivos,
artisticos y empresariales en beneficio de las comunidades objeto de la fundacién, a través de la
cetebraci6n de contratos, convenios y/o acuerdos con entidades publicas, privadas y otras
entidades sin &animo de lucro o ONGS, que incluyan apoyo logistico, servicios de catering y
suministro de equipos y bienes muebles necesarios para la realizacion de los mismos. j) promover
y promocionar el uso y aprovechamiento de las herramientas tic, en el sector educativo tanto en
las zonas urbanas como en la zona rural del territorio colombiano. para contribuir al desarrollo y
la formacion de los nifios y jovenes en etapa escolar. k) defender y promoverlos derechos
colectivos, derechos politicos, econdmicos, culturales, sociales y ambientales de las familias,
nifios y jévenes en estado de vulnerabilidad y extrema pobreza en el territorio colombiano. I)
apoyar y formular proyectos sociales, comunitarios y productivos que vayan dirigidos al
mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones beneficiarias. m) emprender
procesos de instruccion, capacitacion y formacién que estén relacionados con los objetivos de la
fundacion. n) apoyar los procesos de ordenamiento territorial y organizaciones especiales en las
zonas rurales y comunidades indigenas y otros grupos étnicos y poblaciones. a) realizar
asesorias y acompafiamiento de proyectos. comunicacionales, prestar servicios de publicidad
impresa y difundida, identidad visual para programas y noticieros, prensa escrita y revistas,
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animacion digital 20 y 3d, fotografia, desarrollo de imagen corporativa, disefio grafico a entidades
de orden privado publico mixto. Comunitarios u organizaciones implementaciéon de modelos
alternativos de atencion en salud y seguridad alimentaria, para las familias, Nifios y jovenes en
estado vulnerabilidad comunidades indigenas y otros grupos étnicos y poblaciones Beneficiarias
de la fundacion. P) organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, Celebrar
contratos 0 convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro de caracter nacional o
Internacional. 16. Que la FUNDACION ha remitido una propuesta con la finalidad de desarrollar
acciones en pro del cumplimiento del proceso de implementacion de la estrategia de intervencion
integral para la reactivacion econémica de poblacién vulnerable en municipios del departamento
de bolivar. 17. Que conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 de 2017, “Los
convenios de asociacion que se celebren con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos vy
funciones que a estas les asigna la Ley, a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio”. En este sentido, teniendo en cuenta que la FUNDACION POR EL
BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA —
FUNDACION FADES COLOMBIA, aportard en dinero una suma igual al 30% del valor del
Convenio, uniendo esfuerzos con el DEPARTAMENTO para el logro del objeto del presente
convenio. 18. Que los proyectos para el desarrollo de las actividades indicadas en el presente
convenio se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de la Gobernacion de Bolivar y
aprobado por la Secretaria de Planeacion a través del N° BPIN 2021002130433. 19. Que la
Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestion Social de la Departamento de Bolivar,
atendiendo a las competencias delegadas, estudio la idoneidad de la FUNDACION, frente a la
ejecucion del objeto y determind la siguiente conclusién: Las actividades ejecutadas por la entidad
sin animo de lucro “FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA
EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA”, su naturaleza
juridica, el conocimiento y experiencia exitosa dentro de las actividades en desarrollo de su misién
permiten al Departamento, emitir concepto favorable respecto a las calidades de la entidad para
acompafar y apoyar el Proyecto Propuesto, certificando su idoneidad y que cumple con las
exigencias previstas en el articulo 355 constitucional. 20. Que en virtud del articulo 6° del Decreto
092 de 2017, el representante legal de la ESAL deja constancia expresa bajo la gravedad del
juramento, que ni él ni los miembros de FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL
DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA,
se encuentran en ninguno de los supuestos previstos consagrados en este articulo relacionados
con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, como tampoco en las consagradas en la
Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones en la materia. 28. Dada las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente Convenio de colaboracion amparado bajo el articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 contenido en las clausulas que a continuacion
se enuncian: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO “‘AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA CON
ACTIVIDADES LUDICAS Y EDUCATIVAS ENFOCADAS EN PROTECCION INTEGRAL EN
EPOCA DE LA NAVIDAD 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”. CLAUSULA
SEGUNDA. — ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: A través de la realizacién de las
actividades por parte FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA
EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA y EL
DEPARTAMENTO, se busca implementar acciones orientadas al cumplimiento del proyecto
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA PROTECCION INTEGRAL DE LANINEZ Y LA
ADOLESCENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, mediante la realizacion de las
siguientes actividades: 1. Realizar actividades ludicas y recreativas, alusivas a la navidad,
donde se fomente los valores y garantias de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y familias de los municipios beneficiados, desarrollando entre otros las siguientes actividades:
a. Disefiar y desarrollar una estrategia teatral musical basada en la Navidad para actividades
culturales y artisticas, que cuente con libreto, puesta en escena de obra teatral musical y
escenografita con la participacion de al menos trece (13) artistas, que transmitan un mensaje
positivo y resalte valores esenciales para la familia y la sociedad alusivas a la navidad y que
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fomente los valores como la unidad, generosidad, humildad, gratitud y solidaridad, dirigida a los
NNA, adolescentes y sus familias en los municipios priorizados, garantizando el derecho a la
recreacion y el disfrute del tiempo libre b. Realizacion de presentacion escénica llevando
espectaculo navidefio con mensajes alusivos al cuidado y proteccion de los NNA y sus derechos,
gue recorrera cada uno de los municipios beneficiarios, a desarrollar en Mantequeira (pinillos),
Coyongal (Magangué), Tenche (San Jacinto del Cauca), Buenavista (Achi), Montecristo, Tiquisio
y Cartagena. c. Adecuacion de los espacios donde se hara la puesta en escena en cada una de
las actividades a desarrollar en los Municipios donde finalice la ruta (Montecristo y Tiquisio), y
apertura de las novenas a realizar en el Distrito de Cartagena en el Parque Espiritu del Manglar.
d. Realizar actividades ludicas, recreativas y formativas a través del arte y la cultura, las cuales
seran presentadas en cada uno de los municipios favorecidos, como medio para lograr los
objetivos del proyecto. e. Disefiar y desarrollar todas las estrategias audiovisuales necesarias
para generar un impacto positivo en el conglomerado social, esto con el fin de visibilizar la
celebracién de la Navidad como una forma de hacer un reconocimiento a la Familia como Nucleo
Fundamental de La Sociedad, y el fortalecimiento de la unién familiar, como valor supremo en
una Sociedad Constructora de Paz. f. Entrega de souvenirs a los nifios, nifias y adolescentes de
los municipios beneficiados. 2. Realizacion de talleres de sensibilizacién sobre la prevencién
de vulneracién de los derechos de los nifios y las nifias y la prevencién del uso de la
pélvora para evitar quemaduras en la poblacion. a. Disefiar y desarrollar una estrategia a
través de talleres formativos, didacticos y de participacion grupal, donde el objetivo sea
concientizar a los nifios, nifias y adolescentes sobre la prevencion de vulneracion de sus derechos
y la prevencion del uso de la pélvora, mediante procesos creativos y el desarrollo de actividades
ludicas con el propdsito de disminuir la prevalencia de casos de quemaduras por poélvora durante
las festividades en el Departamento de Bolivar con base en los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y el ICBF. b. Disefio e impresion de cartilla para colorear y colores, con
material informativo sobre la prevencion del uso de la poélvora y los valores familiares dentro de
la época de navidad. c. Desarrollar una campafia de comunicacién acompafada de piezas de
comunicacion alusivas a la navidad y prevencion de uso de pélvora para difundir en las redes
sociales institucionales. 3. Disponer de todos los requerimientos logisticos necesarios, transporte,
material de apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, montaje, decoracion, y demas que resulten
necesarias para el desarrollo de los talleres durante las intervenciones en los municipios
beneficiados. CLAUSULA TERCERA: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja expresa
constancia, que la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestién Social, verifico y
expidié certificado de la capacidad, idoneidad y experiencia de la FUNDACION POR EL
BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA —
FUNDACION FADES COLOMBIA, para la ejecucion del objeto del convenio, cuyo documento
hace parte integral del presente documento. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. |-COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: 1) Disefar, adoptar, plantear,
coordinar y ejecutar, las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la
distribucién de tareas y la limitacion de responsabilidades previstas en la Constitucion, la ley y el
reglamento y las que expresamente se establecen en este documento. 2) Dar estricto
cumplimiento al objeto del contrato y su alcance, asi como a las demas que emanan de la
Constitucién, la ley y el reglamento. 3) Realizar sus aportes en los términos convenidos. 4)
Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del convenio. 5) Ejercer supervision
al cumplimiento de los objetivos del convenio. 6) Participar en las reuniones que se adelanten
para evaluar los resultados del convenio, en los términos sefialados en la Guia de Colombia
Compra Eficiente. 7) Designar uno o mas representantes que asistan a los comités que se
programen para efectuar el seguimiento a la realizacion de las actividades previstas con
participacién en la toma de decisiones en cumplimiento y ejecucion de los objetivos previstos. 8)
Implementar cualquier otra actividad que las partes convengan por escrito, que incluya las
caracteristicas particulares de la cooperacion, y que, de conformidad con el objeto del convenio,
redunden en beneficio de las partes para el cumplimiento del objeto contractual. II-
COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DE FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA
FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA — FUNDACION
FADES COLOMBIA, La ESAL se compromete en desarrollo del objeto del convenio a: 1.
COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS: a. Cumplir con el objeto y alcances del presente
convenio, dentro de los plazos, condiciones pactadas, y las especificaciones técnicas
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establecidas en el estudio previo. b. Cumplir con el pago de aportes al sistema general de
seguridad social del personal que emplee para el desarrollo del convenio, de conformidad, con la
normatividad vigente, asi como el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el pago de aportes a
salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Asi como los propios del SENA, ICBF y LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda. El cooperante o asociado sera el
responsable de que todo el personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema
general de seguridad social. c. El asociado o cooperante debera presentar la relacion financiera
de gastos e inversiones debidamente sustentada, cuentas de cobro con su respectivo documento
equivalente y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores estas deben
cumplir con todos los requisitos del cédigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre
del proveedor. d. El asociado o cooperante llevard una contabilidad independiente del convenio,
y el manejo de los soportes contables, la documentacion y correspondencia la efectuaréa en forma
igualmente independiente. e. Los aportes que reciba el asociado o cooperante se ejecutaran bajo
su responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente Convenio. EI COOPERANTE para la ejecucion de los recursos en
efectivo aportados al Convenio, aplicard las normas que en materia de contratacion la rigen y
garantizara los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. f. Acatar
las normas que en materia de contratacidon sean aplicables a este tipo de actos juridicos en la
ejecucion de los recursos financieros aportados al Convenio, con el propoésito de respetar los
principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. g. presentar informes
parciales y final (en formatos institucionales, si los hubiere) al supervisor del convenio, sobre el
avance, monitoreo, acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y control del convenio, de manera
mensual y en cada periodo que sea solicitado por el Departamento, con los respectivos
documentos fisicos y magnéticos que soporten las actividades ejecutadas. 2. COMPROMISOS
DE EJECUCION: la ESAL con ocasion a la Ejecucién del Convenio se compromete a: a. Realizar
los desembolsos relacionados con su aporte equivalente al treinta por ciento (30%), o mas, del
valor total del presente convenio en los plazos acordados para tal fin. b. Presentar propuesta
formal escrita, que se tendrd como anexo y hara parte integral del presente convenio. c. Presentar
informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasion a la ejecucion del
objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor. d. Presentar informe detallado en
medio fisico y magnético, con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas, con
el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio. e. Atender en forma permanente la
ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacion del personal, la
celebracién de convenios, contratos y la adquisicion de materiales e insumos, lo cual realizara
bajo su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Departamento de Bolivar adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos y el
correcto funcionamiento del presente convenio. f. Las obligaciones que sefiale la Constitucion y
la Ley, y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio. g. El informe de ejecucién de
actividades por parte del asociado o cooperante debera ser presentado en igual tiempo a los
periodos sefalados para los desembolsos. h. El asociado o cooperante se compromete a
destinar los recursos desembolsados en el presente convenio como se establece en las
especificaciones técnicas del estudio previo, y en ninguna circunstancia se aceptara como
soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion por parte de la asociacion la
presentacion de bonos, horas extras, y demas prestaciones legales y extralegales en favor del
personal vinculado mediante contrato de prestacién de servicios. Cualquier pago adicional por
concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por la asociacién. i. Contar con el equipo
interdisciplinario profesional y técnico requerido para el desarrollo de las diferentes actividades.
j. Elaborar y ejecutar todos los planes y programas necesarios para el 6ptimo desarrollo de las
obligaciones del presente Convenio. k. Observar y tener en cuenta las sugerencias que le
imparta el supervisor designado por el Departamento. |. Los aportes que reciba FUNDACION
POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN
COLOMBIA — FUNDACION FADES COLOMBIA se ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran
destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
Convenio, aplicara las normas que en materia de contratacion la rigen y garantizara los principios
de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. COMPROMISOS ESPECIFICOS
DEL DEPARTAMENTO: Con ocasién a la ejecuciéon del Convenio, El DEPARTAMENTO DE
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BOLIVAR se compromete a: 1. Realizar la apropiacion presupuestal por el monto sefialado en el
convenio. 2. Apoyar a la ESAL, en la preparacién y ejecucién actividades y programas que se
deriven de lo convenido. 3. Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige la
contratacion publica. 4. Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del
contrato. 5. Realizar la supervision del contrato. 6. Realizar los pagos con el que se obliga en
calidad de contratante. 7. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente
convenio y que garantice el cabal y oportuno cumplimiento del mismo. PARAGRAFO: De
conformidad con lo dispuesto en el literal b del articulo 2 del decreto 092 de 2017, los
compromisos sefialados en la presente clausula no representan una relacién conmutativa entre
las partes, y en este orden en ninguna circunstancia podra entenderse que el Departamento de
Bolivar entrega instrucciones precisas para que la ESAL cumpla con el objeto del convenio.
CLAUSULA QUINTA. -VALOR: El valor del presente convenio asciende a: CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($474.285.714). De los cuales el Departamento aportara la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($332.000.000) y de
FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA
SALUD EN COLOMBIA - FUNDACION FADES COLOMBIA, un aporte correspondiente a la suma
de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 142.285.714), equivalentes al 30% del valor total
del convenio, los cuales seran aportados en dinero detallado y cuantificado tal y como consta en
la propuesta presentada y que seran invertidos en la ejecucién del convenio, conforme a la
evaluacion que ha efectuado EL DEPARTAMENTO; Imputacién Presupuestal: El valor a
aportar por el Departamento de Bolivar se encuentra amparado en la disponibilidad presupuestal
350 del 23 de marzo de 2022 y 1719 del 06 de diciembre de 2022. PARAGRAFO PRIMERO: El
presupuesto general para la ejecucion de los recursos aqui indicados es el resultado de la
elaboracion de los estudios previos correspondientes; los cuales hacen parte integral del
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes del valor de los aportes realizados por las
partes aqui intervinientes, se encuentra ajustados a los criterios establecidos en el paragrafo
segundo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EIl valor a aportar por EL DEPARTAMENTO para la
ejecucion del presente Convenio se entregara a la ESAL de la siguiente forma:: I- UN PRIMER
DESEMBOLSO, correspondiente al 50 % del valor total del convenio, el cual se realizara una vez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, se suscriba el acta de
inicio y previa certificacion del supervisor sobre la entrega de los siguientes documentos: 1) Un
(1) documento en medio magnético del libreto de la obra teatral musical y puesta escena. 2). Un
(1) documento en medio magnético que contenga disefio de los personajes y disefio de vestuario
de los personajes de la obra teatral. 3) Entrega de la escenografia para el parque Espiritu del
Manglar y escenografia portable para recorrido en los municipios. 4) Entrega de la totalidad de
los suvenires para los nifios y nifias requeridos. UN SEGUNDO DESEMBOL SO correspondiente
al 40% del valor total del convenio, una vez realizada la actividad de apertura en el Distrito de
Cartagena de Indias D.T. y C., y las actividades en los municipios de Mantequeira (pinillos),
Coyongal (Magangué), Tenche (San Jacinto del Cauca), Buenavista (Achi), Montecristo. UN
TERCER DESEMBOL SO correspondiente al 10% del valor total del convenio, una vez realizadas
la totalidad de las actividades del convenio definidas en el cronograma, previa entrega del informe
final con la realizacién del 100% de las actividades, informe financiero y técnico con soportes.
Para el trdmite de cada uno de los desembolsos la ESAL debera aportar lo siguiente: 1) Informe
de ejecucién de actividades al Supervisor del Convenio, 2) Certificado de recibo a satisfaccion
por parte la Secretaria de la Mujer de Bolivar; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia de
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y las demas que administrativa y
financieramente sean pertinentes. Paragrafo: En todo caso, los giros se realizaran, previo el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del presente convenio, en especial la aprobacion de
las garantias constituidas a favor del Departamento. 1ll.- APORTE DE LA FUNDACION POR EL
BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA -
FUNDACION FADES COLOMBIA: En relacion con los aportes a cargo de la ESAL, estos se
demostraran relacionando los gastos correspondientes en las plantillas presentadas a la
Supervision, que servirdn de soportes para las cuentas de cobro. CLAUSULA SEPTIMA.
GARANTIAS: LA FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA
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EDUCACION Y LA SALUD EN COLOMBIA - FUNDACION FADES COLOMBIA, debera
constituir, a favor del DEPARTAMENTO, las siguientes garantias, por intermedio de una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia: A. Cumplimiento, por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, por un término igual
al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas. B. Calidad de los bienes, por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, por un término igual
al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. C. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales, por una suma equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del Convenio por un término igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios
mas. Paragrafo: Las Garantias exigidas deberan ser previamente aprobadas por el funcionario
designado, como requisito de ejecucion del Convenio de Asociacion. CLAUSULA OCTAVA.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que cada una de las partes emplee para la
ejecucion de este convenio no tendra ningun vinculo laboral, civil o comercial con la otra parte.
Ambas partes asumiran frente a sus empleados los derechos y obligaciones que surgen de la
relacion juridica existente, especialmente las de caracter laboral y disciplinario, liberando a la otra
parte de cualquier vinculo juridico ya sea directo o indirecto con ellos. Como consecuencia de lo
anterior, son de cargo exclusivo de cada parte los salarios, las prestaciones sociales, primas,
indemnizaciones, bonificaciones, recargos nocturnos, honorarios, seguridad social, aportes
parafiscales, dotacion, etc., que llegas en a causarse con los empleados o personas con quienes
dicha parte haya contratado. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD
JURIDICA: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes, cada una respondera
frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume en razén de la alianza.
CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: la ESAL, se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que
se instaure demanda o accién alguna, o se formule reclamo contra EL DEPARTAMENTO por
asuntos que, segun el convenio, sean de responsabilidad de la ESAL, se lo comunicara para que
se adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al
DEPARTAMENTO y adelante los tramites para que en lo posible llegar a un arreglo del conflicto,
en caso de presentarse. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, la ESAL, no
asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses del DEPARTAMENTO, este podra
hacerlo directamente previa notificacion escrita a la ESAL y estos pagaran todos los gastos en
que EL DEPARTAMENTO incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: el
convenio es celebrado en consideracion a las partes, en consecuencia, ninguna podra cederla
sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
TERMINO DE EJECUCION: La duracion del convenio serd hasta 31 de diciembre de 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. En todo
caso no podra exceder la vigencia 2022. CLAUSULA DECIMA TERCERA- VIGENCIA: El
presente convenio de Asociacion tiene como vigencia el término para la ejecucion de las labores
convenidas y cuatro (4) meses mas para su liquidacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
COMITE DE SEGUIMIENTO: En consonancia con lo dispuesto en el literal b del articulo 2 del
decreto 092 de 2017, el presente convenio de asociacién no comporta una relacién conmutativa
y en este sentido, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se abstiene de dar instrucciones precisas
a la FUNDACION POR EL BIENESTAR DE LA FAMILIA, EL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA
SALUD EN COLOMBIA - FUNDACION FADES COLOMBIA, para cumplir con el objeto contrato.
En consideracién a las instrucciones dadas por Colombia Compra Eficiente al respecto del
seguimiento y atendiendo al Alcance del Objeto del Convenio, las partes conformaran un comité
de seguimiento con capacidad de desarrollar, adoptar, ajustar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los diferentes componentes contenidos en el alcance del Objeto del Convenio.
Dicho comité podra reunirse y evaluar los mecanismos y estrategias a desarrollar. Este Comité
estard conformado por: Un (1) representantes de la ESAL, la Secretaria de la Mujer para la
Equidad de Género y Gestion Social y la Directora de Gestién Social de la Gobernacion de
Bolivar, PARAGRAFO 1: El objetivo principal del Comité de Seguimiento es la adopcién de una
herramienta que permita realizar un un seguimiento pormenorizado de la ejecucién de las
actividades aqui previstas y que estan acordes con el plan de desarrollo del Departamento y con
objeto del contrato, en los términos que Colombia Compra Eficiente, sefiala en la guia expedida
para el efecto; y en este sentido dar aplicacion a los principios de Eficiencia, Eficacia y economia
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en la inversion de los recursos publicos. PARAGRAFO 2: El alcance de las funciones del Comité
Seguimiento, se encuentran circunscritas a puntualizar en temas como: ejecucion de los recursos,
seguimiento al desarrollo del objeto y alcance del presente convenio, y en general realizar los
ajustes que resulten necesarios en cumplimiento del objeto y alcance contractual, los cuales en
ningln caso podran afectar el valor disponible presupuestalmente para la ejecucion de las
actividades aqui previstas. PARAGRAFO 3: El Comité de Seguimiento tendra las siguientes
responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, de liquidacion del convenio, y aprobacion de
garantias. 2) Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el normal desarrollo del
objeto convenido. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y
cumplimiento del convenio de acuerdo con el programa establecido, y las demés contenidas en
la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision del presente Convenio se
realizara por parte de la Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestién Social, o
guien esta designe y tendrd las siguientes responsabilidades: 1. Apoyar al contratista en todo lo
gue induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del contrato. 2. Dar
respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el
contratista. 3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. 4.
Impartir por escrito las érdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato. 5.  Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del
contrato. 6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren. 7.
Suscribir las actas de inicio, y demas que surjan durante la ejecucion del contrato. 8. El supervisor
respondera disciplinaria, civil y penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la ley 80 de 1993).
CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION: Se estableceran como causales de terminacion,
las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por el cumplimiento del objeto del
convenio, c¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio
se liquidard de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién del plazo
de ejecucion del convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidaciéon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA FUNDACION no se presenta a
la liquidacion, o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo
previsto y los subsiguientes dos (2) meses, sera practicada directa y unilateralmente por El
DEPARTAMENTO y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Si al operar la liquidacion unilateral a que hace referencia
la presente clausula, estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor, estas
continuaran desarrollandose hasta su culminacioén, salvo estipulacion en contrario que se realice
en los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1. MULTAS: Si la ESAL incurre en mora o
fuere negligente en el cumplimiento de los compromisos que contrae en virtud de este convenio,
podra EL DEPARTAMENTO mediante resolucién motivada, imponerle multas sucesivas hasta
por el 5% del valor del convenio. 2. PENAL PECUNIARIA: se estipula como clausula penal el
10% del valor del presente convenio, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad
0 de incumplimiento de los compromisos que contraen las partes. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Al no existir una relacion conmutativa
en la suscripcion del presente convenio, las partes seran el propietarias de los derechos
patrimoniales derivados de la propiedad industrial e intelectual gue se generen con ocasion a la
ejecucion del convenio, siempre y cuando estén directamente relacionadas con el cumplimiento
de los compromisos aqui pactados; sin que por ello la otra parte deba efectuar compensacion
adicional alguna. PARAGRAFOQO: Los bienes, consumibles o no consumibles, y servicios
adquiridos ejecutados a titulo de este convenio y adquiridos y ejecutados con dineros del
DEPARTAMENTO seran de propiedad de la DEPARTAMENTO vy, por consiguiente, podra
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ejercer todos los derechos personales y reales que se deriven de la propiedad plena que sobre
ellos tenga sin que por ello ésta deba efectuar compensacién adicional alguna. CLAUSULA
VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera
suscitarse con motivo de esta alianza, para tal efecto acudiran preferentemente, al empleo del
mecanismo de la solucién directa de controversias. En todo caso se dara aplicacion a los
mecanismos de solucion de controversias previsto en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de la ESAL manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni
sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su ejecucién se requerira la
aprobacion de la garantia de cumplimiento y la expedicion del registro presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PUBLICACION. De conformidad con Decreto 1082 de 2015, el presente
contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del DEPARTAMENTO en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP 1l - que administra la Agencia Nacional
de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: - DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE: Forman parte Integral
del expediente del presente convenio de Asociacion, los siguientes documentos: 1) Estudios y
Documentos Previos; 2) Andlisis de idoneidad expedido por la Secretaria de la Mujer para la
Equidad de Género y Gestion Social; 3) Propuesta de la FUNDACION; 4) Perfil del proyecto; 5)
Documento de aprobacion del proyecto expedido por la Secretaria de Planeacion; 6) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal; 7) Documentos de acreditacion de capacidad juridica, técnica y
financiera de la ESAL; 8) Certificado de Idoneidad, 9) Registro Presupuestal; 10) Las actas y
demés documentos que suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GASTOS E
IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se originen por causa de este convenio correran
por cuenta de la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Cualquier
notificacion o comunicacién exigida o requerida para la debida ejecucién o desarrollo del presente
convenio, deberd ser elaborada por escrito, entregada personalmente o por fax o e-mail, a las
siguientes direcciones: GOBERNACION DE BOLIVAR; Centro Administrativo Departamental —
Turbaco - Direccion de Gestién Social -correo electronico:
adultomayorsecretariadelamujer@bolivar.gov.co; LA ESAL, Calle 31 No. 12 201 barrio Nuevo
México, Sincelejo (Sucre), correo electronico: gerencia@fadescolombia.com. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: IMAGEN INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD Cuando LA ESAL deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio
y lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas por el
DEPARTAMENTO vy las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones, lo cual
coordinara con el supervisor. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - REGLAS DEL CONVENIO.
El presente Convenio no origina una nueva persona juridica y cada una de las partes responde
exclusivamente por las obligaciones definidas en este Convenio, sin que en ningin momento
pueda predicarse solidaridad. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -DOMICILIO Y EJECUCION:
Para todos los efectos relacionados con el presente contrato, las partes fijan como domicilio
principal la Ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA — DEL CONTROL
SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar
su actividad en el presente Convenio, haciendo las recomendaciones escritas ante el
Departamento para buscar la forma mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se
cumpla con la finalidad del mismo.

Proyect6: Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestién Social — Shirley Tufion/Ase. Juridica Externa

10


http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:gerencia@fadescolombia.com

