ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constitucidon Politica ordena que la funcién administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y
estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legaimente para
la contratacion estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de
contratacion publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacién de servicios de salud en
forma directa por la Nacidn o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195,
en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de entidad
publica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y patrimonio propio.
Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico esencial a cargo
del Estado, conforme a los parametros de la Constitucion y la Ley.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

En el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales



pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Que en virtud de lo anterior, el Hospital San Juan de Dios de Rionegro, requiere contratar los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, la buena gestién de recurso de equipos
Biomédicos de EL HOSPITAL, mejorando sus condiciones de funcionamiento y su vida util en
la institucion, asi mismo el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo que se requiera,
ademas propender por el buen funcionamiento de los equipos de acuerdo con los
requerimientos del hospital y verificar el cumplimiento de las regulaciones Nacionales para
produccién de gases medicinales de las Sedes Jorge Humberto Gonzélez Norefia y Gilberto
Mejia Mejia.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O EPECIFICACIONES TECNICAS

Prestacién de servicios para garantizar en la institucion el proceso del mantenimiento preventivo
y correctivo, la buena gestién de recurso de equipos Biomédicos de EL HOSPITAL, mejorando
sus condiciones de funcionamiento y su vida util en la institucion; cubrir el plan de mantenimiento
preventivo para los equipos médicos que se encuentren en la institucion, segun inventario.

2.1. Alcance del objeto

EL CONTRATISTA realizara el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo que se
requiera, utilizando personal propio o tercero, asumiendo la contratacién, presentara a la
supervision del contrato cronograma con las fechas programadas para los mantenimientos
preventivos. EL CONTRATISTA elaborara guias rapidas de los equipos biomédicos con el fin
de informar, divulgar, y aplicar las practicas adecuadas y utilizacién de los dispositivos medicos,
realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos nuevos que se adquieran por
el hospital, velando por su buen funcionamiento de acuerdo con los requerimientos del hospital
y verificar el cumplimiento de las regulaciones Nacionales para producciéon de gases
medicinales de las Sedes Jorge Humberto Gonzalez Norefia y Gilberto Mejia Mejia.

El contratista debera cumplir con todas las especificaciones teécnicas descritas en su propuesta
econdmica, estudios previos y anexos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

2.2. Especificaciones técnicas

N/A



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contractual es de contratacion directa, en atencién a que se trata de una
compraventa de bienes, insumos, equipos, etc. necesarios para el normal funcionamiento de la
institucion. El régimen juridico aplicable es el establecido en la Ley 100 de 1993, estatuto
contractual adoptado mediante Acuerdo N° 003 de abril 27 de 2017, La Resolucién 134 de 2020
por el cual se actualiza el Manual de Contratacion de la entidad y las leyes Civiles y Comerciales
y demas normas que adicionen, complementen.

Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017:

El articulo 5, literal a. del Acuerdo 003 de 2017 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Rionegro, establece la minima cuantia aquellos cuya cuantia no es superior al
0.2% del valor del presupuesto anual de El Hospital.

Articulo 15.3. Contratacion Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace
la seleccion del contratista, sin previa obtencién de varias ofertas.

- Cuando se trate de la compraventa de bienes, insumos, equipos, etc., necesarios para
el normal funcionamiento de la institucion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El valor estimado es la suma de ($769.442.262) SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUATENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS IVA INCLUIDO.

Forma de Pago:

EL HOSPITAL cancelara el valor facturado, dentro de los sesenta (60) dias calendario de
presentacion de factura y/o cuenta de cobro, debidamente soportada con todos los requisitos
exigidos por la Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto bueno del
supervisor del contrato.

4.2 Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por concepto
de retencion en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad para el caso, en el
Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

-



4.3 Analisis del Sector.

Con fundamento en el articulo 27 del Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017: “Por medio del
cual se actualiza el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Rionegro
Antioquia”, el cual sefiala lo siguiente:

“Renovacién: El Gerente podré renovar sucesivamente los contratos suscritos, sin
importar la cuantia, siempre que el Comité de contratacién asi lo recomiende, previo
concepto en tal sentido del supervisor o interventor del contrato, respetando el
principio de anualidad”.

Se anexa certificado.

5. Codificacién del bien, obra, segun las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Reparacion de equipo|85000000 85160000 85161500 85161500
médico o quirargico

6. PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato sera suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro, Antioquia y BIOMEB S.A.S

7. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.
Experiencia y Valor econémico

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

8.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con EL HOSPITAL en
cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4. Comunicarle a EL
HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
de ejecucién establecido en el presente proceso de seleccién. 6. Entregar los documentos
objeto del contrato y que estos sean de alta calidad y plenamente reconocidos en el mercado,
los cuales deben ser originales, nuevos y encontrarse en perfecto estado al iniciar su




funcionamiento. 7. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones
esenciales, asi como la propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de
seleccion en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los servicios
contratados, elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las 6rdenes que durante
el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 13. No encontrase
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para
contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
al supervisor del contrato. 15. Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y
facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes. 17.
Apoyar a EL HOSPITAL en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de
peticién, contestaciones de demandas, participacion en audiencia de testimonios, objecion de
dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contratado.

8.2. Obligaciones especificas del contratista.
El contratista se obliga a:

1. Prestar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos médicos pertenecientes a
EL HOSPITAL. 2. El mantenimiento preventivo se realizard mediante revisiones periddicas
segun el plan de mantenimiento elaborado en coordinacién con el supervisor del contrato e
incluira: limpieza general del equipo, lubricacién, ajuste de partes mecanicas, revision, chequeo
y verificacién de los sistemas eléctricos y electronicos. 3. Realizar mantenimiento correctivo a
los equipos que sufrieren algln dafio eléctrico mecanico o electronico, durante el tiempo que
dure el contrato; este ultimo se efectuara cuando EL CONTRATISTA lo considere conveniente
o a solicitud de EL HOSPITAL, cuantas veces sea necesario, sin afectar el costo inicial del
contrato. 4. Garantizar el funcionamiento normal de los equipos relacionados en el inventario
adjunto y de todos aquellos adquiridos por EL HOSPITAL durante la vigencia del contrato. 5.
Programar capacitacion e indicaciones puntuales a los funcionarios que utilizan los equipos en
las instalaciones de EL HOSPITAL. 6. Realizar mantenimiento a los manémetros de oxigeno,
Tensiometros de mano y pared, equipos de 6rganos y sentidos, pesas para bebe y adulto,
fonendoscopios y demas equipos segun inventario, incluyendo los que ingresen por reposicion
de tecnologia actual. 7. Presentar informe mensual y anual de las actividades realizadas en la
institucion. 8. Realizar informe técnico a cada equipo, debiendo indicar las actividades
realizadas como mantenimiento correctivo o preventivo. 9. Llevar parte de las hojas de vida de
los equipos de la institucién actualizada. 10. Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo a
toda la red de gases de la institucion con su respectiva toma de pared, para oxigeno, aire y



vacio. De igual forma con todos los flujometros. 11. Realizar mantenimiento preventivo y/o
correctivo a todo el sistema eléctrico de la institucion, incluido la subestaciéon con sus plantas
eléctricas, (lamparas, tomas, swiches, cajas de breaker, entre otros). 12. Continuar con el plan
de cambio de lamparas ahorradoras de energia, con balasto eléctrico. La institucién suministrara
los materiales. 13. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo el sistema
telefénico, con su conmutador y extensiones telefonicas. 14. Garantizar la permanencia de
minimo 4 (cuatro) funcionarios a su cargo en las instalaciones de EL CONTRATISTA de lunes
a viernes y el dia sabado 2 (dos) funcionarios, quienes ejecutaran las labores que permitan el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, desde las 7:00 a.m. hasta las 5:00 p.m., los
dias domingos y festivos, habra disponibilidad por si se presentan dafos urgentes. La
comunicacién serd por medio de celular o beeper. 15. Mantener el personal de EL
CONTRATISTA, dentro de la Institucion, debidamente uniformados y carnetizados. 16.
Garantizar la idoneidad y experiencia de su personal en las areas de mantenimiento de equipos
Biomédicos, electricidad y electrénica. 17. Adquirir gradualmente la herramienta que se requiere
para poder ejecutar un mejor mantenimiento. 18. Prestar el servicio contratado dentro de las
instalaciones de la institucion, sin perjuicio de la ejecucién de otros contratos, siempre y cuando
con ello no se afecte la calidad y eficiencia del servicio contratado con EL HOSPITAL. 19.
Ejecutar el 100% del mantenimiento preventivo, para lo cual se compromete a cumplir la
programacion previamente establecida. 20. Asumir la responsabilidad del buen funcionamiento
del 100% de los equipos médicos y Administrativos existentes en la institucién y que son de su
propiedad, segun listado y demas equipos que se adquieran durante la vigencia del presente
contrato, excepto los equipos de computo, tales como computadores, terminales, U.P.S,
servidores. 21. Brindar asesoria y emitir concepto técnico a EL HOSPITAL, para la compra de
equipos médicos cuando se le solicite EL CONTRATISTA y asesor a la institucién en la
consecucion de repuestos cuando se requieran para los equipos médicos. 22. Hacer entrega
oportuna en los servicios de los formatos respectivos de solicitud del mantenimiento para algun
equipo. 23. Asumir todos los gastos de papeleria en que se incurra para la presentaciéon de
informes técnicos y reportes de los equipos. 24. Cancelar puntualmente, salarios, honorarios y
otros, al personal que presta los servicios objeto de este contrato, y que estén a cargo de EL
CONTRATISTA. 25. Aportar mensualmente prueba de la afiliacion del personal a su cargo y
que presta los servicios contratados en EL HOSPITAL al SGSSS (Salud, ARS y Pensiones).
26. Asumir el valor de los repuestos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual hasta
por la suma de $200.000(Doscientos mil pesos), cuando el valor del repuesto exceda esta suma
debera contar con autorizaciéon de EL HOSPITAL para efectuar la compra de los mismos, so
pena de asumir su costo. 27. Informar a EL HOSPITAL, las causas del dafio generado a un
equipo, cuando el mismo sea atribuible a manejo inapropiado del mismo por personal de la
Institucién. 28. EL CONTRATISTA debe apoyar a la institucién en todo lo relacionado a
emergencias, ya que como tercero hace parte del comité de emergencias de la institucion dada
a su responsabilidad frente al manejo de los equipos biomédicos en caso de presentarse una
situacién de emergencias y/o desastres, por tanto debe asistir a las reuniones del comité de
acuerdo al cronograma de la vigencia y asistir a todos las capacitaciones e igualmente
programar a sus colaboradores para recibir capacitacion. 29. EL CONTRATISTA debera apoyar
todo lo relacionado en materia de produccion de aire medicinal, es asi como dentro de su



proceso de apoyo debe hacer vigilancia y control y a su vez debe: Verificar que se realice la
higiene de los equipos instalados para la produccién de gases medicinales. 30. Apoyar el
proceso de Induccién al personal que ingresa a la planta de produccion de aire medicinal,
abarcando los principios de la garantia de la calidad y su aplicacién; Establecimiento y vigilancia
de las condiciones de almacenamiento de materiales y productos. 31. Registrar el control de la
produccién del aire medicinal y coordinar con el responsable del proceso del cliente el manejo
de los registros. 32. Asegurar que los productos se fabriquen acorde con la documentacion de
la produccién, a fin de obtener la calidad exigida. 33. Aprobar las instrucciones relacionadas con
las operaciones de fabricacion de aire medicinal, incluyendo los controles durante el procesado
y asegurar su estricto cumplimiento. Asegurar que los registros de produccion sean evaluados
y firmados por la persona designada. 34. Vigilar el mantenimiento del departamento en general,
instalaciones y equipos. 35. Vigilar que se lleven a cabo las debidas comprobaciones del
proceso y las calibraciones de los equipos de control; las cuales deber ser registradas y estar
disponibles. 36. Controlar que se lleve a cabo la capacitacion inicial y continua del personal de
produccién y que se adapte a los requerimientos de fabricacion. 37. Constatar que todo el
personal que ingresa al area de produccion de aire medicinal, use adecuadamente el equipo de
proteccion personal y cumpla con las normas de higiene. 38. Participar en el analisis de quejas
y reclamos de la produccién de aire medicinal. 39. Realizar la revision de los registros
pertinentes a la produccién de aire medicinal. 40. Apoyar el proceso de capacitacion virtual
implementado en la institucion y a su vez programar a sus colaboradores cuando se les indique.

8.3. Obligaciones del Hospital.

1. Cancelar la facturacion dentro de los términos establecidos en la forma de pago una vez
avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones y recomendaciones que EL
CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual. 4. Verificar que
la factura corresponda a los portes de correo de acuerdo a lo enviado durante el mes. 5.
Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria e imprescindible para el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 6. Las demas que se desprendan para el normal desarrollo del
contrato.

9. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de doce (12) meses, contados partir de lafirma
del acta de inicio

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutara en el municipio de Rionegro en el Hospital San Juan de Dios E.S.E
Rionegro.

11. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.




Para amparar los riesgos del presente proceso de selecciéon se requiere de la expedicion por
parte de la entidad contratista constituir a favor de EL HOSPITAL una garantia unica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual debera amparar:

13
o o L0 % 3
2 o & o S| 88 Monitoreo y revisiéon
‘9 s e e © QiR
s =T 32 2 g 52|25
o SiTE T2 @ ° T 5| s%
s @ a5 . © Ea 30| 2 g
o [T/ (TR @ c = — -
; | & = aa 2 ©° = s o0 | 2=
) 55 3 2 $8 |83 S
i 'g 288 3% & S8 s | e8 ¢Cémo se realizael | T
a 328 28 8 o 0E | @5 |monitoreo? T %
= 3 e 5 9 £ sE| S0 e
= aa G 3 C E= 2| ok 5 e
0 oo < 8 6| P2 o @
a © -~ = o | o2 b Y
= = S S )
oo La Entidad contratante 2
=3 |Demor@ en 1a| g CONTRATISTA no| |debe indicarle al st P
] sugspensionés radica complete, CONTRATISTA de 8 |juridico loﬁnlanciero g
Elg ones! ! leomects forma clara y precisa la k) ja e h; el F
5| & modificacione | OPortunamente 8 documentacion £ ac!te deyla Entic?ad =3
8 "; - : ylo documentacién de requerida para la NO 5 Eontratante allik
AL prémrogas del legalizacion, segun legalizacién del contrato, % CONTRATISTA =
e mfg.g contrato  por instructivo y lo suspensiones, B e e e -g
=118 °E’.g parte el | Manifestado en el adiciones, 2 doc%mentos T
kel 3 3| CONTRATIST contrato o suspension modificaciones ylo 2 | risnierides:oara cada | =58
§ S g,’ A imputable a éste. prérrogas a que haya 8 cacéo P O
i lugar. :
° Las condiciones g{;ﬁducm?ans e cno(;artrrr.‘a;g &
- inicialmente estipuladas | £ splicables. al momento %
8 en el Contrato sufren| g i b pikaia Actualizacién @
c| T8 una modificacion | ; peI: 2 |permanente de las| ®
S| 2L 2| cambi ; 5 |Revisar los cambios = o
3| 2 g g|Cambios sustancial, como una| § sustanciales que afecten & |normas =
2 3L 55 normativos y/o | norma que modifique 0| @ el eaullibrio - econémico NO 8 | contractuales, o
2 ;‘ £ 3| tributarios. exija la inclusién de un| § a S |tributarias, y demas| @
m 58 S | del contrato con el fin de Q ; £
932 nuevo componente | ® tealizer o = calistes O | aplicables al| o
] técnico o tributario que | £ | oo iestanto Jara ol contrato. g
5 implique la destinacién| O P ; P =1
S contratista como para la 8]
de mayores recursos, Entidad
Demora en la
radicacion
22 oportuna por El supervisor del
c @ |parte del «© | Realizar oportunamente @ | contrato debera
\ en . . - ol
2| & |CONTRATIST Eztraso I?jc?g&ﬁgﬁtgg 2 |la radicacion de las 2 |llevar a cabo una| I
3 3 § A de las| oportes para realizar el & |facturas y/o cuentas de |NO 8 |revisién previa de la| &
2| g |facturas ago de honorarios & |cobro con los debidos S | documentacion <
ol & |(correctament |P : © | soportes. ©  |necesaria para el
e pago.
diligenciadas
y firmadas) y/o




contratista por

&

estadisticos e

1
o o [ Q . e
2 = & o & | 58 Monitoreo y revisién
L) o = © [ ] o E ﬂ.'!_;
o -; 5 g, (7)) » i 1 2 E
. e >E - > = 29 2|28
g’ 8 = E @ 0 o T —0 ©
O gt o © = 30 [
sl 2 S @3 50 o 8 - g B
O o=ty = =Nt cT = o= [Tl O -
$|gl s | 58 5 g 3 g 8 5% | 8% .
| 'g R 3% = S5 as8|¢es8 ¢Como se realizael | ©
o 0 g 0 e & @ o 0'c | « § [monitoreo? oo
= o33 o P ] £ 7] =0
i 2a cE 2 = E 25| SE L
@ 33 E <c | 99 T c
3 8 < ] ~ O 5 owm
<) ™ g 8| &E §0
= - = o~
cuentas de los
gastos.
Vigilancia permanente a
35 Que el CONTRATISTA la correcta ejecucion del
c o Incumplimient | incumpla con las |  |contrato, en especial al & | Ejecutar a cabalidad | _
0 =) o del contrato | clausulas estipuladas en| £ | cumplimiento de las 2 | el objeto del contrato| S
Q ® 2 p 2 -a' J : 2
3 2 por parte del|el contrato, antes, | £ | obligaciones NO = cumplir con las c
Q e s c s y € 7 p o)
K o CONTRATIST | durante osterior a la| & | actividades ue se o] obligaciones
2, a y postert i q gac =
i o A orden de iniciacién del| © | derivan de este por parte © | adquiridas.
mismo. del supervisor y garantia
de cumplimiento.
Incumplimiento en la % -%
& entrega de los requisitos £ =
S| £ |Atraso en el|exigidos paraelpago. | 8 |Oportunidad en la 8 Verificacién y control |
2 g cumplimiento | Falta de control, | © ¢ verificacion y control de NO T de los documentos é
S & en |a forma de | verificacion y tramite de| § los documentos § requeridos para el g
Hmy S pago pactada ||os documentos propios | ® requeridos para el pago. © pago.
para realizar los| € =
s] 3]
desembolsos ] ]
Control permanente del
3 gllz onibilidad | estado del proceso .
§ o delp equipo % | versus la programacion 3 | Verificacion de| @
TREML S SR Retrasos en la entrega| T |establecida vy la|yq % | cronogramas y| &
S § IHEREE. B a8l de productos £ | implementacién de € | seguimiento al g
iy [ FE Bt & | estrategias de gestion & | avance del trabajo n
(o) Sharie oportuna para resolver o
P reprogramar.
Realizar proyecciones Estudios de Ias
de acuerdo con los variables financieras
5 e « | datos histdricos de las o |que haya utilizado| _
2 (] i g Bl 7] i i A7) iai @
5 2 D|ﬁcul_tad enla| pisminucién de la = variables descritas, con = para el analisis de su 5
3 c | capacidad o : £ lel fin de que el|NO £ |oferta con el fin de| ¢
o © . utilidad del contratista c | = 5 : >
2 £ financiera & |interesado establezca o] prevenir los cambios | =
w) © |un punto de equilibrio © |bruscos en sus
tendiente a disminuir el finanzas que puedan
riesgo. afectar el contrato
ol G w — |Pérdida de bienes del| £ 1 Recopilacién £ € 9 Desde i6n| & ©
8| 8 8 ol orden publico: g ecopilacion de datos NO £ 8Q e la produccid <o
w|omwo O O ®© g (sl

del hecho hasta la




= x % g sy £ | Monitoreo y revision
3 = g g - 2E| of
8, e >E 'g g g’ = g 2t = 8
@ Sk E ol ] o 58| 2@
© 2 S B3 C O o £ 8 g lied
ol = = acg c T — 65 90 | 25
2|8 8 B g o ] Q£ TS| 2% i ;
T ? 2B i) c S 3 g9 | 8§ |¢Comoserealizael | D
g 8% Q5 8 ta 0 g | @ 5 | Mmonitoreo? oo
= 2a g E 3 2E 28 | 5E S5
@ a0 E <c | 838 T <
3 o < 8 N0 =t ons
c 2 2 8| dE )
= - o=
Se refiere a|vandalismo en el informacion por parte de terminacién del
los perjuicios | proyecto. las fuentes oficiales mismo
o perdida de
los bienes a
cargo del
contratista,
causados por
disturbios
violentos,
actos
terroristas,
paros,
huelgas y
ademas que
se impida
alcanzar el
objeto
contractual.
Establecer  protocolos
efectivos que cumplan
las instrucciones dadas Garantizar la
Perdida de la vida, en la Circular Conjunta aplicacion de los
c| _ |Probabilidad |deteriorodelasaludyla| g | N°001del 11 de Abril de @ | protocolos segun lo
S ® |de contagio |integridad del personal| @ | 2020, orientaciones © |establecido en la| o
9 | 3| 8 |COVID-19por|que labora en el £ |sobre medidas | SI £ |Circular Conjunta N°| &
2| 8 | exposicion proyecto S |preventivas y de 5 |001del11deAbriide| ©O
i permanente | Retraso en la ejecucion| © | mitigacién para reducir © 12020 en todos los
del proyecto la exposicion y contagio bienes y/o servicios
por infeccién respiratoria ofrecidos
aguda causada por el
sars-cov-2 (covid-19)
1] ]
= A,C(t:Ede o Igs & |Implementacién de &
S § 'SIS emas_’ e é smterr:nas de é Verificar la correcta g S
10 | 8| © |Accesos no |informacion de| & {seguridad No | § 2 |implementacién del| £ -2
8| £ |permitidos |manera 2 favanzados para % = | modulo de seguridad | £ 2
rl & desautorizada para| £ |controles de W 03
robar informacién. | § |28Cc€so. 8
10




1
g . o g & lig g Monitoreo y revision
3 S £ o 25| ot
=] - o9 i=] o @ o+ = E
) c 2= °3 " ° S £5 m S
(7] O gk (1 © s S0 g
| = 2 S 03 50 o = g g2 | 8
S|§ o 280 G- o S ¢e >8| 2% ;
ITH R 2e8 3 2 S S ; 9 | 85 |¢Comoserealizael| T
2 as$3 88 Z ca G'E | @ 5 |monitoreo? T
= ad 55 & E E g5 | §€ L3
2 Qo < c n o T C
3 o < 8 ~ 0 = om
<) B o 8| adE §0
= = = o~
i TR Implementacion de -
el ® propag o [un antivirus © Verificar que el S
% 2 | Infeccién y malware que|f Endpoint qu= 5 ZZD;?:SI- : ::?; 273
P D || : dafian sistem © ] © . Ep
2 % por virus gay = pro'geja todos los | S| £ |laboratorio cuenten| £ &
ol & roban datos e| g |€quipos, 8 |con sistema de a3z
o informacién servidores, redes y antivirus
correo electronico.
Cumplimiento de
= las politicas de
el g o - s feaci 85
% 8 Fallos A Dafios en software a 2 gal‘antla de IOS g Verlflca_CIOn de las P ‘_g
12 | 3| @ : implementar que viene| & |nuevos bienes | NO P | SorDenenes e
L = fabrica de vk = e = suministradas por el| & @
g sy 8 |adquiridos por 8 |fabricante a3z
o parte del
fabricante.
= | Corrupcion & !
S g de ; Pano = de £ | Revisién .k £ | Adicionar el| ®6
43| 218 Lintormants informacion y datos | £ | implementacion de |4 £ | aplicativo al| 22
g8l £ o 6F importantes de *'§ un buen plan de £ |procedimiento  de| £ &
—— i o) H s
W & |descuido |Manera accidental | © backups. 8. |copiasde seguridad | Q'3

11.1. Garantias

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO
ANTIOQUIA”, v en la Resolucién 134 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
MANUEAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO-
ANTIOQUIA”, el contratista debera constituir las respectivas garantias asi:

El oferente constituira a favor del El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, a través de una compafiia de seguros legalmente constituida y reconocida por la
Superintendencia Bancaria, las siguientes pélizas que amparen el objeto del presente contrato,
asl:
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CUMPLIMIENTO. EI valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas garantizado el plazo contractual previsto para la liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y dos (02) afios mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: En una cuantia equivalente al 10% (diez por ciento) del valor del contrato y una
duracion que abarque la vigencia del mismo y 3 (tres) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En una cuantia equivalente a 200
(Doscientos) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMMLV) y una duracién que
comprenda la duracién del contrato y 6 (Seis) meses mas.

Dicha garantia debera ser constituida por una compariia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria.

12. Tipo de supervision y/o interventoria

El Contratante designara como supervisor a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, quien
tendra la facultad de tomar todas las decisiones necesarias para el cumplimiento del Contrato,
sin que pueda desvirtuarse el objeto del mismo.

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

Este presupuesto estd amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 003 de

2023, emitido por el area de presupuesto del Hospital San Juan de Dios de Rionegro Antioquia,
con vigencia fiscal 2023.

14. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

Para lo cual deberan aportar los siguientes documentos:

» Certificado de existencia y representacion legal expedida con fecha no superior a 30 dias anteriores

al cierre, para personas juridicas.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal al 150%.
Libreta Militar para personas naturales (hombres menores de 50 afios)
Registro Unico Tributario

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural proponente.




Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica, tanto para
la persona juridica como para su representante legal.

Certificado de antecedentes emitido por la Procuraduria General de la Nacién, tanto para la
persona juridica como para su representante legal.

Certificado de inhabilidades — delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios

Hoja de vida de la funcién publica para persona juridica.

Estados financieros del periodo inmediatamente anterior.

Registro Unico de proponentes (RUP) o certificados de ejecucion de contratos con objeto similares,
de acuerdo con lo solicitado en el item de experiencia.

SARLAFT FEC0102001 FORMATO CONOCIMIENTO DEL CLIENTE V1.

SARLAFT FEC0102002 FORMATO DECLARACION ORIGEN DE FONDOS V1.

SARLAFT FORMATO SOLICITUD AUTORIZACION MANEJO DE DATOS V1.

Inscripcion como proveedor al SECOP Il

Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal acreditando el pago de los aportes de
seguridad social y parafiscales, durante los 6 meses anteriores a la celebracién del contrato
correspondiente a esta contratacién, o durante la vigencia de la sociedad si esta fuere menor. (Art.
50, Ley 789 de 2002 "Reforma Laboral"). La certificacién debe acompariarse de la fotocopia de la
cédula, tarjeta profesional de contador y el certificado de la junta central de contadores de que no
se encuentra sancionado.

Los demas que den cumplimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo.

Proyecto: Julian Andrés Martinez Garcia - Asesor Juridico.
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