
1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA CUMPLE
CUMPLE

1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 30 DÍAS CUMPLE

CUMPLE

1.3. Cedula de ciudadanaia si es persona Natural Y/O persona juridicia cedelua Representante legal CUMPLE
CUMPLE

1.4 CERTIFICACIÓN INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) expedido máximo treinta (30) días

calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. CUMPLE

CUMPLE

1.5 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL 

1.6 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARA FISCALES (SI usted es persona jurídica ), y/ o 

Adjuntar DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES PARA FISCALES (SI usted es persona natural)

CUMPLE

CUMPLE

1.10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE

CUMPLE

1.12 CERTIFICACION CONDICIÓN DE MIPYME donde se acredite el tamaño empresarial de acuerdo con la definición legal y

reglamentaria, (SI APLICA)
CUMPLE CUMPLE

1.15  REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) CUMPLE CUMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROCURADURÍA RL Y EMPRESA CUMPLE
SE VERFICA POR POR PARTE DE 

LA ENTIDAD CUMPLE

SE VERFICA POR POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  CUMPLE
SE VERFICA POR POR PARTE DE 

LA ENTIDAD CUMPLE

SE VERFICA POR POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC – CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y

CONVIVENCIA. 
CUMPLE

SE VERFICA POR POR PARTE DE 

LA ENTIDAD CUMPLE

SE VERFICA POR POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CONTRALORÍA RL Y EMPRESA CUMPLE

SE VERFICA POR POR PARTE DE 

LA ENTIDAD CUMPLE

SE VERFICA POR POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CON PERSONERIA RL CUMPLE
SE VERFICA POR POR PARTE DE 

LA ENTIDAD CUMPLE

SE VERFICA POR POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 

VERIFICACIÓN DEFINITIVA

Elaboro: John Henry Bohórquez / Abogado -contratación FDLRUU 

HABILITADO HABILITADO

N/A

SAMC-015-2022-FDLRUU OBJETO: FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO EN PROYECTOS DE CULTURA TENIENDO EN CUENTA EL 

ENFOQUE DIFERECIAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO No. 1650, CULTURA Y 

EMPRENDIMIENTO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN RAFAEL URIBE URIBE

EVALUACIÓN FINAL JURIDICA PROCESO FDLRUU-SAMC-015-2022

CAPACIDAD JURÍDICA

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

PROPONENTE No.1 FUNVIVE 2.0 PROPONENTE No.2 G&D PROYECTOS S.A.S.

N/A

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES


