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EVALUACION TECNICA 1 - CONCURSO DE MERTTOS - ICCU-CHA039 DE 2122
INTERVENTORIA TECNICA, ADMNISTRATIVA, FIANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA enel oL

e ol = Crrorongure | PResweuesTo | pomatos | Sqgladt | PR o [ e | oeoapacioas | BE | WPmE | e | epeeion | ToTL
.1 | consorcio GuADUAS 2023 cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 0 3157 64,07
o2 | s Torres ARenLE NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
o3| consorcio cvite-ex cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 000 025 o 50,68 82,93
o ONSTRUCTORES Y ASESORES SAS cumpL cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 o 1561 as11
oo vewecsa NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
.6 | coNsORCI0 ARG COLOMBIA NO CUMPLE cumpLe cumpL NO CUMPLE
.7 | consorcio mTeRcONSULTORE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 o 1 025 025 o 3682 932
o Y CONSULTORIA INGECON SAS NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
0| CONSORCIO CMIC GUADUAS 2022 NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
o1 besak sas cumpL cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 0 5956 92,06
£.12| CONSORCIO TRANSFORMAR PARQUES GUADUAS 1&C MO COmMPLe CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
13| GAVINGO INGENIERS CONSULTORES SAS cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 0 000 32,50
14| DAM SOLUCIONES £ INGENIERIA SAS cumpL cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 o 38,97 6747
15| CABA INTERVENTORIA $AS NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE

SERVICIOS DE INGENTERTA ¥ ARQUITECTURA CONSTRUCCIONE:
516 | NGEVAL A NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
17| consorcio ITERVIAL PC NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
15| consorcio ape NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
1518 consuLToRs NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
20| cEcoR s AS NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
521 | cONSORCIO PARQUES GUADUAS 2022 cumeLe cumpLe cumpLe cumpLe 10 1 20 1 025 025 3 55,44 87,94
o2 |consorcio ® cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe o 1 20 1 025 025 1 9,88 71,38
2| consoRcIo THREEPARK NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
p24L061A 3 ASOCIADOS 545 NO CUMPLE cumeLe cumpLe NO CUMPLE
p.25| GG seRVICIOSs DE INGENIER(A S.A NO CUMPLE cumpLe cumpLe NO CUMPLE
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Contratista ICCU
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU

PONDERACION ECONOMICA - CONCURSO DE

MERITOS - ICCU-CM-039 DE 2022

| MEDIA GEOMETRICA | 457,41 I
| No PROPUESTAS HABILITADAS I 10 I

No. PROPONENTE CONCEPTO Valor V; Puntaje Asignado

p-1 CONSORCIO GUADUAS 2023 CUMPLE 700,87 31,57
p.y  |ELSATORRES ARENALES NO CUMPLE 0,00
p-3 CONSORCIO CIVILE-EXXI CUMPLE 343,43 50,68
p.4 |INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS CUMPLE 809,02 15,61
pP-5 VELNECS.A NO CUMPLE 0,00!
p.6 |CONSORCIO A&O COLOMBIA NO CUMPLE 0,00
p-7 CONSORCIO INTERCONSULTORES CUMPLE 249,49 36,82
p.g  |INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS NO CUMPLE 0,00
P-9 CONSORCIO CMC GUADUAS 2022 NO CUMPLE 0,00!
p.10 |CONSORCIO INTER 1 CUMPLE 444,61 67,50
P-11 JESAK SAS CUMPLE 403,58 59,56/
p.12 |CONSORCIO TRANSFORMAR PARQUES GUADUAS J&C NO CUMPLE 0,00
P-13 GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S CUMPLE 1064,96 0,00!
p.14 |DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS CUMPLE 236,99 3407
P-15 CABA INTERVENTORIA SAS NO CUMPLE 0,00!
O e i
P-17 CONSORCIO INTERVIAL PC NO CUMPLE 0,00!
p.1g |CONSORCIO LAPP NO CUMPLE 0,00
P-19 JCB CONSULTORIA NO CUMPLE 0,00!
p.20 |GEAGORS.AS NO CUMPLE 0,00
p.o1 |CONSORCIO PARQUES GUADUAS 2022 CUMPLE 539,10 55,44
p.22 |CONSORCIO INTERGUADUAS LR CUMPLE 338,01 149,88
p-23 CONSORCIO THREEPARK NO CUMPLE 0,00!
p.24 |LOGIA3 ASOCIADOS SAS NO CUMPLE 0,00
P-25 GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE 0,00!




’ ‘ |cc INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
R, GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-1
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCIO GUADUAS 2023 Rep. Legal. CARLOS MARIO ROLON AMAYA
Integrante 1: INGENIERIA DE PROYECTOS SAS Integrante 2: INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S
4Participacién  9r00% nrr 890116722-8 $Participacién 95,00% nrr 890115120-1
Integrante 3: Integrante 4:
4Participacién NIT $Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 700,87 CUMPLE
CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIERIA DE PROYECTOS SAS Integrante 2: INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S
SMMLV Aportados SMMLV Aportados 700,87
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada

¢ Experiencia aportada 0%

o o
prd ®
4
~
>
| 1

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -

tra - Enti
No. Contrato 3908 2018 ntidad TEED)

Contratista CONSORCIO INTERPARQUE 023 Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA DE PROYECTOS SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S 50,00%
area intervenida 59.042,00 Afio de fin 2020
(m2)
Folio/Orden ) :
Valor Ejecutado
dentro de RUP EElie Bl r Ejecu $ 1.230.460.061,00
Nombre archivo PDF RUP INGECO 21-11-22.pdf SMMLV 700,87

R INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SISO Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DEL PARQUE DE LAS COMETAS
* UBICADO EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

Objet

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Es el valor del promedio de los
tratos validos aportados en SMMLV 700,87
Aa la mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

BAportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwillaad asignaia uu (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNMELG UL L ULLLIYSLUULGUASHLU WSl  EULMGLU 44 — EFavLUL uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIERIA DE PROYECTOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE

de seleccion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 CUMPLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nmero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos

uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S

Integrante que aporta documentacién:
INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES SAS

Nombre de archivo Pdf 12.09.2022.pdf

fecha de

Folio: 1 o
expedicién

requisito de G
la Nota:

12/09/2022

Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4 EMPRENDIMIENTH Y EMPRESAS DE FORMATO 1

Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

(0.25) puntos al
articulo 2.2.1

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el

Integrante que INGECO INGENIERIA DE
aporta el formato 13 CONSTRUCCIONES S.A.S

participacién
en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afilo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: 2

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién




i) Documentos de identidad

de

ii) los contratos
(iii) el certificado
demuestren los pagos realizados por el empleador,
conforman el nivel directivo del Proponente.

trabajo o certificacién laboral con las funciones

de aportes al Sistema de Seguridad Social del al

mo afio en el que se
en relacién con cada una de las personas que

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
Debera aportar el cedula de ciudania.

establecimiento de comercio,

L]

El formato 13,
revisor fiscal,

Observaciones:

inclusién

se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje:
contador.
as planillas de pagas del mes de septiembre, - septiembre-octubre, se

ROLON AMAYA

de la se PATRICIA.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La E:
ar

tidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)

culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento

puntos al
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

Proponente que acredite

complemente o sustituya.

(50 %) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han

pertenecido a es s durante al menos el Ultimo afo anterior a

Integrante que yyepco INGENIERIA DE

la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién.

participacién

la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el

o la norma que lo modifique,

acredita ser mediana o,yempyccIONES S.A.S en el consorcio Rog Puntaje: 0.25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se encontraron registros en el aplicativo https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-2
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: ELSA TORRES ARENALES Rep. Legal. ELSA TORRES ARENALES
Integrante 1: ELSA TORRES ARENALES Integrante 2:
%Participacién  100,00% nir ©3.323.375 %Participacién NIT

Empresa con C e Empresa con
e Certificado de e

Certificado d
menos de tres : N/A menos de tres ertiticado de
. accionistas . accionistas
anos afios
Integrante 3: Integrante 4:
2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con
menos de tres
afios

Empresa con
menos de tres

Certificado de
accionistas

Certificado de

accionistas
afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE
NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS DEL NUMERAL 3.8.1. Y 10.1. DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: ELSA TORRES ARENALES Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 331 DE 2007 Entidad EDU

Contratista ELSA TORRES ARENALES Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI ELSA TORRES ARENALES 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area 1n:srven1€ia 1.281,00 Afio de fin 2008
(m2)
Folio/Orden Folio 47 Valor Ejecutado| § 387.594.127, 00

dentro de RUP

8.1.1 331-2007 -

Nomb: h PDF
ombre archivo CERTIFICACION.pdf

SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE DEL PARQUE LA PAZ Y SUS OBRAS

OPJeto: COMPLEMENTARTAS, LOCALIZADO ENTRE LA AUTOPISTA NORTE Y LA CARRERA 65 Y ENTRE CALLES 93 Y 103 EN LA CTUDAD DE MEDELLIN

La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades” contenido en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,
que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.
*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccién para la construccién del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada

actividad.

Observaciones

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Seflalar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022




Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV

As 13 mramnacta Wi/

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
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sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

ELSA TORRES ARENALES Cedula de ciudadania

Promocién de Servicios Nacionales o con

COGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4 VINCULACION DE PERSONA! )N DI PACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EHRELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nomero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
ELSA TORRES ARENALES requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
CamScanner 02-21-2022 20.20 ¢
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 17/08/2022

expedicién




Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que |ooon noppnc ARENALES participacién

: 100%
aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: LR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad
[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que .
participacién

acredita ser mediana ELSA TORRES ARENALES en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




()iccy

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA ICCU

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE

P-3
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA

EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente:

Integrante 1:

CONSORCIO CIVILE-EXXI Rep. Legal.

CIVILE S.A.S BIC Integrante 2: EXXI S.A.S BIC

5,00%

CARLOS FERNANDO LOPEZ GARCIA

901549557-6

%Participacién  99,00% nrr 900045355-8 %Participacién NIT

Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 300,00

la suma

Observaciones

SMMLV Certificado por El Proponente

343,43 CUMPLE

de dos contratos intervino el 70% de Area: CUMPLE Condiciones literal C

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

numeral 10.1.2: CUMPLE

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1:

Integrante 3:

CIVILE S.A.S BIC Integrante 2: EXXI S.A.S BIC

SMMLV Aportados 343,43

114%

SMMLV Aportados -

% Experiencia sportada

Integrante 4:

Experiencia aportada

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada

o
prd
4
~
>
|

Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

VENTORIA

al
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta maximo dos

administrativa,
CONSTRUCCION Y/O

ECNICA, ADMINISTRATIVA,
Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos,
transito vehicular,

financiera, a
RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS,

FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION
la interventoria técnica, administrativa,
asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

CNICA, ADMINISTRATIVA, PARQUES .
E ESCENARIOS DEPORTIVOS

financiera, ambiental y legal a

(2)

ambiental y legal, un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir

la cual corresponde a 5.940,00 m?

vias destinadas

de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

en obras de

No. Contrato

Contratista

area intervenida
(m2)

Folio/Orden
dentro de RUP

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

. INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -
Entidad

3859 de 2018 IDRD

CIVILE S.A.S. Porcentaje de Participacién de integrante

CUMPLE Certificado Recibido ST CIVILE S.A.S BIC 100,00%
ST Inscrita en el RUP SI EXXI S.A.S BIC
12.421,56 Afio de fin 2020
Folio 160 Valor Ejecutado| § 301.464.710,00

Nombre archivo PDF |RUP CIVILE 11-12-2022.pdf SMMLV 343,43
. REALTZAR LA INTERVENTORTA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERTA
* ARQUITECTURA Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL PARQUE VECINAL LA CORUNA
Observaciones
CONTRATO No. 2
. INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -
No. Contrato 3883 de 2018 Entidad
Contratista CIVILE S.A.S. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI CIVILE S.A.S BIC 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI EXXI S.A.S BIC
ares intervenids 23.145,00 Ao de fin 2020
(m2)
Foho/ofd?” Folio 161 Valor Ejecutado § 715.565.840, 00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF RUP CIVILE 11-12-2022.pdf SMMLV -
Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y Jjuridica a las obras de construccién y adecuacién de: parque

Objeto:

Observaciones

metropolitano Santa Lucia (Localidad De Uribe Uribe); Parque Zonal Sierra Morena (Localidad De Ciudad Bolivar); y las zonas bajas de
las pilonas, constituidos como espacios publicos en desarrollo del proyecto integral transmicable Portal Tunal - Paraiso en La
Localidad de Ciudad Bolivar.

Grupo II: “Realizar la interventoria técnica, administrativa,
parque zonal sierra morena, localidad de Ciudad Bolivar”.

financiera y juridica a las obras de construccién y adecuacién del

NO SE EVIDENCIA EN LA CERTIFICACION QUE LA INTERVENTORIA DENTRO DE SU ALCANCE HAYA TENIDO UN COMPONENTE AMBIENTAL, EL CUAL SE EXIGE
DENTRO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DEL OBJETO.

No. Contrato

Contratista
Objeto
UNSPSC

area intervenida
(m2)

CONTRATO No. 3

) INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -
Entidad

3885 de 2018 IDRD

CIVILE S.A.S. Porcentaje de Participacién de integrante

NO CUMPLE Certificado Recibido ST CIVILE S.A.S BIC 100,00%
SI Inscrita en el RUP SI EXXI S.A.S BIC
30.607,37 Afio de fin 2020




Folio/Orden

i Val E tad:
dentro de RUP Folio 163 alor Ejecutado $§ 950.799.407, 00

Nombre archivo PDF RUP CIVILE 11-12-2022.pdf

SMMLV

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DE: PARQUE

METROPOLITANO SANTA LUCIA (LOCALIDAD DE URIBE URIBE), PARQUE ZONAL SIERRA MORENA (LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR);

Y LAS ZONAS BAJAS DE

LAS PILONAS CONSTITUIDOS COMO ESPACIOS PUBLICOS EN DESARROLLO DEL PROYECTO INTEGRAL TRANSMICABLE PORTAL TUNAL - PARAISO EN LA

ObJeto: 1 oCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.
GRUPO I REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA FASE
I DEL PARQUE METROPOLITANO SANTA LUCIA, LOCALIDAD DE URIBE URIBE.
NO SE EVIDENCIA EN LA CERTIFICACION QUE LA INTERVENTORIA DENTRO DE SU ALCANCE HAYA TENIDO UN COMPONENTE AMBIENTAL, EL CUAL SE EXIGE
DENTRO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DEL OBJETO.
Observaciones

REVISADA LA OBSERVACION NO CERTIFICA EL COMPONENTE AMBIENTAL. AUN CUANDO EL CARGO DEL PROFESIONAL AMBIENTA, ESTE NO VALIDA LA

EJECUCION DE LABORES EN EL COMPONENTE EJECUTADO POR LA INTERVENTORIA

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 343,43
Aa 1a mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La muLiuau asignara uin oy
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sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro

elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CIVILE S.A.S BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

EXXI S.A.S BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional Puntaje 20

Observaciones

Puntos




Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EEMELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quilenes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con conpin

discapacidad exigido 2
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos

uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
CIVILE S.A.S BIC requisito de CUMPLE
Tntegrante que aporta documentacién: la Nota:
CERTIFICADO DISCAPACIDAD CIVILE SAS BIC 2.pdf
Nombre de archivo Pdf 12 Folio: 1 fecha de 25/11/2022
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que participacion

N #N/A
aporta el formato 13 en el consorcio /

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: LR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad

[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.

NO CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del I:l

establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el Puntaje: 0,00
contador.
) El proponente no adjunta el correspondiente Formato 13 dentro de su propuesta razén por la cual no recibe puntaje por dicho
Observaciones:

concepto.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Int t 6
ntegrante que participacién

ita ana 3 je:
acredita ser mediana CIVILE S.A.S BIC en el consorcio 95% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones No se encontraron registros en el aplicativo https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-4
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS Rep. Legal. ESTHER PAULINA MARTINEZ MENDOZA
Integrante 1: INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS Integrante 2:
%Participacién  100,00% nrr 900104908 4 %Participacién NIT
Integrante 3: Integrante 4:
SParticipacién NIT $Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 1.618,05 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
Observaciones observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 1.618,05 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%

o
prd
4
~
>
|

¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA

tra Enti A a
No. Contrato 172 DE 2019 ntidad RECREACTON DE TBAGUE

Contratista INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI

area intervenida

270.000,00 Afio de fin 2020
(m2)
Folio/Orden ) :
valor Ejecutado
dentro de RUP Folio 78 alor Ejecutado § 1.255.696.405,00
Nombre archivo PDF RUP Ingconsa_l.pdf SMMLV 1.430,50

R NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DEL
* URBANISMO EN EL PARQUE DEPORTIVO DE LA CIUDAD DE IBAGUE

contrato de interventoria No, 172 del 25 de abril de 2019, se constata
les el componente legal, el cual por el componente juridico.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 001 DE 2020 Entidad ALCALDIA DE CHIRIGUANA

Contratista CONSORCIO INTERPARQUES CHIRIGUANA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS 40,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI

area intervenida Afo de fin 2021

(m2)
Folio/Orden q N .
Valor E cutade
dentro de RUP Folio 165 alor Ejecutado $§ 425.978.617,00
Nombre archivo PDF RUP Ingconsa_l.pdf SMMLV 187,55

biet INTERVENTORIA INTEGRAL A LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUES AGUA FRIA, CERRAJONES, EL CRUCE Y ESTACION EN LA ZONA RURAL DEL
OPJeto: yyNICIPIO DE CHIRIGUANA, CESAR.
Una vez revisados los servicios prestados en el presente contrato, el CONSORCIO INTERPARQUES CHIRIGUANA, desarrollé actividades que

Observaciones cumplen con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022




TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 809,02
Aa Ta mramnacta Ni7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7
Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Lé&TmnCiuau @sagnaia un (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS 9SS LUNPAUNELE UL S4 ULiiYSHULGUASHLU USL  EuimGLU 4 — Eauius uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMELE
cumplimiento del contrat
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente E
discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

tre 31 y 100; Nomero minimo de trabajadores con

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrad en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES SAS requisito de

N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
) Formato 6- Vinculaci?n de personas en discapacidad fecha de
Nombre de archivo PAf cop prep pM-66 Tngconsa.pdf Folio: 3 expadicion 26/09/2022
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

proponente que acredite la

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

INGENIEROS
CONSTRUCTORES Y
ASESORES SAS

Integrante que
aporta el formato 13

participacién

: 100%
en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

19/04/2021

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad

[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

[] (iif) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo en el que se
a

emuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que INGENIEROS articipacién
acredita ser mediana CONSTRUCTORES Y enpel Conzomio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa. ASESORES SAS

Observaciones:
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

DUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-5
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: VELNEC S.A Rep. Legal. SANDRA VALENCIA ACHURY
Integrante 1: VELNEC S.A Integrante 2:
%Participacién  100,00% nrr 800028455 1 %Participacién NIT

Integrante 3: Integrante 4:

sParticipacién NIT %Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 0
Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE
#{VALOR! | Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: VELNEC S.A Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

o

§ Experiencia aportada $ Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.
E ESCENARIOS DEPORTIVOS

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION

Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 126 de 1997 Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE
Contratista Union Temporal Velnec S.A. - Cediel Ingenieros Asociados Ltda. Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 70,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area l“:e”e?;\‘;f 11.550,00 Afo de fin 1998

Folio/Orden )
i Val Ejecutad:
dentro de RUP Folio 37 alor Ejecutado $ 260.531.605,00

05.RUP VELNEC S.A. DICIEMBRE
Nomb: h PDF SMMLV -
omore archive 1 DE 2022.pdf

R INTERVENTORfA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CONSTRUCCION DE LAS EDIFICACIONES PARA DEPORTES CUBIERTOS DEL CENTRO DE ALTO
° RENDIMIENTO EN ALTURA.

La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades” contenido en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,
que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccién para la construccién del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada

actividad.

Observaciones

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Sefialar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

CONTRATO No. 2

No. Contrato 94 DE 1998 Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE
Contratista VELNEC S.A Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida 111.550, 00 Afio de fin 1999
(m2)
Folio/Orden Folio 38 Valor Ejecutado § 91.698.555,00

dentro de RUP




05.RUP VELNEC S.A. DICIEMBRE s v

Nombre archivo PDF 1 DE 2022.pdf

obioto. INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CONSTRUCCION DE LAS EDIFICACIONES PARA DEPORTES CUBIERTOS DEL CENTRO DE ALTO
JeTO" RENDIMIENTO EN ALTURA.
La genominacilon “rroyectos que COrrespondan O nayan CONTenido una o algunas de 1as Slgulentes actlvidades” CONTeniao en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,
que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccién para la construccién del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

. Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
Observaciones . )
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada
actividad.

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Seflalar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LI, L) Doar baERaloatlal fal 1 fal actiyidade loida ohl fal Jment Lo

CONTRATO No.

No. Contrato 1275 -2009 Entidad MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
Contratista VELNEC S.A Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI VELNEC S.A 100,00%

UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI

area intervenida Afio de fin (2010
(m2)

Folio/Orden
dentro de RUP

Folio 66 Valor Ejecutado § 103.307.268,00

05.RUP VELNEC S.A. DICIEMBRE
Nombre archive PDE [FIT) 00 e SMMLYV
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE ADECUACION, CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUES EN EL MUNICIPIO

OPJeto: pr BARRANCABERMEJA

La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades” contenido en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,

que son:
*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccién para la construccién del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

. Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
Observaciones ) :
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada
actividad.

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Seflalar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV

As 1a nranmmasta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

Observaciones

MAX 2,2
$299.999.630,7

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE

sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal

Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE

é

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de

interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

o




4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria

6 CUMPLE 5
todos los i que el P 1 Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

LATLICTUGU magnara Wi VL) PULLU @i FLUPULSHLE GUS ST CUNPLUNELE LUl Si GilAYSHOAGNATHLY USi  BuimaLy 46 — Faviui us
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

I

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
VELNEC S.A Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE
Verifticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nomero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con couprE

discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
VELNEC S.A requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
20.Formato 6- Vinculacién de personas en fecha de
Nombre de archivo Pdf discapacidad.pdf Folio: 2 expedicién 4/11/2022
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4 EMPRENDIMIENTH Y EMPRESAS DE RE; FORMATO 1

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que participacién

aporta el formato 13 VELNEC S.2 en el consorcio SR
Opcién 1 (FORMATO 13 A)
Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: R

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.
CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)




bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

acredita ser mediana VELNEC S.2 en":f%z;iijifg 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.
Observaciones:
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Formato 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-6
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCIO A&O COLOMBIA Rep. Legal. ANTONIO ESTEBAN SANCHEZ TORRES
Integrante 1: AESA PROYECTOS SAS Integrante 2: OCCAS INGENIERIA S.A.S
SParticipacién  90,00% N1T SRR %Participacién 10,00% niT 900.580.349-7
Integrante 3: Integrante 4:
sParticipacién NIT %Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 0

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

#iVALOR! Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
Observaciones observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: AESA PROYECTOS SAS Integrante 2: OCCAS INGENIERIA S.A.S

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada

Integrante 4: N/A

% Experiencia aportada

Integrante 3:

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%

o o
prd ®
4
~
>
| 1

¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 018 DE 2001 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Contratista CONSORCIO HI Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI AESA PROYECTOS SAS 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI OCCAS INGENIERIA S.A.S

area intervenida Afio de fin 2002
(m2)
Folio/Orden

i Valor Ejecutado
dentro de RUP Folio 16 alor Ejecutado § 488.637.331,00

10.1. RUP - AESA - 16-12-

Nombre archivo PDF 2022 .pdf

SMMLV -

R INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA TERMINACION DE LA AVENIDA CIUDAD DE CALI ENTRE LA AVDA.
* VILLAVICENCIO Y LA AVDA. PRIMERO DE MAYO Y CONEXION CON LA AVDA. VILLAVICENCIO, EN BOGOTA D.C.

Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ademas de acuerdo a la Nota la cual refiere: "Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y
legal a vias destinadas al transito vehicular, asi como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas." Por esta razén se califica como NO CUMPLE.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No 453 DE 2001 Entidad INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU
Contratista CONSORCIO ANDENES 2002 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST AESA PROYECTOS SAS 34,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI OCCAS INGENIERIA S.A.S
area interveni Afio de fin (2003
(m2)
Folio/Orden

; Folio 16 Valor Ejecutado § 284.979.778,00
dentro de RUP

10.1. RUP - AESA - 16-12-

Nombre archivo PDF 2022.pdf

SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LA ELABORACION DEL DISENO Y CONSTRUCCION DE ANDENES Y OBRAS DE

Objeto: pgpaCIO PUBLICO EN LA AVENIDA CARACAS EN BOGOTA D.C.

Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ademas de acuerdo a la Nota la cual refiere: "Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y
legal a vias destinadas al transito vehicular, asi como la conservacion y/o preservacion de playas maritimas." Por esta razén se califica como NO CUMPLE.

Observaciones

CONTRATO No. 3




No. Contrato 4600012604 DE 2008 Entidad ALCALDfA DE MEDELLIN

Contratista AESA PROYECTOS SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI AESA PROYECTOS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI OCCAS INGENIERIA S.A.S
area intervenida Afio de fin (2009
(m2)
Folio/Orden
Folio 2 Valor Ejecutado 107.036.100,
dentro de RUP clde 29 3 $ 07.036.100, 00
Nombre archivo PDF ;gé;pi? § GRS S St SMMLV -

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE ANDENES, ESCALAS, SUMINISTRO E INSTALACION DE PASAMANOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LAS COMUNAS
ObJeto: 14 15 y 16, EN MEDELLIN
Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
Observaciones LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS. Por
esta razén se califica como NO CUMPLE.

CONTRATO No. 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION

tra E
No. Contrato 359 DE 2015 ntidad o IMIENTO. JIAL
Contratista CONSORCIO HACE UMV Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI AESA PROYECTOS SAS 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI OCCAS INGENIERIA S.A.S
area intervenida Afio de fin 2016
(m2)
Folio/Orden
Valor Ejecutado . .
dentro de RUP Folio 62 J $ 672.689.741,00
10.1. RUP - AESA - 16-12-
Nombre archivo PDF 2022 .pdf SMMLV

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DE LAS
Objeto: MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL, QUE PERMITA COMPLEMENTAR LA EJECUCION MISIONAL DE LA
UAERMV EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA ENTIDAD, PARA EL GRUPO 5, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
Observaciones ) ) LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ademas de acuerdo a la Nota la cual refiere: "Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y
legal a vias destinadas al transito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacion de playas maritimas." Por esta razén se califica como NO CUMPLE.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
As 12 mrammacta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los i que el P 1 Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y

formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria

6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

& B IuGU abigiaia M VL) PUHLU Gl FLUPULSHLE YUS 58 CUMPLUNELE LUl Si UiliySHULGNASHLU USL  SULNGLY 1& — Favlui ue
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el debera diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

AESA PROYECTOS SAS Certificado de existencia

OCCAS INGENIERIA s.A.s Certificado de existencia

(Camara de comercio)

(Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: :
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el

nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Némero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 CUMPLE
Nomero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nmero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva
contratacién.”

NO CUMPLE

AESA PROYECTOS SAS requisito de

Integrante que aporta documentacién: la Nota:
) 15.1.1. AESA PROYECTOS - o fecha de
Nombre de archivo PAf yiiniafaSo Certificado OK.pds Folio: expodioion 12/10/2022
EL INTEGRANTE AESA PROYECTOS SAS NO CUMPLE CON EL REQUISITO:
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
Observaciones futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante
requerida para la respectiva contratacioén.”

4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE FORMATO 1

La Entidad asignaréd un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que
aporta el formato 13

participacién

AESA PROYECTOS SAS N
en el consorcio

90%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: R

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

ii)

los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

CUMPLE

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

E
L

El formato 13,
revisor fiscal,

se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador.

Puntaje:

La Sra. DORIS AMPARO SANCHEZ TORRES quien se desempefia en la DIRECCION ADMINISTRATIVA, presenta aportes desde el mes de Mayo de 2022
no cumple con las condiciones teniendo en cuenta que, esta ha debido estar vinculada laboralmente durante al menos el dltimo afio,
por ello se califica como NO CUMPLE.

Observaciones: ;

ademds, no se presenta aporte de la misma para el mes de noviembre del afo 2022,

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.




Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

participacién

de las acciones,

partes de

acredita ser mediana = AESA PROYECTOS SAS en ol consorcio 90% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-7
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

CONSORCIO INTERCONSULTORES OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1: GORDILLO & ASOCIADOS SAS Integrante 2: OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO
SParticipacién  10,00% NIT [SECEEEE %Participacién 30,00% NIT 19.287.455
Integrante 3: Integrante 4:

sParticipacién NIT %Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 498,98 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: GORDILLO & ASOCIADOS SAS Integrante 2: OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO
SMMLV Aportados 155,55 SMMLV Aportados 343,42
% Experiencia aportada % Experiencia aportada

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada

¢ Experiencia aportada 0%

4

~

>
|

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES .

VENTORfA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 020 de 2013 Entidad INDEPORTES - Antioquia
Contratista OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GORDILLO & ASOCIADOS SAS
UNSPSC SI Inscrita en el RUP S OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO 100,00%
area intervenida 10.800, 00 Afio de fin 2013
(m2)
Folio/Orden q .
Valor Ejecutado
dentro de RUP Folio 7 r Ejecu $ 202.447.956,00
Nombre archivo PDF RUP 0GG 7-DIC-22.pdf SMMLV 343,42

. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal para la Construccion Primera Etapa del Estadio de Fulbol Jorge
° Eliecer Gaitan de Puerto Berrio - Antioquia

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 266 de 2014 Entidad TNDEPORTES - Antioquia
Contratista GORDILLO & ASOCIADOS SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido ST GORDTLLO & ASOCTADOS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO
area intervenida S afio de fin N
(m2)
Folio/Orden Folio 19 Valor Ejecutado § 100.230.913, 60
dentro de RUP
Nombre archivo PDF RUP SAS 7-DIC-22.pdf SMMLV 155,55

Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal para la construccién de escenarios multipropésito en los

Objeto: unicipios de el bagre y vegachi.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64




Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 249,49
Aa la mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y ) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
L&TmnCiuau @sagnaia un (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS 9SS LUNPAUNELE UL S4 ULLiYSHULGUASHLU USL  EviMGLU 4 — Eauius uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el RRRCHEEEE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GORDILLO & ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
OSCAR GREGORIO GORDILLO GUERRERO Cedula de ciudadania
ESCOGER OPCION: .
Puntaje 0 Puntos
No 6 C m le ev do 1forme i >i6n inici rmino de trasl

se comprome caso adjudicac

de puntaje.

Observaciones el prc

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EHRELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a qulenes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con conpin

discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
GORDILLO & ASOCIADOS SAS requisito de CUMPLE
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
DISCAPACIDAD 16-AGO-22.pdf .
Nombre de archivo Pdf s Folio: 1 fecha de 16/08/2022
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.




Integrante que GORDILLO & ASOCIADOS participacién

s
aporta el formato 13 SAS en el consorcio Eo8

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

24/06/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad

[0 ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

[ {ii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

i " GORDILLO & ASOCIADOS participacién . e
acredita ser mediana TS on o1 consorcio 70% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 0 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-8
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS ANGELA MARIA DAVILA MORALES,

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1: INGENIERfA Y CONSULTORIA INGECON SAS Integrante 2:

%Participacién  100,00% nrr 8100027 47-0 %Participacién NIT

Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 0

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE | Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 NO CUMPLE

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
Observaciones observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada $ Experiencia aportada o

o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION E ESCENARIOS DEPORTIVOS

Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato IDU-37-2004 Entidad Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Contratista CONSORCIO INGECON - LATINOCONSULT Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS 65,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP ST

area intervenida Ao de fin 2008

(m2)
Folio/Orden ) )
Val E cutad:
dentro de RUP Folio 19 alor Ejecutado § 667.422.218,00
Nombre archivo PDF 039. Rup 02122022.pdf SMMLY -

Interventoria técnica, adminsitrativa, financiera y ambiental para la construccién y conservacién de accesos a barrios y pavimentos
locales, programa de mejoramiento integral de barrios en la localidad deBosa, Grupo 2. en Bogota D.C.

SE RATIFICA: Teniendo en cuenta la certifi aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la

experiencia de acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
Observaciones - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ademas de acuerdo a la Nota la cual refiere: "Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la
interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas al tréansito vehicular, asi como la
conservacién y/o preservacién de playas maritimas." Por esta razén se califica como NO CUMPLE.

CONTRATO No. 2

AVANTE - SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

No. Contrato CEEZOILelCs Entidad pip1rco DE PASAJEROS PARA LA CIUDAD DE PASTO

Contratista CONSORCIO AMM - INGECON Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI INGENIERfA Y CONSULTORIA INGECON SAS 175,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI

area intervenida Afo de fin 2016

(m2)
Folio/Orden . .
val E cutad
dentro de RUP Folio 46 alor Ejecutado $ 719.865.608, 00
Nombre archivo PDF 039. Rup 02122022.pdf SMMLV -

ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINACIERA SOCIAL AMBIENTAL JURIDICA Y SISO PARA LA COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS Y LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO E INTERVENCION URBANISTICA DE LA CALLE 6 SUR DESDE CARRERA 26 (AVENIDA MIJITAYO) HASTA CARREA

Objeto: 22D (TAMSAGRA) Y CARRERA 22D DESDE CALLE 6 A CALLE 2 SUR (SUMATAMBO) Y CALLE 2 SUR (SUMATAMBO) DESDE CARRERA 22D (TAMASAGRA) HASTA
CARRERA 22B Y CARRERA 22B DESDE CALLE 2 SUR (SUMATAMBO) HASTA AVENIDA PANAMERICANA EN EL MUNICIPIO DE PASTO
SE RETAFICA: Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la
experiencia de acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TﬁCNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

Observaciones - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ademds de acuerdo a la Nota la cual refiere: "Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la

interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas al trénsito vehicular, asi como la

conservacién y/o preservacién de playas maritimas." Por esta razén se califica como NO CUMPLE.




4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERR 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
As 1a nrammasta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
) CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTmiClaad asignara Un (L) PULLU @i FLUPULSHLE GUS 5SS LUMPLUNMELG LUL L ULLLIYSLULGULASLLU USL  EULMELU 44 — FavLUL uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contr

CUMPLE

Conforme a lo anterior el debera diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

INGENIERfA Y CONSULTORIA INGECON SAs Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

GER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccidn

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. CUBELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuac H

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Numero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con TR

discapacidad exigido 2
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrad en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva
contratacién.”




INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS requisito de N/A

Integrante que aporta documentacién: la Nota:
039. Formato 6- Vinculacion de personas con fecha de
Nombre de archivo PAf giciavocidaq - ING.pdf Folio: expedicion 16/09/2022
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante ue INGENIERIA Y articipacién
J Y CONSULTORTA INGECON P e

aporta el formato 13 s en el consorcio

100%

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

4/06/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad
[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que INGENIERIA Y participacion
acredita ser mediana =~CONSULTORIA INGECON en el consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa. SAS

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-9
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

CONSORCIO CMC GUADUAS 2022 Dario Alfonso Franco,

Proponente: Rep. Legal.
Integrante 1: CONSTRUDAR INGENIERIA S.A.S Integrante 2: CONSTRUOBRAS C&M S.A.S
SParticipacién  00,00% NIT (SRR %Participacién 50,00% NiT 900506471
Integrante 3: Integrante 4:
sParticipacién NIT %Participacién NIT
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 0

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE
NO CUMPLE | Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO CUMPLE
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 NO CUMPLE

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
Observaciones observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CONSTRUDAR INGENIERIA S.A.S Integrante 2: CONSTRUOBRAS C&M S.A.S

SMMLV Aportados

SMMLV Aportados -

% Experiencia sportada

Integrante 4: N/A

% Experiencia aportada

Integrante 3:

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%

o o
prd ®
4
~
>
| 1

¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION E ESCENARIOS DEPORTIVOS

Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 277 de 2009 Entidad Secretaria del Habitat

Contratista DARIO CESAR ALFONSO FRANCO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST CONSTRUDAR INGENIERIA S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CONSTRUOBRAS C&M S.A.S

area intervenida Afo de fin 2010

(m2)
Folio/Orden ; )
Valor Ejecutado
dentro de RUP EcLiche r Ejecu $ 29.660.500,00
Nombre archivo PDF RUP CONSTRUDAR SMMLV -

Ejecutar la interventoria al contrato de realizar a precio global fijo los estudios tecnicos y los disefios, y por el sistema de
: precios unitarios fijos sin formula de ajuste la
construccion de las obras menores de espacio publico en la localidad de suba de la ciudad de Bogot& D.C.

1. Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo establecido en la
experiencia de acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar: - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS. Una
vez revisadas los servicios del mismo el presente no cuenta con lo requerido, por lo tanto, se califica como NO CUMPLE.

2. Teniendo en cuenta el numeral 10.1.1 del pliego de condiciones en el literal E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. Por esta razén y al no encontrarsen dichos documentos dentro de la propuesta tampoco es posible
validar el presente contrato.

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 312 de 2019 Entidad Empresa de Desarrollo Urbano

Contratista CONSTRUOBRAS C&M S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI CONSTRUDAR INGENIERIA S.A.S
UNSPSC S1 Inscrita en el RUP SI CONSTRUOBRAS C&M S.A.S 100,00%

area intervenida Afo de fin 2020

(m2)
Folw/ordé-’l Folio 66 Valor Ejecutado § 490.964.858,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF RUP CONSTRUOBRAS SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE CORREDORES VERDES Y OBRAS

OPJeLo: coNEXAS EN DIFERENTES PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN




1. Considerando la experiencia requerida en el presente contrato la cual corresponde a:
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
En el presente contrato no es posible identificar actividades que cumplan con dicho requisito, razén por la cual se califica como NO CUMPLE.

2. Teniendo en cuenta el numeral 10.1.1 del pliego de condiciones en el literal E. Para los contratos que sean aportados por
personas juridicas que no cuentan con mis de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademéds del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. Por esta razén y al no encontrarsen
dichos documentos dentro de la propuesta tampoco es posible validar el presente contrato.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
Ae 1a nrannaeta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

Observaciones

MAX 2,2
$299.999.630,7

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE

L)

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y

formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria

) CUMPLE

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

diciuau asiy Ui (1) PUNLU @1 FLUPUHSHLE YUS ST LUNPLUNELG CUL ©1 ULiLiYSHCLGMASHLY USL  EVANGLY L& — Favius uc

sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

CONSTRUDAR INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

CONSTRUOBRAS C&M S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el a
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su plant.

de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
tal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

numero t

culo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la




2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el COMPLE
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Némero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 CUMPLE

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
CONSTRUOBRAS C&M S.A.S requisito de NO CUMPLE
Integrante que aporta documentacioén: la Nota:
CERTIFICADO VERSION CONSTRUOBRAS - DIC. 2022.pdf fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 15/12/2022

expedicién

EL INTEGRANTE CONSTRUOBRAS C/M SAS NO CUMPLE CON EL SIGUIENTE REQUISITO:

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
Observaciones futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE

deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante

requerida para la respectiva contratacién.”

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que CONSTRUOBRAS C&M participacién
aporta el formato 13 S.A.S en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

10/12/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad

[Jii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

[ (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que
acredita ser mediana
o pequefia empresa.

CONSTRUDAR participacién . i
INGENIERIA S.A.S en el consorcio o0 Puntaje: 0.25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Formato 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-10
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCION INTER" 1 Rep. Legal. JULIAN LEONARDO DUARTE VILLAMIL
Integrante 1: GABRIEL DUARTE DIAZ Integrante 2: CARING S.A.S BIC
4Participacién  9r00% nrr 19398295-3 $Participacién 95,00% nIT 860600240-6
Integrante 3: Integrante 4:
4Participacién NIT $Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 889,22 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Teniendo en cuenta los requisitos del Pliego de Condiciones numerales 3.8.1 y 10.1. el proponente NO CUMPLE con lo alli establecido como se puede
Observaciones observar en los comentarios para cada uno de los contratos aportados.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GABRIEL DUARTE DIAZ Integrante 2: CARING S.A.S BIC
SMMLV Aportados 814,64 SMMLV Aportados 74,59
% Experiencia aportada % Experiencia aporcada 255

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada

¢ Experiencia aportada 0%

o
prd
4
~
>
|

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES .

VENTORfA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE COTA

tra Enti
No. Contrato 068 DE 2014 ntidad CUND.
Contratista GABRIEL DUARTE DIAZ Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GABRIEL DUARTE DIAZ 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP § CARING S.A.S BIC
area intervenida 2.883, 64 Ao de fin 2015
(m2)
Folio/Orden q .
Fol Valor Ejecutado 4.315.512,7
dentro de RUP olio 96 Jj S 504.315.5 9
Nombre archivo PDF RUP GADU SMMLV 782,67

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO CENTRO DEPORTIVO Y DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL MUNICIPIO DE COTA

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 098 DE 2018 Entidad MUNICIPIO DE LA MESA
Contratista CONSORCIO CARINGA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GABRIEL DUARTE DIAZ 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CARING S.A.S BIC 70,00%
area intervenida 555, 7 Afio de fin [2020
(m2)
Folio/Orden 152-79 Valor Ejecutado § 93.530.758, 69
dentro de RUP
Nombre archivo PDF RUP GADU-RUP CARING SMMLV 106,55

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA -

ObJeto: orc gy EL MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA.

Se acepta la observacién: verifica la certificacién del contrato de interventoria No. INT -098 de 2018, se constata el

cumplimiento al componente ambiental.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022




TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 444,61
Aa Ta mramnacta Ni7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7
Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Lé&TmnCiuau @sagnaia un (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS 9SS LUNPAUNELE UL S4 ULiiYSHULGUASHLU USL  EuimGLU 4 — Eauius uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMELE
cumplimiento del contrat
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
GABRIEL DUARTE DIAz Cedula de ciudadania
CARING S.A.S BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente E
discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

tre 31 y 100; Nomero minimo de trabajadores con

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrad en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”

GABRIEL DUARTE DIAZ requisito de CUMPLE
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
) 2. CERTI. DISCAPACIDAD GABRIEL DUARTE DIAZ fecha de
Nombre de archivo PAf ‘59 0g 22 .par Folio: expedicion 29/06/2022
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

proponente que acredite la

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que | prve o a o oprc participacitn
aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

6/07/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad

[J1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

[ (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo ano en el que se
a

emuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que . s
participacién

ita e ediana ARINI WAL BI N je:
acredita ser median C G S.A.S BIC en o] consorcio 95% Puntaje 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

DUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-11
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: JESAK SAS Rep. Legal. VLADIMIR POLO PAZ
Integrante 1: JESRK SAS Integrante 2:

%Participacién  100,00% nrp 901320986-8 %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres NO : N/A menos de tres :

ros accionistas ros accionistas
Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT
E s o E e
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres : menos de tres :

ros accionistas roe accionistas

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 403,58 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Ar

| CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

EL INTEGRANTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA DEL AREA INTERVENIDA.

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: JESAK SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 403,58 SMMLV Aportados -
% Experiencia aporta 135% % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes ac s:

*, INTERVENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* L INT VENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS UCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de ha maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato CIN-105- 2012 Entidad ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Contratista VLADIMIR POLO PAZ Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JESAK SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida SMB17000 afio de fin [
(m2)
Folio/Orden . )
7 Valor Ejecutado 7.909.504,
dentro de RUP Folio Jj S 237.909.504,00
Nombre archivo PDF RUP JESAK 28 NOVIEMBRE SMMLV 403,58

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No.

ObJeto: cop_099-2011 (CONSTRUCCION Y ADECUACION PARQUES

del c
ue el

e o No. 99 de 2011, se evidencia c idades de obra

miento del pliego.

recibo fi
en rela

acepta la observacién: verificada el

Observaciones

at,

ejec

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 403,58
Aa 1a mramnasta N7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.




4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwnllaad asignara un (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNMELG LUL L ULLLIYSLULGUASHLU WSl  EULMGLU 44 — EFavLUL ue
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

JESAK SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con couprE

discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
JESAK SAS requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
FORMATO 6- VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD fecha de
Nombre de archivo Pdf Folio: 2 o 14/12/2022
expedici6n
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4 EMPRENDIMIENTH Y EMPRESAS DE RE; FORMATO 1

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, su uya o complemente.

Integrante que JESAK SAS participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 100

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

17/03/2021

Opcién 2 Formato (13 A)




El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

O i) pocumentos de identidad
[Jii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se

(
O gemuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE
contador.

Puntaje:

Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que .
participacién

o la norma que lo modifique,

acredita ser mediana JESAK SAS en ol consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.
Observaciones:
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDQQQIQ/N PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE

0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-12
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCIO TRANSFORMAR PARQUES GUADUAS J&C Rep. Legal. RAFAELA PAOLA PASSO DE LA HOZ
Integrante 1: JET INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: CONSTRUPROYECTOS DEL NORTE S.A.S
sParticipacién  90,00% nT SRR $Participacion 10,00% NIT (20142720156
Empresa con . Empresa con .
menos de tres NO Certificado de g/, menos de tres ST Certificado de
. accionistas . accionistas
afos afios
Integrante 3: Integrante 4:
%Participacién NIT %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres - menos de tres -

accionistas = accionistas

afios afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 92,43 NO CUMPLE
NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS DEL NUMERAL 3.8.1. Y 10.1. DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: JET INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: CONSTRUPROYECTOS DEL NORTE S.A.S
SMMLV Aportados 92,43 SMMLV Aportados -
¥ Experiencia aportada o ¥ Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato CMA-SI-1240-2017 Entidad DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Contratista CONSORCIO INTEREDIFICACIONES 2017 Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S. 25,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CONSTRUPROYECTOS DEL NORTE S.A.S 0,00%
area 1n:srven1€ia 5.659,90 Afio de fin 2017
(m2)
Folio/Orden Folio 28 Valor Ejecutado § 272.748.000,00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF Formato 3 - Experiencia.pdf SMMLV 92,43

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HUELLAS ALBERTO URIBE

ObJeto: gy CARTAGENA, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 0108*2017*0000062 Entidad DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Contratista CONSORCIO TRANSFORMAR PARQUES 17-01 Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI JET INGENIERIA S.A.S. 80,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI CONSTRUPROYECTOS DEL NORTE S.A.S 0,00%
area intervenida 20.994, 60 Afio de fin 2018
(m2)
Folio/Orden Folio 29 Valor Ejecutado § 938.758.632,00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF Formato 3 - Experiencia.pdf SMMLV -

Interventoria Tecnica, Administrativa, Financiera y Ambiental Construccién y/o Adecuacién y/o Mejoramiento y/o Equipamento de
Objeto: Parques y/o Canchas Deportivas en el
Departamento del Atlantico




La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades

contenido en el numeral

3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,

que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de
deportivos.

escenarios

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la

evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de selecc
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

Observaciones

para la construccién del parque

Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico

al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada

actividad.

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la

interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Sefialar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y

LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 92,43
Aa 1a mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

MAX 2,2
$299.999.630,7
Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
dad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La dad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los i que el P 1 Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

SMiLiuGu @sigiara Ui 14) PULU @i FLUPULSHLE YUS 5 CUIPLUNELE LUN ©1 ULLiYSHULGNACHLU USL  EUAmELY 1é — Eauiui us
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro

elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

JET INGENIERIA S.A.S. Certificado de existencia (Camara de comercio)

CONSTRUPROYECTOS DEL NORTE S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)




Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: "
Trato Nacional

Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el COMPLE
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 CUMPLE

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
JET INGENIERIA S.A.S. requisito de NO CUMPLE
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
LP-SGT-SRN-XXXX-2011 ANEXO TECNICO: MEJORAMIENTO Y fecha de
Nombre de archivo PAf yayreNIMIENTO DE LA CARRETERA CHIQUINQUIRA - TU Folio: [g2 13/12/2022

expedicién

EL INTEGRANTE JET INGENIERIA NO CUMPLE CON EL SIGUEINTE REQUISITO:

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
Observaciones futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos uno de los integrantes el cual PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE

debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante

requerida para la respectiva contratacién.”

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sus

tuya o complement

Integrante que JET INGENIERIA participacién
aporta el formato 13 S.A.S. en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad

ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE
contador.

Puntaje: 0,25

Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que
acredita ser mediana
o pequefia empresa.

JET INGENIERIA participacién o P
S.a.5. en el consorcio £ Puntaje: 0,25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0

REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Formato 8 CUMPLE




4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE 0

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-13
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S Rep. Legal. LUZ ANDREA FAJARDO CORREDOR
Integrante 1: GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S Integrante 2:

%Participacién  100,00% nip 900.916.608 %Participacién NIT
Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres NO : N/R menos de tres :

afios accionistas afios accionistas
Integrante 3: Integrante 4:

%Participacién NIT %Participacién NIT
Bmpresa con Certificado de Empresa con Certificado de
menos de tres : menos de tres :

afios accionistas afios accionistas

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 2.129,92 CUMPLE
| CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos cont

atos intervino el 70% de Ar

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 2.129,92 SMMLV Aportados -
 Experiencia aporta  Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados =
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada 0%

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes ac s:

*, INTERVENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* L INT VENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS UCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al transito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de ha

maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 223 DE 2017 Entidad ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Contratista GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area 1n:erven1€ia 19.777,72 Afic de fin 2019
(m2)
Folio/Orden Teilie 77 valor Ejecutado & 1.100.453.541,00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF 26.Formato3 Experiencia.pdf SMMLV 1.328,86

REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIO GLOBAL FIJO LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA PARA PARQUES DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY RESULTANTES DE LA LICITACION

ObJeto: pypLTCA FDLK-1P-009-2018 Y FDLK-LP-011-2017

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato 089-2018 Entidad ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

Contratista GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES Porcentaje de Participacién de integrante

Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida 87.616,38 Afio de fin 2019
(m2)
Folio/Orden Folio 81 Valor Ejecutado § 663.365.873,00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF 26.Formato3 Experiencia.pdf SMMLV 801,05

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y S&SO, AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No 089-
2017 CUYO OBJETO ES CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LA CONSTRUCCION, EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO URBANO, ASI COMO EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS PARQUES VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE
BARRIOS UNIDOS

Objeto:

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022




Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 1064, 96
Aa la mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LT miCiuau @sigiaia Uit (L) PUHLU GL ELUPULSHLE YUS ©€ LUNMPLIUIELG LU 1 UALLiYSHULGUACIHLU USL  EULM@LY L& — FauvLul uS
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

COGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4 VINCULACION DE PERSONA! )N DI PACIDAD

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EHRELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nomero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
) 24 .Formato 6- Vinculacién de personas en fecha de
Nombre de archivo Pdf discapacidad.pdf Folio: expedicién 5/10/2022

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la




Observaciones

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco

(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que GAVINCO INGENIEROS participacién

I3
aporta el formato 13 CONSULTORES S.A.S en el consorcio LOCE

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: LR

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) Documentos de identidad
ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
(iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)
bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este 4ltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE

Puntaje:
contador.

Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han

pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

s 2"~ GAVINCO INGENIEROS participacién . e
acredita ser mediana = ooyayrroREs 5.A.8 en el consorcio S Puntaje: 0.25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA ICCU

fNiccu

GERENCIA GENERAL

PROPONENTE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente:

Integrante 1:
sParticipacién

Empresa con
menos de

afios

tres

Integrante 3:

$Participacién

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS

Rep. Legal.

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS

Integrante 2:

100,00% niT 900503599 3 $Participacién

o Empresa con

NO Certificado de /p menos de tres
accionistas -

afios

Integrante 4:

NIT $Participacion

JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO

Certificado de
accionistas

NIT

Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de

menos de tres . menos de tres :
- accionistas N accionistas
afios afios
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados

SMMLV Certificado por El Proponente

Valor SMMLV a Certificar 300,00 473,98 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Ar

| CUMPLE Condiciones literal

numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados 473,98 SMMLV Aportados -
% Bxperiencia aporta % Bxperiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% $ Experiencia aportada 0%

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes ac

s:

*, INTERVENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* L INT VENTORIA CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS UCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al transito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de ha méximo dos

(2)

de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un 4rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?
CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
No. Contrato 151-2017 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
Contratista CONSORCIO INTERPARQUES TUNJUELITO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
ares intervenids 12.152,56 Ao de fin 2018
(m2)
Folio/Orden . )
7 valor Ejecutado 5 .015,
dentro de RUP Folio 4 Jj S 350.121.015,00
Nombre archivo PDF 12. Formato 3- Experiencia.pdf SMMLV 224,08
Obiero: CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
JELO! QUE SE SUSCRIBAN PARA LA CONSTRUCCION E INTERVENCION DE LOS PARQUES VECINALES Y/O DE BOLSILLO PRIORIZADOS EN LA LOCALIDAD
Observaciones
CONTRATO No. 2
No. Contrato 343-2019 Entidad FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Contratista CONSORCIO SAN LUIS DKP Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS 50,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
area intervenida 31.192,70 Afio de fin 2021
(m2)
Folw/ordé-’l Folio 64 Valor Ejecutado § 454.081.077,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF 12. Formato 3- Experiencia.pdf SMMLV 249,90

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
OBJETO ES “REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS,

* DEL PARQUE VECINAL URBANIZACION MIRAVALLE I, II Y III ETAPAS,
DE USME EN BOGOTA D.C

SOCIAL, AMBIENTAL, LEGAL, CONTABLE Y SST AL CONTRATO DE OBRA CUYO
SIN FORMULA DE REAJUSTE LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA ETAPA 11 Y 111

Objet EL CORTIJO, SAN JUAN BAUTISTA Y SAN LUIS COD. 05-042 DE LA LOCALIDAD

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022




Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 236,99
Aa la mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sehaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LT miCiuau @sigiaia Uit (L) PUHLU GL ELUPULSHLE YUS ©€ LUNMPLIUIELG LU 1 UALLiYSHULGUACIHLU USL  EULM@LY L& — FauvLul uS
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

COGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4 VINCULACION DE PERSONA! )N DI PACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EHRELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nomero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con compLE

discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
DAM SOLUCIONES E INGENIERIA SAS requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
LP-SGT-SRN-XXXX-2011 ANEXO TECNICO: MEJORAMIENTO Y fecha de

Nombre de archivo PAf yanrepNIMTIENTO DE LA CARRETERA CHIQUINQUIRA - TU Folio: g2 expedicion 31/10/2022




Observaciones

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco

(0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que = DAM SOLUCIONES E participacién

I3
aporta el formato 13 INGENIERIA SAS en el consorcio LOCE

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

31/05/2020

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad
[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este 4ltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje:
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

complemente o sustituya.
Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de

interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

il o i DAM SOLUCIONES E participacién . e
acredita ser mediana SR 0 on o1 consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-15
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CABA INTERVENTORIA SAS Rep. Legal. CLEMENTE ALFREDO BUITRAGO AMARILLO
Integrante 1: CABA INTERVENTORIA SAS Integrante 2:
%Participacién  100,00% nrr 901463604-3 %Participacién NIT

Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de

menos de tres sI . ST menos de tres .

- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

2Participacién NIT %Participacién NIT

E o E o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres menos de tres

accionistas accionistas

afios afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

#iVALOR! | Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 NO CUMPLE

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS NUMERALES 3.8.1. Y 10.1. DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: CABA INTERVENTORIA SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato IDRD-UEL- 029-2006 Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Contratista CONSORCIO CONSULTORES 2007 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI CABA INTERVENTORIA SAS 30,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
ares intervenids 42.950,00 Ao de fin 2007
(m2)
Folio/Orden Folio 20 Valor Ejecutado § 80.215.025,00

dentro de RUP

EXPERIENCIA F. 11\3 CONSORCIO
Nombre archivo PDF CONSULTORES 2007\CERTIFICACION SMMLV -
CONSORCIO CONSULTORES 2007.pdf

REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIO GLOBAL FIJO LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES "REALIZAR POR EL SISTEMA
Objeto: DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL DEL DISTRITO CAPITAL

Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar:
Observaciones - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
El presente contrato al solo contar con interventoria técnica, administrativa y financiera se califica como NO CUMPLE.

CONTRATO No. 2

No. Contrato 3840-2018 Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Contratista CONSORCIO INTERVENTORES PARQUES FT Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI CABA INTERVENTORIA SAS 25,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
area intervenida 25.652,92 Afo de fin 2020
(m2)
Folw/ordé-’l Folio 118 Valor Ejecutado § 2.779.742.368,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF Bogota, enero de 2011 SMMLV -

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LA CONSTRUCCION DEL CENTRO RECREATIVO, DEPORTIVO Y

OPJeto: oyLTURAL EN EL PARQUE FONTANAR.




Para el &rea intervenida del contrato se tomaron unicamente el 4rea de las obras que cumplian con la experiencia requerida de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS, que en este caso hacen referencia al contrato 1, 3, 4,5y 6.

Teniendo en cuenta la certificacion aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de acuerdo al Pliego de Condiciones la cual
establece que, se debe realizar:

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
El presente contrato al solo contar con interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica se califica como NO CUMPLE.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
atos validos aportados en SMMLV
Ae 1a nrannaeta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

Observaciones

MAX 2,2
$299.999.630,7

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE

)

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La idad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y

formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria

) CUMPLE

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

LICIUGU @oignala Ul VL) PUHLU GL FLUPULSHLE YUS S LUMPLUIE LG LU ©L ULLAIYSHLLGNASHLY USL EULmGLy 46 — Favius uc

sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el NO CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CABA INTERVENTORIA SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)
ESCOGER OPCION: .
Puntaje 0 Puntos

El formato 7 diligenciado por el proponente, vincula para la ejecucién del objeto contractual un porcentaje de empleados o
Observaciones contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), valor que se encuentra por debajo
del requerido de acuerdo al numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones (90%).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

talidad de los siguientes requisitos

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la t

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccidn

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la




discapacidad, sefialados a continuacién:
exigido 1

discapacidad exigido 2

contratacién.”
CABA INTERVENTORIA SAS
Integrante que aporta documentacioén:

DOCUMENTOS TECNICOS\DOCUMENTOS DE

Nombre de archivo PAf pyNpagE\DISCAPACITADO\1. CERTIFICADO DISCAPACIDAD Folio:

Observaciones

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con discapacidad
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

CUMPLE

CUMPLE

requisito de N/
la Nota:
fecha de 29/07/2022
expedicién

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

Integrante que CABA INTERVENTORIA participacién

aporta el formato 13 sAs en el consorcio 1003

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

condicion: CUMPLE

30/03/2021

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad

[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

[] (%) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo en el que s
a

emuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE
contador.

Puntaje:

Observaciones:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paradgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

REDUCCION DE PUNTAJE

0 Puntos

N ..~ CABA INTERVENTORIA participacién .
acredita ser mediana . en o] consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 0 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-16
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS Rep. Legal. CLAUDIA MILENA TRUJILLO ANGEL
Integrante 1: SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS Integrante 2:
%Participacién  100,00% nrr 822004859-1 %Participacién NIT

Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de

menos de tres NO . N/A menos de tres .

- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

2Participacién NIT %Participacién NIT

Empresa con Ces Empresa con Ce
e Certificado de e Certificado de

menos de tres : menos de tres :

- accionistas o accionistas

anos afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE
NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

EL INTEGRANTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA DEL AREA INTERVENIDA.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 1057 -2012 Entidad ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
Contratista INGEVAL SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI QUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS 98,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida 0,00 Afio de fin 2017
(m2)
Folio/Orden Folio 45 Valor Ejecutado| § 556.896.105, 00

dentro de RUP

12. U.T. ESCENARIOS DEPORTIVOS-—
Nombre archivo PDF CONTRATO DE CONSULTORIA 1057 SMMLV -
DE 2012_2

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (ESCENARIO A BOMBONERA -REHABILITACION 12

OPJeLo: psCENARTOS DEPORTIVOS RECREATIVOS - CONSTRUCCION PARQUE VILLABOLIVAR) EN EL MUNICPIO DE VILLAVICENCIO

Dentro de la documentacién aportada no es posible identificar el area intervenida.

Para el 4rea intervenida del contrato se tomaron unicamente el 4rea de las obras que cumplian con la experiencia requerida de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS, que en este caso hacen referencia al contrato 1, 3, 4, 5y 6.

Observaciones reniendo en cuenta la certificacion aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de acuerdo al Pliego de Condiciones la cual

establece que, se debe realizar:

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

El presente contrato al solo contar con interventoria técnica, administrativa y financiera se califica como NO CUMPLE.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV
As 123 mramnacta Wi/

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial




CUMPLE

Observaciones

MAX 2,2
$299.999.630,7

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
) CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwillaad asignaia un (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNELG LUL L ULLLIYSLUULGULASHLU WSl  EULMGLU 4 — EavLuL ue
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

10S DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con couprE

discapacidad exigido 2
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
SERVICIOS DE INGENIERfA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
CERTIFICADO PERS DISCAP 3-11-22
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 3/11/2022
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sust

SERVICIOS DE
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
CONSTRUCCIONES
INGEVAL SAS

Integrante que
aporta el formato 13

participacién

: 100%
en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

tuya o complemente.




Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa
condicion:

26/05/2003 CUMPLE

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad
[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se

(
O gemuestren los pagos realizades por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

SERVICIOS DE
Integrante que INGENIERIA Y

acredita ser mediana ARQUITECTURA en":f‘ég;‘:gii?g 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa. CONSTRUCCIONES - °
INGEVAL SAS

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-17
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCIO INTERVIAL PC Rep. Legal. PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA
Integrante 1: PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA Integrante 2: GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
%Participacién  10,00% nIT [7-227.602 $Participacién 30,00% NIT 7.162.821

Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de

menos de tres . N/A menos de tres . N/A
- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

2Participacién NIT %Participacién NIT

E s o E o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres menos de tres

accionistas accionistas

afios afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 3.8.1. Y 10.1. DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA Integrante 2: GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 0% % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 1969 DE 2019 Entidad INVIAS
Contratista CONSORCIO 113 INTERVIAL Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 20,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
area intervenida afio de fin [T
(m2)
Folio/Orden

i Val Ej tad
dentro de RUP Folio 159 alor Ejecutado § 2.180.077.867,00

1969-2019 INVIAS - CONSORCIO

Nomb: h PDF
ombre archivo 113.pdf

SMMLV -

INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA CARRETERA SOGAMOSO-EL CRUCERO- AGUAZUL, RUTA 6211 Y 62BY0S

OPJeto: prr PR13+0000-PR14+1300, EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOYACA Y CASANARE A CARGO INVIAS.
EL ALCANCE DEL CONTRATO 1969 DE 2019 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA REUQERIDA DE: "CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O
ESCENARIOS DEPORTIVOS" TODA VEZ QUE EL CONTRATO HACE REFERENCIA AL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CARRETERAS
CONTRATO No. 2
No. Contrato 254-2015 Entidad GOBERNACION DE CASANARE
Contratista PUENTES GORDO GERMAN ALONSO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO 100,00%
area intervenida Afio de fin 2016
(m2)
Folio/Orden

B Folio 36 Valor Ejecutado § 607.931.454,33
dentro de RUP

Nombre archivo PDF 212;5:;015 COBERNECESANANE SMMLV -

Interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y juridica a la Construccién, pavimentacién de vias urbanas

ObjJeto: 3o1 municipio de Paz de Ariporo Departamento de Casanare
observacioneg  EL ALCANCE DEL CONTRATO 1969 DE 2019 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA REUQERIDA DE: "CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O
® e ESCENARIOS DEPORTIVOS" TODA VEZ QUE EL CONTRATO HACE REFERENCIA AL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CARRETERAS
CONTRATO No. 3
No. Contrato 001-2013 Entidad MUNICIPIO DE PISBA

Contratista CONSORCIO PROSPERAR 2013 Porcentaje de Participacién de integrante




Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA |70,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI GERMAN ALONSO PUENTES GORDO

area intervenida Afio de fin 2014

(m2)
Folio/Orden .
Val E tad
dentro de RUP Folio 87 alor Ejecutado § 109.994.720,00
Nombre archivo PDF Q0L 2013 MUNICIE PISBA = SMMLY -

PCB.pdf

Objeto: interventoria técnica, Administrativa, Financiera, Legal y Ambiental al contrato de obra cuyo objeto es Construccién de Pavimento
Jeto: Rigido de las Vias alternas del municipio de Pisba departamento de Boyaca
EL ALCANCE DEL CONTRATO 1969 DE 2019 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA REUQERIDA DE: "CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O

Ob acior .
servaciones ESCENARIOS DEPORTIVOS" TODA VEZ QUE EIL CONTRATO HACE REFERENCTA AL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CARRETERAS

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
atos validos aportados en SMMLV

Aa 13 mrarnacta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5

)

todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La idad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y

formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria

6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LG EULIUAU @SLytala Ul 14) PULLU Gl FLUPULSHLE YUS 9€ LUNPLUNELG LUl 1 ULlLlYSHULGIMATILU USL  EUAMGLY 4 — FAULUL uc

sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA Cedula de ciudadania

GERMAN ALONSO PUENTES GORDO Cedula de ciudadania

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION: .
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones




vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, senalados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

EXPEREINCIA HABILITANTE REQUERIDA POR ENDE NO RECIBE PUNTAJE.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA requisito de NO CUMPLE
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
DOC PERSONAL DISCAPACIDAD\VINCULACION DE PERSONAS EN fecha de
Nombre de archivo PAf coupTcToN DE DISCAPACIDAD.pdf Folio: 3 expedicion 1/09/2022
EL INTEGRANTE PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA QUE APORTA LA DOCUMENTACION PARA RECIBIR PUNTAJE
Observaciones POR LA VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO APORTA COMO MINIMO EL 40% DE LA PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

NO CUMPLE

4 EMPRENDIMIENT! Y EMPRESAS DE RE! FORMATO 1

Integrante que participacién

N N/A
aporta el formato 13 en el consorcio WY

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa
condicion:

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[1i) pocumentos de identidad
[1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se

(
[ demuestren 1os pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del

revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |NO CUMPLE Puntaje:
contador.
Observaciones: EL PROPONENTE NO APORTA EL FORMATO 13. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

ntidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

. 2 PEDRO JOSE CORREDOR participacién N ..
acredita ser mediana R on o1 consorcio 70% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones NO SE REGISTRAN REPORTES DE OBRAS INCONCLUSAS EN LA PAGINA DE LA CONTRALORIA 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos




DUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-18
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

CONSORCIO LAPP JUAN CAMILO RODRIGUEZ AYALA

Proponente: Rep. Legal.
Integrante 1: LITORAL CONSULTING SAS Integrante 2: APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS
sParticipacién 50s00% NiT 901.499.397-9 $Participacion 50,00% NIT 900.553.162-2

RESUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 906,93 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

1. El proponente no cumple con la experiencia especifica establecida en el numeral 10.1.1

2. El integrante APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS no aporta experiencia valida, por lo que no cumple con las condiciones del 1literal C numeral
Observaciones 10.1.2:

3. Se aclara que los contratos en orden 1 y 2 sefialan el &rea intervenida, sin embargo, estos contratos no cumplen con la experiencia general al no

contar con el componente de interventoria legal.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: LITORAL CONSULTING SAS Integrante 2: APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS
SMMLV Aportados 339,88 SMMLV Aportados 567,05
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada 0%

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

'RVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 868 DE 2015 Entidad MUNICIPIO DE BELLO
Contratista APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LITORAL CONSULTING SAS 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS 100,00%
area intervenida 3.900,00 Afio de fin 2017
(m2)
Folio/Orden .
RDEN 4 Valor Ejecutado 418.321.246,
dentro de RUP o J ¥ o GO
Nombre archivo PDF _EXPERIENCIA C LAPP SMMLV 567,05

INTERVENTORIA LEGAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO GORETTI, COMUNA

Objeto: ¢ hEl, MUNICIPIO DE BELLO

Se acepta la observacién: verificada la certificacién del contrato No. 868 de 2015, se evidencia el cumplimiento al componente
Observaciones
Legal.
CONTRATO No. 2
No 694-2009 Entidad MUNICIPIO DE BELLO
Contratista NOGAALL SA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI LITORAL CONSULTING SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS
ares intervenis 33.163,00 Ao de fin 2010
(m2)
Foho/ofd?" ORDEN 13 Valor Ejecutado § 699.775.028,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF 7EXPERIENCIA C LAPP SMMLV -

Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la construccién de las obras civiles de la unidad deportiva Tulio
: Ospina, para el desarrollo de los IX juegos suramericanos Medelliin 2010 Sub sede Bello, asi como sus correspondientes obras de
urbanismo y paisajismo.

Observaciones Se verifi vez mas la propuesta, No acredita el compinete leg

CONTRATO No. 3

No. Contrato 4600077970 DE 2018 Entidad MUNICIPIO DE MEDELLIN

Contratista NOGAALL SA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LITORAL CONSULTING SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

area intervenida Afio de fin 2019
(m2)
Folio/Orden

Valor Ejecutadc
dentro de RUP orden 35 alor Ejecutado § 281.464.036,00




Nombre archivo PDF | _EXPERIENCIA C LAPP

Objeto: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION, REPARACION A OBRAS DEL ESPACIO PUBLICO EN LA COMUNA 13 (PL Y PP 2017-2018)

SMMLV

Observaciones Se acepta el contrato puesto que el mismo contiene la interventoria a la construccion de parques infantiles.

339,88

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 453,47
Aa 1a mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7
Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y ) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La muLiuau asiguara uin oy

L) PULILU i ILUPUNGILE US 5C LUNPLUMSLG LUNl Si ULiiYSUCLiGMASHLU USL  EULMELY L& — Favous ue
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre

otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro

elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE

cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
LITORAL CONSULTING SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

SCOGER OPCION: :
ESCOGER OPCION Trato Nacional Puntaje 20

Observaciones

Puntos

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

CUMPLE

CUMPLE




Veriricados 10s anteriores requisitos, se asignara L PUNTO, a qulenes acrediten el NUMEro MINimO Ge Trapajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido 2 CUMBLE
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos

uno de los integrantes el cual deberad aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
Cepan
LITORAL CONSULTING SAS requisito de CUMPLE
Tntegrante que aporta documentacién: la Nota:
Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad
Nombre de archivo Pdf 12 & Folio: fecha de 4/11/2022
expedicién
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que LITORAL CONSULTING participacién

N 50%
aporta el formato 13 SAS en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

30/09/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad

[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones

[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que

conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

. ~~  LITORAL CONSULTING participacién o e
acredita ser mediana 5 on o1 consorcio 50% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones buscar a los integrantes en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-19
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: JCB CONSULTORIA Rep. Legal. ANA MILENA MONSALVE MORENO
Integrante 1: JCB CONSULTORIA Integrante 2:

%Participacién  100,00% nrr 901269311 1 %Participacién NIT
Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 0

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE
NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

El proponente no cumple con la experiencia especifica establecida en el numeral 10.1.1
Observaciones  Se aclara que los contratos en orden 1 y 2 sefialan el area intervenida, sin embargo, estos contratos no cumplen con la experiencia general al no
contar con el componente de interventoria legal.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: JCB CONSULTORIA Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados

SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada

Integrante 4: N/A

% Experiencia aportada

Integrante 3:

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada ¢ Experiencia aportada 0%
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prd ®
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3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.

L VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA

tra Enti
No. Contrato 0387 DEL 2015 ntidad MARTA

Contratista JUAN CARLOS BELALCAZAR - ACCIONISTA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI JCB CONSULTORIA 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI

area intervenida

33.315,00 Afio de fin 2017
(m2)
Folio/Orden .
valor Ejecutado
dentro de RUP ORDEN 68 alor Ejecutado § 927.330.925,55
Nombre archivo PDF 3. RUP JCB CON 01 DIC (1) SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE DE LAS AGUAS EN EL DISTRITO DE SANTA

Objeto: \aRTa, MAGDALENA, CARIBE

Dentro de la documentacion aportada no se evidencia que el contrato haya contenido componente de inteventoria legal, confome con el

Observaciones requisito establecido en la adenda, se califica como NO CUMPLE.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Es el valor del promedio de los
tratos validos aportados en SMMLV
As 123 mramnacta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

BAportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
) CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwillaad asignaia uu (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNMELG UL L ULLLIYSLUULGUASHLU WSl  EULMGLU 44 — EFavLUL uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el NO CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
JCB CONSULTORIA Certificado de existencia (Camara de comercio)
ESCOGER OPCION: NO APORTA DOCUMENTACION COMPLETA
Puntaje 0 Puntos

El proponente no se compromete a incorporar al menos el 90% de personal de nacionalidad Colombiana conforme con lo establecido en en

Observaciones el numeral 4.4.1 del pliego de condiciones.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. NO CUMPLE
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con o CoMPLE

discapacidad exigido 2

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
JCB CONSULTORIA requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
Nombre de archivo Pdf Folio: fecha de 6/12/2021
expedicién
Observaciones El cexftlflgado expedido por el mln}sterlo del tx.:abajo no se gn;uentra vigente, considerando PERS. COND. DE DISCAPACIDAD NO CUMPLE
una vigencia de 6 meses y que el mismo es expedido el 2 de diciembre de 2021
4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE RES (FORMATO 1 El Certificado se encuentra vencido

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que JCB CONSULTORIA participacién

aporta el formato 13 en el consorcio 100

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afilo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

1/06/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién




[Ji) pocumentos de identidad
[J ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

(
O demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacisn con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje:
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que .
participacién

acredita ser mediana JCB CONSULTORIA on o1 consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones Sinreportes ©
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 0 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-X

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: GEAGOR S.A.S Rep. Legal. ELBER RAMIRO AGUIRRE ORTIZ

Integrante 1: GEAGOR S.A.S Integrante 2:

%Participacién  100,00% nrr 900544313 1 %Participacién NIT

Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 0

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente - NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

El proponente GEAGOR S.A.S no cumple con la experiencia especifica establecida en el numeral 10.1.1
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GEAGOR S.A.S Integrante 2: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

% Experiencia aportada

Integrante 4: N/A

% Experiencia aportada

Integrante 3:

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%
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4
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¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR

No. Contrato FNTC - 131 2018 Entidad FIDUCOLDEX S.A VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
FONDO NACIONAL DEL TURIsMO- FONTUR

Contratista CONSORCIO CENTENARIO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST GEAGOR S.A.S 40,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI

area intervenida Ao de fin 2020

(m2)
Folio/Orden )
Valor Ejecutado
dentro de RUP @meem A7 r Ejecu $ 1.014.069.015,00
Nombre archivo PDF |2022-12-05 RUP GEAGOR SAS SMMLV -

. REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION Y PEATONALIZACION DE LA PLAZA CENTRAL
PARQUE DEL CENTENARIO DE CIENAGA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

SE RATIFICA: E1 contrato aportado no cumple con la experiencia requerida, esto es *.INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, conforme con su objeto y actividades
ejecutadas, asi mismo se informa que revisadas las actividades enmarcadas en recuadros de color rojo por el proponente, estas

corresponden con actividades de urbanismos y no con construccion o reconstruccion de parques.

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DE

GUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64
Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV

Aa 1a nrammasta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

GEAGOR S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION:
Trato Nacional

Puntaje 20

Observaciones

Puntos

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwillaad asignaia uu (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNMELG UL L ULLLIYSLUULGUASHLU WSl  EULMGLU 44 — EFavLUL uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso cumple
de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. curple
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 cumple
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
GEAGOR S.A.S requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
2. DOC PERSONAL EN CONDICION DE DISC
Nombre de archivo Pdf Folio: 1 fecha de 7/09/2022
expedicién

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

Observaciones

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

CUMPLE

4 EMPRENDIMIENTH Y EMPRESAS DE

FORMATO 1

el territorio nacional de conformida

Integrante que

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)

d con lo previsto en el articulo 2.2.1

GEAGOR S.A.S

.2.4.2.14

participacién

100%

aporta el formato 13

en el consorcio

puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afilo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

6/05/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién




[Ji) pocumentos de identidad
[J ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

(
O demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacisn con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje:
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,

complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que .
participacién

acredita ser mediana GEAGOR S.A.S on o1 consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-X
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: CONSORCIO PARQUES GUADUAS 2022 Rep. Legal. CARLOS ALBERTO ARAMBULA CURREA
Integrante 1: 2L PROYECTOS S.A.S Integrante 2: INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S
sParticipacién  90,00% nir R %Participacién 10,00% NIT (200107376 1
Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 539,10 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Teniendo en cuenta que el contrato aportado ha requerido una aclaracion por parte de la entidad, el proponente no cumple con la experiencia
Observaciones requerida.

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: 2L PROYECTOS S.A.S Integrante 2: INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S
SMMLV Aportados 539,10 SMMLV Aportados -
* Experiencia aportada % Experiencia aportada

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

% $ Experiencia aportada 0%

¢ Experiencia aportada

o
prd
4
~
>
|

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES .

VENTORfA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE -

tra _ Enti
No. Contrato 3890-18 ntidad TEED)
Contratista CONSORCION JUAN AMARILLO 026 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido ST 2L PROYECTOS S.A.S 50,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP § INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S 0,00%
area intervenida 95.279,77 Afio de fin 2020
(m2)
Folio/Orden )
valor Ejecutado 46.449.961,
dentro de RUP J ¥ S lock Dottt gty
Nombre archivo PDF RUP UNIDOS SMMLV 539,10

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL SISO Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL
PARQUE JUAN AMARILLO, CODIGO 10-171 EN BOGOTA D.C, CON CARGO AL PROYECTO 1082" CONSTRUCCION Y ADECUACION DE PARQUES Y EQUIPAMIENTOS
PARA TODOS

Observaciones Se verifica el RUP de 2L PROTYECTOS SAS, consecutivo No. 198

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

el valor del promedio de los
atos validos aportados en SMMLV 539,10
As 13 mrannasta Wi7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
seflaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)




4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
6
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
) CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
LaTwillaad asignaia uu (L) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5SS LUMPLUNMELG UL L ULLLIYSLUULGUASHLU WSl  EULMGLU 44 — EFavLUL uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cédlculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
2L PROYECTOS S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
INTERVENTORIA Y CONSTRUCIVILES S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015,
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con

adicionado por el decreto 392 de 2018,

se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso cumple

de seleccién

2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. curple
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Namero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Numero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido 2 cumple
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal de al menos

uno de los integrantes el cual debera aportar como minimo el cuarenta por ciento
contratacién.”

2L PROYECTOS S.A.S

(40%)

de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

CUMPLE

requisito de

Integrante que aporta documentacién: la Nota:
Formato 6- Vinculacién de personas en discapacidad
Nombre de archivo Pdf P © Folio: fecha de 29/06/2022
expedicién
teniendo en cuenta que el integrante 2L PROYECTOS SAS no ha acreditado experiencia, no

cumple con el requisto que sefiala "Si la oferta es presentada por un consorcio, unidén
Observaciones temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al
menos uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento

(40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva contratacidn.”

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

sust

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.

del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,

Integranteé que  ,1 proyRCTOS S.A.S

participacién
en el consorcio

tuya o complement

aporta el formato 13

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

S ed CUMPLE
condicion:

12/02/2018

Opcién 2 Formato (13 A)




El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad

[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

[] (1i8) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo ano en el que s
a

emuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que .
participacién

acredita ser mediana | 2L PROYECTOS §.A.S en ol consorcio 90% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones sin reportes 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

CONSORCIO INTERGUADUAS LR ANDRES MORALES LOPEZ

Proponente: Rep. Legal.
Integrante 1: LYN CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S Integrante 2: RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA
SParticipacién  10,00% NIT (SRR %Participacién 90,00% NIT 19.172.715
Integrante 3: Integrante 4:
sParticipacién NIT %Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 676,02 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: CUMPLE

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

El proponente CONSORCIO INTERGUADUAS LR no cumple con la experiencia especifica establecida en el numeral 10.1.1
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: LYN CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S Integrante 2: RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA

SMMLV Aportados SMMLV Aportados 676,02
Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%

o o
prd ®
4
~
>
| 1

¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.

L VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un &rea intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato CI-125 DE 2015 Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAYABETAL
Contratista RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI YN CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA 100,00%
area intervenida 500,50 Afo de £in DO
(m2)
Folio/Orden ) )
Fol Valor Ejecutado .491.200,
dentro de RUP olio 69 Jj S 95.49 00,00
Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES.pdf SMMLV 138,50

R INTERVENTORfA A LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS PARA POLIDEPORTIVOS EN LAS VEREDAS DE PRIMAVERA, ESPINAL, ENCENILLOS
° MASETAS, LAUREL, MESA GRANDE, SAN MARCOS, LAS MESAS Y NARAJAL DEL MUNICIPIO DE GUAYABETALCUNDINAMARCA

SE ACEPTA LA OBSERVACION: revisada la documentacién aportada con la subsanacién, se aclara el alcance al componente técnico,

Observaciones juridica, financiero, ambiental y administrativos, mediante en el contrato CI-125- DE 2015.

CONTRATO No. 2

No. Contrato CM-2017-0462 Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAYABETAL
Contratista RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI YN CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S 0,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA 100,00%
area intervenida 3.376, 80 Afio de fin 2019
(m2)
Folio/Orden . . )
vValor Ejecutado .126.296,
dentro de RUP Folio 102 Jj S 445.126.296,63
Nombre archivo PDF RUP INTEGRANTES.pdf SMMLYV 537,52

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE TRES ESCENARIOS COMUNITARIOS INTEGRALES (ECI)

0bJeto: gy 105 SECTORES DE SAN GABRIEL, CHUSCAL Y BRICENO DEL MUNICIPIO DE SOPO.

SE ACEPTA LA OBSERVACION: revisada la documentacién aportada con la subsanacién, se aclara el alcance al componente legal, mediante

Observaciones en el contrato CM-2017-0466.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022




TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 338,01
Aa Ta mramnacta Ni7

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

MAX 2,2
$299.999.630,7

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
LYN CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)

RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCTON: ;
Trato Nacional Puntaje 20

Observaciones

Puntos

Observaciones

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria NO CUMPLE 0
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 NO CUMPLE 0
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO [}
Observaciones El proponente no relaciona el personal clave evaluable relacionado en el pliego de condiciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Lé&TmnCiuau @sagnaia un (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS 9SS LUNPAUNELE UL S4 ULiiYSHULGUASHLU USL  EuimGLU 4 — Eauius uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMELE
cumplimiento del contrat
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Veriticados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
exigido 1

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con
discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con

contratacién.”
RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA requisito de
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
DOCUEMENTOS PONDERABLES.pdf c
Nombre de archivo PAf e Folio: 2 fecha de

expedicién

Teniendo en cuenta la calificacién de los contratos aportados en orden No.l y No.2, los

Observaciones . ijes NO CUMPLEN, el proponente tampoco cumple con las condiciones de la Nota.

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrad en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

CUMPLE

21/06/2022

PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

proponente que acredite la

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13)




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que LYN CONSTRUCCIONES Y participacién
aporta el formato 13 | CONSULTORIA S.A.S en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

i s CUMPLE
condicion:

30/01/2020

Opcién 2 Formato (13 A)
El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la

persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad

[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

[ (i) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo ano en el que se
a

emuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que
acredita ser mediana
o pequefia empresa.

LYN CONSTRUCCIONES Y participacién N
: 1 :
CONSULTORIA S.A.S en el consorcio 8 Puntaje 0.25

Observaciones:

REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

El integrante RAFAEL ENRIQUE FONSECA CARDONA tiene un reporte en el aplicativo https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ ; razén por la cual se realiza el

Observaciones 5 . -1
respectivo descuento de puntaje.
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0

RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA CUMPLE

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Formato 8 CUMPLE

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 0 Puntos

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos

4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
DUCCION DE PUNTAJE -1 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

CONSORCIO THREEPARK JORGE ALEJANDRO GOMEZ AMAYA

Proponente: Rep. Legal.
Integrante 1: CONSER INGENTERIA S.A.S Integrante 2: ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
sParticipacién  90,00% nir SR %Participacién 40,00% NIT (80018186776
Integrante 3: CIO COMPANIA s.A.S Integrante 4:
%Participacién  10,00% nrr 901486370-4 %Participacién NIT

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE
No. de Contrato Aportados y Evaluados 1

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 1.180,99 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE | Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO CUMPLE
Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1 NO CUMPLE

El proponente CONSORCIO THREEPARK no cumple con la experiencia especifica establecida en el numeral 10.1.1

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: CONSER INGENIERIA S.A.S Integrante 2: ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados 1.180,99
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: CIO COMPANIA S.A.S Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada 0%

o
o
|

¢ Experiencia aportada

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:
f CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION

PARQUES.

VENTORTA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION E ESCENARIOS DEPORTIVOS

Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Con la sumatoria de hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,

administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTO DE CUNDINAMARCA -

tra . Enti -
No. Contrato No. 285 DE 2016 ntidad poer ooy
Contratista CONSORCIO INTERVENTORIA DISTRITO TURISTICO Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST CONSER INGENIERIA S.A.S 0,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI ITECO CONSULTORES S.A.S BIC 50,00%
area 1n:erver;:\(21<)a 20.449,88 Afio de fin 2018 CIO COMPANIA S.A.S 0,00%
Folio/Orden Folio 54 valor Ejecutado| § 2.867.497.950, 00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF RUP ITECO.pdf SMMLV -

. LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL A LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS DE ALTO
° RENDIMIENTO EN EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA - MAGDALENA

La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades” contenido en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,
que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccidén ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccidén para la construccidén del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucidén de todos los componentes que comprende cada

actividad.

Observaciones

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Sefialar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

CONTRATO No. 2

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

No. Contrato [ECLEREEEEEEELY Entidad ppCREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Contratista CONSORCIO LA CARBONERA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI CONSER INGENIERIA S.A.S 0,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI ITECO CONSULTORES S.A.S BIC 80,00%
area 1n:erver(\(1“c21)d Afic de fin 2021 CIO COMPANIA S.A.S 0,00%
Folio/Orden Folio 73 Valor Ejecutado & 1.341.195.632,00

dentro de RUP




Nombre archivo PDF RUP ITECO.pdf SMMLV 1.180,99

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREATIVO Y CULTURAL LA
CARBONERA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Observaciones
CONTRATO No. 3
No. Contrato 341-2014 Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Contratista CONSORCIO PARQUES JIREH 2014 Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido ST CONSER INGENIERIA S.A.S 66,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI ITECO CONSULTORES S.A.S BIC
area ln:erver(A;;l)a Afio de fin 2015 CIO COMPANIA S.A.S
Folio/Orden
Valor Ejecutado .315.
dentro de RUP Folio 36 J $ 71.315.640,00
Nombre archivo PDF CONSER - RUP 12122022 (1) .pdf SMMLV -

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PARQUES LINEALES EL GONEY PIONONO - PENAS
Jeto: BLANCAS UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
La denominacién “Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades” contenido en el numeral
3.8.1. y 10.1.1 del pliego de condiciones tipifica dos actividades para evaluar y habilitar al proponente por experiencia general,
que son:

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de parques.

*. Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a la construccién y/o reconstruccién de escenarios
deportivos.

Cada una de las actividades comprende un conjunto de labores que deben ser acreditadas. Criterio que ha sido utilizado en la
evaluacién al proceso de seleccién ICCU LP 032 de 2022 correspondiente al proceso de seleccién para la construccién del parque
recreodeportivo Simén Vera en el municipio de Guaduas.

Por otra parte, la naturaleza de los contratos de interventoria celebrados con entidades publicas es realizar el seguimiento técnico
al respectivo proyecto, sin embargo, los componentes adicionales como administrativo, financiero, ambiental y legal deben estar
nominados y expresos en el contrato o por documento idéneo que acredite la ejecucién de todos los componentes que comprende cada

actividad.

Observaciones

El parrafo tercero del articulo 83 ley 1474 de 2011 tipifica que: “La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre
el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo

justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,

podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

El proponente NO CUMPLE el requisito habilitante de experiencia conforme lo previsto en el pliego de condiciones, en cuanto no se
acredita que la interventoria haya ejecutado los componentes (Seflalar cual es: TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, AMBIENTAL Y
LEGAL) para ninguna de las dos actividades exigidas en los documentos base

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE 4761,64

Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 1180, 99
Aa 1a nranneeta Wi/

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

MAX 2,2
$299.999.630,7

Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los i que el P 1 Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10

Observaciones




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

L&TmiCIGad @signatd bt (1) PULLU @i FLUPULSHLE YUS 5% CUMPLUISLE LU 1 ULLlLlYSHCLGUAEHLU USL SULNGLU L& — SaULUL ue
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

=

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el CUMPLE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el debera diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA
CONSER INGENIERIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
ITECO CONSULTORES S.A.S BIC Certificado de existencia (Camara de comercio)
CIO COMPANIA S.A.S Certificado de existencia (Camara de comercio)
Promocién de Servicios Nacionales o con
ESCOGER OPCTON: :
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CURELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con conprE

discapacidad exigido 2
Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Namero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva
contratacién.”

ITECO CONSULTORES S.A.S BIC requisito de CUMPLE
Integrante que aporta documentacioén: la Nota:

lo. Discapacitado.RAR
Nombre de archivo Pdf = Folio: 2 fecha de 24/10/2022
expedicion
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE
4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complement

Integrante que  orolCoubanin o a g participacitn
aporta el formato 13 en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

imd CUMPLE
condicion: U

20/05/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[J1) pocumentos de identidad
[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo en el que se

(
O Gemuestren los pagos realizados por el empleador, en relacisn con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

N/A
Opcion 3 Formato (13B)
bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del -
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.
El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.

Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.




Integrante que .
participacién

o ane - . .
acredita ser mediana | CIO COMPANIA §.A.S on ol consorcio 10% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.
Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS
Observaciones No se encontraron registros en el aplicativo https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. RPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos
REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ ICCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-24
EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

LOGIA 3 ASOCIADOS SAS EHIDA JULIET RAMIREZ GUINA

Proponente: Rep. Legal.

Integrante 1: LOGIA 3 ASOCIADOS SAS Integrante 2:

%Participacién  100,00% nrr 900436622-8 %Participacién NIT

Integrante 3: Integrante 4:

SParticipacién NIT $Participacién NIT
SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados 2

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 915, 39 CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

#iVALOR! Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

Observaciones
EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Integrante 1: LOGIA 3 ASOCIADOS SAS Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 915,39 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada 305% % Experiencia aportada

Integrante 3: Integrante 4: N/A

SMMLV Aportados SMMLV Aportados -

¢ Experiencia aportada

¢ Experiencia aportada 0%

o
prd
4
~
>
|

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

i CNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION PARQUES.

VENTORIA ECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONS RUCCION Y/O RECONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio publico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas

al trénsito vehicular, asi como la conservacién y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato OASIS/NT/015/2022 Entidad OASIS INGENIERIA SAS

Contratista LOGIA 3 ASOCIADOS SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LOGIA 3 ASOCIADOS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP §

area intervenida

13.120,00 Afio de fin 2020
(m2)
Folio/Orden . )
Valor Ejecutadc
dentro de RUP Folio 397 alor Ejecutado § 349.580.920, 00
Nombre archivo PDF RUP LOGIA 3 ASOCIADOS SAS.pdf SMMLV 398,25

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CALIDAD PARA LA CONSTRUCCION
DE PARQUES Y SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO EN LA CIUDAD DE YOPAL CASANARE

Observaciones

CONTRATO No. 2

No. Contrato CSO-INT-014-2014. Entidad CONSTRUCTORA SABANA DEL ORIENTE
Contratista LOGIA 3 ASOCIADOS SAS Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI LOGIA 3 ASOCIADOS SAS 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area 1n:erven1€ia 3.825,00 Afio de fin 2014
(m2)
Foho/ofd?" Folio 400 Valor Ejecutado § 318.560.310,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF RUP LOGIA 3 ASOCIADOS SAS.pdf SMMLV 517,14

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMININSTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CALIDAD PARA LA

OPJeto: coNSTRUCCION DE PARQUES EN LA CIUDAD DE YOPAL- CASANARE

Observaciones

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Dia del cierre: 20/12/2022

Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022

TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64




Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 457,69
Aa la mramnacta Wi

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Factor multiplicador Presupuesto oficial

CUMPLE

Observaciones

MAX 2,2
$299.999.630,7

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La tidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

Un (1) Director de interventoria

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y ) el Especialista Principal del proyecto]

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable

Un (1) Director de interventoria

Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]

a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”

PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
L&TmnCiuau @sagnaia un (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS 9SS LUNPAUNELE UL S4 ULLiYSHULGUASHLU USL  EviMGLU 4 — Eauius uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento

(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el RRRCHEEEE
cumplimiento del contrato.
Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

LOGIA 3 ASOCIADOS SAS Certificado de existencia (Camara de comercio)

ESCOGER OPCION: .
Puntaje 0 Puntos

Teniendo en cuenta el Formato 7, el proponente manifiesta "..destinaré un porcentaje de empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos, de

Observaciones ; . h .
al menos el cuarenta por ciento (40 %) ..." razén por la cual no cumple con lo requerido en el presente proceso.

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE
de seleccién

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. EHRELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a qulenes acrediten el numero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacion:

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Nimero minimo de trabajadores con conpin

discapacidad exigido 2

Nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 y 150; Nimero minimo de trabajadores con
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de al menos
uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva

contratacién.”
LOGIA 3 ASOCISDOS SAS requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
) CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE DE PUNTAJE fecha de
Nombre de archivo Pdf LOGIA 3 ASOCIADOS SAS.pdf Folio: 32 expedicién 7/07/2022
Observaciones PERS. COND. DE DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la

CUMPLE

4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.




Integrante que = LOGIA 3 ASOCIADOS participacién

: 100%
aporta el formato 13 SAs en el consorcio

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa

5 i CUMPLE
condicion:

2/12/2019

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

i) pocumentos de identidad
[]1ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
[ (i) el certificado de aportes al sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que

. " LOGIA 3 ASOCIADOS participacién . e
acredita ser mediana o on o1 consorcio 100% Puntaje: 0,25
o pequefia empresa.

Observaciones:
REDUCCION PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES DE OBRAS INCONCLUSAS

Observaciones No se presentan registros en la pagina https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 0
REDUCCION PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Observaciones 0
RESUMEN PROPONENTE
EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10 Puntos
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 Puntos
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 0 Puntos
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 Puntos
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25 Puntos
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 Puntos

REDUCCION DE PUNTAJE 0 Puntos




’ ‘ BCU INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
. GERENCIA GENERAL

PROPONENTE P-25

EVALUACION TECNICA - CONCURSO DE MERITOS - ICCU-CM -039 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA "CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREO DEPORTIVO SIMON VERA
EN EL MUNICIPIO DE GUADUAS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Proponente: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. Rep. Legal. JORGE GOMBEZ FALLA
Integrante 1: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. Integrante 2:
%Participacién  100,00% nrr 901383717 3 %Participacién NIT

Empresa con Certificado de Empresa con Certificado de

menos de tres sI . NO menos de tres .

- accionistas - accionistas
afios afios

Integrante 3: Integrante 4:

2Participacién NIT %Participacién NIT

E s o E o
mpresa con Certificado de mpresa con Certificado de
menos de tres menos de tres

accionistas accionistas

afios afios

SUMEN CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA HABILITANTE

No. de Contrato Aportados y Evaluados

Valor SMMLV a Certificar 300,00 SMMLV Certificado por El Proponente 180,96 NO CUMPLE

la suma de dos contratos intervino el 70% de Area:

NO CUMPLE Condiciones literal C numeral 10.1.2: NO APLICA

Cumple con la experiencia requerida en el numeral 3.8.1 y 10.1

EL PROPONENTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS DEL NUMERAL 3.8.1. Y 10.1. DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
Observaciones

EXPERIENCIA APORTADA POR INTEGRANTE RESPECTO A LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Integrante 1: GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. Integrante 2: N/A
SMMLV Aportados 180, 96 SMMLV Aportados -
% Experiencia aportada % Experiencia aportada
Integrante 3: N/A Integrante 4: N/A
SMMLV Aportados - SMMLV Aportados -

§ Experiencia aportada 5 Experiencia aportada o

3.8 EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Proyectos que correspondan o hayan contenido una o algunas de las siguientes actividades:

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.

* INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION SCENARIOS DEPORTIVOS

Nota 1: Para el caso de experiencia de espacio piblico se excluyen de estos, la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal a vias destinadas
al trénsito vehicular, asi como la conservacidén y/o preservacién de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar experiencia en interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental y legal, a un area intervenida o construida igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados a intervenir en obras de
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES o ESCENARIOS DEPORTIVOS, la cual corresponde a 5.940,00 m?

CONTRATOS APORTADOS
CONTRATO No. 1

No. Contrato 106 de 2009 Entidad IDRD
Contratista GNG INGENIERIA S.A.S Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 100,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida 24.439,21 Afio de £in 2010
(m2)
Folio/Orden Folio 68 Valor Ejecutado| § 255.271.321, 00

dentro de RUP

Nombre archivo PDF |14_Form 3_Exp.pdf SMMLYV -

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIO GLOBAL FIJO LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

OPJeto: pp 1A SEGUNDA ETAPA DEL PARQUE ZONAL LA TINGUA TIBANICA

Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido en la experiencia de
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar:
Observaciones - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
El presente contrato al solo contar con interventoria técnica, administrativa y financiera se califica como NO CUMPLE.

CONTRATO No. 2

No 113 de 2013 Entidad ALCALDIA MUNICIPIO ZIPAQUIRA
Contratista CONSORCIO INTERZIPAQUIRA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto NO CUMPLE Certificado Recibido SI GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 90,00%
UNSPSC ST Inscrita en el RUP SI
area intervenida 2.789,00 Afo de fin 2014
(m2)
Folw/ordé-’l Folio 323 Valor Ejecutado § 193.972.229,00
dentro de RUP
Nombre archivo PDF 14 Form 3 Exp.pdf SMMLV -

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA QUE TINENE COMO OBJETO LA ADECUACION Y CONSTRUCCION DE LA
PISTA SINTETICA DE ATLETISMO EN EL ESTADIO MUNICIPAL LOS ZIPAS DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.




Teniendo en cuenta la certificacién aportada por el proponente, el presente contrato no cumple con lo requerido
acuerdo al Pliego de Condiciones la cual establece que, se debe realizar:

en la experiencia de

Observaciones - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES.
- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
El presente contrato al solo contar con interventoria técnica, administrativa y financiera se califica como NO CUMPLE.

CONTRATO No. 3

No. Contrato PAF-EUC-I011 de 2019 Entidad FIDUCIARIA BOGOTA S.A
Contratista CONSORCIO INTERPARQUES TOLIMA Porcentaje de Participacién de integrante
Objeto CUMPLE Certificado Recibido SI GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. 60,00%
UNSPSC SI Inscrita en el RUP SI
area intervenida 6.108,00 Afo de fin 2020
(m2)
Folio/Orden 3
Valor Ejecutado . .
dentro de RUP Folio 697 J $ 264.751.749,00
Nombre archivo PDF 14 Form 3 Exp.pdf SMMLV 180,96
“INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) A LA EJECUCION DE ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN PARQUE RECREO DEPORTIVO UBICADO EN LA URBANIZACION LUIS CARLOS GALAN
bieto: SARMIENTO EN EL MUNICIPIO DE ESPINAL, DEPARTAMENTO DE TOLIMA; UN PARQUE RECREO DEPORTIVO UBICADO EN LA URBANIZACION LA MADRID EN EL
Objeto: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, DEPARTAMENTO DE META; UN PARQUE RECREO DEPORTIVO UBICADO EN LA URBANIZACION ROBLEDALES II EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA, DEPARTAMENTO DE BOYACA Y UN PARQUE RECREO DEPORTIVO UBICADO EN LA URBANIZACION RESERVAS DE SAN FERNANDO EN EL
MUNICIPIO DE ALVARADO, DEPARTAMENTO DE TOLIMA"
Observaciones
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Dia del cierre: 20/12/2022
Segundo dia habil despues del cierre: 22/12/2022
TRM DEL SEGUNDO DIA DESPUES DEL CIERRE: 4761,64
Vi: Es el valor del promedio de los
contratos validos aportados en SMMLV 180,96
Aa 1a nrannesta Wi
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA
Factor multiplicador Presupuesto oficial
CUMPLE
MAX 2,2
$299.999.630,7
Observaciones
Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas CUMPLE
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria CUMPLE 5
)
todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La idad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable
Un (1) Director de interventoria
Un (1) Residente de interventoria
6 CUMPLE 5
todos los i que el P 1 Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de
interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto]
a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del
Personal”
PUNTAJE POR EQUIPO DE TRABAJO 10
Observaciones
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Lé&TwnCluau @asignaia Ui (4 PUHLU @i FLUPULSHLE YUS S€ LUNPLUNELE LUH S4 ULLLYSHULGUASHLU USL  EUANGLU 46 — EauLus uc
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello CUMPLE 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro -
elemental.
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento
(90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrad vincular un porcentaje de empleados o
CUMPLE

contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Conforme a lo anterior el proponente debera presentar diligenciado el Formato 7 A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.




Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademis del Formato 7 A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segn corresponda:
INTEGRANTE DOCUMENTO QUE APORTA

GNG SERVICIOS DE INGENIERfA S.A.s. Certificado de existencia (Camara de comercio)

Promocién de Servicios Nacionales o con

ESCOGER OPCION:
Trato Nacional Puntaje 20 Puntos

Observaciones

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 392 de 2018, se asignaran 1 punto al proponente que acredite la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos::

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso CUMPLE

de seleccién

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. CUMELE
Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con

discapacidad, senalados a continuacién

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 1 y 30; Nimero minimo de trabajadores con discapacidad

exigido 1

Nmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 31 y 100; Némero minimo de trabajadores con couprE

discapacidad exigido 2

Namero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Entre 101 vy 150; Namero minimo de trabajadores con

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal de al menos

uno de los integrantes el cual deberd aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia Habilitante requerida para la respectiva
contratacién.”

[T

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.s. requisito de N/A
Integrante que aporta documentacién: la Nota:
21_Form Disc.pdf
Nombre de archivo Pdf = = = Folio: 2 fecha de 19/08/2022
expedicién
PERS. COND. DE DISCAPACIDAD CUMPLE

Observaciones

4.6. DIMIENTOS Y DE MUJERES (FORMATO 13)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Integrante que  GNG SERVICIOS DE participacién 605
aporta el formato 13 | INGENIERIA S.A.S. en el consorcio °

Opcién 1 (FORMATO 13 A)

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

fecha desde que se ha mantenido esa
CUMPLE

condicion:
15/04/2021

Opcién 2 Formato (13 A)

El proponente sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacién de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacién

[Ji) pocumentos de identidad
[Jii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones
iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo en el que se

(
O Gemuestren los pagos realizados por el empleador, en relacisn con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Opcion 3 Formato (13B)

bajo la gravedad del juramento que ha ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio, Debera aportar el cedula de ciudania.

El formato 13, se encuentra firmado por representante legal de la persona juridica y del
revisor fiscal, cuando este Gltimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el |CUMPLE Puntaje: 0,25
contador.
Observaciones:

4.7 .MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgar4 un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Integrante que
acredita ser mediana
o pequefia empresa

GNG SERVICIOS DE participacién N A
INGENTERIA S.A.S. en el consorcio 005 Puntaje: 0.25

Observaciones:

Observaciones EL PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA SAS TIENE UN REPORTE DE UNA OBRA INCONCLUSA CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA. -1

Observaciones




RESUMEN PROPONENTE

EXPERIENCIA NO CUMPLE
EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE
Formato 8 CUMPLE
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 10
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1
4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 20
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO 13) 0,25
4.7.MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
REDUCCION DE PUNTAJE -1

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos




