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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE

HASTA

PARCIAL FINAL

3130-2022 y Otrosi No.
1

1/11/2022

30/12/2022

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-SSC-CDCO-431-2022

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA — GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CXAYU'CE JXUT - ESE

No. DE IDENTIFICACION 900.052.148-9 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3136571115

SUPERVISOR

YULY IBETH POTOSI BURBANO

NIVEL PROFESIONAL

Profesional
especializada

DESPACHO

Proceso de gestion de
la provisién de
servicios individuales

INTERVENTOR

N/A

NIVEL PROFESIONAL

N/A

DESPACHO

N/A

CDP No.

4923 del 24 de agosto
de 2022

CRP No.

10092 del 24 de
octubre de 2022

IMPUTACION PRESUPUESTAL

05 -
2.3.10.01.19.06.01.01.2.3.
2.02.02.09- 30

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

$491.743.169

FORMA DE PAGO

A. Un primer desembolso
equivalente al 40% del
valor total del convenio
una vez firmado vy
cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion del presente
convenio. B. Un segundo
desembolso equivalente
al 30% del valor total del
convenio previa
presentacion del informe
de actividades e informe
de cumplimiento de
metas e indicadores
definidos en el Anexo 2
con los respectivos
soportes e informe de

PAGO No.

Tres y cuatro
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recibido a satisfaccion del
supervisor. Informe que
evidencie cumplimiento
de metas en el mes de
octubre. C. Un tercer
desembolso equivalente
al 20% restante del valor
total del presente
convenio, previa
presentacion del informe
de actividades e informe
de cumplimiento de
metas e indicadores
definidos en el Anexo 2
con los respectivos
soportes e informe de
recibido a satisfaccion del
supervisor. Informe que
evidencie cumplimiento
de metas en el mes de
noviembre. D. Un Ultimo
desembolso equivalente
al 10% restante del valor
total del presente
convenio, al
cumplimiento de la
totalidad de las metas del
convenio e indicadores
definidos en el Anexo 2
con los respectivos
soportes e informe de
recibido a satisfaccion del
supervisor. Informe que
evidencie cumplimiento
de metas en el mes de
diciembre.

VALOR A PAGAR $ 147.522.950
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $491.743.169
VALOR EJECUTADO $491.743.169
SALDO POR EJECUTAR $0
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social 5 PERIODO Noviembre
(40% del Ingreso mensual) COTIZADO

VALOR
e PAGADO >

VALOR
s PAGADO >

VALOR
ALP PAGADO >
VALOR TOTAL PLANILLA $25.056.000 PLANILLA No. 24910587
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO

Si NO X

(Retefuente)

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CXAYU'CE JXUT PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE JAMBALO Y TORIBIO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 857 DE 2020

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 1 de noviembre de 2022 y
el 30 de diciembre 2022 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

El contratista desarrollo las siguientes actividades:

1 METAS DE GETION DE CALIDAD:

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE CALCULO
1. Cumplir con la asignacién | Menor o igual a | Tiempo promedio de | Cociente entre la sumatoria de la diferencia
de las citas de medicina | tres dias espera para la | de los dias calendario entre la fecha en la

general de primera vez, las asignacion de cita de | que se asigné la dta de medicina general de

cuales no podran exceder los
tres (3) dias, contados partir
de la solicitud.

Medicina General,

primera vez y la fecha en la cual el usuario la
solicito y el numero total de citas de
medicina general asignadas en el periodo
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Se evidencia cumplimiento de la meta establecida para el indicador dado que en la ESE Cxayu'ce se
asignaron para el mes de noviembre 2022: un total de 1. 140 citas de primera vez frente a una sumatoria
de dias de espera de 1.140 dias, para un resultado global de 1 dia de espera en promedio para la
asignacion de citas de medicina general por primera vez.

Al discriminar por punto de atencién, se evidencia en Punto de atencién Toribio: durante el mes de
noviembre se asignaron un total de 770 citas de primera vez por medicina general con un total de dias de
espera para la asignacién 770 dias, por lo cual el indicador obtuvo un resultado de 1 dia de espera y en
Punto de atencién de Jambalo: durante el mes de noviembre se asignaron un total de 370 citas de primera
vez por medicina general con un total de dias de espera para la asignacion 370 dias, por lo cual el
indicador obtuvo un resultado de 1 dia de espera.

Se evidencia cumplimiento de la meta establecida para el indicador dado que en la ESE Cxayu'ce se
asignaron para el mes de diciembre 2022: un total de 566 citas de primera vez frente a una sumatoria de
dias de espera de 566 dias, para un resultado global de 1 dia de espera en promedio para la asignacién de
citas de medicina general por primera vez.

Al discriminar por punto de atencion, se evidencia en Punto de atencién Toribio: durante el mes de
noviembre se asignaron un total de 398 citas de primera vez por medicina general con un total de dias de
espera para la asignacion 398 dias, por lo cual el indicador obtuvo un resultado de 1 dia de espera y en
Punto de atencién de Jambalo: durante el mes de noviembre se asignaron un total de 168 citas de primera
vez por medicina general con un total de dias de espera para la asignacion 168 dias, por lo cual el
indicador obtuvo un resultado de 1 dia de espera.

Se recepciona un informe indicador Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina
general donde se analiza el indicador que se presento durante el mes de noviembre y diciembre. No hubo
demanda insatisfecha y mencionan las acciones realizadas para mantener la oportunidad en el indicador.
Este informe se encuentra firmado por la Dra. Beatriz Bohdrquez Salinas en calidad de Gerente de |a ESE
Cxayu’ce y el Dr. Pedro Felipe Diaz en calidad de coordinador de planeacion y calidad de la ESE Cxayu’ce.

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Cociente entre la sumatoria del nimero de
minutos transcurridos a partir de que el

2. Cumplir con la atencién Tiempo promedio de - : !
; , paciente es clasificado como triage Il y el
menor a 30 minutos a los espera para la atencidn -
A : Menor de 30 ; 2 momento en el cual es atendido en consulta
pacientes clasificados con g del padente clasificado : G i
; % minutos : de urgencias por médico y el nimero total de
Triage Il en el servicio de como Triage |l en el . ¥ ;
’ i X padientes dasificados como triage Il en el
urgencias servicio de urgencias. 3
periodo.
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Se evidencia cumplimiento de la meta establecida para el indicador dado que en la ESE Cxayu'ce el
resultado total de minutos de espera para la atencién de urgencias triage Il fue de 1.356 minutos y el
numero de pacientes clasificados como triage Il fueron 100 para un resultado global del indicador de 13.6
minutos de espera en promedio, cumpliendo asi con la meta establecida para el mes de Noviembre del
2022,

Al discriminar por punto de atencién se evidencia en Toribio: 1106 minutos de espera para atencién en
triage Il frente a 80 usuarios clasificados como triage Il para un total de 13.8 minutos de espera. En
Jambalo se observan 250 minutos de espera frente a 20 pacientes clasificados como triage Il para un
resultado de 12.5 minutos.

Se evidencia cumplimiento de la meta establecida para el indicador dado que en la ESE Cxayu'ce el
resultado total de minutos de espera para la atencién de urgencias triage Il fue de 1.030 minutos y el
numero de pacientes clasificados como triage Il fueron 86 para un resultado global del indicador de 11.98
minutos de espera en promedio, cumpliendo asi con la meta establecida para el mes de diciembre del
2022,

Al discriminar por punto de atencién se evidencia en Toribio: 988 minutos de espera para atencién en
triage Il frente a 82 usuarios clasificados como triage Il para un total de 12.05 minutos de espera. En
Jambalo se observan 42 minutos de espera frente a 4 pacientes clasificados como triage Il para un
resultado de 10.5 minutos.

Se recepciona un Informe indicador Tiempo promedio de espera para la atencién del paciente clasificado
como Triage 2 en el servicio de urgencias que contempla el resultado del indicador y las acciones que se
han realizado para mantener la oportunidad del indicador. Este informe se encuentra firmado por la Dra.
Beatriz Bohdérquez Salinas en calidad de Gerente de la ESE Cxayu’ce y el Dr. Pedro Felipe Diaz en calidad
de coordinador de planeacién y calidad de la ESE Cxayu’ce.

Asimismo, base nominal de donde se extrae la informacion.

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE CALCULO
Nimero de pacientes que reingresan al
servicio de urgencias a la misma institucién

3. Cumplir con la proporcion Proporcion de reingresos 5 A iy
F 2 2 ; o antes de 72 horas, por el mismo diagnéstico
de reingresos de pacientes al | Menor o igual | de pacientes al servicio de ; 4 ; .
B - : de egreso en la vigencia objeto de evaluacién
servicio de wurgencias en | al 3% urgencias en menos de 72 ; :
por causas internas / nimero de total de
menos de 72 horas horas

pacientes atendidos en el servicdo de
urgencias.

Se evidencia cero (0) casos de reingresos en la ESE Cxayu’'ce en el mes de noviembre y diciembre 2022
cumpliendo con la meta establecida.
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Se recepciona un Informe indicador Proporcién de reingresos de pacientes al servicio de urgencias en
menos de 72 horas de noviembre y diciembre que contempla las acciones que se han realizado para
mantener el indicador en un nivel éptimo. Este informe se encuentra firmado por la Dra. Beatriz
Bohdrquez Salinas en calidad de Gerente de la ESE Cxayu’ce y el Dr. Pedro Felipe Diaz en calidad de
coordinador de planeacién y calidad de la ESE Cxayu’ce.

2. METAS DE GESTION DE PRODUCCION:

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE CALCULO
g . Numero de Servicios habilitados
Funcionamiento de
; 1L operando que cumplen con los
; B Cumplir con el . los servicios ; : ;

! . Mantener funcionando el = horarios establecidos en el Registro
funcionamiento de los 27 habilitados en los . £y
Servicios habiitados. h fos 100% de los servicios HOrsfics - rebortadis Espedial de Prestadores de Servicios

b ? L habilitados en los horarios P - de Salud-REPS /Servicios habilitados
horarios establecidos en el ; en el Registro : =

: ; reportados en el Registro : en el Registro Especial de
Registro Especial de ; Especial de o

tSH Especial de Prestadores de Prestadores de Servicios de Salud-
Prestadores de Servicios de Servicios de Saluid < REPS Prestadores de REPS
1 o N E -
Salud-REPS. Servicios de Salud-
REPS

La E.S.E Cxayu’ce cumple con el 100% de los servicios habilitados operativos y en los horarios establecidos:
48/48. El punto de atencién Jambalo presenta 17/17 servicios, Toribio 20/20 y Tacueyé 11/11 para un
total del 100% en el mes de noviembre y diciembre.

Se recepciona certificacién de los servicios inscritos en el REPS frente a los servicios habilitados y
operando en los horarios reportados, con corte a 30 de noviembre y diciembre de 2022, firmada por la
Dra. Beatriz Bohdrquez Salinas en calidad de Gerente de la ESE Cxayu’ce y el Dr. Pedro Felipe Diaz en
calidad de coordinador de planeacién y calidad de la ESE Cxayu'ce.

También se adjunta certificacion del Presidente de la liga de usuarios de la ESE Cxayu'ce Jxut de los
Municipios de Toribio y Jambalo — Sefior Leonel Rodrigo Dagua, en donde ratifica que la ESE presta los
servicios de salud como los tiene habilitados y en los horarios estipulados segtin el REPS, en noviembre y
diciembre.

ACTIVIDAD

META

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

2 Realizar salidas

sostenibles por venta de
servicios para la vigenda

Informe mensual de las

de octubre y noviembre de
2022.

extramurales en  zonas | brigadas extramurales Informe de brigadas extramurales
; e ; Informe mensual de : o
alejadas o de dificil acceso | realizadas en cada uno de bilad que contenga, registro fotogréfico,
2 2 5 r as oy :
que sean monopolio en | los Municipios extgramurales descripcion de la jornada y
servicios trazadores y no | beneficiarios en los meses aliindag resultados obtenidos de los meses
realizadas.

de octubre y noviembre de 2022,
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2022, en los municipios
beneficiarios de subsidio a la
oferta.

En el informe de contratista, la ESE informa que no se tiene habilitado ni se contratan las brigadas con las
EPS, no se realizan salidas extramurales dado que la principal EPS que es AIC (tiene méas del 90% de la
poblacién), tiene contratado este servicio con su propia IPS que es ACIN.

Se present6 certificacién de noviembre y diciembre de 2022 de Ia Gerente de la ESE Cxayu’ce — Dra.
Beatriz Bohdrquez quien hace constar que, por problemas de conflicto armado en las zonas rurales
dispersas en los dos municipios, no se presta servicios extramurales, ademas el mayor contratante, la EPS |
AIC tiene contratados estos servicios con la IPS ACIN.

3. METAS DE GESTION FINANCIERA:

ACTIVIDAD

META

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

1.Gestionar el recaudo

Cumplir
establecida

con el

para

Proporcion de cumplimiento
de ingresos  corrientes

100%
recaudados por concepto de

la

Ingresos corrientes recaudados en el
afio 2022 / meta de ingresos
corrientes recaudados establecida

ventas de servicios en
relacion al promedio por
concepto de ventas en las
ultimas tres (3) vigencias

2022 para los meses de octubre,
noviembre y diciembre de Ila

vigencia 2022

por ventas de servicios | vigencia

De acuerdo con los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios de salud, segun
ejecucion a 30 de noviembre de 2022 se da cumplimiento con el indicador dado que se obtuvo ingresos
corrientes recaudados a 30 de noviembre 2022: $ 4.379.537.341,99 alcanzando el 96% de la meta 2022
que se encontraba en $4.540.345.007

De acuerdo con los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios de salud, seguln
ejecucion a diciembre de 2022 se da cumplimiento con el indicador dado que se obtuvo ingresos
corrientes recaudados a: $ 4.986.250.499,99 alcanzando el 110% de la meta 2022 que se encontraba en
$4.540.345.007

Se recepciona certificacién firmada por la Dra. Beatriz Bohdrquez Salinas en calidad de Gerente de la ESE
Cxayu’ce, Dr. Pedro Pablo Gonzalez como Subgerente Administrativo y financiero de la ESE Cxayu’ce, del
cumplimiento del indicador en mencién de noviembre ydediciembre.

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE CALCULO
2. Gestionar el | Cumplir con el Proporcion de cumplimiento de Ingresos por recuperacion de cartera
recaudo de cartera | 100% establecida recuperacion de cartera por | por concepto de ventas de servicios
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por ventas para la vigencia | concepto de venta de servidos en / meta de ingresos por recuperacion
2022. relacion al promedio de recuperacién | de cartera por concepto de venta de

de cartera por concepto de venta de | servicios de salud establecida para
servicios de salud en las tres (3) | los meses de octubre, noviembre y
ultimas vigencias. diciembre de la vigencia 2022,

De acuerdo con los ingresos por recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de salud,
segun ejecucién a 30 noviembre de 2022, se da cumplimiento a la meta establecida, dado que se cuenta
con unos ingresos por recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de $ 556.382.295
alcanzando el 98% de la meta 2022 que se encontraba en S 568.336.702

De acuerdo con los ingresos por recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de salud,
segun ejecucién a diciembre de 2022, se da cumplimiento a la meta establecida, dado que se cuenta con
unos ingresos por recuperacién de cartera por concepto de venta de servicios de $ 570.831.582
alcanzando el 101% de la meta 2022 que se encontraba en $ 568.336.702

Se recepciona certificacién firmada por la Dra. Beatriz Bohérquez Salinas en calidad de Gerente de la ESE
Cxayu’ce, Dr. Pedro Pablo Gonzilez como Subgerente Administrativo y financiero de la ESE Cxayu’ce, del
cumplimiento del indicador en mencién en noviembre y diciembre.

Se recepciona informe de ejecucién presupuestal de ingresos al mes de noviembre y diciembre de 2022

El suscrito supervisor certifica que se han cumplido las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da el
visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de 1 a 30 de noviembre, respecto a pago de diciembre a gerente de a
ESE - Dra. Beatriz Bohdrquez certifica que no ha pagado las obligaciones de seguridad social en salud debido a que
se paga mes vencido y que no es pertinente anotar que en o restante de mes de diciembre pueden generarse
novedades en el personal, como incapacidades, licencias, incrementos retroactivos, etc., que afectarian e ingreso
base de liquidacién como lo indicado en articulo 3.2.1.4 de decreto 780 de 2016; vigencia de presentacién del
informe para el pago del segundo desembolso correspondiente al 30% del convenio No. 3130-2022, tal como se
demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Informe de contratista firmado por Gerente ESE
Informe indicador Tiempo promedio de espera para la | 52 folios - Medio magnético —
asignacion de cita de medicina general — noviembre y diciembre Carpeta Supervision contratos — ESE
2022 Cxayu’ce. Plataforma Secopll —
2o _ ! .. | ejecucién contrato 43.1.3 Informe
3. Informe indicador Tiempo promedio de espera para la atencién de contratista3-4de 4
del paciente clasificado como Triage 2 en el servicio de
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10.
11.

12,

13,
14.
15.
16.

urgencias — noviembre y diciembre 2022

Informe indicador Proporcién de reingresos de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas — Noviembre y
diciembre 2022

Certificacion funcionamiento de los servicios habilitados —
noviembre y diciembre 2022

Certificacion de no prestar servicios extramurales en |a ESE —
noviembre y diciembre 2022

Certificacién Presidente Liga de Usuarios ESE Cxayu'ce -
noviembre y diciembre 2022

Certificacion recaudo por venta de servicios — noviembre y
diciembre 2022

Certificacién ingresos por recuperacién de cartera por venta de
servicios — noviembre y diciembre 2022

Ejecuciéon presupuestal a noviembre y diciembre 2022
Certificacién de pago de seguridad social firmada por la Dra.
Beatriz Bohdérquez y la contadora Ana Edith Quitumbo
Certificacion de la Gerente — Dra. Beatriz Bohdrquez sobre la
razon de no pago de seguridad social en diciembre dado que se
realiza mes vencido.

Planilla de pago de seguridad social No. 24910587

Certificacion de cuenta bancaria de Davivienda

RUT de fecha 2022-12-13

Solicitud de desembolso firmada por la Gerente de ESE

Dado en la ciudad de Popayén, en Diciembre de 2022

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR




