29 DIC 2022

El Playon,

Doctor

JAVIER ALLONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretarlo de Salud de Santander

E S. D.

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacién Directa —Contrato
Interadministrativo .

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta scbre sl objeto de la
invitacion de la referencia:

“COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE ACUERDQ CON LO ESTABLECIDO EN
LA RESOLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO -
PAPSIVI y REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

‘ 1. ALCANCE DEL OBJETO.

1. Conformacién y organizacién del Equipo de Atencién Integral (EAl) PAPSIVI:
comprende la disposicion de profesionales de las disciplinas requeridas para la conformacion
de los equipos y Ia contratacion del Gestor comunitario en salud.

El Equipo de Atencién Integral (EAl) estd conformade por unfa profesional de cada una de las
sigulentes disciplinas: medicina general, psicologia, trabajo social y enfermeria, que brinda atencién
en el marco del Praotocolo de Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a Victimas del
conflicto armada, y por un/a profesional de cada una de las siguientes disciplinas: psicologia y trabajo
social para brindar atencidén en el marco de la Estrategia de Atencion Psicosocial a victimas del
coniflicto armado. Este equipo contard con un Gestor Comunitario en Salud, quien apoyara las
acciones de focalizacion y georreferenciacion para la atencion integral

PERFIL PROFESEON%&_Y ATENCION PSICOSOCIAL

; i ; Con experiencia profesional relacionada de:
[Profesional Profesional en ’ Minimo treinta y seis (36) meses de experiencia en .
{ de Psicologia yfo ¢ TP+ 306 MEPR* atencion psicosocial, terapgutica o clinica a'

- i ateneidn trabajo social : poblacién vulnerable, de los cuales al menos doce;

psicosocial: ? ' (12) meses sean de experiencia en atencion!

’ P P o o _} poblacion victima de! conflicto armado. ‘
. L TP: Tarjeta Profesional [Titulo Profesional]; ***MEPR: Meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Fuente: MinSalud. Grupo de Asistencia y Reparacién a Victimas. {0P8), Agosto de 2022,

Nota: En aquellos municipios donde no sea posible contar con la disponibilidad del perfil de
profesional de atencidn psicosocial, de manera excepcional, la ESE informarsd a la Secretaria
Departamental de Salud con el fin de revisar y establecer si procede requerir un minimo de
experiencia profesicnal relacionsda de veinticuatro (24) meses. En los casos que se requiera, El
Ministerio, revisaré, de manara excepcional, fas dificultades para la consecucion de los perfiles
profesionales, en especial en los antiguos territorios, i

Estos profesionales deben tener disponibilidad para la realizacion de las siguientss actividades en el
marco de la atencién integral:



a. Apoyar el desarrollo de Ia estrategia de focalizacion en el territorio a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial.

b. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) 0 en las bases do
datos de sentencias nacionales e internaciones.

c. Participar en las juntas del Equipo de Atencion Integral para la formulacion y seguimiento del
plan de atencién integral.

d. Concerlar los planes de atenci6n integral con las victimas de acuerdo de acuerdo con los
hallazgos identificados en la valoracion, bajo el principio de interseccionalidad, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e. Brindar ia atencion psicosocial de manera intramural y extramural conforme a lo definido en el
plan de atencion integral y en el marco de las orientaciones propuastas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

f.  Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI,
conforme a los linsamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

g. Participar en las acciones de Desarroflo al Talento Humano [fermacioén; acompanamiento
técnico y cuidado emocional], de la Estrategia de Calidad.

h. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion

" psicosocial.

La entidad territorial departamental debera hacer seguimiento al cumplimiento de los perfiles del
talento humano que realizard la atencién a las viclimas del conflicto armado, atendiendo Io
establecido en el presente lineamiento, validando, ademas, que los psicdlogos y demas
profesionales de las ciencias de la salud estén inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS),

Adicionaimente, la ESE, debe cumplir y velar porla seguridad social y laboral de todas las personas
vinculadas o contratadas para la implementacion del PAPSIVI, en relacién con las condiciones v
circunstancias para salvaguardar la salud e integridad fisica de las personas, debe verificar la
afiliacion al sistema de seguridad social integral que incluye la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), ¢l Sistema General de Pensiones (AFP) y el Sistema General de Salud (EPS) de conformidad
a lo dispuesto por la normatividad vigente en Ia materia y la forma de contratacién establecida. !

No es permitido que los profesionales psicosociales asistan con auxiliares o coadyuvantes externos
al momento de brindar la atencién en cualquiera de las modalidades. :

Para las acciones de focalizacion y georreferenciacion de las victimas a atender, se contara con el
siguiente perfil del Gestor Comunitario en Salud.

.. Perti

DECBERF
Terminacién y
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Gestor(a) ! . Dos (2) afios de experiencia certificada
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{fineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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x" - Conocimiento del entorno, el contexto cultural de fa poblacién, tipo de relaciones que |
Rt O i se establecen, el lenguaje, otras formas de comunicacion.
.Competencias: - Tener el reconocimiento de la comunidad.

_yhabifidades - Actuacion con enfoque de derechos humanos,

* Para ¢l equipo de atencitn psitosocial [pro‘esionales y promotores psicosociles], Ja afiliacion a la Adminisiadosa de Riesgos Laborales [ARL] serd
bajo el Codigo 5851501 denaminado ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, que & su vez corresponde a CLASE DE RIESGO V (ALTO RIESGO).
Para garantizar lo anterior y en concordancia con Io establecida en el numsral 5 dsl litera! a) del anicula 2 de ta Ley 1562 de 2012, los trabajadores
independientes que laboren en artividades catalogadas por e! Ministerio de Trabajo como da alto riesgo, Ceberan ser afffados en forma obligatoria y ¢!
paQo de esta afiliacion serd por cugnia del contralante.




Capacndad de orgamzacnon y plamf‘ cacxén

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.
Capacidad de escucha, comunicacién adecuada, resolucidn de conflicios y
confidencialidad en el manejo de la informacion,

Habilidades para Ias relaciones interpersonales y trabajo en equipo y con comunidad.
Habilidades para informar, orientar y asesorar su comunidad en el PAPSIVL,
Habilidades para informar de modo claro y preciso, respetar actitudes y creencias.

. Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular Excel,
Presentar el Programa de Atencidn Psicosocial a Victimas del conflicto armado —
PAPSIVI en los escenarios que corresponda vy se acuerde con la entidad territarial.
Adelantar el proceso de focalizacidn y georreferenciacion, para el alcance de las metas
de cobertura del PAPSIV! y conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. .
Validar ia condicién de victima de la poblacion a atender en el RUV y las bases de
datos de personas reconocidas en drdenes judiciales y administrativas, con apoyo de '
la ESE o la entidad territorial. '
Validar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) enla
Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) y la identificacion de la poblacién victima no |
asegurada, e informar novedades a la entidad territorial.

Identificar casos de victimas gue presenten necesidades de atencion en salud fisica.
mental y /o psicosocial y orienlar a la ruta de atenciaon del PAPSIVI,

Brindar orlentacién s informacion a los integrantes de las Mesas de Participacion
Efectiva de Victimas, las organizaciones de victimas y las victimas en general, acerca :
de sus derechos, deberes y rutas de acceso al PAPSIVI. :
Participar en las acciones gue integran el Desarrolio al Talento Humano [formacidn, :
acaompafiamiento técnico y cuidado emocional] y {as reuniones convocadas para tal fin,
Garantizar la confidencialidad sobre la Informacién recibida en el proceso de atencién |
psicosacial y de atencidn integral en salud. ) B

Fuema' MinSalud. Grupo de Asistancia y Reparacién a Victimas. {OPS). Agosto de 2022,

Nota: Las y los Gestor(es) Comunitario(as) en Salud PAPSIVI, deberan ser confratados
directamente por las ESE, de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio. £n casos
excepcionales se revisara la posibilidad de que esta contratacion sea realizada por las entidades
territoriales. El proceso de selsccion deberd ser realizado por las Mesas Municipales de
Participacion Efectiva de Victimas con base en los lineamientos acordados con la Mesa Nacional de
Participacion Efectiva de Victimas para tal fin.

2. Planeacién de las atenciones: Comprende la programacion de las atenciones a partir de
los EAI dispuestos para el desarrollo de las atenciones y de las herramientas con las que
cuenta la ESE para este fin.

La planeacion de la prestacion de la atencion integral en el rﬁarco del PAPSIVI, debera realizarse de

acuerdo con las necesidades de las victimas y los recursos disponibles, identificando sus objetivos,
la metodologia, los resultados esperados y responsables. Esta planificacion debera identificar grupos
poblacionales vulnerables e incorporar el enfoque diferencial.

Larplaneacion de la atencidn integral se hara conforme a la meta de cobertura sstablecida para cada
ESE, con base en los instrumentos y herramientas con los que cuenta la ESE. Las instituciones
deberan establecer el agendamiento del talento humano que permita no solo ta programacion de la
atencion psicosacial sino también el desarrollo de las juntas para el seguimiento por parte de las
Equipos de Atencidn Integral (EAl).

En la programacion de las atencionas psicosociales se priorizaran las modalidades individual y
familiar tratando de establecer un 20% de las atenciones en modalidad individual y un 80% en
modalidad familiar?

Para ¢l desarrolio de las atenciones psicosociales en modalidad familiar, el integrante reconocido
como victima de conflicto armado sera registrado en el Aplicativo Webh PAPSIVI como cabeza de

2Esios porcentajes de fas atendiones comespenden a un aproximade, en tanto que (a dafinicion de la modalidad a desarrollar abedece 3 las
necesidades de fas personas viclimas sujetos de atencion.




familia y se tendrén en cuenta para la atencion los miembros de la familia estén o no estén inscritos
en el Registro Unico de Victimas (RUV). Asi mismo, podran incluirse en el proceso nifios y nifias
mayores de 6 anos.

Es importante tener en cuenia en la programacion, la destinacién de un tiempo para el
diligenciamiento de las fichas PAP y su cargue en el aplicative PAPSIVI conforme a lo indicado en
el numeral 1.3.4 de los presentes lineamientos.

El proceso de alistamiento institucional incluye el desarrolio de acciones orientadas a la formacién y
el fortalecimiento técnico del talento humano, las cuales se detaflan en los numerales 1.3.3.1 v
1.3.3.2 del presente lineamiento, .

3. Recursos linea 1 - destinados a la implementacién de la atencion integral en el marco
del PAPSIVL.

Los recursos asignados a las entidades territoriales para el desarrollo de la Linea 1 de
implementacion de la atencion integral en el marco del PAPSIVI en la presente vigencia,
corresponden Gnicamente a la atencién psicosocial, dado que, los servicios de salud fisica y mental
requeridos por las victimas se financian con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC),
conforme a la normatividad vigente y en especial a la Resolucién 2292 de 2021 o Ia que modifique,
adicione o sustituya,

Esta linea de atencion la desarrollarén las entidades territoriales a través de la suscripcién de
contralos © convenios con las Empresas Sociales del Estado - ESE que han manifestado su
intencion de brindar atencion integral en el marco del PAPSIVI y que cumplan con las condicibnes
minimas, referidas en el numeral 2.7.2 de los lineamientos para fa ejecucién de les recursos
destinados a cofinanciar ia implementacion del programa de atencién psicosocial y sajud
integral a victimas del conflicto armado. Resolucion 1739 de 2022

Dicha atencidn se pagara por las entidades territoriales por persona atendida a las ESE, conforme
a la siguiente distribucién:

Vigencia Detalle . Valor
Junta 1 del Equipo de Atencitn Integral
PAPSIVI (aprobacién Plan individual o familiar) | © 82-241.00
Ano 2022 .
$ 284.448,00* Acompafiamiento enfermerfa $ 15.800,00
8 sesiones de Atencion Psicosocial (estimado) $ 186.407.00

" cada una por un valor de $23.300,88

* Este valor comprende el valor de la atencion psicosocial. Los honorarios para reconocer a los
profesionales que realicen estas atenciones corresponderan a las tablas internas de honorarios
establecidas por las ESE. En caso de que no se cuente con tablas de honorarios para el talento
humano se sugiere un valor en el rango entre $ 3.200.000 a $4.200.000, valores que obedecen a
fos valores de referencla histéricos en la imptementacion del Programa.

Estos valores incluyen lo correspondiente a la papeleria para el registto y desarrollo de las
atenciones vy la focalizacion, asf como para el archivo del registro de las atenciones psicosociales,

Adiciona! a los valores anteriores, esta linea contempla el valor de los gastos administrativos para
cada una de las ESE estimados en un 8%, sobre el valor de atencidn psicoseocial de las victimas del
conflicto armado que sean atendidas. Igualmente, incluye los recursos para el pago de los
honorarios de los gestores comunilarios en salud PAPSIVI por 4 meses por un valor de $1.400.000
por mes.

Como se menciona en el lineamiento, las y los Gestor(es) Comunitario{as) en Salud PAPSIVI,
debsran ser contratados por las ESE, de acuerdo a las necesidades identificadas en territorio. En
casos excepcionales se revisara la posibilidad de que esta contratacién sea realizada por las
entidades territoriales.



Nota: Las acciones correspondientes a las valoraciones, atenciones y derivaciones en salud se
financiaran con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), conforme a la normatividad vigente
y en especial a la Resolucién 2292 de 2021.

La atencion integral en el marco del PAPSIVI implica ¢l desarrollo articulado y complementario de
sus dos componentes y la atencién que en cada uno se adelanta: la atencion integral en salud, en el
marco del Protocale de Atencion Integral en Salud con Enfogue Psicosocial, yla atencion psicosocial,
contenida en la Estrategia de Atencidn Psicosocial. Inicia v se orienta con la formulacion del plan de
atencion integral, desarrollado por el equipo de atencion integral PAPSIVI, en respuesta a las
necesidades en salud fisica, mental y psicosocial identificadas en el proceso de atencién a las
personas victimas del conflicto armado. Dicho plan requiere, durante todo el proceso, el seguimiento

a cada una de las acciones requeridas, para verificar su cumplimiento o definir acciones de mejora.

Esta linea se desarrollara a través de la suscripcién de contratos, convenios U otras acciones

administrativas, con las siguientes Empresas Sociales del Estado -ESE-, que manifestaron su
intencion de brindar atencion integral en el marca del PAPSIVI, fueron certificadas por su despacho
y cumplen con los requisitos minimos:

La relacion de ESE por municipio es:

1. BARRANCABERMEJA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO

CONTRATACION: SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EL CARMEN DE CHUCURI: E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN

EL PLAYON: E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO

FLORIAN: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

GIRON: CLINICA GIRON ESE

MATANZA: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA

SAN GIL: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN GIL

9. SOCORRO: ESE HOSP!TAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

10. SUAITA: ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

11. VELEZ: E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ

PNoapLND

Los recursos asignados para ! desarrollo de la Linea 1 de la atencién integral en el marco-del
PAPSIVI en la presente vigencia, corresponden tnicamente a la atencion psicosocial, dado que los
servicios de salud fisica y mental requeridos por las victimas se financian con cargo a la Unidad de
Pago por Capitacion (UPC), conforme a fa normatividad vigente y en especial a la Resolucion 2292
de 2021 o fa que madifique, adicione o sustituya. Dicha atencidn psicosocial se pagara por las
entidades territoriales, por persona atendida a las ESE para el cumplimiento de la meta asignada,
de la siguiente manera:

Divrn . meas hizear ey egs:

B o

. HETA DE YALOR ATENCION £0570s VALDR HIRGRAALC YALSRIOTALL ABGAROC
WP A h " e | GESTOSIS COMUINTARCS o
COBERTURA PSSO ABMN BTN S i, AR ATERCHO

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecuciéri de TRES (03} meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($81.773.763) -

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (3) pagos de la siguiente forma: un
PRIMER pago correspondiente al 30% del valor total del contrato al momento de la entrega de plan
de trabajo, un SEGUNDO pago correspondiente al 30 % a la entrega del 60 % de cumplimento de la
meta de atenciones y un TERCER pago correspondiente al 40% a la entrega de informe final

44



El ultimo pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor de! contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en Municipios y Empresas Sociales del Estado - ESE
Priorizadas

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrd vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica o la Ley, que me impida coniratar con e! Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucién del contralo y que me encuentro en situacién de cumplimiento en
relacién con el pago de los giras y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

b
SILVIA A
C.C. N° 1.0884677.667 de Bucaramanga
Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
Nit. 804.005.555-5

S



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE EL PLAYON

RESOLUCION NUMERQ 0085
(MARZO 31 DE 2020)
"Purla cual se nombra ef Gerente de la Empresa 5 SANTO

OOMINGD SAVIO DE EL PLavON -

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL PLAYON DE SANTANDER.
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pruepas escritas as compelencias senaladas por e} Deparamento Admunistrativo ce
la Funcaon Publoa para ccupsr el empleo de director ¢ gerente de las Empresas
Socinles del Estado, de to cual se dejara evéder:cs:«:

Que dertro en el Mumope de B Playon - Samtander, exisle upa tmpresa So0al cel
Estada. entigad pablica descentralizada, con persanena wndica, patnimoms propio v
autoromia admuistralvs, creada por & Conceo Munmigipal v cuyD obnielivo &3 ia
prestacian de ‘sc"-‘*i“" de salud. entendidos como un servicio pustoo @ sarun del
Estado v coma parte integranie del Sistema de Segundad Scoial en Safud, dinge
un Gerente v cuve nemunacor es el sennr Alcaloe del mungipo de ©1 Playon -
Santander

18 por

Que cormo guera gue al venamento del pernodo iegal 2016 - - 2020 en las ESE
HOSHITAL SANTO DOMINGO SAVIO 1o se rcmﬂu) al Gerente de @ mensonada, se
hace necesanc proceder a designar al Gerende de ta ESE en fos términes senalados
en g Lev 1787 de 2076 reglamentada por of Decretw 1427 fr’j 2310 para = perace
2025 — 2024

Que medante DECRETO NUMERO 0013 (MARZG 12 DE 292040 se apruebo «
proceammients para la evdiuacrors de ias mmmtenééas de ios aspirantes a ocupear el
empleo de Gererte de la Empresa Scocal del E£stacs del SANTO DOMINGD SAVIC
DE EL PLAYON - SANTANDER®

Gue en dicha desreto ademas sonformic un organo técnico iotegradc oorn = da)

Secretano (@) de Gobierno Municipal, Bl ta) Secretaar (a) 08 salug y un consulior

wxterng esto es un profesional en Psicclogia cor rmmanejo del tema de procesos de
seleccign de personal. guienes adelantaran 2l procedimiente senaiado en el
mencionade decreto con el fin de designar el nuevo gerente de la ESE HOSPITAL
SANTO DOMINGD SAVIO une ver verificads el cuomphmiento g« la normatividad

vigenie,

Conformg a o antenor. se nrocedio 3 conteatar o fa cocora YES
VILLAMIZAR VELANDIA identificarts con ia ceduls de ciudadania No i
mediants contrate de presacion de senvicios profesionales No 000680 cayao ob:e 0 es
"DQE';?-“!'A(‘iON CE SERVICIGS HRC‘FESV?NALE 5 COMO ASESOR k& MH%NU
COMO PROFESIONAL ENPSICCLOGIA CON hu\NEJO DEL TErMA DE PROCES
f)t-_ SELECCION DE  PERSONAL  PARA  BRINDAR & ARPOYD Y
A\JOMPANAMIF'\.TO EN LA EVALUACION DE LQMPE TENCIAS DEL GERENTE O
DIRECTOR. DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SANTO D-JP‘HNL:O SAVIQ DE
EL PAYON. v HACER PARTE DEL ORGAND TECNICO QUE SE CONFORME

> BARRIOS £

alLCAaLDE

WILMER Q@% ES,,, ?&ﬁa‘?@%




"REPUSLICA DE COLGMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE EL PLAYON

Habiendo inaicade igualments en una parte g8 sutexto gue B canddate ¢ s
cardigatns para ia prueba escrita serar seieconasos de forma distreciongt por el
aomnados esto &3 por e Ajcalde para nuelktie 0aso particuiar sin rzup :“qr‘sf<tajve
cblgacdn rombrzs et canddale que supere ‘as pruetas 2 aicaice muncipal de E
Playon. na scicitade a ia Doctora SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ
dentificada con cedula de cugadan:z numere § J98 877867 de Bucaramanga.
presentar su hoa de vida con el iir de ven *nmar lns requisitos de formacion academics
y expenencia ,urofemoswa‘ consagrados &n 785 de 2005 v someterss a ias
pruepas dispuesta en & Decreto Mumicipal "

&

Que 1z come esiana nstrude en e Decreto Municpal 512 de marze de 2020 se apido
ia pruspa .1 cempeienias y mm‘r“‘?as asncianas (PY TEST DISC TEST CLEAVER
Y 18 PF: Az Doctora an J!A PATRICIA AMADL: de conformidad con i estabiecido

A

ia ;e:: solucion ©20 del 22 de septiembre de 2016 expediga por @ Departamento

<

Admiristrativo de (a2 Funcion Pubiica-DAFP- por parle de (a3 pszcowga YESLY

JULIANS VILLAMIZAR quier emitic e siguiente concepio cor fecha 31 de marro de
2020 gque hace parte integral del presente acto administrativo

en

TApto para ef cargo de GERENTE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO el Mumcipw
de kB FPlayon Santande

Cue ta doctora LEIDY KATHERINE TOLOZA - Secretana ge Salua v Desaralio Soc.al
YARLY KATHERINE HERNANDEZ PARADA - Secretario de Gomerng undad y
Movilidad  verificaron e cumphmiento de los requistos de formacior academica v
sxpenennia profecional consagrados e e Decreto 785 de 2005 e goncordancia con
io sefialade en ios estatuios de 'a ESE mmandsﬁ en consideracion e nivel de
mmsie;xaao de {a £SE. el caracter territonal v [a categena de! Municpio de E! Playon

Santander. de la hoja de vida de ‘a doctora SILVIA PATRICIA AMADC para e Cargo
de Gerente de ja ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO Encontrandc gue
cumole satisfactoramente Ostentando ef Titule crofesional como enfermera

Que en aguescencia a 1os resuitados ja candidato y pretfesional ge fa saiud Erfermer
SILVIA PATR!CIA AMADO RODRIGUEZ, dentficata con cedula de ciudadani
ndmero 1098 677 867 de Bucaramanga, feung i0s requistns exgidos para &l
desemgeno del carge y demuestra ias competenc:as requendas parag e mismo
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{ue g Gerentes ¢ Directores de ‘as f‘“‘fftb as Sociaies del Estado seran nomhranas
1:ara »euedos institucieraies de cuatro “4: anes el cual empezara con 13 posesion y
o wara fres (3! meses despues del o del penuoo Instiuconai del Presdente de

;: ca. de! :obernador o dei Alcalde dentrn de dicho penodo. solo podran s
etl 330N Jw cargc con fundamento en una evaluacon nsatisfactora del pian ce
Lev 14728 e

2y

'

sestdn eyvaluacor que s renplizara en iosg terminosg estabiecidos en ia

~ -

1
b
o

s

<011y ias normas regiamentanas por gestitucion ¢ s orden wdicial

Que en consecuencia es procedenrte realizar & nombrameento del Gerents de 13 ESE
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO para ei periods 2050-2004 tada VB GUE se

cumplen os requisiios ¢ CCNSAQrados er ia nrmanvs

En TR S 0 antaror
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - NOMBRAR 2 SILVIA PATR!CiA AMADO RODRIGUEZ, ‘
decthicata oon ceoula de Tudacania nimero 3 D98 877 887 de Bucar amanga en e /
caige de GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO DE EL
PLAYON (s), Codigo 085, per el perioge consttucionai comprendsao a partir de s
posesion hasta el 31 de marzo de 2024 quier reune o requisitos para desempena;

dicha cargn

ARTICULO SEGUNDO - Las funciones v asignacicn salanai corresponderan 3 1as
estipuiadas en ias  Irmas corespondientes.

ARTICULO TERCERGO. - £ presente Acia Administrativa surfe efaclos AGruSirativos
vy fiscaies a partir ds ia fecna de posesion

ARTICULC CUARTC - Comunguese este BOMbramiento DOr esCcrin & raves ge
medios tisicos ¢ electranices al SILVIA PATRICIA AMADQ RODRIGUEZ, entificada
con Ceduia de ciudadania numers 1 088 877 67 de Bucaramanga indicardole nue
Cuenia con el termno de dez (10 dias para mandestar su aceptacon ¢ rechazs, ge
tonformicad con el Decrets No 648 de 2017 Articuio 22516 O DMUNICACICN Y
terming para acemtar el nompramiento
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PARAGRAFO: Aceptade e nombramento DOs i3 profesional SHVIA PATRICIA
AMADO. debera tomar posesion det emplec dentra de i0s ez 901 4as rabres
sigientes

Daga er Ll Playon -Santanoer: a ios Trenta y un 31 31as dei mes de marzo dos mil

vamnta (20200

. - e.ﬂ.«:
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ACTA DE POSESION No. 097-2020
DILIGENCIA DE POSESION DE: SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ

EN EL CARGO DE GERENTE DE LAS E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO DE EL
PLAYON ~ SANTANDER

Er el Municipio ge & Playen (Santanden alos ven 'hd y un chas (31) dias del nies de maiio
de aos mil veinte (2020 se hizo oresente er e Despacho dei Alcaide Municipal SILVIA
PATRICIA AMADC RODRIGUEZ dentficada conr cedula oe cwdadania numernd
1.098 677 567 de Bucaramanga. con el fin de tomar poses:on en e cargo ce GERENTE DE
LA ESE HOSPITAL SANT 0 DOMINGO SAVIO DE EL PLAYON {s). Ccoigo O8E, por
gl penodo constitucional comorendido desde ef 01 de abni de 2020 nasta el 21 de marzo de
1024 para e cud tue ronu,.a(,o A mediante Fesoluawnon No 025 2020 de marze tremta y
une 107 de dos mi veime (20

[_l

Er tal wtud el susanto Aicalde Municipar e recibio e juramento ge conformidad cor o
aradenaqo pot i3 By DO Cuva g?aveaad prometd SUmpin frigy y honradamente con i0s deheres
Ques & CRTHD e Impnre

Se deia constancia oue a la fecha de ia designacion € {a) posesicnado (a) manfiesta baio 2
graveqac det juramento GUe No se Nallz LIS en inguna e las profbiciongs inhabiidades
e incompatibiidades establecidas en la Constitucion Poltica v [8s Leyes gspeniaimente ias
sefsiadas en fa Ley 190 de 1995 quedan de asta forma debadamente posesionade (a;
AgEmas el pos sm ado (a manfiesta tampien bage g gravedac del juramentd Jus 1O 48 1alia
ncurso ante tas gulondades }ur:_,m,csonaiu% colomtzanas en investigacion o Condens por =i
deito de ”abbe""id ahmentana. ni s ha promovido praceso en su contra ante fas autendades
adrmunistrativas competenies o anterior para dar cumplimiento a la ey 311 de 19295

Fara ig Frsesion se greseniaron s siguentas gooumentos.

Cédula de TiudadaniaNo 113 871 074 de Bucaramanga

Resolucion No 085-2020 de marze rainta v unc (31 de dos mil veinie (E020)
Hoia de Vida con sus respectivas soparies 3

1 RY e

Fi a) posesionado (@ devengard una asigracion mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTGS CINCUENTA Y SEIS MiL SETECIENTOS VEINTE PESQOS (53.656.720.00)
moneda corriente.
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ACTA DE POSESION No. 807-2020
DILIGENCIA DE POSESION DE: SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ /

ENEL CARGO DE GERENTE DE LAS ES.£ HOSPITAL SANTO DOMINGC SAVIO DE EL
PLAYON - SANTANDER

Ne siende otro ef ochiers se aa portermungda iz diigenca v se fyma OO GLenes £n ella
ntervieron una ver leida ¥ dern)Caua

Qe posesiona B posesionado s

- Sy ~ '
e

WILMER ALEXANDER BARRIOS COTE sva:A pAf%%:WAMADO ROGRIGUEZ
~TAicade Mivmoal Noo T OERES 217 RG7 de Susaramanga
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CERTIFICACION PARAFISCALES
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002

Yo, SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ identificada con la cedula de ciudadania N°
1.098.677.667 de Bucaramanga en calidad de Representante Legal de la E.S.E
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO del Municipio de el Playdon-Santander con Nit
804.005.555-5 doy fe que la ESE cumplié con el pago oportuno de aportes al sistema
de seguridad social en salud, pensiones, Riesgos profesionales y demas aportes
parafiscales a las cajas de compensacion de familiar SENA,L.C.B.F Correspondientes a
pension del mes de Noviembre de 2022 y salud del mes de Salud Diciembre de 2022.

Se expide en el Municipio de EL Playén -Santander a los quince (15) dia del mes de
diciembre de 2022.

T
P

« “/”%
SILVIA PATRICIA AMADO RODIGUEZ
Representante Legal

Carrera 5 N® 13-34 - NIT: 804.005.555-5
Cel: 313834 8782 - 315 616 9936
gerencia@esesantodomingosavioelplayon.gov.co
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ACUERDO No 065 - 2020
(BN D MY DE 201y

POR EL CUAL SE ADOPTA Fi ESTATUTO CONTRACTUAL BE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGD SAVID /
EL PLAYON - SANTANDER.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA £.5.F. HOSPITAL SANTO DOMINGO
SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, en ejarcicio de sus atrnihuciones
Constitucinonales, Legates v Estatutarias, de manera espect:oa s
conferidas, en {os articulos 209 y 267 de 13 C.N., el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, el decreto 1876 e 1994, ei decreto 139 de
1.996, el articuic 13 de ia ley 1150 de 2007, ¢ articuio 2 de ia ey 1437 de
2011, los articulos 3 y S del decreto 0198 de 2012, = articuio 76 de ia lery
1438 de 2011, la resolucidon 5185 de 2013, v

COMSIDERANDO:

a.- De conformidag con lo dispuestc en o articuln ! 22! Decreto
Regiamentario 1876 de 1994; el articulo 27 de la Ley 1122 d= 2007 aue
establecio ia regulacion de las Empresas Sociai del Fstado y Su
transformacior, y Que mediante Acuerdo No 002 de 7 enrers de 2960 y
acuerde Municips! N° 003 DE 15 de febrero de 2003 v para dar cumplimiento
a8 lo establecido en la Ley 100 de 1993, se transformo la E.S.E.
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, os una
entidad publica de categoria especial, descentraiizade det ardern Municipal,
dotada de personeria juridica, patrimonio  propio v autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993,
en ei Decreto 1876 de 1994, en el derecho privado en io que s¢ refiere g
contratacion y en el presente estatuto. En razén a su autonamia, 1a entidad
se organizara, gobernara y establecerd sus normas y reglamentos de
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conformidad con los principios Constitucionales v iegales que & permitan
desasrroliar fos fines para ios cuales fue consiituida,

b.- Que, de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articuio 195
de la Ley 100 ce 1993, en matenia contractual las Empresas Bociaies dei
Estado, se rigen por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente,
utitizar las cladusulas excepcionaies previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Pubtica {modificacion, interpretacién v
terminacion uniateral; la de caducidad y ia de reversion)

¢.- Que aun ngiéndose en materia contractual por normas de derecho
privado, por su caracter de Empresa social del Estado pubiica, prestadora
de un servicio publico a cargo del Estado, ef articuto 13 de i3 Ley 1150 de
2007, establece gue las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto ai del Estatutoc Geners! de
Contratacion de la Administracion Piblica, aplicardn, en desarrolio de su
actividad contractuai y acorde con su régimen lega! especiai, os principios
de la funcion administrative v la gestién fiscal de gue tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea
el caso. desarroilados por el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 ¢ arboulo 3
de la ley 489 de 1.698.

g.- Que en las entidades publicas como las Empresas Sociales del Estado
que por disposicion legal cuenten con un regumen contractual distintc al del
Estatuto Generai de Contratacion de la Administracion Plblica, aplicaran en
lo concerniente al régimen de inhabiiidades e mcompatibilidades aplicable a
fos contratos que se celebran para {a contratacion estatal, o cual significa
que le son vinculantes los contenidos de los articulos 8, 9 v 10 de la ley 80
de 1.993.

e.~ Que el art. 75 de la ley 1474 de 2011 dispuso la facultad de! Presidente
de ia Republica en reglamentar esta ley anticorrupcion, o cual se cumplio
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con el decreto 019 de 2012 “Por ef cuat se dictan normas para suprinis
o reformar regulaciones, procedimientos y tréamites innecesarios
existentes en la Administracion Poblica” que en su articuio 3, sobre
el principio de moralidad determind que “/a actuacion administrativa debe
cenirse a fos postulados de la ética y cumplirse con absoluta {ransparencia
en interés comun, En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos
estédn obligades a actuar con rectitud, fealtad y hopestidad en las
actuaciones administrativas”. Y seguidamente en e} art. 5 del mencionado
decreto-ley preceptua gue “..Jos procedimientos se deben adelantar en el
menor tiempc posible y con la menor cantidad de gastos de quienes
intervienen en elfos; las autoridades administrativas no deben exigir mas
documentos y copias de los estrictamente necesarios, i autenticaciones, ni
notas de presentacion personal sino cuandc la ley jo ordene en forma
expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberdn proceder con austeridad y eficiencia. y optimizar el uso del tiempo
y de los demas recursos, procurando el mas aito mvel de caiidad de sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de ias personas.

f.- Que el articulo 76 de 1a Ley 1438 de 2011 establecié gue ias Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacion de acuerdo con los lineamientes que defina el Ministerio de
la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

a.- El Ministerio de Salud y Proteccion social expidio ia resolucion numero
5185 del 4 de diciembre de 2013 por !a cual fijo los lineamientos para que
jas Empresas Sociales del Estado adopten ef estatuto de coniratacion que
regird su actividad contractual. En esta reglamentacion se dispuso un plazo
de seis (6) meses para que la Junta Directiva de una Empresa Social del
Estado adopte el estatuto de contratacién y, dentro, de los trés (3 meses
siguientes a tal adopcidn se adecué, por el Gerente, el manual de
contratacion de cada entidad conforme a {as ‘ineamientos generaies gue se
determinen en el estatuto contractual.
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h.~ Que mediante RESOLUCION No. 104 DE 2017 SE ADOPTA &L MANUAL
DE CONTRATACION de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANTO DOMINGO SAVIO DE EL PLAYON -SANTAMDER. of cual se
encuentra vigente a la fecha; sin embargo se observa que el Estatuto de
contratacion adoptadc mediante Acuerdo ce Junta Directiva 016 de
diciembre de 2011, nunca fue ajustado, actuaiizado y adecuado y es disimil
0 existe disparicad entre los adoptado y dispuasto en el Manua! interno de
contratacion, por o cual estos dos actos administrativos necesitan ser
ajustados adecuadamente.

i.~- Que sin embargo analizadas las necesidades de 13 entidad y su realidad
contractual, es imperative realizar unos ajustes con et fin de dar mas
celeridad y en cumplimiento de ia normatividad vigente a la contratacion de
la entidad, siendo este un instrumentao para tat fin.

i.- Que es facultad de la junta directiva modificar, derogar o establecer las
reglas procedimentales, en las que se dispongan 05 prncipios vy
lineamientos gue deben regir en las diferentes modalidades y tipos de
contratos, que sean necesario celebrar, para =i cabal cumplimiento de las
funciones a cargo de la Empresa.

En mérito de la anterior se,
ACUERDA:

ARTICULD PRIMERO. Adopcion del Estatuto Contractual. Establecer
y adoptar el ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL
EGTADD HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO DE EL PLAYON -
SANTANDER gue regira la actividad de la Empresa en el sistema de
compras y contratacion, contenido en el presente acuerdo, con base en los
lineamientos generales fijados en la resolucion 5185 de 2013, demas
normas concordantes y compiementarias o en las otras determinaciones
complementarias gue por este acto se asumern.




; ESE
WHDSP!TAL SANTODOMINGOSAVID o5 | §

ELPLAYON 2

CAn L LaT L L

AREA JURIDICA R A0 annas o 38

ABRTICULDO SEGUNDO. Dentro del mes {1} meses siguientes a su vigenda
y adopcion dei presente ESTATUTO DE CONTRATACION de i@ EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON -
SANTANDER, a iniciativa del Gerente se deberd ajustar, meadiante acuerdo,
el Manual de Contratacion de la entidag al presente estatuto.

PARAGRAFO. Tanto el presente ESTATUTO DE CONTRATACION como ef
MANUAL DE CONTRATACION gue se adapte a aguel, deberan publicarse en
la pagina web de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a su entrada en vigencia. En caso de no ostentar pagina WEB, la entidad
debera efectuar la publicacion en sitio visible v al publico, preferentemente
en las instalaciones de fa E.S.E. Cualguera s23 el modo utitizedo para tal
publicacion, esta debera ser permanentement2.

ARTICULDO TERCERO. DEL MANUAL DE CONTRATACION. La Empresa
Social de! Estado HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIC EL PLAYON -
SANTANDER, adoptard o expedird el manual de contratacion siguiendo 10s
lineamientos de este ESTATUTO CONTRACTUAL y en el determirard
principatmente {i) ios temas administrativos del manejo de la contratacion,
(it} los procesos y procedimientos (iii} las areas o parsonas gue intervienen
en las distintas fases de la contratacién y er la vigilancia y eyecucién de
negocio juridico (iv) asi como los responsables de atender las dudas sobre
la aplicacion de! estatuto y del mismo manual de contratacion de la Empresa
Social def Estado.

ARTICULO CUARTO. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El régimen de contratacion de la Empresas Social
del Estado HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER,
es el régimen privado, conforme al numerat 6 del articulo 196 de la Ley 100
de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta ios articuios 2009 y 267 de la
Constitucion Pelitica de Colombia, el articuio 13 de {a Ley 1150 de 2007, ics
articutos 3 de fa ley 1437 de 2011 v 3 de ia iey 489 de 1.958 junto al art.
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75 de :a ley 1474 de 2011 y articulos 3y 5 de! decretc 019 e 2012, la
Empresa Soca del Estado depe aphcar en sus protescs vy orossdimientos

contractuales ios siguientes principios:
1.- Los de la Funcibn admimistrativa previstos en el art. 2304 de ta CN.,

7.- Los de 12 sostenibilidad fiscal contenidos en el art 267 de la C.N.;

2 g

3.- Et régimen de inhabilidades e incom satibilidades de la contratacion
General del Estado contenido, especialmente, en los articutos 8,9 y 10 de la
ley 80 de 1.993,

4.- Los principios del Sistema General de Segundad Socal en Salud

previstos en e! articulo 3 de la ley 1438 de 2011

5.- Los principios de Jas actuaciones v procedimientos administrativos
sefialados en ei art. 3 de la ley 1437 de 2011 o C.P.A.LA. Commo el debido
procesc, igualdad, imparciatidad, huena fo, moralidad, particioacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, efiriencia,
economia y celeridad.

6.- Y el principio de la planeacidn, expresamente previsto en et articuio 4.14
de ia Resolucion 5185 de 2013.

ARTICULD QUINTO: FINES DE LA CONTRATACION. La actividad
contractual de ‘as Empresas Sociales del Estado buscara ef curmphimiento de
los objetives institucionales y la continua vy eficiente prestacion de !0s
servicios de salud a su cargo.

ARTICULO SEXTO: DEFINICION DE PRINCIPIOS. Para la ideacion,
preparacion, celebracién, ejecucion vy liquidacién de los procesos y
procedimientos contractuales que debe desarroilar la Empresa Social del
Estado HOSPITAL SANTQ DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, se
deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:
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1.- En virtud det principio de! debidc proceso, 'as actuaciones contractuales
de la Empresa Social dei Estado se adelaniaran ge conform:gad con ias
normas de procedimiento y competencia establecidas en fa Constitucion y
Ia ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa vy
contradiccion.

2.- En virtud del principio de igualdad, 2 Empresa Social del Estado dara el
mismo trato y proteccion a fas personas e instituciones gue intervengan en
el proceso de contratacion gue realice, Sin perjuicic de las adciones
afirmativas  fundadas en el articule 13 de la Constitucron  Politica,
garantizando la seleccién objetiva del ofvecimiento mas favorabile a
{a entidad y & ios fines que ella busca.

3.- En virtud del principio de imparcialidad. ! proceso de contratacion se
debera realizar teniendo en cuenta que ta finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de tcdas
las personas sin discriminacion alguna y sin taner en considera«ion factores
de afecto o de interés y, en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

4.- En virtud de! principio de buena fe, se presumira el comportamiento
teal v fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

5.- En virtud del principio de moraiidad en ei proceso de contratacion, tedas
las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad v honestidad.

6.- En virtud del principio de participacion, la Empresa Socia! del Estado
promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacian, ejecucion, control y evaluacicn de la gestion publica en el
proceso de contratacion.
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7.- En virtud del principio de responsabilidad, 12 Empresa Social del £stado
¥ Sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisignes. smitiones
o extralimitacidr de funciones en el procesc de contratacion. de atuerdo con
la Constitucion, ias leyes v los reglamentos.

8.- En virtud dei principio de transparencia, & proceso de contratacidn es
de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer ias
actuaciones de a administracion, salvo reserva iegal.

9.- En virtud de! principio de publicidad, se daradn a conocer ai publico v a
ios interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion
alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificaciones y pubticaciones jue ordene la ley, incluvendo
el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion.

10.- En virtud del principio de coordinacion, (as autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion
contractual lo requiera, en e cumphlimiento de sus cometidos y en el
reconacimiento de sus derechos a 1os particulares.

11.- En virtud del principio de eficacia, |a Empresa Social dei Estado buscard
que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para e} efecto, removerd
los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones ¢ retardos y se sanearan de acuerdo con fas normas las
irregularidades procedimentates gque se presenten, en prosura de 1a
efectividad del derecho materiat.

1Z.- En virtud del principic de economia, la Empresa Sociai del Estado
debera proceder con austeridad vy eficiencia en el process de cortratacion y
optimizar el uso del tiempo v de los demas recursos, procurandgo el mas alto

&4
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nivel de calidad en fas actuaciones y {a proteccion de 10s gerernos de 1as
DErscnas.

13.- Ep virtud del principio de celeridad, la Empresa Social el Estado
impulsara oficigsamente 10 procedimientos contractuales € incentivara el
uso de ias tecnciogias de la nformacior v las comunicaciones, a =fectos de
que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos
legales y sin gilaciones injustificadas.

14 - En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, orgamzacional, técnica y de riesgo del objetc a
contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anaisis en ics
Documentos de! Proceso.

ARTECULD SEPTIMO: COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACION. Ef
cual estard integrado por:

s Gerente.

e Auxiliar de Agmimstrativo

s Representarte Area Asistencial.
e Asesor Contabie.

o Asesor Juridico.

PARAGRAFD PRIMERQ. SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS. Bl
Comité de Compras de la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGG SAVIO EL
PLAYON - SANTANDER  se reunira cada vez que se considere neresarig y de
sus reuniones se dejard constancia en actas Ggue se firmaran por todos sus
miembros. Estas actas se deberan aprobar en la reunion siguiente; su
numMeracion sera ascendente y sin interrupcion anual.
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PARAGRAFD SEGUNDQ: Se podran invitar a participar 3 'as sesiones del
Comizé se Compras a servidores pubhicos e digrentes depenﬁa TGS Dara
conocer su punta de vista sohre determunada tematica, a¢ comoe al

Profesional Univorsitario de Controt Interng.

ARTICULG OCTAVD. FUNCIONES DEL COMITE. Seran fursiones del
Comité de Compras:

e Fjercer control sobre las recesidades de compra do 19 F.SFE.
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER.

» Establecer criterios de seleccion objebiva de contratistas, a:rustandose
a factores de escogencia tales como cumplimiento, experiencia,
equipos, plazos, precios, entre otros.

e Flaborar oi Plan Anual de Adguisictones de ia entidad.

« Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Adguisicicnes de
entidad.

o Efectuar seguimientc al cumplimiento at Plan Anual de Adquisiciones
de i3 entidad., presentando ios informes pertinentes

s Plantear sugerencias de mejoramiento en materia de adguisiciones de
bicnes, servicios y obra publica.

ARTICULDO NQOVERQO. DE LA COMPETENCIA F’AR& E‘#EF{KGXR ‘:’
CEL EBRQR CQNTE’%&TC}S gi‘& LA E?’é’ﬁﬁf&ﬁ 5 | s mEre

El Gerente de 13 £.5.8 HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON
- SANTANDER, debera obtener autorizacion ce ia Junta Directiva, cuando
el monto del contrato supere los TRESCIENTOS (300} salarios minimos
legales vigentes, en caso contrario tiene plenas facultades para contratar y
adelantar todas las gestiones pertinentes al respecto.

ARTICULD DECIMO. CAPACIDAD ¥ REQUISITOS PARA CONTRATAR.
Podré_n contratar con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMING(G SAVIO EL
PLAYON - SANTANDER, todas las personas naturales o juridicas
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consideradas legalmente capaces por ia normatividad vigent:. Tambien
podran Ccelebdrar Lontratos con ia E.SE HOSPITAL SANTO DOMINGD SAVIO
EL PLAYON - SANTANDER, las sociedades. €onsorsios vy ius  uriones
temporales.

Las personas naturales ¢ iuridicas, las sociecades, Consarcios v Uuniones
tempaorales capaces de contratar con la Empresa Social del Estado, deberan
demostrar su capacidad legai, habilidad y compatibiidad para contratar, ai
tenor de las dispoasicionas vigaentes sobra ia materia.

ARTICULO UNDECIMO: CUANTIAS. La E.S.E HOSPITAL SANTQ
DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, establece ias siguientes
cuantias, fas cuales seran aplicables a los procedimientos de seleccion
previstos en el presente Estatuto de Contratacion:

Mayor Cuantia: Es aguella gue supere 1a suma equivalente a 500 salanos
minimos iegales mensuales vigentes.

Menor Cuaniia: Es aquelia gue supere ia suma equivalente a 3400 satanos
minimos legales mensuales vigentes y sea igual o infenior 2 530 saiarios
minimos legales mensuales vigentes.

Minima Cuantia; Es aqueila que sea igual o inferior a Ia suma 2quivaiente
hasta 300 salarics minimos legales mensuates vigentes.

ARTICULO DUCDECIMO. MODALIDADES ¥ MECANISMOS DE
SELECCIONM. La Empresa Social del Estado adopta las siguientes
modalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas:

1.~ COMTRATACION SIMPLE O SIN FORMALIDADES PLENAS: Este
procedimiento obedece a aguella contratacion que no supere l0s dos (2)
smmiv y la cuai podra realizarse de forma verbal o escrita a eleccion de la
E.S.E, de acuerdo a sus necesidades, en tode caso, dicha contratacion se
entendera formalizade a través de la cuenta de cobro, factura v/o
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documento eguivalente presentado por el contratista, & cual e~ todo caso
getera =00 apronada y acenlaga por ia £.S.E HOSPITAL SANTO SOMINGO
SAVIC DE EL PLAYON - SANTANDER 2 traves de sy Gerente © .3 persona

que se designe por ella.

2.- L& CONTRATACION DIRECTA. &5 o procedimiento en of cual se
celebra directamente el contrate. Las circunstancias on as cuales se suede
realizar ia contraracion directa, en conssderacson aia naturaieza det contratg
G al factor cuant:a seran 1as siguientes:

2.1. Segun la naturaleza ¢ obieto de! contrato:

&
i
Fad
41
[¢¥
3

2.1 1 - Cuando »e trate de contratos gue solo geterminada persos
condicicnes de ajecutar. {Intuito Personae)

2.1.2 - En caso de declaratoria de desierta i@ invitacion,
2.1.3.- Cuando 13 necesidad inminente dei servicio No permita o recepaon
de varias ofertas, everto en e cual debe tenerse en cuenta 16 precios de

mercadn.

1 4.~ Cuando 2e acuerdo con id informacion obrenida ne exista en et iugar
varios oferentes gue puedan proveer los bienes y servicios.

2.1.59.- Contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apovs ¢ la
gestion

Z2.1.6.- El comodato.
2.1.7.- Bl emprestito

2.1.8 Fnios Contratos y convenios interadrmmistrativos.
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2.1.9. Lns que celebre con redes de prestacion de servicios de sa:ud publica
Ley 715 de 2001 vy con sujeqln al rogimen que
tolsk

"I
erng Marional
L I L A ORI DR IR RSN

J

0 privaca, previstas en i

para tal 2fecto ~upida &f

?

do mingun oferente nubiere satistecno las condiciones de 13
presentacien de 2 propuesta.

2.1.11. BEn tos contratos de arrendamiento ae pienes muebdies e nmuyabies.
2.1.12. Para los -ontrates de prestacion de servicios de salud.

2.1.13. Para la sgguisicion o venta de pignes inmuebles. La Empresa sodiai
de! Estado podr2 adquirir 0 enajenar bienes inmuebles por esta modalidad
contractual, previa autonzacion especial de la Junta Directiva, para 10 Cuai
debera sequir ias siguientes regias.

a. Avaluar a traves ce del Institutc Geografico Agustin Codazzi ¢ 3 cargo de
una persona especializada inscrita en el Registro Nacionat de
Avaluadores que lleva la Superintendencia de Industria y Comercio el
hien © ios bienes inmuebies identificados que sstisfagan ias
necesidades gue tiene la Empresa Social del Estado Estatal,

b. En el caso de adquisicion, deberd analizar v comparar fas condiciones de
los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y 1as
apciones de adguisicion, anailsts gue debera tener en ruenta los
principios v objetivos previstos en este estatuto de contratacion.

2.1.14. Para garantizar la efectva continuidad en la prestacion de 10S
servicios de salud o conjurar situaciones excepcionales de
irresistibilidad e imprevisibilidad. La Empresa Social del Estado acudira
a la contratacion directa cuando la continuidad en ia prestacion del
servicio exija en forma inaplazabie e inmediata la adqu:sicién o el
suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de
obras en el inmediato futuro; o tambien cuando se trate ae conjurar
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situaciones excepcionales relacionadas <on hechos originados en
situauiones  de resstibdidad & mprevisicilidad gee Jemanden
actuaciones inmediatas v, en genarai, cuando se trate de ctuanones
similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion.

2. 1.15. Asociacicn o cooperativisma para economias de escala, L Empresa
Social del Estade, bajo la modalidad de contratacion directa, podra asociarse
con otras entidades de su misma naturaleza jundica, o con la tooperativa
conformada por Empresas Sociales del Bstade de gue sea asodiada,
mediante la ¢slebracion de contrato cooperativo, con e fin Je huscar
economias cte escata, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.

1,16 Para la czlebracion de Contratos Indivicuales de Trabaic

)

2.1.17. La Contratacion Coiectiva Labora a traves de asouacionas u
organismoes singizales

2.1.18. Ante ia existencia de proveedores exciusivos en fa region o ei pass.
2.1.19. Seguros e Intermediarios de Segquros.
2.2. Segun el factor cuantia:

2.2.1. Segin la cuantia. Los actos contractuates que ceiebre ia empresa
por valor nasta de Trescientos (30G) Saiarios Minimos iegales mensuales
vigentes gue ne tengan ia naturaleza que se ha previsto en las causales
anteriores, tambien se someteran a ta Contratacion Directa.

PARAGRAFD PRIMERG: Fn jos eventos definidos en este articelo ne serd
necesario que la Empresa Social del Estado haya obtenido previamente
varias ofertas ni que elabore termnos de cond:ciones. De elio ¢ ordenador
de! gasto debe dejar constancia escrita en el desarrollo procesat contractual.
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PARAGRAFD SEGURNDO: Este mecanismo de contratacion, uando se
presente una de sus causates, excluye ios demas procadimientos ¢ se aphda
D

referantemente

3.~ Convoacatoriea piblica. Corresponden  a  aguelios procesas
contractuales que celebre la empresa por valor sueperior a ciento rrescientes
(300) salarios minimos legales mensuales vigentes hasta guinie~tos {500)
smmiv mediante i0s cuaies se formuia publicamente yuna convocatoria para
que, an igualdad de opertumdades, 10s interesados presenten sus ofertas y
la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la
Empresa, de corformidad con la evaluacion gue se realice.

&.- LICITACION: Por este procedimiento se seleccionara al contratista,
cuando el precio del objeto a contratar o e} presupuesto oficial, fijados por
la E.S5.E HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO Ei PLAYON - SANTANDER, se
encuadre en fa mayor cuantia o superior a i0s quimentos salarios minimaos

mensyales vigenies.

ARTICULO DECIMO TERCERD. INNABILIDADES £
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. Incorplrese a los actos
contractuales gue celebre la Empresa Scocial del Estado el reégimen de
inhabilidades e ncompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la
ley, en especial [as previstas para ia contratacion estatatl.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLAN ANUAL DE ADQUISICIOMES. La
Empresas Social del Estado debera elaborar un Plan Anual de Adguisiciones,
que podran actualizar de acuerdo con sus necasidades y recursos, ef cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el ano. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la
pagina web de ia Empresa social del Estade y en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP).

CBAT
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El Gerente de ila Empresa Social del Estado serg e responsable de 1a
adopcion gel Plan anual ge Compras. oy Plan Ancal do Adguisicic es debera
expedirse y pubhicarse a mas tardar o 31 de energ de cada anualigac

ARTICULO DECIMO QUINTO. PROCERQ DE CONTRATACION, Para i0s
efectos de la actividad confractual de la Empresa sacia! oei Estado
entiéndase por Proceso de Contratacion el conrunto de actos y actividades,
y Su secuencia, adelantadas por ia Empresa Social del Estado. &' proceso de
contratacion comprenderd las  siguientes  fases, Cuyos hneamientos
generales se desarrollan en los articulos siguientes de este Estatuto de

Contratacion:

1. Ptaneacion.

2. Seleccion.

3. Coniratacion

4. Ejecucion.

5. Liquidacion y obhigaciones postenores.

PARAGRAFO. Desde la celebracion de sus actos contractuales '3 Empresa
Social del Estado establecera las medidas que demanden a preservacion,
inmutabilidad v sequridad de os originales de 10s contratos gue caletre.

ARTICULO DECIMO SEXTO. FASE DE PLANEACION. Comprende, entre
otras, las siguientes actividades:

1. Estudios vy documentos previos. LOS estudios y documentos previos
son ei soporte para tramitar 10s procesos de contratacicn de .a Empresa
social del Estado, los cuales deberan conterer los siguientes elementos,
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccidn:
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1.1. La descripcien de ia necesidad gue se pretende satisfacer con el proceso

de :Qr‘»..rdkduu

permisos y hcendias requerid 5 para su ‘:;e uCion, y cuando e contrato
incluye disefs y construccian, jos JoCumeantas - técnicos para & desarrotio

del proyecto.

1.3. La modalidad de selecaidn dar aontratista v su sustificacion, acluyends

tos fundamentos juridicos.
1.4, E: valor esnmade del contrato v 13 ustificooion del mismao.

1.5. Los criterios para seieccionar la oferta mas favorable, en el £aso gue se

reguiera.
1.6. €l andlisis de riesga v la forma de mitigaric
1.7. Las garantias exigidas en el proceso ge contratacion

PARAGRAFD PRIMERO: Los estudios pravios deheran giaborarse en tdo
procesc contractual que celebre i3 Empresa Social del E:stado.

3. Términos de condiciones. En jos caso convocatania pubiica siempre
se requerird la elaboracion de lgs terminas de condiciones, para lo cual se
debera tener en cuenta:

7.1. La descriprion tecnica, detallada y compiata del bien o servicio objeto
detl contrato.

7.7, iLa modahcad dei proceso de seiection y su justificacion.
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2.3, Los criterios de seleccion, 10s cuales deben ser claros y compietos, que
G d.” g =rror @ ios oferentes ¢mpidan su partitipadion, v asequran
o

una selel

> 4. Las condicicnes de Coste y/o candad gue ia Empresa Soda del Estado
tendrd en cuents para ‘a seleccidn objetiva, de acuerdo Con 13 my :dalidad de
seleccidn del contratista.

2.5. Las reglas aplicables a 13 presentadinn de 1as ofertas vy su =valuaciin,
ingicando los .requas&os gue otorguen puntajs con la descrinrion de 10s
mismos, la manera como se evaluaran v ponderarén y las reglas de
desempate, asi cOMC ias reglas para ia adjudicacion gel caontrate.

2.6. Las causas que dan ugar a rechazar una oferta teniondr* en cuenta

contratacion o al proponente, RO necesarics para ta comp saracion de
propuestas, nc servira de titulg suficiente para el rechazn de ios
ofrecimientos hechos.

27 & vyaler det contrato, e plaze, el cronograma de Lagos v la
determinacion de si debe haber iugar a la entrega de anticipc. v si hubiere,
incicar su vaior, e cual debe tener en cuenta 10s rendimientos gue este
npueda generar.

2 8. Ei certificaco de gisporubiildad presupuestai.

2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigartos y iz asignacion
del riesgo entre 1as partes contratantes.

2.10. Las garantiags exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

7,11, Los termonos, condiciones y minula det contrato.
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2.12. Los termings de {a supervision y/a de @ interventona gel contrato.

2.13. E! plazo dentro del cuz! fa Empresa Sacial del Estado pusde expedir
adendas.

2,14 Ficronograma, el cual debe contensr tas fechas, horas, plazes para
las actividades propias dei proceso de contratacion, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar e contrato, suscribirlo y cumplir ios

requisiins necesanos parag Lomenzarn i eiecucion

2.15. Lugar fisico ¢ electronico en donde se pueden consultar 10s terminos
de condicionas, estudhos vy documentos previes.

2.16. El lugar gonde se debe hacer la entrega de ias propuestas.

2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Publica.

2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFD SEGUMDO. Los estudios previos deberdn elabcrarse 2n todo
proceso contractual que celebre la Empresa Social del Estade, salvo en 1a
contrataciéon estatal CONTRATACION SIMPLE O SIN FORMALIDADES
PLENAS.

ARTICULGC DECIMO SEPTIMO. FASE DE SELECCION. La Empresa Social
de! Estado debe determinar ia oferta mas favcrable tentendo en cuenta ias
normas aplicables a cada modalidad de seleccion dei contratista. En jos
procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del
Estado podra conformar un comite de apoyo a ta actividad contractual.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. FASE DE CONTRATACION. (orresporde
al pericde comprendido entra 13 suscripaon de: contrato v 1@ purcacian en
el SECCP, pasardo por fa obtencion de! registro presupuestal v ko aprohacion

de las garantias si las hay.

ARTICULD DECIMO NOVENQO. FASE DE EIECUCION. Corosponde al
perioda comprendido entre 13 legalizacion del contrato hasta su squidacion.
£l estatuto de contratacion debera reguiar 135 siguientes acciones:

1. La forma de designacion de la perscna responsabie encargada de 'as
labores de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la
ejecucion del mismo dentre de una correcta actividad gerencial ¥ adecuados
criterios de gest:on.

2. Las aiertas en materia de venomiento dei contrato en e marco de ia
piansacion.

3. La obligacion de hacer efectivas ias clausuias excepcionales, =n caso de
haberias pactade en los contratos, cuandoe haya wugar a 2o, dentru del piazo
del contrato.

4. La necesidac de suscribir {as actas de inicio del contrato, as CoOmo 1as
prorrogas v adiciones silas hay, y ias de suspeasion del contrato en caso de
presentarse dicha situacién.

5. Las demads disposiciones por medio de 1as cuales se desarvolie fa direcadn
general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para
evitar su incumphlimiento.

ARTICULO VIGESIMO. ESTIPULACION DE GARANTIAS - En las
invitaciones pupticas y/o en ios términos de referenca y en i¢s contratos
que conforme a oo celebra ei ente hospitalario, se exigira que e contratista
constituva a favor de la E.S.E., la garantia oxpedida por compahias de
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segurcs debidamente autorizadas para operar en Colombia a traves de
pdlizas 5 meiante constitudion de  garantias  bhancamas  concadiendo
amparo a los siguientes riesges en la duracion y cubrimiento gue se
indican a continuacion:

i. De Seriedad de ia Oferta: Se exigird esta garantia en los procesos
realizadaos mediante “Invitacion Publica’, para precaver 08 perjucios gue se
present=n en caso de que &! oferente seleccionado no se allane a la
celebracion det respectivo contrato. Su cuantia correspondera at 10% del
valor de ia oferta o del presupuesto oficial y una duracion de fres (3) meses
contades a partir del cierre de la invitacion ¢ término para presentar
propuestas. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del inc.mplimianto de la oferta, en 035 siguentes eventos:

A. La no ampiiacion de la vigencia de ia garantia de seriedad ce ia oferta
cuando el piazo ¢u la adjudicacion ¢ para suscribir e contrate es prorrogado,
siempre que tal prorroga sea inferior a tres {3) meses.

8. Et retiro de la oferta después de vencido el plazo filado para Ia
presentacion de ias ofertas.

C. Lano suscripcian del contrato sin justa causa por parte det adiudicatario.

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionade de ia
garantia de cumplimiento del contrato.

2.  De Buen Manegjo, Correcta Inversién y Reintegro del Anticipo.
Se exigira la constitucion de esta garantia en cualquier modalidad de
contratacién stempre v cuando se pacte e paqo de anficipo, éste amparo
cubre los perjuicios sufridos por ta Entidad Estatal con ocasion de: 1) La no
inversion dei anticipo. I1) &l uso indebido del anticipo y [I1) La apropiacion
indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Su cuantia debera
corresponder al 100% de la suma pagada a titulo de anticipo y 5u vigencia
no sera inferior a la duracion del piazo contractual. Esta garantia debe estar
vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo,
de acuerdo con 10 gue determine la E.S.E.
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3. Suficiencia de la Garantia del pago anticipado: La garantia de pago
anticipado debo estar vigente hasta ia bguidacon del contrato o hasta Gue
la Enticad Estaral verifique el cumplimiento de todas las actividades o la
entrega de todos 10s bienes o servicios asociados al pago ant:ipado, de
acuerdc con o sue determine la Entidad Estatal. Ef valor de esta garantia
debe ser el ciento por ciento (100%) de! monto pagado de forma anticipada,
y3 sea este en dinerc o en especie.

4, Cumplimiento del Contrato: Se exigira esta garantia en i0s procesos
realizagos mediante las modalidades de “Convocateria Publica™ e "Invitacion
Publica”, éste amparo cubre a la E.S.E. de los perjuicios derivados de: a) El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumpimiento es
imputabie at contratista. B) El cumphimiento tardic o defectuose  del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. () Los
danos imputabies al contratista por entregas parciales de ia obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciaies; v D) Et pago del vaior de ias multas y
de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia debe tener una vigencia
minima hasta ta tiquidacion del contratc. Su cuantia no sera infenior ai 10%
dei vaior del cortrato.

5. De Pago de Salarios, Prestaciones Soclales Indemnizaciones:
Se exigird esta garantia en los procescs realizados mediante las
modalidades de "Convocatoria Publica” e “Invitacion Pubiica”, e¢ste amparo
debe cubrir g 1a E.S.E. de los periuicios ocasicnados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato. Esta garantia debe estar
vigente por el piazo del contrato v tres {3) anos mas. Su cuaniia serad del
10% del valor del contrato.

&. Estabilidad v calidad de la Obra: Se exigird la constitucion de ésta
garantia en todo contrato de obra, sin importar su cuantia, €éste amparo
cubre a la E.S.E de los perjuicios ocasicnades por cualguier tipo de
dafo o deterioro, imputabie al contratista, sufrido por ia obra entregada
a satisfaccion. Esta garantia debe estar vigente por un terming no inferior a
cinco (%) afios contados a partir de ia fecha en la cual 13 E.S E. recibe a
satisfaccion la obra. La E.S.E. debe determinar el valor de esta garantia en
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los terminos de referencia, de acuerdo con €l objeto, valor, 1a naturaleza y

las obligaciones conteniaas #n el contrato. Su cuantia sera dei 30 dal yalor
del contrato.

7. Calidad del servicio: Se exigird ia constitucion de ésta garantia en
aquellos contratos que cuya cuantia supere los 50 SMLMV y/o en aquellos
que per su naturaleza y cbligaciones ia E.5.E 1o estime pertinente, éste
ampare cubre a 'a £.S.E. por los periuicios denvados de la  deficiente
calidad del servicio prestado. La E.S.E. determinara el valor y el plazo
de ia garantia Ze acuerde <on el cbiete, of valor, la naturaweza vy 1as
obligaciones contemdas en el contratg. En los contratos de interventoria, i3
vigencia de este amparo deber ser igual al plazo de la garantia de estabilidad

del contrato

8. Calidad y Correcto Funcionamienio de fos Bignes: Se exigira ia
constitucion de ésta garantia en aguellos contratos que cuya cuantia supere
los 50 SMLMV y/o en aquellos que por su naturaleza y obligaciones la E.S.E.
o estime pertinente, para precaver las eventualidades gue unu 0 varios
bienes de los contratados no reunan las especificaciones o calidades exigidas
para la contratac:on 0 que no sean aptos para 10s fines para los cuales fueron
adaquiridos, asi como precaver también i0s vicics de fabricacion vy la calidad
de los materiales 0 componentes. Su cuantia no sera inferior al 20% del
valor dei contrato y su vigencia sera minimo de doce (12) meses contados
a partir del recibo a satisfaccion o aceptacion final por la E.S E.

2. De Responsabilidad Civil Extracontractual: La E.5.E. debe exigir en
los contratos de obra, v en aquellos en gue por su objeto o naturaleza lo
considere necesario con ¢casion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento
de una poliza de responsabitidad civil  extracontractual que ta  proteja
de evenfuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisionas de su contratista. Se exwgird gue a pdliza de responsabiidad
extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de 1a responsabilidad extracontractual
que surian de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
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Ei vaior asegurado por i0s contratos de seguro quée ampdaren ia
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

A. Doscientos {2007 SMMLV para contratos cuyo vaior sea inferier 0 igual a
mil quinientos (1500) SMLMV.

B Trescientcs {300) SMMLY para contratos Cuyo vaior 584 supenocr a
(1500) SMLMV ¢ inferior 0 igual a dos mil quinientos (2500} SMMLV.

C. Cuatrocientos (400} SMMLV para contratos cuyC valor sea superior a
dos mi! guinientos (2500) SMMLV e inferior o igual & cinco mil {5000)
SMMLY.

D. Quinientos {S00) SMMLV para contratos Cuvo valor sea superior a cinco
mil (5090) SMMLV e inferior o igual a diez mil {10000) SMMLV.

E. El cinco por ciento (5%} del valor gel contrato cuando este sea superor
a diez mil (10000) SMMLV, caso en ei cual el valor asegurado debe ser
maximo setenta v cinco mil (75000) SMMLYV.

lLa vigencia de esta garantia debera ser iguai al periodo de glecucen del
contrato.

10. De Responsabilidad Médica: Se exigird la constitucion de ésta
garantia en aquellos contratos que cuya cuantia supere ios 1006 SMLMV y/o
en aquellos gue por su naturaleza vy obligaciones {8 E.S.E 1o estme
pertinente, para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista
ocasione a terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia
serd minimo de cincuenta {(50) salarios minimos legales mensuaies
vigentes y su vigencia sera de por lo menos el plazo del contrata y tres (3)
afos mas. Para todos los efectos legales, ta E.S.E. Podra aceptar como tales
las otorgadas por companias especializadas con caracter ancnimo o de
responsabilidad limitada.
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PARAGRAFCO PRIMERG: En el caso de contratacion menor @ trescientos
(300 SMLMV 1 determnacidn de la exigenca de garantia ses i evalyada
por el interventor del contrato, guien teniendo en cuenta lo estipulads en el
presente estatuto y fas caracteristicas de cada proceso contractual evaluara
la necesidad o o de constitucion de garantia.

PARAGRAFD SEGUNDO: En ins casos de adguisicion de pienes Gue por 5u
naturateza no puedan ser amparados por ias companias aseguradoras,
legalmente estaplecidas en el pais, a evaluacion de g E.S.E. v segun los
criterios establecidos en 10s estudics de oportunidad y convenienaa y en el
analisis de riesgos se exigira al Contratista la constitucion de Patrimonio
Autonomao y/o Garantia Bancaria (Articulo 111 Decreto 1610 de 2013).

PARAGRAFO TERCERG: En todos ios contratos que suscriba ia £.S E. se
debera nclutr una clausula de lndemnidad, conforme a la cual, sera
obligacion dei contratista mantener indemnre a la E.S.E. do cualguier
reclamacion proveniente de terceres gue tenga como Causa las actuaciones
del contratista.

PARAGRAFD CUARTO: Cuando el contrato es modificado para incrementar
su valor o prorragar su plazo, la E.S.E. debe exigir al contratiste ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun sea el casao.

PARAGRAFC QUINTO: La ESE. debe hacer efectivas las garantizas
previstas asi:

1. Por medic del acto administrativo en 2 cual la BE.SE. deciare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea
de ia ciausula penal o de los perjuicios que ha cuantficaco. BV aco
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

7. Por medic del acto administrativo en el cual la E.S E. impone multas,
debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye e siniestro.

3. Paor medio del acto administrativo en ei cual la £.5.E. dectare el
incurmpiimiento, puede hacer efectiva la dausula penal, st esta sactada en
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el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garart:. Et acto
adrmiristrativo Correspondiente 25 g redamaccn pare ‘a foompaltia de

SequIrns.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FASE DE EIECUCION. Corresponde al
periodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su liguidacion.
La E.5.E. HOSPITAL SANTC DOMINGO SAVIC EL FLAYON - SANTANDER,
tendra en cuenta ias siguientes accione

{1 La designac:dn de la persona responsabie encargada de 1as labores de
supervision e interventoria del contratc y del sequimiento a la ejecucion del
mismae, se realtzara en los estudios previos y en la invitacion pubica de cada
process de cantratacion.

i Las alertas en materia de vencimiente del contrate en e marco de la
planeacion,

T2 La obligacicn de hacer efectivas ias clausuias excepcionales, en caso de
habertas pactads en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo
del contrato.

{1 Tendran que suscribirse por escrito, las actas de inicio, adiciones y
prorrogas si las nay, y las de suspension dei contrato en caso de presentarse
dicha situacion.

] L.as demas disposicicnes por medio ¢e 1a5 cuaies se gesarrolle la
direccion general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las
medidas para evitar su incumplimiento, se desarrgliaran en e! Manual de
Contratacion.

ARTICULO VIGESIMA SEGUNDA. FASE DE LEQHX&;‘}ACI@N b4
CRLIGACIGNES POSTERIORES. los contratos de tracts sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo 0 en
aquelios en gue asi se pacte o fuera necesaric, 0 por expiracion det piazo, o
por terminacion anticipada o por cualquier ofra causa con los mismos efectos
extintivos deberan liguidarse.
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Para la hquidacicn bilateral se contara con 4n olazc maximo previste en el
contratc. 0 en € '3pso de cuatro {4 meses siguwientes a ja “inatizaciér de ia
vigencia del contrato, para o cual previamente la E S.E. er tado caso,
debera senaiario en el estudio previo, i0s terminos de referencia o en el
contrato, segun sea el caso. De no poderse suscribir el acta dentro del plazo
contractual o el previsto en este articulo, se procederd a liguidar el contrato
unilateraimente dentro de ios dos (2) meses siguientes, De no realizarse ni
la hiquidacion bilateral, ni la unilateral dentro de ios plazos establecidos, se
podra liquidar el contrato dentro de los dos (2) anos siguientes, en forma
judiciat.

Los contratistas tendran derecho a efectuar saivedades a la iiqu:dacion por
mutuc acuerdo, y £n este evento ta hguidacion unilateral sole procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO: La liquidacion contendré entre otros aspectos, 1a forma como
se ejecutaron las distintas obligaciones a cargc de las partes, la aplicacion
ge sanciones, 105 saldos a favor de cada parte, revisiones y reconocimientos
& gue haya lugar. como tambien los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas vy
peder declararse a paz v saivo.

ARTICULO VIGESIMA TERCERA: COMPETERCIA PARA LIGUIDAR LOS
COMTRATOS. ! funcionarioc competente para liguidar los contratos, es el
Gerente de la E.S.E. 0 su delegado; él o los funcionarios designados o el
interventor asignados para ejercer |a vigilancia y control, deben preparar las
correspondientes actas de liquidacion de los contratos.

ARTICULO YVIGESIMA CUARTA. PUBLICACION. La E.S5.E. HOSPITAL
SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, publicard en el SECOP
su actividad contractual de manera oportuna y segun las reglas dispuestas
en el Manua! de Contratacion a adoptar.

CLASIFICACION Y DEFINICION DE CONTRATOS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DEFIMICION DEL CONTRATO. Son
contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO
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SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, todos 10$ actos juridicos bdilaterales
previstss en ¢f Derechs Privado, an as Sispos:iiones legales onerales o
especiales aplicables a la E.S.E., derivados del ejercicio hibre y auronomo de
fa voiuntad por 10S cuales se crean, extnguen o modifican derechos vy
ghligacicnes. En consecuencia, ef tramite, preparacién, perfeccionamiento,
desarroilo, ejecucion, hquidacion y/o terminacion de tos mismoes, se regird
por las normas dei Codigo Civil, el Codigo de Comercio 0 ias demdas normas
concordantes aplicables v las reglas particularmente reguladas en este
estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los contratos celebrades por la E.S.E. en el
exterior se podran regir en su ejecucion por las reglas del pais en dande se
hayan suscrito, 2 menos que deban cumplirse en Coiombia, casn en & cya!
se someteran a nuestro ordenamiento juridico establecido.

PARAGRAFD SEGUNDO. Los contratos gue se celebren en (olombia y
deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, podran someterse a ia ley
extranjera.

PARAGRAFO TERCEROQ. Los contratos  financiados con fondos de los
organismos muitiiaterales de crédito  ©  celebrados <on personas
extranjeras de derecho publico u  organismos de cooperadian,
asistencia ¢ ayudas internacionales, podran someterse a este reglamerto
de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HQSPITAL SANTO DOMING( SAVIO EL
PLAYON - SANTANDER, en todo lo relacionado con procedimientas de
formacion y adjudicacion y clausulas especiaies de ejecucion, cumplimiento,
pago y ajustes.

ARTICULD VIGESIMO SEXTD. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIOMAL Son
contratos de prestacidn de servicios aquellos que celebre la E.S.E. HOSPITAL
SANTQO DOMINGO SAVIQ EL PLAYON - SANTANDER de manera directa para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la misma. ‘

Estos contratos 10s celebrara la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
EL PLAYON - SANTANDER, con perscnas naturales ¢ juridicas, cuando no
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exista personal de planta con capacidad para realizar ias activmc:des gue se
contrataran. So entiende que no existe personal de pianta c.zndc en la
entidad, es imposible atender |3 actividad cor personal de mm*a, rorque
de acuerdo con i0s manuales especificos, NG existe personai Jue pueda
desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar 'a prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion gque mmphca ia contr&aaén del servicio, ¢ cuando aun
existiendo personal en la planta, este no suficiente,

En ningun casc, estos contratos generaran reiacion iaboral, ni prestaciones
scciales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CONTRATO DE CONSULTORIA. Son
contratos de consultoria, los que celebra !la E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER referidos a los estudios
necesarios para I3 ejecucion de proyectos de inversion, estudio de
diagnostico, pre factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como ias asesorias técnicas de coordinacion, control, supervision y
desarrciio institucional.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. CONTRATO DE OBRA. Son contratos de
obra, los que celebré la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL
PLAYON - SANTANDER para la construccion, mantenimiento, instalacion y
en general para 13 realizacion de cualguier otro trabajo material subre hienes
inmuebles cualquiera que sea la modalidad de ejercicio vy de pago.

ARTICULO VIGESIMO NMOVENG. CONTRATO DE EMPRESTITO. Son
cantratos de empréstito, los que tienen por objeto proveer a la E.S.E.
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER de recursos
en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago. Estos emprestitos
solo podran ser contratagos con autorizacion de la junta directiva.

ARTICULD TRIGESIMO. CONTRATO DE SUMINISTRO. El contrato de
suministro tiene por objeto la adquisicion de bienes muebles por Ia
administracion en forma sucesiva v por precios unitarios. En tedo contrato
de suministro se debe precisar en forma clara su valor.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERG. CONTRATO DE COMODATO. F
comodate es un contrato medisnte o Lual, ta ESE. HOSPITAL HANTC
DOMINGQO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER entrega o recibe para su uSo un
bien muebte ¢ inmueble, ei cual tiene un térming NO Mayor a cincu (5) anos,
e mgicando el sarvicio particular para e que se ha destinadn. Al finglizar )
contratn de comodato se debera restituir el bien al comodante dentro del
piazo fijado. Este tipo de contrato es de naturaieza gratuita, por tal motivo,
no debe llevar precio.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. CONTRATO DE LEASING. £! contra
de Leasing, ©¢ aquel por medio del cual. 'a E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIQO EL PLAYON - SANTANDER adquiere una sgaedad
legalmente autorizada biepes o titules de aljusler, mediante ¢ pago de
remuneracion y con la opcion para elia. Al vencimiento dei plazo, de
continuar con ei contrato en nuevas conaiciones o de adquinir ios bienes en
su poder. Ei fn de Leasing, es financiar a ia E.S.E HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER permitiéndole usufructuar el
bien objeto dei contrato, sin tener que comprario obligatoriamente. gste tipo
de contrato terdra una duracidn eguivalente a la existencia (el hien 0 un
tiempo menor de acuerdo con o convenido por los contratantes.

ARTICULO TRIGESIMG TERCERG. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE
INMUEBLES. £s el contrato que perfecciona io acordado en {a promesa de
cocmpraventa, cebiéndose elevar a escritura publica el acuerdo gue s pacto
en la misma. Dentro de los términos, plazo y epoca establecidos,
transmitiendo ia propiedad de ia cosa por parte del vendedor y pagar el
precic por parte del comprador. En caso de gue el precio convenido no sea
en dinero, sinc en la entrega de otro bien en pago, se entendera que el
contrato es de Permuta. El contrato se perfecciona con la entrega del Dien
al comprador v e! recibo del precio por el vendedor. Para este tipo de
contrato, se requerira la autorizacion de la Junta Directiva. El precio maximo
de adguisicion y el minimo de venta serd fiado por avalio del instituto
geografico Agustin Codazzi, o a cargo de una persona especializada inscrita
en el Registro Nacional de Avaluadores gue ifeva la Superintendencia de
Irndustria vy Comercio.
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La escogencia de guen reatizara ei avaluo deberad estar [-esidida de
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En 10s contratos para ia adguisiaon de mnmmuebies, se entienden 1-.0rporadas
las regias det codigo ol relativas a jas ahhgocoones de sanearnentas por

eviccion y vicins redhibitorios.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CONTRATO DE
ARRERDAMIENTO. Los contratos de arrendamiento se celebraran
directamente. & arrendamuento &3 un contrato en gue las dos partes se
obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de un bhier v la otra a
pagar por este goce un precio determinado durante cierto tiempo. Quien
confiere el gocs se ilama arrendador ¢ quien da el precio se liamarg

arrendatario.

Para el perfoccionamients de este contratc son reguisitos esenciaies i0s
siguientes: debe constar por escrito, estipular el canon mensua! observando
las prescripcicnes de la ley vigente, la duracién que libremente “onvengan
las partes. Si ro se difiere. La ley lo establece en un ang, naciendo fa
salvedad de si se prorroga avisando por escrito dentro de un 'ermino no
inferior a treinta (30) dias a la fecha de su terminacién y 10s inCramentos en
el precio de la renta; siempre observando las dispasiciones legaies.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. CONTRATO DE TRANSPORTE. E
transporte es el contrato en virtud de lo cual una de las partes se obliga con
ta otra, a cambio de un precic, a conducr de un iugar o otro, por
determinado medio y en el plazo fijado, personas o ¢0sas y a entregar estas
al destinatario. El contrato se perfecciona con el solo acuerdo de 1as partes.
Fl transportador se obliga a conducir a ias personas o bienes sanas y salvas
y en buen estado al lugar o sitio dentro del termino, por medic y ciase de
vehiculos previstos en el contrato y en defecto de estipuiacion, conforme a
{os horarios, itinerarios v demas normas contenidas en 1os reglamentas, en
un término prudencial vy por una via razonable directa.

ARTICULD TRIGESIMO SEXTO. CONTRATO DE SEGURQ. E! contrato de
seguro comprende de una parte al aseguradoi, 0 sea |3 persona wridica que
asume ios riesgos, debigamente autorizada para ellc, con arregio a las leyes
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y reglamentos, i@ otra, €l tomador, ¢ s¢a ia E.S.E. HOSPIialL SANTO
DOMINGO SAVIO BEL PLAYON - SANTANDER, Gue 0Dbra por cuda props,
por intermedio de su representante leqal. Fi primero respendier 4o por los
danos dei interes asegurable, iuego de suscnibir la poliza gue perrecciena el
cantratr y 2 sequndo para su protecion ef resgo asequrable oo fa ©0sa O

persona con respecto a la cual se contrata el sequro.

Se tendran com~ condiciones generates de! contrato, aun cuandu no hayan
sido consignadas por escrito, 1as aprobaciones por la autoridad competente
para o respectvc aseguradoer Con relacidon al seguro pactada, salve as
relativas a riesgas no asumidos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAIO. El Contrato de trabajo es aguél por el cuai una perscna natural
se abliga a prestar un servicio personai a a £.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, bajo la continuada dependendia
o subordinacion de fa segunda y mediante remuneracion. Quien presta el
servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, patrono, vy la
remuneracion, cualguiera que sea su forma, salario.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAYQ. La E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO
SAVIO EL PLAYON - SANTANDER, podré enajenar os bienes musbles de su
propiedad, previo cumplimiento de ias siguientes reglas:

1. Se podran enajenar los bienes que no se requieran para la prestacion del
servicic publicc de satud.

2. Podran darse de baja los bienes muebles gue por su desgaste 0 que por
ser absoletos ne sean utiles para 21 servicin al Zual se hayan destinado 0 no
sean susceptibles de adaptacion o reparacion, al igual gue aqusios que no
se requieran para la prestacion del servicio. Se requerira dictamen tecnico
sobre las condiciones fisicas de ios bienes y/0 gue ia deprediacn contahle
se encuentre en cero ($0) pesos.

PARAGRAED. La venta de los bienes muebles sefialados en este nimeral
se hard por convocatona publica, cuando la cuantia de la venta supere 10s
10 salarios minimos legales mensuales vigentes, s€ denera  pedir
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ARTICULC TRIGESIMO NOVEND. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE
SERVICIOS DF SALUD. Son contratos de compraventa de SErVICIOS 2@
salud aquellos que celebre ia F.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGL: SAVIO EL
PLAYON - SANTANDER corn persgnas natuiaies O junidiCas pera Comprar
o vender servicias de atencion prioritaria y/0 ambulatoria, en a3 fases de
educacion, informacién vy fomento de la salud, prevencion dagnostico,
tratamiente v rehabiitgoen de i3 enfermedad, que hacen pr-te do 108
diferentes Planes de Beneficios estabiecidos ¢n 13 fey 100 de 1643 y on sus
decretos regiamentarios y otros planes que defing ta £.S.E. HOSPITAL
SAMNTO DOMINGD SAVIO EL PLAYON - SANTANDER

Los chentes 3 gulenes se es olrecera @ venta ge servicius de salud
son, enire otros Las Empresas Sobdarias e Saiud (ESSY, tas Empresacs
Promotoras de Servicios de Salud (EPS), Empresa Promotora de Servicos
de Salud Subsid:ada (EPS-S), los Municipios, istritos y Departamentos a
traveés de las Direcciones Territoriales de satud. tas (Cajas de Corrpensacion,
Las Empresas, Las entidades de Mediana Prepagada, l0s Regimenes
Especiales y Excepcionales de salud, y en general, toda persona natural o
juridica que demande los servicios de la £.5.£. HOSPITAL SANTO DOMINGO
SAVIO FL PLAYON - SANTANDER.

CARAGRAFO PRIMERO. Para la celebracion de todo contrato de
compraventa ge serviwos de salud, o5 actos tanto de la E.S.E. SANTO
DOMINGO SAVIO EL PLAYON - SANTANDER como del contratista, se regird
por lo establecido en el presente estatuto y en 2l portafolio de prestac:on de
servicios de ja Empresa Social del Estade.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Podré pactarse el pago, entre otros, 2 traves de
una o varias de ias siguientes formas: 1) Pag0 por Servicio prostaco {por
evento! con concertacion previa del precio 2). Pago por capitacion 3}, Pago
integra: por diagnostico asociado.

S




ESE
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVID .‘
£ PLATON

CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO CUADRAGESIMO. MINUTAS GUIAS Y ESTAMDARIZACION
DE MODELOS. Con el fin de faciitar ia elaboracion de jos cuntratas, 13
£EG E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIC EL PLAYON - SANTANDER
disefiara minutas guias en donde se estipulen las clausulas propias 0 usuales
conforme a su £sencia y naturaleza, las accidentales y ademas las rejativas
a su caducidad, modificacidn, interpretacion v terminacior  unilateral,
sujecion a la cuantia y pagos a 1as apropiaciones presupuestales; garantias,
multas y clausuia penal si es del casc. Siempre deberad precisarus el ¢ijeto,
la cuantia v e! nlazo para la ejecucion completa dei contrato v 'as demas
condiciones de modo, tiempo v lugar.

PARAGRAFD PRIMERQC. Las minutas podran contener ctras clausulas que,
de acuerdo con ;as normas legaies aplicabies, se deban inciuir segun el tipo
de contrato de que se trate.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERA. DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. En los contratos gue celebre la Empresa Social del
Estado, de manera discrecional, esta podra estipular y aphcar {as sigutentes
clausulas exceprionales, siguiendo las normas contemipladas en la Ley 8C
de 1.993.

1. Inrerpretacion Unilateral

2. Maodificacion unilateral

3. Terminacion Unilateral

4. Caducidad

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDA. DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL. Sidurante la ejecucion del contrato surgen discrepancias
entre las partes sobre ia interpretacion de algunas de sus astipuiacionss gue
puedan conducir a 1a paralizacion o a la afectacion grave del servicio

publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, ‘a E.S.E., si
no se iogra acuerdo, interpretard en acto admimstrativo, motivado su

AREA JURIDICA : ; S U YRS
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decision. aclarando y defimtendo 13s estipulaciones o clausulas onjetc de ia
difererca Contra @ decisidn que determire 3 e ‘)FﬂT%L;( v Un o gty del
acto procede o recurso de renosicisn.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERA. DE LA MODIFICACION
URTLATERAL. S durante ia ejecucion dei contrato y para evitar la
paralizacion o ta afectacion grave dei servicic pablico gue se deba satisfacer
can éi, fuere nerasario introducir vanacones o el contrato y previamente
las partes no ilegan al acuerdo respectxvo la E.S.E., en acto adre mstratavo
debidamente motivado, o modificara. S ias modrﬂcaaon rrihican
alteracién det valor del confrato en un veinte por ciento ’20%} o mas del
valor inicial, el contratista podrd renunciar a ta continuacion de ia ejecucion.
En este wvento se praenara ia iiquidacion det contrato y la E.5.E adoptara
de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para g vanhzar la
terminacion del objeto del mismo. Contra la decision que Gcrermme \a
interpretacion unitateral del acto procade el recarss de reposici

ARTICULD CUADRAGESIMO CUARTA. DE LA TERMINACI@N
UNILATERAL. ia E.S.E., en acto administrative debidamente motivado,
dispondra la terminacion anticipada del contrato en i0s siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o ia situacion
de orden publico 10 timponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona naturar, © por disolucién de la persona juridica de! contratista.

3. Por interchecion judicial o declaracion de guiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores 0 embargcey juditiales
del contratista que afecten de manera grave &l cumplimiento de: contrato.

5. Por inhabilidades sobrevivientes generadas al contratista, cuando la
£.S.E. no acepte la cesion del contrato.

La inic:acion de tramite concordatario no dara lugar a 1a ded igratoria de
rerminacicn undateral. En tal evento, la sjecucion se hara con suiedion a ias

AREA JURIDICA ‘ T : o o 38 - 38 e e Al
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normas sotre administracion de negocios del deudor en concordate  La
E.S.E. dispondra a8 medidas de nspeniiGn, control y vigiantia Dedesanias
para asegurar =i cumplimiento del oneto contractual € mpeds la

paralizacion dei servicio.

ARTECULC CUADRAGESIMO QUINTO: DE LA CADUCIDAD. La
caducidad es ig ostipulacion en vatud de la Cuay, Sise presents alguno de
los hechos constitutivos de incumplimientd de as obligacicnes ~ cargo del
contratista, gue afecte de manera grave y directa la ejecucion dei contrato,
y evidencie gue puede condufir a 5y paraiizacon, {3 £.5.€., por medio de
acto administrativo debidamente motivado o dard por terminado ¢ ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En casc de que fa E.S.E. decida abstenerse de declarar !'a ~aducidad,

adoptara 'as medidas de control © intervencion necesarias, gue garanticen
la ejecucion dei objeto contratada. |a deciaratoria de cacucidad no

impedira que la £.5.E. tome posesion de ia obra o continue inmediatamente
la ejecucion dei objeto contratado, bien sea a rraves del garante ¢ de otro
contratista, a quign 3 su vez se e podra deciarar la caducidad, -uando a ello
hubiere ugar.

Gi se declara '3 caducidad nQ habrd ilugar a indemmnizacion para el
contratista, quien se hara acreedor a ias sanciones e inhabilidadcs previstas
en 1a ley y en este estatuto.

la deciaratorie de cagucidad  sera  onstituliva dei  smastro de
incumplimiento y ejercitara su cebro afectando la garantia ~ontractual
prestada

ARTICULO CUADRAGESINMO SEXTO. PUBLICACION. La Empresa Social
del Estado esta cbligada a publicar oportunamente todos sus pro¢ edimientos
contractuales, en toda la integridad y extension de su Conjunte sistematico
de actos y actividades, en el SECOP con las identificaciones y precisiones
gue se efectuara en el Manual de contratacion de la entidad.
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PARAGRAFO. Entiendase, para los efectos ge este Estatuto @ ontrdctua!
COMG  wpartung, 1a puD*ecac;o.. an e SECOP gue se haga di 10005 10y adlos
y actwvidades cu se determnen, siemors L que se efectuen dertrs. Je ius ez
{10} dias habites siguientes a la tacha de elaboracion de cade acto ¢ de
producida ia actvidad procesal contractuai, huego de iniciade, en gedida

f- Fria, 5” ﬁrdk—\,»‘u -w‘vr‘ "F\u'u

AR‘!‘ECULO CUAERAGE&EMG SEPTIMO. CONTROL 5OCIAL, L2 Empresa
Spcial del Estacs a traves de ia pubhdidad Gue e’ ealico, por cusiguiera de
ios medms de 1!Fu5*(‘ﬁ y, de sus respecm.‘as ?nsta?acicnes_ agtructurg
administrativa. dependencias y servidores publicos permitira v asesarrollara
mecanismos y canales de comumcacion que garanticen la partipac ion de
la ciudadania, grupos de interés y demas actores sociales, en g vigilancia y
seguimiento de toda !a actividad contractual. dentro de l0s lineamientos
constitucionales, legales y reglamentaros del ejercicio legitimo de 10s
derechos, especialmente el dereche de peticion y sin abuso de estos por
parte dge los interesados.

£ |

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. REGIMEN DE TRANSICION. Los
contratos y nrocedimientos de seleccion que se encuentren «n Curso a la
fecha de adopcion de!l estatuto de Contratacion v del Manual de Contratacion
expedidos por parte de la Junta Directiva. continuaran sujetos a las
disposiciones gue sirvieron de base para la contratacion hasta su finaiizacion

o liguicacion,

Una vez se expida el Manual de Contratacion esté empezara a regr en forma
inmediata y todos os procedimientos ¢ Med anismos contractuales de fa
E.S.E, salvo lo dispuesto en el inciso anterior, se someteran a £stos.

ARTICULO CUADRAGESIMO HNOVENO. REGLAMENTACION E
FWS‘!‘R!}M:NTALEZ&CIGN DEL ESTATUTO DE CONTRATACION. La
Empresa Social del Estado a través de la Junta directiva curnpliendo las
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atribuciones previstas en et art. 11 del

r‘egaamz;ntara oonstrumentarg g Eelalule

Manuai de Contratacon oDEETVando s Gnearientos descoitns L 3guet v 3
resolucion 5185 de 2014, dentro de 106 terminos previstos en articulo 16

dei acta admimstrativo reglamentaria antes descrito.

Tants el Estatuto Confractual coma s Maruai de Contratacion deber3
pubhcarse en g paging weh de la entidad, y en €aso de no contar con gicho
msamsme en ot S0 visibie T pubhco, SrefaronIAmenta 8n 138 sl sniones
nrincipales de 1 Emprosa.

(¥

ARTICULO OQUINCUAGESIMO. VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS. &

grecente acucrdn rige a partir de 'z forta de Su axpegicion y publicacion vy
deroga todas las disposiciones en o que ¢ sean contrartas, an espacial el
Acuerdo 016 de 2011, salvo lo dispuestc en el régimen de transitoriedad

previsto en el aticuio antenor.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.

Expedido en EI Piayon - Santander, a jos quince (15, dias del mes ge Mavo de Dos Mi

8!
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB'
21:35:33
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 212101111

i I
Bogota DC, 26 Hgdiciembre del 2022 Ve

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez copsultado el Sistema de Informacion de Registyo de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CENTRO DE SALUD SANTO DOMINGO SAVIO 7 identificado(a) con NIT nimero 8040055555:

4

/
£
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

\—%/ 1 21:32:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 212101027

- / /
Bogota DC, 26 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior{a) SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ idéntiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098677667:

/
NO(REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

13

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

v

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
diciembre,de 2022, a las 21:36:17, el namero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO <
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

8040055555 7

Codigo de Verificacion

8040055555221226213617

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

B

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. e
Quec una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

diciembr%e 2022, a las 21:29:59, el nmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098677667
Codigo de Verificacion 1098677667221226212959

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
' Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Ny Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




26/12/22, 21:33 Policia Nacional de Colombia C]«{

BOBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de .Colombia informa:
Que siendo las 09:33:03 PM horas del 26/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098677667 -
Apellidos y Nombres: AMADO RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA -

/
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
.nstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

© Q Portal Unico de e GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 7




26/12/22, 21:33 Consulta RNMC

azm
.
Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

: . . , /
Que a la fecha, 26/1272022 09:33:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098677667 .

NO/TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
' Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 49413443 . La persona interesada podra verificar la
. autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

Policia Nacicnal de Colombia
Diraccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

ES UN

HONOR

SER POLICIA

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



26/12/22, 21:34 Consulta de Inhabilidades

Toq

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
e
£
Que siendo las 21:34:08 horas del 26/12/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098677667,
Apellidos y Nomt/);,es AMADO RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA 7

7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

. 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento.de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2022 W Twitter: @DIJINPolicia

(‘; Presidencia de la Republica @@ Ministerio de Defensa Naciona s _Colombia compra eficiente

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita 7



D} AN N Formulario del Regjstro Unico Tributario

2, Concepﬂ)’ 0 [ 2 } Actualizacion

4. Ntmero de formulario 14813469149

e

(415)7707212485984(8020) 000001481346914 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccldn seccional 14. Buzén elsctrénico
8040052565 5|5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
- s L
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento l 30. Ciudad/Municipio
_t
31. Primer apellido 32. Segundo apellido . 33. Primer nombre ,34. {tios nombres

35, Razon social

E.S.E HOSPITAL SANTO DOMINGT SAVID

36. Nombre comercial [ 37. Sigia
I
UBICACION
38. Pais 39. Departamento - 40. CiudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | ElPlaydn 255
41. Direccion principaf -
CRS 13 34
32 Coreo decinica. | GETeNCia@es eeanicummngosaiceipiayon.gov .t -
43. Gédigo posl [ 4. Talgforc 1 T 731383487 8 24 Tdélono2 3212210332
" CLASIFICACION
77 Actividedeconémica ST T oeupasien |
Actvidad prmeipal h a;.:;o—m 3?«:1;;;'{:13 - Olras acivitades §2. NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Colige 49, Fecha !nicio uctvicad §0. Cédigo 1 2 1. Codigo establscimientos

{86 10[[19997029fl| il e l l i | I |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

4 z 3 4 5 % T 14 9 1% + 42 43 4 15 & 43 4% 19 ®» 2% 22 3 24 % 2%

smosigo|6 |7 [14[16la2l52] | | | S TN N N T NN NN U T e

08- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16~ Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador slectrénico

Obligados aduaneros ; Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 ) 9 ©
| | l [ I l | ! l l ! 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo {57. Modo ;
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
L[ | | || | [scre "
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en ef Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vi 1a indefinida y en cc ia 1o se exigird su renovacién
Para uso exclusivo dela DIAN e

50. Anexos S D NO 60. No. de Falios:[ 0 61 Fecha |2022-02-18/15:31:39 yan

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicto de las verificaciones que Ja DIAN realice.
y cancelaclén del Reglstro Unico Tributario {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | pima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Pardrafe del 2o 181,220 del Deaie 1628 de 2018

Firma del solicitante: 084, Nombre AMADO RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA

985. Cargo Representante legal Cerlificado

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2022 03:32:20PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacwn

SN

Espacio reservado para la DIAN

(415)770721

Paga 3 e 3  Hoja3

14813469149
J 2“)

M

0001481346914 9

|

[ (m—————]

2489984(8020)

6. DV | 12. Direcclidn seccional
impuesios y Aduanas de Bucaramanga

5, Nfimero de Identificacion Tributaris (NiT)
804005555|5

14. Buzdn electranico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

101, Numeru de idennﬂcac:on

131 0 9 8 6 7 7 6 67

) 99, Fecha iniclo ejercicio representacicn

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanf

20200313

—

104. Primer apeliido
AMADO

105. Segundo apeliido 108. Primer nombi
{RODRIGUEZ SILVIA

. e e
502, D\—/YOJ. nNumero de tarjeta profesional

/

107. Ofros nombres
[PATRICIA

108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT} 109. DV| 110. Razén social representante legal

i I

98. Represenlacion 98, Fecha inicio ejercicio representactan

100. Tipo de documento 1081. Numero de identificacion

102. DV | 103. Namero de larjeta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primat nombre

107. Otras nombres

108. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razdn sedlal reprasentante leaal

98. Fscha inicio sisreicle tepresantacion

98. Repressntacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior

102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

108. Primer nombre
i

104. Primer apellido 103. Segundo agelido

107. Otros nombres

f

108. Numero de {dentificacién Tributaria {NIT) C l 10. Kazdn so“al representante legal

98, Representacitn ocha inicio ejercicio representacién

o -—._.._..
3

100. Tipo de documento 101. Numero de idenificaci

162. DV | 103. Namero de tasjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributarle {MT)

109. DV} 110. Razén social representante legal

98, Representacién 99. Fecha Iniclo ejercicio representacion

1b0, Tipo de doc;mélrllo 101. Numero de identificacion

l.

102. DV 105. Nidmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. DV| 110. Razén social representante fegal

i

108. Numero de [dentificacidn Tributaria (NIT)

Fecha generacion documenlo PDF: 18-02-2022 03:32:20PM



o4

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

7
Que ¢! prestador de servicios de salug-E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO
SAVIO de! municipio de EL PLAYON £ departamento de SANTANDER, radics el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
- IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: I6825500750 - E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO e
» .
NI:Nit/ CC:Cédula  [NI:804005555-5 s:;':l_'e OrazZON g 8.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
Fecha de d
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 N 2022/08/31 4 Clase de prestador: |Instituciones - IPS

vencimiento:

, Nivel de Atencion del
Clase de persona:  |[JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA fve’ de Aencion e1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNIGIPAL
Direccion
Representante Legal: |SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ . . CARRERA 5 N° 13-34
administrativa:
3183437328
Telefono: . 321220332 Fax: i} Email: gerencia@esesantodomingosavioelplayon.gov.co
Municipio: EL PLAYON s/ Departamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

1
ACUERDO k14 403 gi:;rg 0 DE SALUD SANTO DOMINGO EL PLAYON

FORMATO: FECHA ACTQ DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
Coédigo y Nombre Sade Principal: 1682550075001 - E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
Direccién: CARRERA 5 N° 13-34 ,Barrio:
1 732 . .
Telefono: ?3::2 0332 Fax: 0 Email: derencia@esesantodomingosavioelplayon.gov.co




0S5

ROSA NATALIA CORREA
Gerente: GUEVARA c Fecha de Apertura: 2006/11/17
{Municipio: EL PLAYON Depattamentos SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede:

682550075001 ~ E.S.E. HOSPITAL SANTC DOMINGO SAVIO

Direccion:

CARRERA 5 I\* 13-34

\Barr'lo:

3183437328

Telef :
elefono - 321220332

Fax: 0

Email:

gerencia@esesantodomingosavicelplayon.gov.co

Gerente:

ROSA NATALIA CORREA
GUEVARA

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

EL PLAYON

Departamento:

SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acredifacion en salud para esta sede de) prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO

SER COD SER

NOMBRE SERVICIO

MANT § M-EXT | M-UM | M-DOM

M-S

M-TEL

M-PR | M-PRTI

PRTN!

PRTE

PRTM

M-PRE

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

COMPL DISTINTIVO

PRETE { PRETM

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS  |SI

NO NO NO

NO

NG

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO -] 20150130 DHSS0234241

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA | 8!

NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20150130 DHSS0234242

CONSULTA

i
EXTE] ENFERMERIA

sl NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS0234243

CONSULTA

EXTERNA MEBIGINA GENERAL

NO NO

NO

HO

NO NO NO

NO

NO

RO

NO NO B 20141118 DH850234244

GONSULTA

EXTERNA ODONTOLOGIA GENERAL

st NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20071009 DHES0234245

CONSULTA

OLOGH
EXTERNA PSICOLOGIA

st NO NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B8 20090421 DHS50234248

CONSULTA

1
EXTERNA 20 VACUNACION

Iy

St sl NOo NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

No

NO NO B 20061147 DHSS0234247

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

LABORATORIO GLINIGO

NO NO

NO

No

NO NO NO

NO

NO

No

NO NO sC 20090421 DHSS50234248

APOYO
DIAGNOSTH
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

st Sl NO NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

HO NO sc 28081117 DH550234248

APOYO
DIAGNGST
coy
COMPLEME
NTACIGN
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMAGEUTICO

NO NO

NO

RO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHES0234250




APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA sl NO

NG st NO NO

NO NO NO NO NO NO

NO NO s¢

20159130 DHS850234251

APOYO
DIAGNOST!
ooy
CONMPLEME
NTACION
TERAPEUTL
CA

FISIOTERAPIA st NO

NO sl NO NO

NO NC NO NO

NO NO NO No sc

20000421 DHSS0234252

APOID
DIAGNOST
coy
COMPLENE
NTACION
TERAPEUTI
cA

‘TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLOUTERINO Y s NO
GINECOLOGICAS

748

NO NO NO NO

NO NO NO NO NO NO NO NO sC

20150130 DHSS80234253

ATENCION

INMEDIATA ATENCION DEL PARTO sl NO

1101

NO NO NO NO

NO NO NO NO NO NO NO NO B

20061117 DHSS0234254

ATENCION
INMEDIATA

12 WRGENTIAS S RO

L RO NO

NO RO

0006117 DASSUZ34255

AYENCION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
g
1103 Sico NO 8t

NO NO NO NO

NO NO NO NO NO NO NO NO B

20151029 DHSS0234258

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PR :Modalidad Prestador 1+ 1 Modalidad

. N Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina . .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-LIM :Modalidad Unidad
Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-~
Telemedicina No
interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud
- H 1i
M-PRTE:Modalidad M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Prestador Referencla- .
Telemedicina

Telemedicina Telexperticia
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remlisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de itnpresion de este documento.

HORARIQS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::V? ;g" CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION  |129 ";gﬁzf::u oM 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
PITA
INTERNACION  }130 HOSPITALIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA 328 MEDICINA GENERAL {07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA ODONTOLOGIA
K B 07:00A17: 07:00A17:00 07:00A17:00 a7 H
EXTERNA 334 GENERAL 07:00A17:00 00A17:00 00A17:00




02

CONSULTA

EXTERNA 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00

CONSULTA

EATERNA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:0DA17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

APQYO

DIAGNOSTICO Y LABORATORIO

COMPLEMENTAC 706 GLINICO 00:00A23:59 00:80A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59
10N

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

CONMPLENENTAC | 712 DE LABORATORIO ] 0D:00A23:59 DD:DDAZ3:59 UD:0DAZ3:58 00:00AZ3:59 00:00A23:59 0D:DDAZ3:50 DU:00A23:58
16N cLinico

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y SERVICIO

COMPLEMENTAC {714 - 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N FARMACEUTICO

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOGSTICO Y TERAPIA

lC‘;}MPLEMENTAC 729 RESPIRATORIA 07:00A17:00 07:00A17:60 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

TERAPEUTICA

APOYOQ

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAC | 733 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

taN

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERIND | 07:00A17:00 07:00A47:00 D7:00A17:00 07:00447:00 07:00A17:00

10N Y GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ATENCION ATENCION DEL

WEATA 1101 PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION

INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
ATENCION TRANSPORTE

INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:60A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:58 60:00A23:59 00:060A23:59 00:00A23:59

BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encantraron servicios con especificidades.

APQOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD GONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BAsicA 2

CAMAS PEDIATRICA 1

CAMAS ADULTOS 6




CAMAS TPR 2
CAMILLAS a > OBSERVACION PEDIATRICA - 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS : 1
CONSULTORIOS ) CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS L
DETALLE AMBULANCIAS.
FEGHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
8 (AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA OCH180 TERRESTRE 2010 10333602704 20141118
AMBULANCIAS BASICA OKZ238 TERRESTRE 2018 10015067566 20180829

DETALLE UNIDADES MOVILES.

1dad [ " A

No sc encontraron registros de Cap

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de fas condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2018, Resclucion 3108 de 2019 y la nonma que la medifigue o sustituya, segin corvesponda.

75
YELITZA LILIE'ETH HEi’RNANDEZ GONZALEZ.
COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

Dada el dia lunes 02 de mayo de 2022 (9:58 a.m.).

L.os anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Impreso por el usuario def ente territorial: 68000REPS U/
/
Version 3.0. Fecha de impresién: lunes 02 de mayo de 2022 (9:58 a.m.).
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica pr/e,s’entada por la EMPRESA SOCIA/L/DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO;, identificada con Nit. 804005555-5; con el
fin de: “COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESQLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA POR EL MINISTERIO/"'
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION. .

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE. .~

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere ¢
obligada, de lo contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el
revisor fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta &<
profesional y antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para/
contratar. ‘

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de &
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E. J

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la ’
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.*

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente -

9) Ceriificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas:

10) Certificado de Delitos Sexuales /

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el .~
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander). 7

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos. +*

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD -

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y
cumple con la experiencia e idoneidad para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

- . g e ~
El valor de la propuesta es de OCHENTA Y UN’ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y

TRES MIL-SETECIENTOS-SESENTA”Y TRES”PESOS*Mi/CTE ($81.773.763),/valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL”
DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO,fse ajusta a las exigencias
requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud
de Santander para desarrollar el contrato interadministrativo que tiene por objeto es
“COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACION
BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 129 DIC 2022

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZj
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto OficiaR\‘\-"\
German Eduardo Marin Cardenas - Director de Salud Integral
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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 4 SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL/Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO#”

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER /A través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ/
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania niimero 88.232.476 «pedida en Cucuta~< Norte
de Santﬂnder{actuando en su calidad.de SECRETARIO DE SALUD, tle acuerdo con el acta de posesion
N° 120/del 277Ge febrero de 2020"8ue reposa en los archivos de la Entidad, delegaderpara suscribir
contratos medianie Decreto Deparfamental nimero 651/63 noviembre 21 -8e 2022 fe’ﬁpedido por &l
Gobernador del Departamento, ~Guien cue’rya con facultades para celebrar coniratos hediante la
Ordenanza 070.de) 22 de diciembre”de 20217y que para los efecios del presente contrato se denominard

EL DEPARTAMENTO, /6or una parte, y por la otra, ESE/HOSPITAL SANTO DOMINGO SAV!O(/'/

identificada con Nit. 804.0055355-5. epresentada por la sefora SILVIA PATRICIA AMADO RODRIGUEZ;
mayor de edad, identificada on la cédula de ciudadania’N® 1.098.677.667%8e Bucaramanga,’n su calidad

_de GERENTE de conformidad con el acta’de posesion N°007"del 31 de marzode 20207 en gjercicio actyal

del carga mediante resolucion N° 0085 4el 3148e marzovde 2020 y facultada mediante acuerdo N° 005"del
15.de mayosds 2020, /Muien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con
Ia Constitucion Politica v Ia ley 80 de 19937y quien para efectos del presente documento se denominaré
EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de
servicios de salud pﬁblica./ que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas
consideracionesr. Que la presente coniratacion se encuentra incluida~Aentro del Plan de Desarrolle”
~SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023";enmarcada dentro del proyecte”

“MPLEMENTACION DEL FPROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD
- RBC, E)I EL D[f/i,’ARTAMENTO DE SANTANDER ".,/él cual cuenta con certificacion N° 1031 el 278e
octubre de 20227 SSERI N° 202106800000704 BPIN N° 2021004680077/63] banco de programas y
proyecios de inversion publica de la Secrelaria de Plansacion del Departamento de Santander/ de
zonformidad con la Ordenanza 0617del 14°de diciembrede 2022 £mitida por la Asamblea Departamentsl
de Santander, por medio de ja cual se aujoriza al Gobernador de Santander para compromeier vigencias
fuluras ordinarias vigencia/ﬂscal ‘2023 ¥ se dictan otras disposiciones. /3. Que el valor, previste-para el
presente contrato interadministrative asciende la suma de 0OC ENTAY UNTWILLONES SETECIET\?IFOS
SETENTA/Y TRES/MIL ¢ ETECIENTOS/éESENTA TRESPESOS-MICTE (581 .773.763}/&'1 valor del
presente contrato se cancelard con cargo al ceriificado de disponibilidad presupuestal N° 220038317de

fecha 16%e diciembre’ée 2022‘/

OCHOCIENTOS»” TREINTA Y  CINCO 7 PESOS, MCTE COF  ($109.804.835)" Rubro

2.3.2 02.02.009.19.1806.1306028.01 ,/ Detalle del Rubre: implementacion del programa de atencion

psicosocial y salud integral a victimas del conflicto armado - PAPSIVI v rehgbilitacio’n basada =n 4

comunidad - RBC, en &l departamento de Santande /Cédigo interno; 2258687 Fuente de Fipanciacion:

AFNRESOL. MINSOCIAL N° 1739/22 PAPSIVI~Gel cual se afectard 18 suma de DOCE MILLONES”
DOSCIENTOS SESENTA A/ SEIS” MIL’SESENTX Y CUATRO‘PESOS CON CUARENTA'Y CINCE

CENTAVOSMCTE COP ($12.266.064.45) el certificado de vigencia fulura’N® 22000069/de fecha 1640e

diciembrpfc’fe 202277 por valor de SE!S_CIENTOS"VEINTIDOS MILLONES"DOSCIENTOS SJEINTE SIETE”
MIL ;FRESCIENTOS" NOVENTA” Y SEIS ¢ PESOS+» MCTE COP ($622.227.396)¢/ Rubro

2,3.2.02.02‘009.19.1906.1906028.01,/6etane del Rubro: implementacién del programa de atencidry"

psicosocial y salud integral a victimas del conflicto ag ado - PAPSIV!] y rehabilitacién basada en la
comunidad - RBC, en el departamento de SantanderyCodigo Interno: 225868/ Fuente de Bmnanciacion:
AFN-RESOL, MINSOCIAL N° 1739/22 PAPSIVIYGel cual se afectargela suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES 6UIN!ENTOS/§IETE"T\nILJSEiSClENTOS” NOVENTA ¥ OCHOPESOS-CON CINCUENTX'Y
CINCO C’ENTAVOS’ﬁCTE COP ($69.507.698.55);"expedidos por el Director Técnico de Presupuesto/fz.
Que el objeto a ejecutar se encuentra incluido dentro del Plan Anualde Adquisiciones del Departamento;
expedida por el Secretario Administrativo el Departamenioc.»5. Que la oficina gestora realizo 1a
corraspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan e! control social en las etapas
pracontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa®”8. Que la -
presente contfatacion se justificd mediante acto admunistrativo, ‘el cual consta en el expedienle
contractual. 7 Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el décreto 1082 de 2015,
el proceso contractual se adelanto a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a ravés
de la celebracion de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las objligaciones derivadas del
mismo, tienen relacion directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraldas por |2 contratista a favor del Departamento,
estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.«8. Que el contratisia
allego entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de

/o valor de CIENTORUEVE MILLONES OCHOCIENTOSCUATRO I
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antecedentes disciplinarios, certificado deantecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
constancia de estar al dia en el pago de sequridad social y parafiscales, registro nico tributario — RUT,
y. demas requerides. En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarroliara
teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA, OBJETO.El objeto del presente contrato
interadministrativo serd “COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA FOR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRQ DEL PROYECTGC IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIVAS DEL CONFLICTO
ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”/;:Ie conformidad con los estudios y documentos previos y Ia

propuesta presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato parg~

todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: 1. Conformacién y organizacién
del Equipo de Atencitn Integral (EAl) PAPSIVI: comprende la disposicion de profesionales de las
disciplinas requeridas para la conformacién de los equipos v la contratacién del Gestor comunitario en
salud. Ef Equipo de Atencidn Integral (EAI) estd conformado por unfa profesional de cada una de las
siguientes disciplinas: medicina general, psicologia, trabajo social y enfermerla, que brinda atencion en el
marco del Protocolo de Atencién Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a Victimas del conflicto
armado, y por un/a profesional de cada una de las siguientes disciplinas: psicologia v trabajo social para
brindar ‘atencion en el marco de la Estralegia de Atencién Psicosocial a victimas del conflicto armado.
Este equipo contara con un Gestor Comunitario en Salud, quien apoyara las acciones de focalizacion y
georreferenciacion para la atencion integral

ERFIL PROFESIONAL ATENCION PSICOSOCGIAL «

o

FAGa 2

¥ Ry

el

Con experiencla profesional relacionada de:

1

. conflicto armado. )
i *TP" Tarjela Profesional [Titulo Profesional]; **MEPR: Meses de Experiencia Profesional Relacionada.
Fuente: MinSalud. Grupo de Asistencia y Reparacidn a Victimas. [OPS). Agosto de 20227

Nota: En aquellos municipios donde no sea posible contar con la disponibilidad del perfil de profesional de
atencion psicosocial, de manera excepcional, la ESE informara a la Secratarfa Departamental de Salud
con et fin de revisar y establecer si procede requerir un minimo de experiencia profesional relacionads de
veinticuatro (24) meses. En los casos que se requiera, El Ministerio, revisara, de manera excepcional, las
dificuitades para ia consecucion de los perfiles profesionales, en especiat en los antiguos territorios. Estos
profesionales deben tener disponibilidad para la realizacion de las siguientes actividades en el marco de la
atencion integral: a) Apoyar el desarroflo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su cargo,
conforme a los lineamientos establecides por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. b) Verificar la
inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de datos de sentencias
nacionales e internaciones. ¢) Participar en las juntas del Equipo de Atencidn integral para la formulacion
y seguimiento del plan de atencién integral. d) Concertar los planes de atencion integral con las victimas

. de acuerdo de acuerdo con los hallazgos identificados en la valoracidn, bajo el principio de

interseccionalidad, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. e) Brindar la
atencion psicosocial de manera intramural y extramural conforme a lo definido en el plan de atencion
integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. f)
Realizar el cargue de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI, conforme
a las lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccitn Social. g} Participar en las acciones de Desarrolio
al Talento Humano [formacion, acompafiamiento técnico vy cuidado emocional], de la Estrategia de
Calidad. h) Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de alencion
psicosocial. La entidad territorial departamental deberd hacer seguimiento al cumplimienio de los perfiles
del talento humano que realizard la atencion a las victimas del confliclo armado, atendiendo lo establecido
en el preésente lineamiento, validando, ademas, que los psicdlogos y demas profesionales de las ciencias
de la salud estén inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
Adicionalmente, la ESE, debe cumplir y velar por la ‘seguridad social y laboral de iodas las personas
vinculadas 0 contratadas para la implemantacion del PAPSIVI, en relacién con las condiciones y

Profesional Profesional en Minimo treinta y seis (38) meses de experiencia en
de atencién Psicologia y/o trabajo] TP + 36 MEPR**™ atencién psicosocial, terapeutica o clinica a pobiacion
. .+ isocial vulnerable, de los cuales al menos doce (12) meses
psicosocial L . P . f
sean de experiencia en atencidn poblacion victima de

4
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 cireunstancias para salvaguardar la salud e integridad fisica de las personas,

debe verificar 1a afiliacién al

sistema de seguridad social integral que incluye la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), e
Sistema General de Pensiones (AFP) v el Sistema General de Salud (EPS) de conformidad a lo dispueslo
por la normatividad vigente en la materia y la forma de contratacion establecida.! No es permitido que los
profesionales psicosociales asistan con auxiliares o coadyuvantes externos al momento de brindar la
atencion en cualquiera de las modalidades. Para las acciones de focalizacion.y georreferenciacién de las
victimas a atender, se contara con el siguiente perfil del Gestor Comunitario en Salud.

L
Gestor(a) Victima del 65nflict6 afrﬁado
comunitario (a) que acredite minimo
de salud terminacién y aprobacion de
PAPSIVI | educacidn basica primaria.

Dos {2) afios de experiencia certificads en
! procesos de liderazgo comunitario con
! poblacién victima del conflicto armado,”

aprobacion de
educacion basica
primaria | ]

Fuente: MinSalud. Grupo de Asistencia y Reparacion a Victimas. (OPS). Agosia de 2022,

Objeto‘,_com

petenci

as y ob

- Obligak T
YR e Sy

-{armado - PAPSIVI en el territorio y ESE asignadas, conforme a los lineamientos dados
| el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

&
& de Atencidn Psicosoclal a Victimas del conflicto

por /j/
i

:‘.'_(?om'p',égeifcijas
V. habilidddis.”

Caonocimiento del entorno, el contexto cultural de la
establecen, el lenguajs, ofras formas de comunicacion.
Tener el reconocimiento de la comunidad.

Actuacion con enfoque de derechos humanos. l
Capacidad de organizacion y planificacion. ’ i
Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones. !
Capacidad de escucha, comunicacién adecuada, resolucion de conflictos y confidencialidad
en el manejo de la informacion.

Habilidades para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo y con comunidad.
Habilidades para informar, orientar y asesorar su comunidad en et PAPSIVL.

Habilidades para informar de modo claro y preciso, respetar actitudes vy creencias.

Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular Excel.

poblacion, tipo de relaciones que se

8.

Presentar el Programa de Atencién Psicosccial a Victimas del conflicte armado — PAPSMI en |
los escenarios que corresponda y se acuerde con la entidad ierritorial. ]
Adelantar el proceso de focalizacidn y geotreferenciacion, para el alcance de las metas de |
cobertura del PAPSIVI y conforme a los lineamientos establecidos por el Minisierio de Salud y
Prateccion Social. :

i

Validar la condicion de victima de la poblacidn a atender en el RUV y las bases de datos de |
personas reconocidas en érdenes judiciales y administrativas, con apoyo de la ESE o la |
entidad territorial. |
Validar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en la Base de |
Daios Unica de Afiiados {BDUA) v la identificacion de la poblacién victima no asegurada, e
informar novedades a la entidad territorial. |
ldentificar casas de viclimas que presenten necesidades de atencion en salud flsica, mental v ‘
lo psicosocial y orientar a la ruta de atencion del PAPSIVI. i
Brindar orientacion e informacion a los integrantes de las Mesas de Participacion Efectiva de |
Victimas, las organizaciones de victimas y las victimas en general, acerca de sus derechos, f
deberes y ruias de acceso al PAPSIVI. .
Participar en las acciones que integran el Desarrollo al Talento Humano [formacion,:
acompafiamiento técnico y cuidado emocional] y las reuniones convocadas para tal fin.
Garantizar la confidencialidad sobre ia informacion recibida en el procese de atencion
psicosocial v de atencién integral en salud. .

Fuente: MinSalud. Grupo de Asistencia y Reparacidn a Victimas. {OPS). Aﬁ;sto de 2022,

* Para ¢l equipo de atencion psicosocial (profesionales y pramolores psicosocizfas}, 1a afiliecin a la Administradors de Riesgos Laborales [ARL] serd baja ef Cedige

5851501 denominado ACTIVIDADES OE AFOYO TERAPEUTICO, que a su vez corresponda a CLASE DE RIESGQ V (ALTO RIESGO). Para garanlizar ty 2nigrior y
€n concordancia con ko establecido en 2l numsaral 5 del fiteral &) det articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los trabajadoses independientes qua laboren en activdades
calalogadas por el Ministerio de Trabajo coma de akic rigsgo, deberan ser afifzdos en forms obligatoria y ¢l pago de esta afiacion serd por cuenta del contratante
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Nota: Las y los Gestor{es) Comunitario(as) en Salud PAPSIVI, deberan ser contratados directamente por
las ESE, de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio. En casos excepcionales se revisara la
posibilidad de que esta contratacidon sea realizada por las entidades territoriales. El proceso de seleccién
debera ser realizado por las Mesas Municipales de Participacion Efectiva de Victimas con base en log””
lineamientos acerdados con la Mesa Nacional de Participacion Efectiva de Victimas para ta) fin.

2. Planeacion de las atenciones: Comprende la programacion de las ‘atenciones a partir de los EAl
dispuestos para el desarrollo de las atenciones y de las herramientas con las que cuenta la ESE para este
fin.La planeacion de la-prestacién de la atencidn integral en el marco del PAPSIVI, debera realizarse de
acuerdo con las necesidades de las victimas y los recursos disponibles, identificando sus objetivos, ta |
metodologia, los resultados esperados y responsables. Esta planificacion debera identificar grupos /

- poblacionales vulnerables e incorporar el enfoque diferencial. La planeacién de la atencién integral se

hara conforme a la meta de cobertura establecida para cada ESE, con base en los instrumantos vy
herramientas con los que cuenta la ESE. Las instituciones deberan establecer el agendamiento del talento
humano dque permita no solo la programacion de la atencion psicosocial sino también el desarrolic de las
juntas para el seguimiento por parte de los Equipos de Atencion Integral (EAI). En la programacion de las
atenciones psicosociales se priorizaran las modalidades individual v familiar tratando de establecer un
20% de las atenciones en modalidad individual y un 80% en modalidad familiar?. Para el desarrolio de las
atenciones psicosociales en modalidad familiar, el integrante reconocido como victima de conflicto armado
sera registrado en el Aplicativo Web PARSIVI como cabeza de familia y se tendran en cuenta para la
atencion los miembros de la familia estén o no estén inscritos en el Registro Unico de Victimas (RUV). Asi
mismo, podran inciuirse en el proceso nifios y nifas mayores de 6 afos.

Es importante tener en cuenta en la programacion, ia destinacion de un tiempo para el diligenciamiento de
ias fichas PAP y su cargue en el aplicativo PAPSIVI conforme a lo indicado en el numeral 1.3.4 de los
presentes lineamientos. El proceso de alistamiento instifucional incluye el desarrollo de acciones
orientadas a la formacién y el fortalecimiento técnico del talento humano, las cuales se detallan en los

numerales 1.3.3.1 y 1.3.3.2 del presente lineamiento.

3. Recursos linga 1 - destinados a la implementacion de la atencion integral en el marco del
PAPSIVL

Los recursos asignados 1 las entidades territoriales para el desarrollo de la Linea 1 de implementacion de
is atencion integral en el marco del PAPSIVI en Iz presente vigencia, corresponden Unicamente a la
atencion psicosocial, dado que, los servicios de saiud fisica y mental requeridos por las victimas se
financian con cargo a la Unidad de Page por Capitacion (UPC), conforme a la normatividad vigente y en
especial a la Resolucion 2292 de 2021 o la que modifigue, adicione o sustituya. Esta linea de atencion la
desarrollaran las entidades teritoriales a través de la suscripcion de contratos o convenios con las /7
Empresas Sociales del Estado - ESE que han manifestado su intencién de brindar atencion integral en el
marco del PAPSIVI v que cumplan con las condiciones minimas, referidas en el numeral 2.7.2 de los
lineamientos para la ejecucion de los recursos destinados a cofinanciar la implementacion del
programa de atencidn psicosocial y salud.integral a victimas del conflicto armado. Resolucién
1738 de 2022. Dicha atencion se pagara por las entidades territoriales por persona atendida a las ESE,
conforme a la siguiente distribucion:

Vigencia Detalle Valor
Afo 2022 Junta 1 de! Equipo de Atencion Integral PAPSIVI $ 82.241.00
$ 284.448,00" (aprobacion Plan individual o familiar) B
Acompafiamiento enfermeria $ 15.800,00 /
8 sesiones de Atencion Psicosocial {estimado) cada 4 A
una por un valor de $23.300.88 §186.407.00

* Este valor comprende el valor de la atencion psicosocial. Los honorarios para reconocer a !os )
profesionales que reaficen estas atenciones corresponderan a las tablas internas de honorarioss”
gstablecidas por las ESE. En caso de que no se cuente con tablas de honorarios para el talento humano

? Estes porcentajes de las atenciones corresganden a un aproximado, en f2nlo gue ia sefinitién de la modaldad 3 d bed
personas vichmas sujetos de alenclon.

a las necesh de las
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se suglere un valor en el rango entre § 3.200.000 a $4.200.000, valores que obedecen a los valores de

. referencia histdricos en la implementacion del Programa. Estos valores incluyen lo correspondiente a fa

papeleria para el regisiro y desarrolio de las atenciones y la focalizacion, asi como para el archivo del
registro de las atenciones psicosociales. Adicional a los valores anteriores, esta linea contempla el vator
de los gastos administrativos para cada una de las ESE estimados en un 8%, sobre ¢ valor de atencidn
psicosocial de las victimas del conflicto armado que sean alendidas. lguaimente, incluye los recursos para
el pago de los honorarios de los gestores comunitarios en salud PAPSIVI por 4 meses por un valor de
$1.400.000 por mes. Como se menciona en ¢l lineamiento, las vy los Gestor{es) Comunitario(as) en Salud
PAPSIVI, deberan ser contratados por las ESE, de acuerdo a las necesidades identificadas en territorio.
En casos excepcionales se revisard la posibifidad de que esta contratacion sea realizada por las
entidades territoriates. Nota: Las acciones correspondientes a las valoraciones, atenciones v derivaciones
en salud se financiarén con cargo a la Unidad de Pago por Capitacién (UPC), conforme a la normatividad
vigente y en especial a la Resolucién 2292 de 2021. La atencitn integral en el marco del PAPSIVI implica
el desarrollo articulado vy complementario de sus dos componentes y la atencién que en cada uno se
adelanta; la atencion integral en salud, en el marco del Protocols de Atencion Integral en Salwd con

Enfoque Psicosocial, y la atencion psicosocial, contenida en la Esirategia de Atencion Psicosacial. {nicia y /

se orienta con la formulacion de! plan de atencién integral, desarrollado por el equipo de atencion integral
PAPSIVI, en respuesta a las necesidades en salud fisica, mental y psicosocial identificadas en el proceso
de atencion a las personas victimas del conflicto armado. Dicho plan requiere, durante todo el proceso, el
seguimiento a cada una de las acciones requeridas, para verificar su cumplimiento o definir acciones de
mejora. Esta linea se desarroflard a través de la suscripcidén de contratos, convenios u otras accionas
administrativas, con las siguientes Empresas Sociales del Estado -ESE-, que manifestaron su intencién de
brindar atencion integral en el marco del PAPSIV!, fueron certificadas por su despacho y cumplen con los
requisitos minimos: La relacién de ESE por municipio es:

1. BARRANCABERMEJA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA

MEDIO
CONTRATACION: SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~~
EL CARMEN DE CHUCURI: E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN .
EL PLAYON: E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
FLORIAN: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
GIRON: CLINICA GIRON ESE
MATANZA: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA
SAN GIL: £.8.E. HOSPITAL REGIONAL SAN GIL
. SOCORRO: ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
10. SUAITA: ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
11. VELEZ: E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ

PENOOA LN

Los recursos asignados para el desarrollo de la Linea 1 de la atencion integral en el marco del PAPSIVI
en la presente vigencia, corresponden Gnicamente a ia atencidén psicosocial, dado gue los servicios de
salud fisica v mental requeridos por las victimas se financian con cargo a la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC), conforme a la normatividad vigente y en especial a la Resolucion 2292 de 2021 ola
que modifique, adicione o sustituya. Dicha-atencion psicosocial se pagara por las entidades territoriales,
por persona atendida a las ESE para el cumplimiente de la meta asignada, de la siguiente manera:

Disttibucisn de 13 Asianacion Unga }

NORARIOS .
] MET D VALOR ATENCION 05108 G;;‘Jg;'g;%‘;“m s | VALORTOTALLASKANDD
HNKIPRD COBSATURY PSICOSOCIAL ADITRISTRAYNOS ! PARA ATENCION
PAPSIVE /,

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de sjecucion de TRES'(03) meseS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepagaja vigencia fiscal 20237 CUARTA,
VALOR DEL.-CONTRATO: El valor del presente g,ontrato asciende’a la suma de OCHENTAZY UN~
MILLONES/AETECIENTOS SETENTAN TRESMIL” SETECIENTOS-SESENTA Y TRES FESOS M{CTE
{$81.773.763) QUINTA. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO’,Saqaré al CONTRATISTA mediante
TRES (3)/p/agos de la siguiente forma: un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor total del
contrato al momento de la entrega de plan de trabajo, un SEGUNDO pago,corresponduent_e al30 % ala
entrega del 60 %/de cumplimento de fa meta de atenciones y un TERCER-pago correspondiente al 49% a
la entrega de informe final. EI Gltimo pagd seré previa firma de Iz liquidacién dej contrato con el recibo a
satisfaccion por parts del supervisor del contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES
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DELCONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos
del contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, agministrativa y contraciual. Por lo tanto, el
contratista serd el Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucidn del conirato, de conformidad con la
normatividad que rige la materia. 3) Aceplar la supervision por parfe de la Secretaria de Salud
Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la ley con
el fin de obligario a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oporiuno
de los aportes del sisterna de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7)
Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo ef personal que ejecute el objeto contractual, quedando
claro que no existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9)
Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10} Responder por toda clase de demandas,
reclamos o procesos que instaure el personal o los subconiratistas requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por lodo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice v a terceros en la ejecucion
del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto dal
confrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que
sehalen en la ley para este tipo de copatos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTOQ: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los
servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el
seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Las demdas que se generen de acuerdo con la
naturaleza de! presente contrato Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO.-EI
contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de 1a ejecucién del contrato, ejercido por el
Departamento a través del supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental,
el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de fa cual se expide el manual
de funciones y/o aclividades que deben cumplir los Interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por terminado €n cualquier momento,
sin indemnizacién alguna, por la ocurren/cia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adguiridas por las
partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. DECIHVIA, INEXISTENCIA DE RELACI®N
LABORAL.: El Departamente de Santander no contrae relacion laboral alguna con elcontratista ni con las
personas que este liegare a contratar para la gjecucidn de actividades que se emprendan en desarroflo
del presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD? ¢l contratista mantendra indemne al
Departamento contra todo reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier
indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accidn legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronio posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley,
entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien
debe reép}nder por la salisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA.
GCESIONE! contratista no podré ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del
Departamento / Secretaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: £ contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos.
DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: I3 liquidacion del presente contrato serd efectuada dentro de los
cuatro (4) meses siguieniss a la suscripcién del acta de entrega y recibe final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la ley
80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS~
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: .Bh caso de que se haga necesario, cualquiera de
lds partes podrd acudir a los métodos alternativos de solucidn de conflictos de conformidad con lo
estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes meca}?‘smos: a) arreglo directo. b)
: Por tratarse de un contrato
interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de polizas de conformidad con lo esta lecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD:"En caso de
que exista informacion sujela a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacian. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el caracler de confidencial. DECIMA QCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIONAY
EJECUCION: EI presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en este
documento y para su legalizacion y ejecucion se requiere de la constilucion del respectivo registro




@

; . Tc"'“'umso Y
A pasdtoms el sian AP-JC-RE-

o) MINUTA CONTRATO fuznsion

INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBAGION

Gl Do ok o Srissmads Tae?

PAGINA

presupuestal y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales /DECIVIANOVENA.REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES?”
El valor del presente confrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N°
22003931/de fecha 16 de diciembre de 2022 /for valor de CIENTO'NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS”
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE COP ($109.804.835)¥ Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1906.1906028.01./6etal!e del Rubro: implementaciéon del programa de atencion
psicosocial y salud integral a victimas del conflicto anpado - PAPSIVI y rehabilitacion basada en la
comunidad - RBC, en el departamento de Santander/(fédigo interno: 225868, Fuente de Financiacion:
AFN-RESOL. MINSOCIAL N° 1738/22 PF,\PSIVI,.féféI cual se_afectard /4 suma de DOCE 4fILLONES”
DOSCIENTOS SESENTASY SEIS“MIL SESENTA Y CUATRO’PESOS “CON CUARENTA”Y CINCO ~
CENTAYOS/MCTE COP ($12.266.064.45)7%! certificada de vigencia futurd N° 22000069 5 fecha 16/Ge
diciembre de 2022,“por valor de SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE SIETE
MIL  TRESCIENTOS NOVENTAZ .Y SEIS PESQOS - MCTE / COP ($622.227.396);/ Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1908.1906028.01,” Detalle del Rubro: implementacion del programa de atencion
psicosocial vy salud integral a victimas del conflicto agmado - PAPSIVI y rehapillitacién basada en I
camunidad - RBC, en el departamento de Santander/Cédigo Interno: 225868 /Fuente de Fingnciacion:

AFN-RESOL. MINSOCIAL N° 17;’},9/2;, PAPSIVI#del cual se afectararla suma de SESENTA"Y NUEVE~

" MILLONES-QUINIENTOS SIETE MIL SElSC!ENTO;NOVENTA Y OCHO-PESOS GON CINCUENTA Y

CINCO GENTAVOS MCTE COP ($69.507.698.55);“expedidos por el Director Técnico de Presupueste”
VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION:“El abjeto ?@ontra’to a celebrar se desarrollara en Municipios-y
Empresas Sociales del Estado - ESE Priorizadas?” VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las partes acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga,”

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, . POR EL CONTRATISTA,
| S '
- 3 [ / M
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ SILVIA P flA AMADO %’Q‘*‘
Secretario de Salud Departamental Gerente Q@»‘ ,\% e
W ¥

&

V°B": Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Jurldico de Contratacion y Procesos Sanclonatorios

V°B°: Revise y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
Garman Eduardo Marin Cardenas ~ Director de Salud Integrat
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Bucaramanga,

Sefiora /
ELIDA AURORA CAMERO NORIEGA
Profesional Universitaria v
Secretaria de Salud de Santander”

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

En gjercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en la Resolucion No. 8200 de
02 de junio de 2017 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

__._%,Qr%

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ )
Secretario de Salud de Santander .

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVIS@RA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO<"
HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO /cuyo objeto es: “COFINANCIACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 1050 DE 2016
PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAII\;/
Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y REHABILITACIO
BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a ELIDA
AURORA CAMERO NORIEGA Profesional Universitaria, Secretaria de Salud de Santander,
identificada con cédula de ciudadania namero 4420303 241 de _Fr&€e<o , quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con

la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacién,

Flde 4 Cacne AD.

e A 0.3\ . Deny

4
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Bucaramanga,

Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA /

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios /
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“COFINANCIACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 1050 DE 2016 PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, _
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION v
PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI y
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD - RBC, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSBITAL SANTO DOMINGO SAVIQ;/y el valor del
contrato asciende a OCGHENTA “Y _UN “MILLONES SETECIENTOS” SETENTA ¥ TRES “MIL -
SETECIENTOS/SESENTA Y TRES /PESOS M/CTE ($81.773.763) €n Ia carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

PAA

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cqordiaimente,

,_%q-bﬁ—

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ -
Secretario de Salud de Santander
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