SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369254 de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ANDRES BUCURU MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.490.658

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor Sena del programa de articulacién con la educacién media técnica del Centro
Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

C. Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacion en las Instituciones
Educativas Articuladas en la Educacién Media a través de la Transferencia Institucionaly
evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para tal fin.

D. Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de afiliacidn SS.
Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificacién de aprendices
tales como: Pazy Salvo de la |IE y copia actualizada de los documentos de identificaciénde
cada uno de los aprendices del programa de formacioén.

E. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

F. Realizar la planeacion y acompanamiento técnico pedagdgico en cada una de las fichas
asignadas por Institucion Educativa de forma mensual de acuerdo a lo establecido en
el Manual de Articulacién.

G. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

H. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

I. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.
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J. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos
en dichas actividades.
K. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
L. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
M. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
N. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.
O. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del
portafoliode servicios.
P. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de certificacion de la norma en la vigencia del

contrato.

Q. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01 de agosto al 30 de noviembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.624.000

SUPERVISOR: GERMAN SUAREZ GARCIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.890.737

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato ST 15.624.000
Valor Ejecutado TP 15.624.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
Saldo a liberar 1SS 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

A continuacidn, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2022

FICHA PROGRAMA  DE | FASE EN LA QUE | RESULTADOS DE | OBSERVACIONES
FORMACION ORIENTO LA | APRENDIZAJE
FORMACION EVALUADOS
2280942 . 437714
2280952 REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
2280958 BREVES, CON UN
2280963 VOCABULARIO  SUFICIENTE
PARA HACER UNA
2280995 EXPOSICION O MANTENER N/A
2280996 UNA CONVERSACION
2281025 o SENCILLA SOBRE TEMAS
TC Disefio E TECNICOS
Integracién De | Evaluacién . 437717
s ) COMUNICARSE EN TAREAS
Multimedia SENCILLAS Y HABITUALES
QUE  REQUIEREN  UN
INTERCAMBIO ~ SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
. 437723
INCORPORAR LOS
ELEMENTOS DE LA
MULTIMEDIA SEGUN  LOS
CRITERIOS DEL STORYBOARD
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. 437725 -
INTERACTUAR  EN  LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

. 437724 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE ~ SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

. 437747 - APLICAR

EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

El instructor participo de los siguientes programas de formacidn, cualificando sus competencias:

Programa de formacion

Fecha de certificacion

TC Disefo E Integracién De Multimedia

30/11/2022

El Instructor planeo y desarrollo las siguientes acciones de la ruta de aprendizaje:

Tulua Y Restrepo.

Impartir formacidn profesional integral en 2 instituciones educativas en los municipios de

Evaluar resultados de aprendizaje

Programacion de fichas atendidas

Listados de asistencias segun las sesiones realizadas

Construccion de guia de aprendizaje
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Evidencias de aprendizajes en el sistema de informacion

Certificacién de la norma: Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativo

Acompafnamiento a instituciones educativas y promocion del portafolio de servicios

Juicios evaluativo registrados en el sistema de informacidn de acuerdo con el avance en la

fase del proyecto

Construccion de actas de cierre de fase

Construccion de actas de certificacion

Informa mensual de horas

Informe cuenta de cobro con los soportes correspondientes

Informe mensual de actividades con su respectiva evidencia

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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GERMAN SUAREZ GARCIA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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