SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3267766 del 01/02/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.045.677.936 expedida en la ciudad de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la
coordinacién de formacion integral, gestién educativa y promocion y relaciones corporativas, asociados

con la asistencia administrativa de los procesos misionales del CIDT durante la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar las diferentes actividades administrativas requeridas
por la coordinacion de formacion profesional del centro. 2. Apoyar en la convocatoria a reuniones
y elaboracidn de actas de EPC. 3. Apoyo en el equipo de PREVIOS en el proceso de investigacion. 4.
Revisién de seguimiento etapa productiva en la modalidad como pasantes-unidades productivas.
5. Apoyar tramites y proyectar respuesta de las PQRS de la dependencia. 6. Apoyar las estrategias
gue se definan desde la coordinacién para la atenciéon a municipios de influencia del centro de
formacién. 7. Apoyo en el proceso de certificacion. 8. Elaboracién de informes requeridos por la
Subdireccién.9. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con la supervision del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Coordinacién académica del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete millones trescientos cuarenta y seis mil quinientos pesos MCTE
$27.346.500.

Adicién: Dos millones noventa y cinco mil seiscientos pesos MCTE $2.595.600
SUPERVISOR: PAUL FERNANDO URZOLA NUNEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 13850448
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.942.100

Valor Ejecutado $29.942.100

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizaron setenta y nueve (79) contratos de pasantias a los aprendices quienes realizaron la
etapa productiva en las diferentes areas del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico.

Se expedia la planilla de aportes en la plataforma SOI de los aprendices que realizaban la etapa
productiva en el Centro de Formacion.

Se apoyo de manera satisfactoria al equipo de PREVIOS, en todas las actividades de
investigacion.

Se reviso las carpetas de los instructores de seguimiento, para el registro de alternativa de
etapa productiva en la plataforma de Sena Sofia Plus.

Se revisaron las carpetas de los aprendices de articulacion con la media y se les registro
alternativa de etapa productiva.

Se registraron las novedades de los aprendices, de acuerdo con, las actas enviadas por
coordinacion académica (retiros voluntarios, cancelacion de matricula, condicionamientos).
Estas novedades se realizaron en aprendices de formacion titulada y articulacidn con la media).
Se certificaba de manera constante la formacién titulada, complementaria y virtual.

Hasta la fecha se realizaron las siguientes certificaciones:

Formacidn complementaria: 23.280 certificaciones.

Formacidn titulada: 2.273 certificaciones.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd las actualizaciones de la base de datos de los egresados Sena, se les compartio a
través de correo electrdnico las diferentes vacantes de empleo e informacion de interés para
los egresados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid sus obligaciones con calidad y oportunidad.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X _BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Paul Fernando|Urzola Nufiez

CC 13850448
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