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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Sabanalarga Diciembre 2022

Sefior

DANIEL MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR 3391196
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CEDAGRO

Ciudad : Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes: Diciembre del afio 2022

Referencia: No : 3391196 del afio 2022

DANIEL MALDONADO OEHLERT , identificado con la cédula de ciudadania No. 19.386.989 de
BOGOTA en mi calidad de Contratista del SENA, en (Cedagro), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: UN VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE
VIENTISEIS MILLONES OCHO CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOSPESOS

MTE. ($ 26.834.500 ),se paga de la siguiente manera un primer pago delL mes de Abril
de UN MILLON CUARENTA CINCO MIL PESOS M/CTE

($1.045.000 ), pago igual del mes de mayo a Noviembre de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.485.000) y un ultimo pago del

mes de Diciembre por un valor de UN MILLON TRES CIENTO NOVENTA Y CUATRO

MIL PESOS. ($1.394.000.)

Plazo: 7 Meses y 20 dias desde el 22 de Abril hasta el 12 de Diciembre del 2022
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OBJETO: : Prestar servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,en la
modalidad presencial y a distancia enmarcada en los lineamientos del programa
Sena EmprendeRural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento de la formacion, Se gestiono formaciones con | | Entrega y envio a
en la formulacion de los proyectos aliados AGROSENA, los correos de
formativos con caracter empresarial, Alcaldias, UMATAS, documentos
usando tecnologias adecuadas y Asociacién de pequefios y diligenciados de
adaptadas a las condiciones locales, en | medianos agricultores cédulas y formatos
aras de su sostenibilidad, la generacion de inscripcion ala
de ingresos y empleo, en articulacién plataforma Sena
con los instructores tecnico; sofiaplus , archivo
debidamente costeados y con plano aspirantes
actividades definidas en el marco del diligenciados
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo

2 Mantener actualizados los sistemas de Se realiza la entrega de la Planilla de pago
informacion sobre los cuales se le haya | planilla pago salud pension seguridad social mes
asignado usuario y contrasefia durante | del mes de Abril 2022 de Abril 2022
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final, 14)

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacién
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido

3 2582949 — MANEJO TECNICO Y Ejecucion de la formacion Fotografias,Listado
ADMINISTRATIVO DE GRANJA de asistencia
DE PRODUCCION POLLO DE
ENGORDE )

4 | 2582550 APLICACION DEL PLAN Ejecucion de la formacion Creacion de grupo
SANITARIO EN GRANJA DE de Whasapp
PRODUCCION DE HUEVO - .

Socializacion de de
la formacion listado
de asistencia.

5 | 2582949 - MANEJO TECNICO Y Ejecucion de la formacion | Fotografias, listado
ADMINISTRATI\/O DE GRANJA de asistencia
DE PRODUCCION POLLO DE
ENGORDE
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2577945 PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

Ejecucion de la
formacién,Alianza
Asociacién con la

grupo de aprendices.

Creacion de grupo
de wasap,
fotografia, listado
de asistencia.
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Fotografia.Listado
de asistencia.

7 | 2577945 PRODUCCION Ejecucion de la Creacion de grupo
- CIROIFSEL AR [EEOaEl e formacién,Alianza con la | de wasap,
PARA LA SOBERANIA caldia de tub I ¢ ta. listad
ALIMENTARIA alcaldia de tubara para la otografia, listado
entrega de meriendas al de asistencia.

grupo de aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidecias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.7860751005 de la planilla, correspondiente al mes de Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Q0 V(0 0ea O

Daniel Maldonado Oehlert
Contratista
C.C. No. 19.386.989

Recibi a satisfaccion:

Daniel Eduardo Martinez Florez
Supervisor(a) Contrato PCNTR 3391193 de2022
Cargo: Cordinador Academico
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3391196 (24-01-2022)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL JORGE MALDONADO oEHLERT

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 19.386.989

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PARA
DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE AGRICOLA PARA EL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornada disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacion integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las sillas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con El curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

e Aplicar segln la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

e Participar cuando el centro formacion lo requiera, en proyectos investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

e Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquirido por los aprendices
en el desarrollo de su formacién aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad y requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute la formacion complementaria.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacidn que la entidad defina
para la gestién de la formacién profesional integral mediante las siguientes actividades: a) verificando
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el

registro de informacion.

e Participar cuando el centro Lo requieren procesos de seleccion disefio de
talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccién
de aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

e Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro Lo
requiera.

e Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programe.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el almaceén.

e Aplicar de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o la actualizacion “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporta el
respectivo certificado de aprobacion.

e Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

e Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del centro de formacion

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacioén y lugares que
el SENA indique.

¢ Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: SABANALARGA Y TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

PLAZO DE EJECUCION: 7 MESESY 20 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ABRIL __DE__2.022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE _DICIEMBRE DE 2.022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __10 MESES 23 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $35.045.500

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Daniel Eduardo Martinez Florez

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __CC: 72.336.137

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

3 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realice capacitacién a 32 grupos en formacidn complementaria agricola asi: 26 grupos de

Valor total del contrato $ 26.834.500
Valor Ejecutado $26.834.500............
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00............
Saldo a liberar S00............

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 2, MANEJO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJA POLLO DE ENGORDE 1 , MANEJO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO DE GRANJA DE PONEDORAS 1, 2 DE APLICACION DE PLAN SANITARIO DE
PONEDORAS , 6 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AVILOAS

AGRICULTURA URBANA.

BALANCE FINANCIERO:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

4 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL JORGE MALDONADO OEHLERT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2674884 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

_ GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpE|FICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2674882 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2674885 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2687368 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL JORGE MALDONADO OEHLERT

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

13/12/22 6:44 Page 3 of 3
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