
1. PROPONENTE 1 - 

CO1_RANL_4659403_

20221216114147   

Soluciones integrales 

TM SAS

OBSERVACIONES

2. PROPONENTE 2 - 

CO1_RANL_4659504_20221216114128    LCB 

GROUP SAS

OBSERVACIONES

3. PROPONENTE 3 - 

CO1_RANL_4659503_2

0221216114102 

CORPORACION 

CORCULDER

OBSERVACIONES

4. PROPONENTE  - 4. 

CO1_RANL_4659601_2022121

6114037                                      

G&D GERENCIA Y 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

S.A.S

OBSERVACIONES

5. PROPONENTE 5. 

CO1_RANL_4659402_2

0221216114022 

BETHEL MARKETING 

Y PRODUCCION S.A.S.

OBSERVACIONES

6. PROPONENTE 6. 

CO1_RANL_4659502_2

0221216114003 

AUTOGESTIÓN 

COLOMBIA

OBSERVACIONES

7. PROPONENTE 7. 

CO1_RANL_4659501_2

0221216113945    

MERCADEO 

ESTRATEGICO  S.A.S

OBSERVACIONES

8. PROPONENTE 8. 

CO1_RANL_4659401_2

0221216113915 

FUNDACION DE 

CIENCIA Y 

TECNOLOGIA 

GLOBAL   -FUNCITEG 

OBSERVACIONES

9. PROPONENTE 9. 

CO1_RANL_4659602_2

0221216114351 

CORPORACIÓN 

CIUDAD EMPHIRIA 

OBSERVACIONES

1. VINCULACIÓN POBLACIÓN DE LA 

LOCALIDAD DE TUNJUELITO, 

COMPROMISO EQUIDAD DE 

GÉNERO Y REACTIVACIÓN 

ECONOMICA DE LA LOCALIDAD  

(Hasta 10 Puntos)

10

El proponente presentó la 

carta de compromiso de 

equidad de género y 

reactivación económica local 

que aparece en el pliego de 

condiciones.

10 SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN 10

el proponente anexa certificado vinculación y 

compromiso equidad de género y reactivación 

economica de la localidad 

10

el proponente anexa certificado vinculación y 

compromiso equidad de género y reactivación 

economica de la localidad 

10

el proponente anexa certificado vinculación y 

compromiso equidad de género y reactivación 

economica de la localidad 

10

el proponente anexa certificado vinculación y 

compromiso equidad de género y reactivación 

economica de la localidad 

10 SI presento certificacion 10 SI presento certificacion 10 SI presento certificacion 

2. CRITERIO DIFERENCIAL MUJER 

(Hasta 0,25 Puntos) 
0

NO anexa certificado de 

criterio diferencial de acuerdo 

al formato: COMPROMISO 

CRITERIO DIFERENCIAL 

MUJER - DECRETO 1860. 

Presento subsanacion, sin 

embargo el formato dice 

Anexo compromiso diferencial 

MIPYME el cual no 

corresponde a lo solicitado en 

las especificidades del pliego 

de condiciones de dicho item 

(ver  pagina 53) no presento 

anexo que define el articulo 

2.2.1.2.4.2.14. del 1860 de 

2021, en el cual  se evidencia 

la representacion de la 

0,25

SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN, 

DOCUEMNTO CERTIFICADO 

ASOCIACION DE MUJERES

0,25

El proponente ANEXO - COMPROMISO 

CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - 

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES

0,25
se anexa certificado con los criterios 

establecidos en el pliego de condiciones
0

El proponente no anexa el certificado de criterio 

diferencial de mujer 
0

No anexa Certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 

o el Contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la Sociedad o empleos de nivel 

directivo y el tiempo en que las mujeres han 

mantenido su participación. Presenta 

subsanacion pero no corresponde al anexo 

COMPROMISO CRITERIO DIFERENCIAL 

MUJER, No cumple con las especificidades del 

pliego de condiciones de dicho item (ver  pagina 

53) no presento anexo que define el articulo 

2.2.1.2.4.2.14. del 1860 de 2021. No se evidencia 

la representacion de la empresa para verificar 

que el 50 % de los puestos de trabajo los 

desempeñen mujeres.  

0

Presento certificacion pero  No cumple con las 

especificidades del pliego de condiciones de 

dicho item (ver  pagina 53) no presento anexo 

que define el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del 1860 de 

2021. No se evidencia la representacion de la 

empresa para verificar que el 50 % de los puestos 

de trabajo los desempeñen mujeres.  Presenta 

subsanacion pero no corresponde al anexo 

COMPROMISO CRITERIO DIFERENCIAL 

MUJER

0

 Presenta ACREDITACIÓN DE 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 

MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS), 

pero no se evidencia la representacion para 

verificar que el 50 % de los puestos de trabajo los 

desempeñen mujeres. Presento certificacion 

pero  No cumple con las especificidades del 

pliego de condiciones de dicho item (ver  pagina 

53) no presento anexo que define el articulo 

2.2.1.2.4.2.14. del 1860 de 2021.

0

Presento certificacion pero  No cumple con las 

especificidades del pliego de condiciones de 

dicho item (ver  pagina 53) no presento anexo 

que define el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del 1860 de 

2021. No se evidencia la representacion de la 

empresa para verificar que el 50 % de los puestos 

de trabajo los desempeñen mujeres.  

3. CRITERIO DIFERENCIAL 

MIPYMES (Hasta 0,25 Puntos) 
0,25

Se presentó anexo diferencial 

MIPYMES y el formato de RUP 

donde indica que el 

proponente cumple con el 

requisito presentado en el 

pliego de condiciones

0,25

SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN, 

ademas del RUP para verificación de 

cumplimiento 

0,25

el proponente anexa CRITERIO DIFERENCIAL 

MIPYME, ademas del RUP para verificación de 

cumplimiento 

0,25

EL proponente anexa certificacion diferencial 

MIPYME ademas del RUP para verificación de 

cumplimiento 

0,25
Anexa carta de compromiso, ademas del RUP 

para verificación de cumplimiento 
0,25

SI Presento certificacion, ademas del RUP para 

verificación de cumplimiento 
0,25

SI presento certificacion, ademas del RUP para 

verificación de cumplimiento 
 0,25 Puntos

SI presento certificacion, ademas del RUP para 

verificación de cumplimiento 
0,25

SI presento certificacion y CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL, 

ademas del RUP para verificación de 

cumplimiento 

4. VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD.(Hasta 4 

Puntos) 

4

El proponente presentó la 

carta de compromiso de 

vinculación de personas con 

discapacidad que aparece en 

el pliego de condiciones.

4 SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN 4

El proponente anexa carta COMPROMISO 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

4

El proponente anexa certificación donde se 

verifica que se vincularia 2 personas con 

discapacidad de la localidad 

4 Anexa carta de compromiso 4 SI Presento compromiso de inclusion 4 SI presento certificacion 4 SI presento certificacion 0 No presento certificacion 

5. OFRECIMIENTO DE CALIDAD 

ADICIONAL (Hasta 15,5 Puntos)
15,5

El proponente presentó la 

carta de ofrecimiento de 

calidad adicional que aparece 

en el pliego de condiciones.

15,5 SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN 15,5
el proponente anexa carta de compromiso donde 

se compromete a realizar mejora de la calidad 
15,5

el proponente anexa carta de compromiso donde 

se compromete a realizar mejora de la calidad 
15,5 Anexa carta de compromiso 15,5 SI Presento certificacion de ofrecimiento 15,5 SI presento certificacion 15,5 SI presento certificacion 15,5 puntos SI presento certificacion 

6. PUNTAJE A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

 (Hasta 10 Puntos)

10

El proponente presentó la 

carta de compromiso 

referente al fortalecimiento de 

la industria nacional.

10 SI PRESENTÓ CERTIFICACIÓN                                          10 

El proponente presentó la carta de compromiso 

referente al fortalecimiento de la industria 

nacional.

                                                      10 
el proponente anexa el documento de la 

presentación de la propuesta
                                         10 anexa carta de compromiso                                          10 

SI Presento certificacion de puntaje a la industria 

nacional 
10 SI presento certificacion                                          10 SI presento certificacion                                          10 SI presento certificacion 

TOTAL DE PUNTUACIÓN 39,75 0 40 0 40 0 40 0 39,75 0 39,75 39,75 39,5 20,25

Alcaldía Local de Tunjuelito

Comité Evaluador FDLT-SAMC-018-2022 

Linda Yesenia Benavides – Profesional Ambiental – ADGL. 

Johan Cardona – Profesional Ambiental – AGDL. 

Luis Fernando Cuevas – Profesional Ambiental – AGDL. 

PONDERACCIÒN DE CRITERIOS TÈCNICOS Y DE CALIDAD

FACTORES DE CALIDAD

ITEM

PROPONENTES

 "DESARROLLAR ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, CULTURALES Y DE DOTACIÓN A MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO CON EL FIN DE PROMOVER PROCESOS DE RECONVERSIÓN HACIA ACTIVIDADES SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROYECTO 1913 EMPRENDIMIENTO Y TRANSFORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMÍA LOCAL"

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA POR MENOR CUANTÍA  Nº FDLT-SAMC-018-2022

Alcaldía Local de Tunjuelito
Calle 51 Sur No. 7 – 35
vía Usme
Código Postal: 111831 
Tel. 7698513 - 7698460
Información Línea195
www.tunjuelito.gov.co














