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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

__g}g~202

OBJETO

'PRESTACION DE SERVICIOS PARBA EL |
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES |
EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

-

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

L ==
| REPRESENTANTE DEL
|

CARLOS ROBERTO BORREGO DAZA, mayor de |
| edad, domiciliado en La Jagua de Ibirico, identificado |
| con la Cédula de Ciudadania No. 12.523.299, en calidad |
de Jefe de la Oficina de Contratacion, actia en nembre [
| y representacion legal del MUNICIPIO segun delegacion |
,para contratar otorgada mediante la Resalucidn No I

‘ S.M PROGRESAR S.A.S., representada legalmente por !
CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 77.036.685 expedida

" TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES,

NOVECIENTOS SESENTA Y  CINCO MIL' I
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($399.965.545) L

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO |
{04) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del |
mismo, una vez se cumplan los requisitos de |
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo |

Anticipo: El municipio realizara un pnmer desembolso
en calidad de anticipo del 40% del valor total del contrato |

MUNICIPIO

|

|

i

i | 00053 del 22 de Enero de 2016.
h, o

CONTRATISTA

i

[ en La Paz — Cesar

|

|

| VALOR

{

1

' PLAZO DE EJECUCION |

' 41 de la Ley 80 de 1993.
|

| ANTICIPO Y FORMA DE

| PAGO

por un valor de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE | l
MILLONES, NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL, ,
| DOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MIC {$159.986.218) |
por concepto de adquisicion de bienes y servicios, El |
| valor excedente se pagara en actas parciales, previo
informe de actividades del contratista, acreditacion del |
pago de los aportes relativos al sistema integral de |
| seguridad social y certificado del cumplimiento por parte |
| del supervisor, previa amortizacion del 40% por cada I
‘lnforme correspondiente a lo girado como anticipo, ‘
| cuentas de cobro y el respectivo recibo a satisfaccion de |
]cumplimlento del objeto del contrato por pare del|
supervisor del contrato, que para todos los efectos sera |
| el Secretaric de Educacion, Cultura y Deporte Municipal
'y verificacién de los pagos de aportes relativos al |
| sistema de seguridad social integral, y demas |
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documentos exigidos dentro del procedimiento para el |
pago a terceros. ‘

Para cada pago debera cumplirse con los requisitos |
establecidos en el Manual de Contratacién y los |
requisitos de Tesareria. En todo caso para el dltimo i
pago, adicienalmente se requerirda de las actas de |
terminacion y liquidacion debidamente firmadas.

El contratista debera allegar certificacion de cuenta
bancaria (corriente ¢ de ahorros), abierta a su nombre
para uso exclusivo del contrato, en la cual le seran
consignados o transferidos electronicamente, los pagos |
que por este concepto le efectue el Municipio de LA

JAGUA DE IBIRICO. Como requisito previo para la
autorizacion de cada pago, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes |
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi

como parafiscales (SENA, |ICBF, Cajas de

Compensacién Familiar, etc), cuando corresponda.
Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista |
presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones,
al igual que ARL vy aportes parafiscales de Sena, ICBF,
caja de compensacion, de conformidad con el Decreto |
1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 |
y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007
respectivamente. ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar, etc.), cuando corresponda. Nota: El pago

aportes parafiscales de Sena, I[CBF, caja de
compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de |
2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de
la ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente.

GENERALES DEL

L OBLIGACIONES
| CONTRATISTA
|
|
|

| indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la i

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, |
ejecutando los servicios contratados, de acuerdo con las
especificaciones, cantidades y precio unitario fijo

contenidos en el propuesto presentado y los pliegos de !

' condiciones. b) Ejecutar los servicios tanto en calidad, |
| cantidad como en tiempe, con todos los equipos. |

herramientas, materiales y demas elemento necesarios ;
para la ejecucion de las actividades. ¢) Suministrar y |
mantener durante la ejecucion de las actividades y hasta |
la entrega de la misma, el personal ofrecido. En caso de |
justa causa comprobada una vez iniciada las

| actividades, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar |

algun del personal propuestos, debera demostrar el |
motivo y el reemplazo debera tener un perfil igual o |
superior al que se retiré. La aceptacion del nuevci
personal estara sujeta a la aprobacion de EL!
MUNICIPIO. Sera por cuenta del EL CONTRATISTA el |
page de los salarios, prestaciones sociales e |

| ejecucion de las actividades iguaimente la elaboracion |

de los subcontratos necesarios, quedando clare que no |
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existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con EL |
MUNICIPIO. d) Presentar al supervisor informes de |
avance de las actividades. e) Elaborar y presentar |
conjuntamente con el Supervisor, acta parcial, final de
actividades de liquidacion. f) Responder por el pago de |
los impuestos que cause la legalizacion del contrato. g) |
Responder por lodo dafio gue se cause a bienes, a |
personal que se utilice y a terceros en fa ejecucion del 5
contrato. Presentar en el plazo establecido en los
Pliegos de condiciones, los documentos y cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion
previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacion de Contrato h) Programar las actividades que |
deba desarrollar para el cumplimiento del objeto de
contrato. i) Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del |
Municipio. 1) Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas |
etapas  contractuales  evitando  dilaciones y

| entrabamientos. m) No acceder a peticiones 0

. amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el

| necesarias para la seguridad det personal a su cargo o

fin de hacer u omitir algun hecho. n) Mantener la reserva
profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto de contrato. o) Radicar las
facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes
dentro del plazo convenidos. p) Mantener vigentes todas
las garantias quc amparan g! contrato en los terminos
del mismo. q) Acreditacion, de acuerde con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Ley 80 |
de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley |
1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

| Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional |

de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion |
familiar, cuando carresponda. Presentar toda Ia
informacién requerida por el supervisor o El Municipio.
s) Se obliga a afiliar los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de |
salud, de manera lal que se garantice a cobertura de |
los diferentes riesgos y en especial de accidente de |
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 115 de 2007 y el decreto 1703 de
2002 y demas normas  concordantes O
complementarias, en materia de aportes a seguridad |
social, y pago de parafiscales. vigentes a la fecha d
presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
contrato. t) EI Contratista se obliga tomar las medidas

servicio y lo transeuntes, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais. Debera oiganicar |
y dirigir el programa y comité de seguridad industrial del |
proyecto, de acuerdo con las normas legales vigentes. |
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u) Se compromete a estudiar cuidadosamente todos los
factores que puedan influir en la ejecucion de los
trabajos, asi como también a la implementacién de los
controles que permitan mitigar los riesgos asignados al
contratante y al contratista v) Rehacer bajo su
responsabilidad vy costo cualquier actividad que
resullare mai ejecutada a juicio del supervisor. uj
Responder por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por
haber suministrado informacion falsa, de conformidad '
con la Ley. w) Cumplir con la totalidad de los alcances |
descritos en este pliego y sus anexos. x) informar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato. y) Las demas que por ley o contrato le |
correspondan. ‘

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

i 2. Desarrollar el componente denominado aclividades |

1. Realizar la vinculacion del recurso humano de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

del presupuesto oficial en lo que concieme: PIN de
acceso a herramientas  Educativas, Taller |
inteligencia linglistica de 2 horas, Taller inteligencia |
légica matematica de 2 horas, Taller cinestésica
motriz de 2 horas, Taller naturalista de 2 horas,
Talleres interpersonales de 2  horas,  Taller
intrapersonal de 2 horas, Taller espacial de 2 horas,
Taller musical de 2 horas. Lo anterior de acuerdo a
las especificaciones técnicas y cantidades
establecidas en el presupuesto oficial. ;

3. Desarrollar el componente de logisticas para las |
actividades descrito en el presupuesto oficial, el cual |
incluye: Alguiller de somido y Refrigerio para los |
estudiantes, profesional de cada taller y un apoyo |
logistico, de acuerdo a las especificaciones tecnicas
y cantidades descritas en el presupuesto oficial.

4. Desarrollar el componente de concurso de cultura
general institucional fase 1, el cual incluye: refrigerio. |
hidratacion, alquiler de sonido, mencién de honor, |
conforme a las especificaciones técnicas vy |
cantidades del presupuesto oficial. ]

5. Desarrollar el componente de concurso de cuitura |
general institucional final, el cual incluye: refrigerio,
hidratacion, alquiler de sonido, incentivos, conforme
a las especificaciones técnicas y cantidades del
presupuesto oficial. |

| 6. Desarrollar el componente de  concurso

interinstitucional, el cual incluye. refrigerio, |
hidratacion, alquiler de sonido, incentivos, conforme |
a las especificaciones técnicas y cantidades del |
presupuesto oficial. !
7. Desarrollar el componente de concurso de global de |
cultura general, el cual incluye: refrigerio, |
hidratacién, alquiler de sonido, incentivos, conforme |
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a las especificaciones técnicas y cantidades dei
presupuesto oficial. ;
8. Entregar los bienes objeto del contrate, nueves, en |
buen estado vy libres de defectos o vicios ocultos, |
garantizando que cuentan con plena idoneidad para |
el desarrclio de las funciones a las cuales se
encuentran deslinados.
8. informar oportunamente, por su incidencia, sobre |
cualquier circunstancia que pueda surgir en la
ejecucion del contrato. "
10. Realizar los cambios pertinentes de los bienes |
entregados segun las observaciones formuladas por
el supervisor del contrato, cuando no cumplan con |
las caracteristicas, y especificaciones técnicas |
indicadas, en un término no superior a 3 dias |
habiles. f
11. Entregar los productos en el sitic convenido. |
cantidades y calidades descritas en las |
especificaciones técnicas. :

En virtud del contrato son obligaciones del Municipio de
La Jagua de Ibirico, las siguientes: 1. Cancelar al
contratista el valor del contrate en los términcs y
condiciones previamente establecidas en la forma de
pagoe. 2. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los
| objetivos previstos cn los planes del Contrato. 3.
Suministrar, oportunamente, a la Entidad, la informacian
y documentacion institucional que se requiera para la |
ejecucion del contrato. 4. Designar el SUPERVISOR del
contrato para verificar, vigilar y controlar &l proceso de |
ejecu::ién del mismo. 5. Brindar el apoyo necesario en
la ejecucién de las actividades requeridas para la |
realizacion del proyecto objeto del presente contrato. 6.
Realizar el seguimiento correspondiente a la ejecucion
de los recursos. 7. Realizar la socializacién del contrato |
con las entidades correspondientes y con la comunidad I
en general. 8. Cumplir con las demas oblsgacmnes‘
previstas en este Contraio.

- OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO
|
i
l
:r.-#
a SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Secretario
de Educacion, Cultura y Deporte de Municipio de La |
Jagua de lbirico, quien debera dar plena aplicacion del |
capitulo VI de la Ley 1474 de 2011 y de los articulos 4
y 26 de la Ley 80 de 1993.

La supervision consistirda en el seguimiento tecnico, |
administrativo, financiero. contable, y juridico al ejercicio |
del cumplimiento obligacional sobre las actividades |
especificas yobligaciones generales del contratista.

|
El supervisor tendra las siguientes facultades: ;
1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a 1
la plataforma SECOP Il, procediendo al inicic de la |
| ejecucion del contrato en la Plataforma de SECOP I |
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2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrolio del |
contrato.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y |
total del contrato. Adicionalmente. debera verificary |
dejar constancia en tales certificaciones del pago de
los aportes realizados por el Contratista al Sistema |
General de Seguridad Social inlegral. |

4. Elaborar informes periddicos de verificacion de |
cumplimiento de las actividades como requisitosj
para la realizacion del pago respectivo. |

5. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato
dentro de los plazos establecidos en el mismo, asi
como el acta de archivo del expediente una vez |
expire la vigencia de los riesgos amparados en la |
garantia Gnica. 1

6. Informar al Jefe de la Oficina de Contratacion |
cualquier circunstancia que haga temer por la
cumpliday oportuna ejecucion del contrato y sus
actividades. ‘

7. Dentro de las actividades a desarrollar por el
Supervisor, debera diligenciar la documentacion |
necesaria para el desembolso de los pagos y |
publicarla en la plataforma del SECOP Il

8. Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna
en cada una de las plataformas de infoermacian
(SECOPII, SIRCC I, entre otros,) de los documentos
y actos relacionados con la ejecucion del contratoy la |
actividad contractual a su cargo. |

Las demoras gue se presenten por presentacion
inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos
para la realizacién del pago correspondiente seran

| responsabilidad de! contratista y no tendra por ello |

derecho al pago de intereses, indemnizaciones o |
compensaciones de ninguna naturaleza. :

GARANTIA UNICA

Para garantizar el cumplimiento de todas las |
obligaciones que asume el contratista por el presente
contrato, constituira garantia unica de cumplimiento que
ampare |os siguientes riesgos:

' 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EI amparo de |

' esos riesgos, este amparo comprendera siempre el

cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones |
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento |
tardio o de su cumplimiento defectucso, cuando elics |
son imputables al contratista garantizado. Ademas de

pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y |
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado 1‘
en el contrato garantizado. Por el diez por ciento (10%) |
del valor total del contrato y con una duracién igual a [a |
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del término de ejecucion del contrato y cuatro (04) |

| meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del
servicio cubre a la entidad Estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a fa terminacion del contrate y
que se deriven de (i) la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta gque las condiciones
pactadas en el confrato; por un monto equivalente al |
diez por ciento {10%) del valor inicial y por el término de |
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

3. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: El amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo cubre a la entidad Estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista
gue se deriven de (i) la mala inversion del anticipo
otorgado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas

' en el contrato; por un mente equivalente a! diez por

ciento (100%) del valor del anticipo.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

| 1a vigencia 2022.

El presente contrato cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 612 del 04 de |
mayo de 2022, expedido por el Profesional |
Universitario de la secretaria de Hacienda, con cargo a |

|

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA debera mantener indemne al
MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del t
contratista en la ejecucion del ohjeto del presente |
contrato. o

SANCION PECUNIARIA

Se estlputa como clausula penal debido mcumphmlento '
gefinitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del |
CONTRATISTA, la cual dara lugar a que EL MUNICIPIO |
le imponga una pena pecuniaria, a titulo de |
indemnizaciénanticipada de los perjuicios ocasionados |

| con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento |

{10%) del valor de! Contrato. La aplicacion de esta pena
igualmente debera estar precedida de las actuac:ones
que aseguren el gjercicio del derecho de defensa por
parte del CONTRATISTA, en los términos de la Ley | i
1474 del 2011. Esta pena se impondra sin perjuicio gue
EL MUNICIPIO persiga la indemnizacion de perjuicios
adicionales ocasionados con ¢l incumplimiento, cuando |
el monto de la pena pecuniaria no permita su total |
reparacion. El Municipio, podra tomar directamente el |
valor de la clausula penal, de los saldos que adeude al
contratista, por razon del contrato o de la garantia |
constituida, De no ser posible, se cobrara acudiendo a |
la jurisdiccion competente. El contratista renuncia a |
cualquier requerimiento para hacer efectivas las
obligaciones garantizadas. No obstante EI municipio |
| podré solicitar al contratista la totalidad del valor de los [
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| perjuicios causados que excedan e! valor de la clausula
| penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que
oiorgan sobre el particular los articulos 1594 y 1600 del |
Codigo Civi,b, y en tal sentido se establece \
contractuaimente , que el pago de las penas prews!as
no extingue la obligacion principal contratada y que el |
acreedor de las obligaciones podra a su arbilrio pedir el «‘
pago de la pena y la indemnizacién de los perjuicios
causados, todo esto previo agotamientos del
procedimientos reglado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, v

EL MUNICIPIO podra imponer ‘al CONTRATISTA | |
multas sucesivas del 0 1% del valor del Contrato por |
cada semana de mora en el cumplimiento de sus |
obligaciones. Para su imposicion debera surtirse el |
procedimiento establecido en la Ley1474 del 2011, y en |
todo caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa por parte del CONTRATISTA

|

|

| !

[ ALCALCE DEL CONTRATO
|

|

El alcance del contrato debe ejecutarse de acuerdo con |
| los requerimientos y especificaciones exigidas en el
| pliego de condiciones definitivo de la modalidad de
' Licitacion Publica AMJI-LP 017-2022, los documentos y |
estudios previos, los cuales, junto con la propuesta

conirato.

LIQUIDACION

Esle Contrato deberé liquidarse de mutucacuerds entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su terminacion; en laforma que lo establece la Ley 1150 |
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la |
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de esta, se practicarala Liquidacion unilateral
por parte del MUNICIPIO, en los términos establecidos

en lay. |

}
presentada por el contratista, hacen parte integral del ’
1
|

CONTROVERSIAS
' CONTRACTUALES
|

EL PUEBLC PRIMERO

Si durante la ejecucion del contrato, se llegare a |
presentar controversia que impida la ejecucion del
contrato, las partes contratantes buscaran los medios
pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y |
| directa las diferencias vy discrepancias surgidas de las |
i actividades contractuales. Para iai efecto, al surgir ia .
| diferencia acudiran al juez natural del domicilio de a |
| entidad del presente Contrato, los siguientes |
| documentos: a) Oferta presentada  por EL |
| CONTRATISTA en las partes aceptadas por EL |
l MUNICIPIO. b) Constancia del pago de los impuestos y | ‘
contribuciones que correspondan. ¢) Estudios previes y |
acto administrativode justificacion de la contratacnon por | ‘
Seleccion Abreviada- Menor Cuantia. d) Cuadro de.
asignacién de riesgos. e) Estudios Previos. f) El t
| certificado de disponibilidad presupuestal g) Las Actas y | .
| demas documentos que suscriban las partes. h) El |
| Manual de Contrataciondel MUNICIPIO.

g

Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar gov.o #="8} EL PUEBLD

foe _.f,/




Codigo: F = CON = 034
Version: 5/ 02-03-2016

LA JAGUA DE IBIRICG

CLAUSULADO
AMI- LP-017-2022

"EL CONTRATISTA, ha convenido en celebrar el
INHABILIDADES E \ presente contrato, de conformidad con lo establecide en |
INCOMPATIBILIDES ' la Resolucién de Adjudicacion No. 193 de 15 de Julio de
| 2022, se anexa al expediente precontractual y de
7 acuerdo a lo establecido en este contrato y quien
declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende
prestado con ia firma del presenie documento, no |
encontrarse incurso en ningunade las causales de |
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la |
Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar |
1 el presente Contrato de prestacion de servicios, el cual |
| | se regird por las leyes aplicables en materia de
| Contratacidn Estatal, entre otras las Leyes80 de 1993 |
1150 del 2007, 1474 de 2011 y Decreto-Ley 019 de 2012 |
y sus decretos reglamentarios, asi como las normas
civiles, comerciales pertinentes, y por las clausulas que
| se expresan a centinuacion, previa las consideraciones
i incorporadas en los estudios previos y el pliego de

. - | condiciones. o
: ) EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el |
CESION Y presente contrato, salvo con expresa autorizacion del |

SUBCONTRATACION MUNICIPIO. En el segundo caso, sera responsable por |
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas del Contrato

H

| |
; lNTERPRETA(}iON, Al presente confrato le son aplicables las cléusulasf
i MODIFICACION, ¥ excepcionales consagradas en los articulos 16, 18y 17

i TERMINACION de la Ley 80 de 1993. |
| UNILATERAL |

= De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de lail
. REGIMEN APLICABLE Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos .
i | reglamentarios, los contratos estatales se sujetaran a ia |

' | Ley 80 de 1993 v a la Ley 1150 de 2007 y en materias |

: i no reguladas en dicha ley a las disposiciones civiles y
i J comerciales. -

} El presente Contrato se perfecciona con la firma de ias

PERFECCIONAMIENTO Y I partes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del |
EJECUCION | registro presupuestal respectivo, laaprobacion de Ia5|
'\ 1garantlas exigidas, presentacion de ia constancia de |
[ encontrarse a paz y salvo en los pagos de apories a: ;
sistema de seguridad social integral y parafiscales,
presentacion del recibo de pago de los rrnpuestos .
| estampillas y otras contribuciones establecidas en la |
respectiva planeacnon precontractual y la suscripcién del |
acta de inicio de actividades entre el contratista y €l
' supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: FEl contratista |
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. I
il De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
|
|

|

PAGO DE APORTES A Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obligaa |
SEGURIDAD SOCIAL Y presentar al MUNICIPIO los documentos, planillas y
PARAFISCALES pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus '
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, | g
| pensiones y parafiscales, cuandoc a ello haya lugar. -‘ ~
| Conforme al articulo 23 de la Ley 1150de 2007, para §
| cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al | \}.\

EL PUEDRLO PRIMERC - — - g
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| dia en el pago de estos aportes.
| |

|
\
!
\
!

AUSENCIA DE RELACION | Entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA y/o las
LABORAL perscnas que éste ocupe para la ejecucion del objeto de |
- - este contrato no existira refacion ni vinculo laboral
) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite
SUSPENSION TEMPORAL | anteriormente  descritos, se podra suspender |
temporalmente |a ejecucién del contrato. La suspension
| se hara de comun acuerdo entre las partes mediante la
suscripcion de un acta donde coste el evento que la |
ocasione. Cuando fuera ei contratisia el interesado en la |
suspension, esta deberia haberia solicitado por escrito |
y obtenido el concepto favorable del interventor y/o
supervisor, condicion necesaria para que el Municipio |
| pueda considerar la solicitud de suspension. El |
contratista debera mantener vigentes las garantias
_| correspondientes. )
! Para todos los efectos legales y judiciales que se
| DOMICILIO CONTRACTUAL | deriven del presente contrato, las partes acuerdan fijar |
{ lcomo domicilio el Municipio de La Jagua de lIbirico, |
| departamento del Cesar. |

1

E| presente documento se perfecciona con las firmas de las partes en la plataforma SECOP
1.

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA
CARLOS ROBERTO BORREGO DAZA CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
Jefe Oficina de Contratacion CC. 77.036.685 de La Paz

Ordenador Delegado del Gasto del Municipio R/L S.M. PROGRESAR S.A.S.

Proyectd: Karen Joana Martinez Blanco
Asesora Juridica Externa

Reviso: Carlos Barrego Daza |
Jafe Oficina de (.'omrsmc,my

EL PUEBLO PRIMERO e W
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-

ACTA UE INICIO
Acta de inicio (CONTRATO DE PRESTACION DE SERV‘CKIS }No 310 d‘ 2022
Fecha de elaboracion | 12 | 8 | 2022]
DD MM AA

1} Mediante fa suseripsion de 12 presente actz de inicio, of contraticta v ef Supervizor asumen plena responsabitidad
por la veracidad de la informacién en ella contenida, especiaimente respecto a:
- Condiciones técnicas y econdmicas que viabilicen el inicio del contrato
- Fecha de Iniciacién y terminacién del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas
- Verificacion del personal oferide en la propuesta y su inscripcion al sistema de seguridad social.
El supervisor ha revisado y verificado toda la documentacion del proceso de centratacion previo a fa firma de

" esta acta.
Numero de ¢ on trato 310 DE 2022
Tipo de contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
numero de RP: RP20220812008
Fecha de RP: 12 de Agosto de 2022
Objeto del contrato:

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE iBIRICO, CESAR

Localizacion del proyecto: LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR
Plazo de ejecucién inicial del contrato: 4 MESES
Fecha de Suscripcion de contrato: | 12 | 8 | 2022 |
DD MM AA

Vaor inicial del contrato: $399,965.545 —
Nombre del contratista: S.M. PROGRESAR S.A_8 R/L CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
Nombre del interventor: N/A
Nombre del supervisor: RCODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ

En La Jagua de lbirico, 2 los Doce { 12 ) dias del mes de Agosto de 2022, se reunieron S.M. PROGRESAR S.AS en R/L CELSO
ANTONIO SUAREZ MORALES como contratista, Y RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ come supervisor con el fin de dar
INICIO al contrato 370 de 2022, de acuerdo a los lineamientos expuestas en la minuta del contrato.

Por lo anteriormente expuesto, después de haber revisado el cumplimiento de todos los requisitos de ejecucién del
presente contrato, tal como lo consagra el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007,
resulta procedente suscrnbir ia presente acta de inicio,

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en elia intervinieron a los Doge, dias (12} dias del mes
de Agosto de 2022.

dape  [aon=

CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES RODRIGO A BERTO SOTO GAM
SM PROGRESAR SUPERVISOR
CONTRATISTA

Froyectd: DIGNA MARIA MEJIA RINCON

Secrietana Ejecutiva

." ’ g
3 L PUEBLO
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES >
) suramericana Z
(GARANTIA UNICA) -
IIIIII.II“"I‘I"..IIlIII'III-II.IIIIIIIIIII"“IIIIIIIIII.. -------- .-d.II.IIl-II..lllllll'l..
Ciudad y Fecha de Expedicidn Piliza Documento
BUCARAMANGA, 12 DE AGOSTO DE 2022 3409296-1 14278003
Intermediario Cadigo Oficina Referencia de Pago
TDDOSEBURDS LIMITADA 54566 2629 01214278003
TOMADOR
NIT Razon Social y/o Nombres y Apellidos
9003829125 5.M PROGRESAR SAS
Direccién Ciudad Teléfono
DG 141255 MARZO LA JAGUA DE IBIRICD 3114848
GARANTIZADOD
NIT Nembres y Apellidos
9003829125 5.M PROGRESAR SAS
BENEFICIARIC ¥/C ASEGURADO
NIT [ Nombres y Apellidos
8001086838 MUNICIPIO DE LA JAGUA DE |BIRICO
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL |FECHA VENCIMIENTO |VALOR ASEGURADD | PRIMA
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 12-AGD-2022 12-DIC-2022 159.986.218,00 213.899,00
CALIDAD DEL SERVICIO 12-AG60-2022 12-ABR-2023 39.994.555,00 106.511,00
CUMPLIMIENTO DEL LUNTRATU | 2-AGU-2022 12-ABR-2023 39.996.555,00 104.511,00
) Yl YLR, PRIMA SN {VA VLR, IMPUESTOS [IVA TOTAL A PAGAR
esde Hasta ias | Desde Hasta
12-AG0-2022{ 12-ABR-2023 243 [12-AG0-2022] 12-ABR-2023 $426.529 $81.115 $300534
OR A PAGAR EN LETRAS
CUINIENTOS OCHO MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimienta Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $239,979.328 $959,917 $239.979.328,00

SOMDS GRANDES CONTRIBUYENTES, FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SD8RE EL IVA
LAS PRIMAS DE SEGURDS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

102 - NEGOCIOS CORPGRATIVOS

RAMO [ PRODUCT@ | DFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERG POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 2629 CumMoat 01 PESD COLOMBIAND DIRECTO
e

C-/ijﬁ [we "‘(5

FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIQS
CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA BPARTICIPACION] PRIMA
64546 | TODUSEGURUS LIMITADA | SEGURDS GENERALES SURAMERICANAG.A. | | AGENCIAS o 700,00 YR Y3]
DESCRIPCIGN Fecha a partir de la cual se uiitiza Tipoy nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacisn Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADD 01/0172017 13- 18 P 05 F-01-12-084
ﬂmsu NOTA TECNICA 25/06/2017 13- 18 NT-P 5 N-01-012-011

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccion: Prestacion de servicios

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NRO 310-2022 CUYD OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOSPARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

BE COLOWE

VIGILADOD

- " " . y DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAIO EL
s AR 2o i
CRA 35A NO. 48-75 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS R GIMEN C(JMUN
BUCARAMANGA
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ﬁ aportes Flanilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamente Teiétono Eo.....l_nua SEMA =
NIT $04382912 5 |SmFROCRESAR 8 - BEROS DE 200 COMIANTES PRINCIPAL Sagind)-25 LA JAGUA DE (BIRICO-CESAR V4R 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDWCION
L] Clave Tipo Fecha Pago
| Pensign Salud Fago Planilla Planilta Limite Page Banco Dilas Mora Valor
0811 2022-11 443009564 9443039364 € 622012105 021711730 | BANCO BOGOTA 0 51,775,100
LIQUIDACION DETALLADA DF APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. | dertificacior Towbs Codgo | Oias [ Aot |Codigo | Diax e Apwrte | Cocigo fDtas s spore | Codige [N [ 4 porte | i 1’ Agaite | Lumerago | Tetal Aportes
ng et a0 tap fvah vat $otn | ige Jemaf vec favp | ot ) et |vip m-...ﬂp-
t o WIS MERDOLA AEERTO oo | 30 | sistoomf S W | szsomg  swoeod corsf 1 [ wwooeel  swoomd ezd 2| 42,500,000 513,900 % o} - B 611,100
¥t DAV TIAD  PLRARANDA HEDYS prosod| 0 | sasiom)  san o0 30 | s2s5000d oo cons W | el sicoo] 1e2d 6 | 42,500,000 513,100 % o} ™ 843,109
) ke il bLariZ CELSD 1001 | 30 | 1,250,00] 500,000 EP5037] 0 | 51,250,000 §90.000 Corest 50 | 31, B0 000 Ss000 142¥ M| 41,2%,000 $6.6001 X s o 308,600
+ .n.n HOBA1AG1T7  KLARLY Masts ot | 30 | 1,000,000 mus.ﬂajh £4,00%.0008 sa000 corsl 3o | 51000000 Sa0mod e R | $1,000,000 $5,300 x Jl a3 £245,300
{folsl  Afiliados! 4) §2.2%,000 51,160,000 — s7.rom 5290000 ss00e0 290,000 57,250,000 538, 1600 E_ 0 §1,778,400

Pagina 1 de 2 2022/11/30 12:36 PM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razun Social Clase Aportante Sucuesal Principal Diceccion Ciudad-Depar Teltdo Exonerado SENA &
NIT SOD3EE9I2 5 Pé B - MENDS OF 200 COTIZANTES PRINCIPAL diagindt .25 L4 JAGUA DF IBIRICO-CESAR eI 5t
DATOS GENERALES DE LA LIQUICACION
Periado Clave Tipa Fecha Pago
Persién | Salud Fago Plaeiilia Planilia Limite Pago Dias Mora valor
0221|2002 | seas039ses 3443039564 € 62212008 7022111130 | BANCO BOGOTA [ $1,77, 700

copiGo
g } 1

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMNISTRADORAS: 1}
COMFACESAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

FUEVAE.PS.

SALUD TOTAL

Pagina 2 de 2

231001
230301

14.23

CCF15

EPS037

5022790 6
200224808 B
B6D,011,753 6

892399989 &

900,156,264 2
B800,130.907 4

E W ~ & A & & & N N &

e x s ¥ L L B B €Y

I satposE
£ ‘INCAPACIDADES |

B8 8 8 8888858 Y

i1 I VALOR A PAGAR “ ]

§1,160,000
§608 000
$560.000

$38,100
538,100
$290,000
292,000
299,000
$50,000
5240 000

2022/11/30 12:36 PM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ideontficackén | dv

Razon Social

Clave Aportante

Sucursal Principat Direccion Cludad-D E da SEMA @
IC8F
NIT $50382912 5 |SMPROGPESAR B~ mENOS DE 200 COTIZANTES | PRINCIPAL dlag Tm4l .28 LA JAGLIA DE IBIRICO-CESAR 2ES42E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Pesvsidn Salud Fago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w0011 200-0 443039916 944303991 & £ Ry 2022711 F30 | BANCO BOGOTA 41,042,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO HOVEDADES PEMSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. deerificacios Bombra Cadigo | Dvs 180 aurte | Cotigo | i I8¢ apete | Codigs | Dhs i Aporte | Cotigo fiika 18C Aporte | Dus L9 Aporte | Exoecrado | Torat kgortes
ing | 1et [rde Wi feor it sin | ige femad vee Lup | vt | {wip SiNk e
[
' [ FTTIeS PRENDOLA AL FERTO L] ol | © 54,000, 00X 0 “” £, 00, i) sa0.000] coFis 12 §1,300, GO0} 50000 1Y 12 5t 000, 500) %5, 500] T 504 5y gl S245,300
FR < 5 HOBSIETIO  [PERARANDA BEDYY X ot | 92 | shon0.00  S160,0C8EPSOC2| 12 | 34,0000 0,000 Cofis 12 | 5,000,000 SO0 ted1E | 51,000,000 55,008 12 40} 5 gl 243,300
3 LC e SUAREE CELSD oot | 0 | snzsoe  So0.0mfeesayd| 3o | 54,240,000 $0,0000 ccfrsf d0 | 51,250,000 sso000 1e2) 30| 53,250,000 $6,800) X 50 [ B 308,00
4 Cf  [OSANTT7  BUASEZ sasina iosor | 30 | s10000  §760,0008EPSeOT| 30 :,SE-J s0m0f consf 18| 61,000,000 S40000 1423 56|  §+,000,000 435,30 3 S0 o 245,300
[Yota! Afitiados( 4) 4, 250,00 a8, 00 m.c.}h& 11700004 84150000 $170,000) 54,230,000 522,540 50) 50 $1.642.500
Pagina 1 de 2 2022/11/30 12:43 PM




aportes Fianilla Resumen
; enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teiéforo ..Riﬂmﬂ SENA 2
NIt 0382912 S |SMPROGRESAR B - #ENDS DE 260 COTZANTES PRINCPAL diagind) - 25 LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR | h7e942¢ P
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
#Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Fersién | Selud Fago Flanilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora valor
W 0800 |ed0ims 34430109:4 £ 20230103 0111733 | BANCG BOGOTA o 51,040 500

T, OV TAFILIAGOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA | 1 'SALDOS E 1 NALOR A PAGAR ]
: § £ i | f L i i

1t INCAPACIDADES | s

"$680,000

AFP ‘iz_gu 2)

4 $680,000 8 50

(OLFORDOS 11001 BIO27940 6 2 §360,000 S0 S0 §360.000

FORVENIR 230301 800,224808 8 2 $320.900 $0 50 $32¢.000
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 4 $22,500 S0 SC §22,500

FOSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 B60,011,153 & 4 §22.500 S0 % §22,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $176,000 $3 $0 §170.000

COMFACESAR CCF1S 892,399.989 § 4 $170,000 ] 56 $17¢.000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $170,000 50 0 $170.000

NUEVAE.PS, EPS037 900,156,264 2 1 $5¢,000 S0 50 $50,000

SALUD TOTAL EPSO02 800,130,507 4 3 $120 000 s 50 $120,000
TOTAL . ; e : i 50} :

Pagina 2 de 2 2022/11/30 12:43 PM
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aportes

Flanilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudad -Dep T _thﬂzhn
HiT §O0382912 5 5 MFROGRESAR & - NENOS DE 200 COTIZANTES PRINCPAL glaginat -25 LA JAGUA DE 1IRICO-CESAR P26 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUITACION
Penode Clave  Tipe Facha Pago
Pensién Salud Fago Planilla Planilia Pago Banco Dias Mofa Valor
one [ann 9443019565 9443039564 £ ™AL 2023/11733| BANCO BOGOTA 1,776,700
LIQUIDACION DETALLADA DF AFORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
Mo e titicarsor Wb Codigo | Dis. 1 Aparte | Cosign | Dien I roorve | Codign | O & Aporte | Codige {1 18C Aporte | Oas L4 Exoecracde | Totat Aportes.
ing fret tap v joor [ vt foin | ige vac | s ip Stnae
s
LI = 4 il PAENOOTA ALHERTO 21100t | %0 52,940,000 $400 k] £2,530,0004 $000,0000 CCF1S 30 52,500, ooy LH0.008 el B 52,500,000 §13,1004 X 50t 508 4 11,100
PR - OM1TTA0  PERARANDA MEDYS rosan | 30 | 525000 $a00, 0 reso0z| s2si00d  twoood coms % | S2%00,000) S000000 42 W $2,500,000 s13000f X 40 50 4 See1,100
LI < prezesss EUAREZ CELSD R0 | M0 1,79 00 4200, 0o EPsanN| w0 14,250,000 §$50.000 CCrest 30 1,150,000 §50.000 42y W 51,250,008 6. 600f X 0 5 K] 306,400
+ T POSANIITT  [SUARET MR 230508 | 30 48,080, 00 $160, CP5052 3 49, 000 540,000 coriy W0 £4,000, 5004 S0 42y B §1,000,00cy 45,3000 X o J S L2458, 300
Tots!  Afilisdos( 4) 50000 $1,160,000 s7200m  $290,000 57,150, £290,000) srasoo 518,100 e sof .80

Pagina 1 de 2
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§ %ﬁ_u_.ﬁmw Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Princips! Direcchon Cludad-Departaments Teldfono gmp.wm!— e
T SO03E2912 5 |S.MPROGRESAR B - MENCS DE 200 COTIZANTES PRINCPAL disg1nd1-25 L JAGUA BE IBIRICO-CESAR STEA2G St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Peatidn Salud Fago Planilla Planilia Limite Pago Banca Dias Mora Valor
wn-n W-12 443039564 944303954 E 22212405 WILNITE0 | BANCO BOGOTA [} §1.7m 1@

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CoDiGO | NiY /i APiliADOS  MALOR LIQUIDNDO | INTERESES MORA | 1 SALDOSE | "'F" VALOR APAGAR 1
=i . it §iEag ] [ INCAPACIDADES = ‘[ e

m.___E_g

48 i ..,
AFP (ADMINISTRADORAS: 2} $1,168,000

4 e 50
(OLFONDOS 231601 BI0,22794 6 2 $600,000 ] 50 $600.000
PORVENIR 230301 800,224,808 B 2 $560.600 s 50 5560000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) a $38,100 2 $0 $34,100
FOSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 #60.011,153 & 4 §38,100 S0 s0 $34.100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 4 $250.000 % S0 $290,900
COMFACESAR CCF1S §92,399989 B 4 $290,800 %2 50 §290.000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2j 4 §290,800 L] s $290,000
NUEVAE.PS, EPS037 900,156,264 2 1 550,000 So se §50,000
SALUD TOTAL £PSO02 800,130,907 4 3 $240,000 % s0 5240000
S i R e 4 . s1TaRg0 L 501
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aa 2POres Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principai Direccion Cludsd-Departamente Telétono | Exonerado SENA &
HCBF

NIT §0E30912 5 |SMPROGHESAR B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL dlagindt-15 L JAGUA DE iBSICO-CESAR LhE9CE S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Penyitn Salud Fago Plamila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
o012 2023- UaITNS 9443019914 £ 6230103 2022411730 | BANCO BOGOTA [/ .04, 500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Na. | sestificacke Mot | Comigo | Dim 18 Aparte LS Aporte | Codigo f0ies w dporte | Cocige (s L9 hpste (T . Apmte | Exnecrada | Tosal dportet
g fret ) feon fvat | st | ige flmaf vac levp il |vp inae
[

y £c [T MENDOIA ASFERTO Zysson | 12 51,000, 0063 Sre0 7 u-.!‘.ﬂl FO.0000 CCrry 2 5. 300,000| S40,0000 14-24 12 £1 600, 200y wm.oﬂ u 50y o H 524%,100
T EL | poseniTi praamaosseavi x fasen | 12 | o] 4ae0, 2| 100008 saoonf consf 12 | 51,000,000 se0o0 te2df 1| $1,806,000) 9,30 1 59 w4 241,300
3 EC prrojeass  Buamizcelso prvo [ 0| 6,000 soooofersenrf o | 69,250,000 50,0000 cceisf 3o | 51,150,000 ssoood e Bl 81,25, 000 e 0} ] $208,500
4 KL [osa1t9t7r  BUARET mARIA o | 30 | svooend  Sren. 00| 30 m___i.J san000f cerrsf 30 ﬂ,ﬁ.ﬁﬂ s0000 1423 207 31,000,000 45,300 % 0 s 4 $245,300
Tota:  Afitladas{ 4) 000 sas,om) seroo 510,000 sanoom  $17000) wasope]  sa £ E) $1.642.500
Pagina 1 de 2 2022/11/30 12:43 PM




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
idemtificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments Teléfono gﬂn-.ﬂt- e
NIT SOR3EIIN2 5 | SMPROGRESAR B - RENDS OF 200 COTIZANTES. PRINCIPAL giag1n 125 Li JAGUIA DE IMRICO-CESAR 4426 El
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pago
Pension Salud Fago Planilla Planilia Limate Pago Banco Dias Mora Valor
;212 202301 9443039915 $44308991 4 L Qe 2022611/30 | BANCO BOGOTA 0 §1.04 300§

RIEBGO Sl copico i IAFI§IADES | VALOR LGIIDABO -~ INTERESES MORA | 7 | SAlDOS € {1 VALOR A PaGAR T
o : ; P i A « - | INCAPACIDADES | 114 L
AFP (ADMINISTRADORAS: 2} 4 $680,200 ] 50 680,000

COLFONDOS wion: BORIIN 6 2 §360,000 s 50 $360,000

FORVENIR BO0T w00,224808 8 2 $320,500 ) 50 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 §22,500 s se §22,500
FOSITIVA COMPARIA DE SEGLRDS 1423 B0011,18 6 4 522,500 . 50 522,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $170.000 ] so §170.000
COMFACESAR CCFR15 892399989 B 4 $170,800 b 50 $175 000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $170,800 B 50 $170,000
HUEVAE.PS. EPS1? 900,156,264 2 1 55C,000 S0 50 §50.000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,9%07 4 3 $120,900 s 5¢ $120,000

s | e T 35 I ) 7S 51,042,490
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aportes Planilla Resumean

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
igentificackon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principel Direccion Cludad -Departamento Teléfono u_.n.s..ﬂn_n SENA &
NIT SOI382912 5 |SMPROGRESAR # - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL disgindl-25 LA JAGLIA DE IBIRICO-CESAR Lt S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pensiin Salud Fage Plantlla Pianilia Limite Pago Banca Dlas Mota Valor
202111 2022-12 443039564 9443039564 £ 622105 2022711730 | BANCO BOGOTA (1] §1,775,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ROVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dew tificackr Wembra ol st 5 U, O i I - £ I 2% b Lodigo | D 186 spoite |Codigo | D (8 Aporte Lodigo | Dim "4 Agorte Cocigo [Tt B Aporte b i Aprte n_n.n__.”m,--ume Total apartes
1 rn s MERDOTA ALHERTO w01 | 30 | 52,500,001 $400, ¥ $2,500,000 $100,0000 corrsf 30 | 52.500,m0) $100,0000 VE2H | 52,500,600 s13,0000 X o i 611,100
2 _nn [HOM117740  PERABANDA HEDVS Raosar | 30 | 52,%0,00 $400, 0 | 52,500,000 S0 coFrsh Mo | 52 %00,000 §200,000 142W 3 | 52.500.000) §ei 00 X 0 L 611,100
LI [roesss UARLZ CELSD Raveor | 30 |  §1,750,0%] 5300, o o 51, 2:0,0008 o000 cors 0 | 51,550,000 Sso000 142 | 51,298,000 shom) X H o 308,500
4 hn POSANTY  KUAREY Masi s Riasos | 30 m_.a.n.n?. m.s.ﬁ_j 30| 51,0000 0, ey 0 | $1,000,000 somd 142l | s, 45,300} 0 L 5248,3008
[Totai  Afiliados( 4) srasam| 91,160,000 | 7200y el sv00 290,000 e G 19 50 1778900
Pagina 1 de 2 2022/11/30 12:36 PM
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aportes Pianilla Resumen

v
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Clae Aportante Sucursal Principal Direccion Crudad -Dapartamento Teléforo mlﬂ.l.lo‘n! L
ic
AT SOU3EINL 5 | S.MPROGPESAR B - WENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL diagtadi .29 L4 JAGUA DE IBIRCO-CESAR 16T S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tipe Fecha Pago
Petion Salud Fage Planifla Planiila Limite Pago Banca Dias Mora Valor
w1 N 2022-12 9443039564 9443089564 £ w2 T0I1/11713 | BANCO BOGOTA ] §1,775,100

DV AFILIADOS VALOR LiQUIDABO  INTERESES MORA L . SALDOS E " NALOR A PAGAR /]
NS | : cil ! INCAPACIDADES B i

$1,160 900

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,160,000 w 50
(OLFONDOS 231001 3027540 6 2 $600,500 S0 S0 $609,000
FORVENIR 230301 800,224,808 B z $560.000 % 50 560,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $38.100 S0 ¢ $33,100
FOSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,151 6 4 §38,100 S 56 $38,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 13 4 5290.¢00 L] ) $2%0,000
COMFACESAR CCF15 892,399.98% 8 4 5290000 S0 50 $29¢.000
EPS [ADMINISTRADORAS; 2) 4 §250,000 % 50 294,000
HUEVAE.PS, EPSOI7 900,156,264 2 1 550,000 L] 50 50,000
SALUD TOTAL EPSOO2 800,130,907 4 3 524€,000 L] 50 5240000

4 50 3
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DAT0S GENERALES DEL APORTANTE i
Idemtificacicn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principsl Direccion Chstad-Departamento Teiéforo muo.t_.-nﬁ“n SEMA @
NIT S0038912 5 |s.mPROGEEsAR B - WENOS DE 200 COTIZANTES PRINCPAL cogindl-25 La JAGUA DE IMRICO-CESAR e 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertado Qave Tipo Fecha Pago
Pentidn Salud Fago Planilia Planilla Limite Pago Banco Diax Mosa Valor
02111 2023-0 F443039915 9443039916 3 12201103 20211730 | BANCO BOGOTA ] 31,04 500}
LIQUIDACION DETALLADA DE APORYES
EMPLEADO NOYEDADES PENSION SALUD CCF RESGOS PARAFISCALES
L dee tilieacsn Fombre e Ao O U I 2 o ) ] s I Codigo L9 sporte (ot | e " Aponte Codige § Cias ® agore | Cocige [ium B Aporte | Dus o Apoite n__.n.ﬂhp.‘-ao Toral Apprres
<4
T - 4 nmes MEXDOTA AL FERTE x o0y | 12 51,080,400 Sr6a, 7 54,000,004 tao000 consl 12 5t,500,000] Sa0008 v4zH 12 $1 000,004 (8 B 3¢ 58 5245, 300
1 CC [lOSa117I0  [PERARANDA MEDYS x paasor | 02 | sromom|  sreooxforoz] 12 | 54,0m,000 so00) censf 12 | suevene]  sesod e 1| 51,000,000 55,3000 1 10f 50 5241,300)
1 Cc prwess  pusitzonso prooot| s | suzsoom|  moocofeesond| 3o [ 59,250,009 ssoo00f consf w | osumeaoo]  ssogod read | 51,298,000 so.000] ¥ 41 0 304,409
4 Cf  POSSIHTIT  BUARLT AR ram | 30| 1,000 EPE,EBJB 1,00y soo0nl corsf o | steccen  sacod a2 | 41,0000 $5,300] 50 = 249,300
[Totai  Asilindas( 4) anomf  setom || sa2 5170000 sanoood  $170.00 seasog 532,50 £0 5 §1.002500
Pagina 1 de 2 2022/11/30 12:43 PM
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion v Rayzon Socisl Clase Aportante Sucursal Principal Direcchon Ciudad -Departamento Telifono niﬂunumz -
NIT 50036912 5 S MFROGRESAR v.!ﬂﬁmnﬂgnsﬁsﬁ PRINCIPAL diagind1-25 L4 JAGUA DE IMRICO-CESAR TeIdle S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periade Clave Tipo Fecha Fago
Pesién Salud Fago Planiila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
12 2023-01 443039915 9443019916 (3 piti ARt 2111730 JBANCO BOGOTA L] $1,040 500

CoDiGo: I NiT AF(liADDS VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA | ' smibose |7 11 | WALOR APAGAR ']
e | £ LR Ly INCAPACIDADES || & :

660,000

AFP (ADMINISTRADORAS; 2) 4 §..§ % 50
(OLFONDOS 231001 80,227940 6 2 §360,500 L1} s §360,000
FORVENIR 20w 800,224808 8 2 §320.900 2 50 5320000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) a §22,500 s 50 $22,500
FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14.23 860,011,015} & 4 $22.500 ® 50 $22.500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 4 $170,000 % 50 5170000
COMFACESAR CCFis 892399989 & 4 $170,000 s S0 $170 000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $170,8600 50 50 $170,000
NUEVAE.PS. EPSG37 900,156,264 2 1 $50,000 50 se $50.000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 3 120,000 S0 se $120.000
: : : 1 : Bidit iRi ey - $1,042,800: @ 50! y ;
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ACTIVIDADES

Diagonal 1 # 4 -~ 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
Tel: 311 6848041



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR -
e e..

s,z INFORME FINAL i@:
L Contrato Prestacion de Servicio N.° 310-2022 :

ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

PeNoPrean

La Jagua de Ibirico, 12 de diciembre de 2022

Doctor

RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacion Cultura y Deporte
Municipio de La Jagua de Ibirico

Asunto: Informe parcial correspondiente al cuarto periodo del contrato 310-2020
“FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.”

Respetada Secretario de Educacion

En cumplimiento del Contrato referido, comedidamente me permito presentar
para su conocimiento y su respectiva aprobacidn el informe parcial
correspondiente al tercer periodo, comprendido desde el dia 12 de noviembre al
11 de diciembre de 2022.

En él encontrara el correcto desarrollo de las actividades correspondientes a las
obligaciones establecidas en el contrato que tiene como objeto
“FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.”

Cordialmente,

df—ﬁ‘" \/w £.e3

CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
Representante Legal

S.M. PROGRESAR

NIT: 900.382.912.-5




DEPARTAMENTO DEL CESAR

5&3 INFORME FINAL
), Contrato Prestacion de Servicio N.° 310-2022 I

o
&

Lasatalal: S anl s )

)

ALCALDTA MUNICIPAL
1A JAGUA DF IBIRICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 310 — 2022

‘FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS |INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

INFORME FINAL
DEL DIA 12 NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2022

S.M PROGRESAR

LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
DICIEMBRE 2022




REPURLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

B INFORME FINAL Ty
A8 Contrato Prestacion de Servicio N.© 310-2022 e

PoOACProan

ALCALDIA MUNICIPAL
1A JAGUA DE IBIRICO

GENERALIDADES DEL CONTRATO

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS
DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

PERIODO DE EJECUCION:
DEL DIA 12 NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2022

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 310-2022

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

CONTRATISTA S.M PROGRESAR

TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($399.965.545)

VALOR CONTRATO

PLAZO 04 MESES

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 12 DE AGOSTO DE 2022
ACTA DE INICIO DEL -
CONTRATO 12 DE AGOSTO DE 2022
INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ




REPURLICA DE COLOMATA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

By INFORME FINAL 1‘-"@}
S Contrato Prestacién de Servicio N.° 310-2022 s

ALCALDTA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

PONCNroAn

DATOS DEL CONTRATANTE
, MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO —
CONTRATANTE: e
REP. LEGAL: OVELIO ENRIQUE JIMENEZ MACHADO
NIT: 800.108.683-8
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO: No. 310 - 2022
. SECRETARIA DE EDUCACION,
DEPENDENCIA: CULTURA Y DEPORTE
SUPERVISOR: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
PLAZO: 04 MESES
L UGAR DE DESARROLLO: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR
DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5
REPRESENTANTE LEGAL: | CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
C.C: 77.036.685 DE LA PAZ CESAR
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
‘FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
OBJETO: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR’

FECHA ACTA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DE 2022

PERIODO DE INFORME:

12 DE AGOSTO AL 12 DE DICIEMBRE DE 2022

NUMERO DE INFORME:

UNO (1)
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El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial, la educacién
preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro
grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), y
la educacion superior. En Colombia la educacion se define como un proceso de
formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza
del servicio educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de
la persona, de un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia respecto del
servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y

permanencia en el sistema educativo.

La educaciéon en el municipio de La Jagua de Ibirico presenta importantes
desafios que es necesario asumir sobre todo si se quiere cumplir con las Metas
2030 del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4. “Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. En relacion con la accesibilidad, que incluye la
garantia del acceso de los nifios, nifias y jévenes a todos los niveles educativos,
pero también que permanezcan en el sistema educativo y culminen

exitosamente su formacion, para lo cual se debe contar no solo con una oferta
acorde en cada nivel, sino también que el ambiente escolar sea el propicio para
el aprendizaje. De acuerdo con lo anterior, la cobertura educativa es la siguiente:
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El servicio educativo en el Municipio, de acuerdo con el Plan de Educacion
Municipal 2015, se presta bajo seis modalidades de bachillerato: Minero,
Agropecuario, Promocién Social, Informatica, Comercial, Académico, Ambiental
y Electricidad con énfasis en electronica, ias cuales actuaimente se encuentran
articuladas con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

TABLA N® 80. COBERTURAS EDUCATIVAS REPORTADAS

TRANSICION I13RG %5 97.68 %

EDUCACION PRIMARIA
24941 %, 180,42 %,

EDUCACION
SECUNDARIA 202.48% 135.26 %
EDUCACION MEDIA 138.36 % 678",
FDUCACION - TOTAL 213.35% IS I

Fuente: MEN corte 2018

En los Gltimos afios la orientacion vocacional se ha consolidado como una
herramienta imprescindible a fa hora de buscar un futuro profesional totaimente

orientado a nuestro perfil.
¢En qué consiste la orientacion vocacional?

La orientacion vocacional es un proceso psicologico y pedagoégico que frata de
ayudar a la eleccion de una profesién en concreto, acorde a las motivaciones,
aptitudes y actitudes del estudiante. Este proceso parte de la premisa de mejorar
el conocimiento del estudiante acerca de todas las posibilidades que tiene a su
disposicion con el objetivo de evaluar cudles son las ideales a través del propio

espiritu critico del estudiante.
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Este proceso no solo persigue la inclusion del estudiante en el mundo laboral,
sino que la meta real es reconocer el interés real del estudiante y facilitar su
aprendizaje sobre el entorno laboral.

El éxito escolar es un esfuerzo que nos compete a todos. Las costumbres de
aprendizaje exitosas empiezan en el hogar, la escuela y la calle, asi que todos
debemos participar de manera entusiasta. Nuestro pais esta necesitado de una
clase trabajadora muy preparada. Es decir, de un capital humano con educacién
y capacidad de competir. Cuanto méas inmerso nos encontremos todos en la
educacion de nuestros hijos, mucho mas seguro sera que los nifios tengan éxito

en la escuela y en su vida.

El dificil paso del sistema educativo a la actividad faboral supone la necesidad
de un gjuste del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientacion vocacional
facilita la insercion de los sujetos a ese mundo laboral, basandose, por una parte,
en sus posibilidades, en sus motivaciones, en sus limitaciones e intereses, y por

otra, en las facilidades o dificultades y barreras que les impone su medio.

El adolescente que desea cursar una carrera universitaria atraviesa una etapa
que le demanda definiciones cuando alin no se conoce a si mismo, esta lleno de
dudas, se siente inseguro e incapaz de enfrentar grandes desafios. Sin embargo,
esta es la oportunidad que tiene de aprender a decidir en forma correcta en base
a la l6gica. Las opciones son muchas, pero no deben ser analizadas desde un
solo aspecto, sino que también se tendran que tener en cuenta las posibilidades
laborales inmediatas que brindan las distintas profesicnes en ese momento.
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TIPOS DE INTELIGENCIA

Inteligencia Légica matematica

Las personas que se destacan por utiiizar principaimente el hemisferio izquierdo
o de la l6gica son capaces de desempefiarse con éxito en las ciencias exactas.
A su vez se clasifica como uno de los mas tradicionales al ser uno de los primeros
conceptos asociados a la inteligencia. Capacidades implicadas y habilidades
relacionadas: Capacidad para realizar calculos, formular hipotesis, aplicar el
método cientifico, hacer validaciones experimentales, entre otros aspectos.

Inteligencia lingiiistica verbal

Tiene que ver con un desarrollo eficiente de la funcion del lenguaje y una
marcada destreza para leer, escribir y comunicarse de forma oral. Los
periodistas, escritores, oradores y personas cuyo trabajo implica dirigirse a una
gran cantidad de personas (como los pastores religiosos), responden a este
perfil.

Iinteligencia espacial

La inteligencia espacial, que se refiere a la capacidad de observacion y
representacion mental desde diferentes perspectivas visuales. La gente con una
alta capacidad de inteligencia espacial destaca en representar mentaimente
imagenes o realidades en tres dimensiones, detectar detalles, dibujar, y en
general tienen un especial sentido estético. Por lo tanto, en este tipo de
inteligencia pueden destacar artistas, fotografos, pintores, arquitectos,
publicistas e incluso ajedrecistas.

Inteligencia corporal y cinestésica

Este tipo de inteligencia tiene que ver con la habilidad de utilizar el propio cuerpo;
esto se traduce en la capacidad que tenemos para coordinar los movimientos de
nuestro cuerpo. Esta clase de inteligencia requiere de una gran conexion entre
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la mente y el cuerpo. Es muy propia de los deportistas, atletas y bailarines, pero
también la vemos en cirujanos, actores, artesanos, pues tiene que ver también
con la habilidad de expresar emociones y sentimientos a través del cuerpo.

Inteligencia musical

La inteligencia musical es la habilidad que se manifiesta en relacion a todo acto
musical. Se centra tanto en la capacidad de interpretar la propia musica y todo
tipo de sonidos como en la habilidad de cantar, componer canciones, tocar
instrumentos, tener un buen "tempo”, etc. Obviamente se relaciona con musicos,
compositores, amantes de la mdsica, técnicos de sonido, etc. Estos
profesionales se han dedicado exclusivamente a potenciar esta competencia, la
cual al fin y al cabo se puede entrenar como todas mas alla de las
potencialidades de cada uno

inteligencia intrapersonal

Es la habilidad del individuo para conocerse a si mismo y, en funcion de eso,
desarrollar sus potencialidades. Esto implica el reconocimiento de las emociones
y de la busqueda de soluciones eficientes en funcién de aquello que se siente.
Una persona con un profundo autoconocimiento tiene mayores capacidades de
afrontar los retos de la vida y de evaluar los problemas y oportunidades de una

forma mas objetiva.

Inteligencia interpersonal

La capacidad para entender a los demas y manejar las relaciones humanas con
empatia, reconocer las motivaciones, razones y emociones, son parte de las
caracteristicas de una persona que posee inteligencia interpersonal. Reluce
como un complemento de las inteligencias mencionadas con anterioridad, ya que
el entorno influye en cémo se puedan desarrollar los otros tipos de inteligencia.
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Inteligencia naturalista

Consiste en la capacidad de reconocer, clasificar, organizar, distinguir y
comprender los elementos y especies de nuestro entorno natural, es decir, del
medio ambiente. Quienes destacan por este tipo de inteiigencia son muy
sensibles a las plantas y animales por lo que podemos hablar de bidlogos,
boténicos, campesinos y agricultores.

El municipio de la Jagua de Ibirico ha trabajado e invertido significativamente
recursos en pro de la educacion Jaguera tales como; programa "Implementacion
de ambientes tecnoldgicos de aprendizaje en las Instituciones Educativas (Etapa
I) del municipio de La Jagua de Ibirico”, cursos preuniversitarios en La Jagua de
Ibirico, llevado a cabo durante el segundo semestre del ano 2021, programas
deportivos, concurso literario institucional, entre otros.

Esta necesidad nace a partir de una realidad que los estudiantes Jagueros estan
viviendo. La mayoria de ellos no cuentan con una orientacion vocacional, es
decir, no tienen claridad acerca de las habilidades que poseen, y, por ende,

claridad de las carreras que podrian estudiar y ejercer en un futuro.

Con este programa vocacional que nombraremos “Rumbo al Exito”, tendra una
duracién de 6 meses donde buscaremos poder orientar a los estudiantes que
son alrededor de 1800 de los grados 9°, 10° y 11° de las |.E educativas del

Municipio de la Jagua de Ibirico y sus corregimientos.

Propedéutica
La propedéutica es el conjunto de saberes necesarios para preparar el estudio
de una materia, ciencia o disciplina. Es la etapa previa a la metodologia
(conocimiento de los procedimientos y técnicas necesarios para investigar en un
area cientifica). En la mayoria de las instituciones educativas, los estudios de

posgrado (maestria y doctorado) incluyen un curso propedeutico.
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Involucra también los conceptos de preparacion y adiestramiento, por tanto, la
propedéutica es el estudio previo de los fundamentos o prolegémenos de lo que
iuego se ensefiara con mayor extensién y profundidad, a manera de introduccion
en una disciplina. Aporta los conocimientos tedricos y practicos necesarios,
imprescindibles y basicos de una materia, que necesita el alumno para llegar a
entenderia durante su estudio profundo y ejercerla despues.

Por medio del concurso de vecabulario propedéutico se busca motivar a los
estudiantes a asumir el vocabulario que utilizaran en una futura profesién, de
manera que al pisar los claustros universitarios ya manejen con propiedad y
solvencia las palabras especificas de su carrera redundando esto en un
aprendizaje mas facilitador.
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1.

OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Facilitar la identificacién de las habilidades y/o inteligencia mdltiple que
posee cada estudiante en el municipio de La Jagua De Ibirico, Cesar

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICIOS

v' Desarrollar un programa de orientacién vocacional.
v" Realizar talleres informativos para aumentar el interés en los
estudiantes.
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2. ACTIVIDADES PRELIMINARES

2.1 RECURSO HUMANO

ELABORACION DE CONTRATOS PROFESIONALES

Se elaboraron los contratos de servicios del personal profesional, técnico y
administrativo.

PRESENTACION TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS

ACTIVIDADES
item Descripcion Unidad Tiempo | Valor Valor total
unitario
Coordinador del proyecto;
Profesional en administracion .
1 de empresas y/o carreras a Honorarios 4 $3.370.000 $ 13.480.000
fines
Profesional en ingenieria de
2 |sistemas con un afio de| Honorarios 4 $2.500.000 | $ 10.000.000
experiencia
3 |Profesional en sociologia Honorarios 4 $2.500.000 $ 10.000.000
2.2 Revision de Pdlizas
En el presente informe se presenta la péliza aprobada por el Municipio, con el fin
de verificar que la misma cumpla con los amparos exigidos en el contrato.
CONTROL DE GARANTIAS
GARANTIAS APROBADAS
% VIGENCIA VERIFICA
AMPAROS | ASEG | VALOR CION
POLIZANo. | ASEGURADORA |  exiipos | URAD | ASEGURADO | DESDE | HASTA | VIGENCIA/
o
BUEN MANEJO Y
CORRECTA
14278003 SURAMERICANA INVERSION DEL 100% | $159.986.218. 12/08/22 12112122 04 CUMPLE
ANTICIPO
14278003 | SURAMERICANA Cg‘ég&%ﬁf" 10% | $39.996.555 | 12/08/22 | 12/04/2023 04 CUMPLE
CUMPLIMIENTO %
14278003 | SURAMERICANA | p=VCouaoi oo | 10% | $39.996555 | 12/08/22 | 12/04/2023 04 CUMPLE
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2.3 ACTAS CELEBRADAS EN EJECUCION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO

Mediante la suscripcidn de la presente acta de inicio SM PROGRESAR vy el
supervisor asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en
ella contenida especialmente respecto a.

¢ Fecha de iniciacién y terminacion del contrato de acuerdo con las
condiciones establecidas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 310-2022

OBJETO DEL CONTRATO

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”

ACTANo | DESCRIPCION FECHA INTERVINIERON
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA' Y
1 ACTA DE INICIO 12/08/22 DEPORTE Y OPERADOR
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24 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION ARL)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO

Se verificé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y
pension) correspondiente al periodo laborado por el contratista:

NOMBRE ASIGNACION IBC N° DE
COMPLETO CARGO VERIFICADO MES PLANILLA
CELSO ANTONIO | REPRESENTANT
SUAREZMORALES | ELEGAL P NOVIEMBRE | 9443039564
CELSO ANTONIO | REPRESENTANT
SUAREZ MORALES E LEGAL N/A 7 ??EEMBRE 9443039916
MARIA CAMILA | COORDINADOR
SUAREZ TOLOT: | Dt PROYECTD $ 3.370.000 NOVIEMBRE | 9443039564
MARIA CAMILA COORDINADOR
SUAREZTOLORA. | DELPROYECTE $ 3.370.000 DICIEMBRE | 9443039916
MEDYS DAMAR
ROMERO '”GSEIE;‘:S:(; = $ 2.500.000 NOVIEMBRE | 9443039564
PENARANDA
MEDYS DAMAR
ROMERO | NEREEOPE L 52500000 DICIEMBRE | 9443039916
PENARANDA S
ALBERTO
MENDOZA SOCIOLOGO $ 2.500.000 NOVIEMBRE | 9443039564
VILLANUEVA
ALBERTO
MENDOZA 50CIOLOGO $ 2.500.000 DICIEMBRE | 9443039916
VILLANUEVA
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La orientacién vocacional es un proceso psicol6gico y pedagégico que trata de
ayudar a la eleccion de una profesion en concreto, acorde a las motivaciones,
aptitudes y actitudes del estudiante. Este proceso parte de ia premisa de mejorar
el conocimiento del estudiante acerca de todas las posibilidades que tiene a su
disposicion con el objetivo de evaluar cudles son las ideales a través del propio
espiritu critico del estudiante. Este proceso no solo persigue la inclusion del
estudiante en el mundo laboral, sino que la meta real es reconocer el interés real
del estudiante y facilitar su aprendizaje sobre el entorno laboral.

Las actividades descritas en la propuesta econémica son las siguiente:
1. Socializacién del proyecto

2. Entrega de pin y aplicacion de la prueba de orientacién de vocacional:
La entrega de pines para cada estudiante para que asi pueda ingresar a
la plataforma RUMBO AL EXITO YA, dénde podran realizar la prueba de

orientacion profesional.

¢ Por qué es necesario realizar la Prueba de orientacion
profesional?
Uno de los objetivos especificos del programa es facilitarles herramientas
donde los alumnos puedan descubrir a qué carrera tienen mayor afinidad,
ya que algunos estudiantes no tienen claridad acerca de su vocacion, por
ende, esta prueba estd compuesta por preguntas de conocimiento general
que permitiran reconocer, gustos, habilidades y/o inteligencia que posee

el estudiante.
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¢ Cuales son las respuestas que van a obtener?

El desarrollo de la prueba de orientacion vocacional debe ser a criterio propio,
sin ayuda de terceros para un obtener un resultado acorde al perfil de cada
alumno. Al finalizar la prueba arrojara resultado de la siguiente manera:

Profesiones que te puedes destacar exitosamente
Areas con mayor afinidad: (areas y profesiones)
Otras areas a fines: (areas y profesiones)

¢ Como se ingresa a la plataforma?

* Ingresamos a la pagina web rumboalexitoya.com

B Aiibeshedtoyhcon™s o

S RUMBO-AL
RO

ingresar Rumbo al Exito

¢ Clic en Registrate

¢No tienes una cuenta? Registrate ahora.
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¢ Ingresar el Pin que se le suministré al alumno

Registrese en Rumbo al Exito

o Completar informacion personal del alumno

Verificar Pin

Seleccione

-
=

Registrarse
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¢Cual es el contenido de plataforma?
El contenido de plataforma se divide asi:

¢ Pruebas saber

* Orientacion profesional
¢ Cultura General

+ Diccionario profesional

Cultura Genel

firenats Dar pusRED da

Tawl e Catutinening

. El objetivo inicial es que el alumno realice el test de orientacién, finalizado la
actividad se pretende que el estudiante ingrese las veces que desee y empiece
a interactuar en la plataforma en los diferentes contenido y test.
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3. Realizar talleres motivacionales e informativos en las siguientes ramas:

« Taller inteligencia linglistica de 2 horas en 7 instituciones educativas del
municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar

e Taller inteligencia logica matematica de 2 horas en 7 instituciones
educativas del municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar

e« Taller de inteligencia cinestésica motriz de 2 horas en 7 instituciones
educativas del municipio de la Jagua de lbirico, Cesar

+ Talier de inteligencia naturalista de 2 horas en 7 instituciones educativas
del municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar"

e Taller de inteligencia interpersonal de 2 horas en 7 instituciones
educativas del municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar

e Taller de inteligencia intrapersonal de 2 horas en 7 instituciones
educativas del municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar

+ Taller de inteligencia espacial de 2 horas en 7 instituciones educativas del
municipio de la Jagua de lbirico, Cesar"

» Taller de inteligencia musical de 2 horas en 7 instituciones educativas del
municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar”.

4. Concursos
* Concurso Institucional
e Concurso interinstitucional

e Concurso Global
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Teniendo en cuenta el cronograma de actividades establecido para el desarrollo
del contrato de prestacion de servicio, se realizaron las siguientes actividades en
el primer periodo del 12 de agosto al 12 de septiembre.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
iTEM ACTIVIDADES TIEMPO ( SEMANAS)
51 52 83 84 51 52 53 S4 51 S2 53 54 51 82 $3 54
14 Sociglizacion del proyeco
12  Entega de Pin a ios estucianies
Realzacion de lest de intelgencia

Taller inteligencia inglistica de 2 haras en 7 ingiiuciones educatvas del municpo

de la Jagua de Ibinco, Cesar

Taller inteligencia Kigica matemabica de 2 horas instiuciones educativas del municipio de la Jagua de
ibirico, Cesar

Taller de inteligencia cnesiésica motriz de 2 horas insttuciones educativas del municipio de la Jagua
de Ibirico, Cesar

Taller de inteligencia naturaists de 2 horas insuciones educativas del muniopio

de la Jagua de Ibirico, Cesar

Taller de inteligencia interpersonal de 2 horas  instiuciones educativas del municpio de la Jagua de
ibirico, Cesar

Tafler de intehgencia intrapersonal de 2 horas nsituciones educatvas del muniipie de lo Jagua de
Ibirico, Gesar

Taller de inteligencia espacial de 2 horas instluciones educatvas del municpio

de s Jagua de Ibirico, Cesar

Taller de intefigencia musical de 2 horas msttuciones sducatvas del municpio

de la Jagua de Ibirioo, Cesar

111 Conaurso de cultura general mstiucianal ...

112  Concurso de cultura general global & .

113 Recolection de planitas y cerfficacones de las adividades realzadas L

114 Inborme final

110

i
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3. INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES - PERIODO 4

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades de la minuta 310-2022 para el
cuarto periodo se realizo el concurso interinstitucional y global de cultura general
con la participacion de los estudiantes y docentes de las siguientes instituciones;
I.LE Jose Guillermo Castro Castro, |.E Luis Carlos Galan Sarmiento, |.E Hilda
Aguilar, L.E La Palmita y |.A La Victoria, para ello se relacionara la actividad
hecha en casa IE:

3.1 CONCURSO INTERINSTITUCIONAL DE CULTURA GENERAL

Actividad No. 1 CONCURSO INTERINSTITUCIONAL DE CULTURA GENERAL

e Desarrollar habilidades

¢ |mplementar estrategia para la ensefianza-aprendizaje de
competencias profesionales y, como tal, como una metodologia activa
para la formacion en competencias ya que fomentan el acercamiento |
del alumno a la realidad industrial y la adaptacién de sus propuestas a
las tendencias actuales del mercado

¢ potenciar ademas, la implicacién del alumno, el trabajo auténomo, la
adquisicién de destrezas y habilidades personales

e Construir conocimiento

Objetivo:

Alumnos de las |.E La Palmita, |.E Jose Guillermo Castro Castro, |.A La

Fatcipantes; victoria, |.E Luis Carlos Galan Sarmiento e Hilda Aguilar

® .
Cantidad: 7 Alumnos
Lugar: | g;l;rlz)ﬁu!tlple I. E Jose Guillermo Castro Fecha:  21/11/2022

DESCRIPCION

El dia 21 de noviembre de 2022, se realizd el concurso interinstitucional de cultura general en
el aula multiple de la |.E Jose Guillerme Castro Castro, para ello se desarrolld el siguiente orden
del dia:

1. Oracion a Dios
2. Palabras del secretario de Educacion Cultura y Deporte
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Palabras de agradecimiento y finalizacién del proyecto
Concurso Global de cultura general

Intervencion La banda de Jose Miguel Toloza
Concurso interinstitucional de cultura general
Intervencién musical

N obhw

I.LE que participaron:

e LE Jose Guillermo Castro Castro (1 estudiante JM y 1 estudiante JT)
* |E Luis Carlos Galan Sarmiento (1 estudiante JM y 1 estudiante JT)
» |.E agropecuaria La victoria de San Isidro (1 estudiante)

¢ |E La Palmita (1 estudiante)

e |.E Hilda Aguilar Meneses (1 estudiante)

ﬁ Participantes: El concurso interinstitucional de cultura general consistié en la participacion de
7 alumnos, cada alumno obtuvo el primer puesto en el concurso de cultura institucional, por
ende, concursaron en representacion de la institucién y jornada académica.

Mecanismo: Los 7 estudiantes finalistas se ubicaron en una mesa de tal manera que cada uno
tuvo acceso a una botonera. El moderador del concurso leyé las preguntas con las 4 opciones
de respuesta, y quién presionara primero el botdn tenia la oportunidad de responder la pregunta.

Evaluacion: El estudiante que respondiera correctamente la pregunta se le anotaria 1 punto,
de tal manera que a llegar a 5 puntos se le otorgaria el primer puesto del concurso y asi para
el segundo y tercer puesto

Premios:
Primer puesto — Computador portatil

Segundo Puesto - Tablet
(™ Tercer Puesto- Minicomponente Parlante inalambrico

Refrigerio: se le hizo entrega de hidratacion, sandwich y jugo

ANEXO Planillas de Asistencias y Registro Fotogréaficos
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3.2 CONCURSO GLOBAL DE CULTURA GENERAL

Actividad No. 1 CONCURSO GLOBAL DE CULTURA GENERAL
e Desarrollar habilidades como el trabajo en equipo
e Construir conocimiento
» Incentivar a los alumnos y docentes a participar en actividades fuera |
del aula |
¢ Experiencias formativas con otros estudiantes
* Ventajas Formativas
» La creatividad es un punto bien importante que se debe trabajar en
casa, pero estos concursos también buscan ayudar al estudiante a
Objetivo: desarroliar dicha habilidad.
™ e Fomentar el trabajo en equipo, pues esto es algo que deberan llevar a
cabo por el resto de sus vidas en distintos ambitos.
e Desarrollar la responsabilidad y el compromiso, en dichos concursos
se deben entregar las asignaciones en un tiempo determinado.
» Favorecer el aprendizaje y que esto traiga como consecuencia la
construccion de una sociedad con ciudadanos justos, con justicia y
responsabilidad.

Alumnos y docentes de las |.E La Palmita, |.E Jose Guillermo Castro Castro,

Participantes: I.A La victoria, I.E Luis Carlos Galan Sarmiento e Hiida Aguilar

Cantidad: 7 alumnos y 7 docentes

Aula Multiple I. E Jose Guillermo Castro

Fecha: 21/11/2022
Castro

Lugar:

DESCRIPCION

El dia 21 de noviembre de 2022, se realizé el concurso global de cultura general en el aula
mutltiple de la |.E Jose Guillermo Castro Castro, para ello se desarrolio el siguiente orden del
dia:

Oracién a Dios

Palabras del secretario de Educacién Cultura y Deporte
Palabras de agradecimiento y finalizacion del proyecto
Concurso Global de cultura general

intervencion La banda de Jose Miguel Toloza
Concurso interinstitucional de cultura general

o0k ON =
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7. Intervenciéon musical
L.LE que participaron:

+ |E Jose Guillermo Castro C. (1 estudiante y docente JM y 1 estudiante y docente JT)
e |E Luis Carlos Galan Sarmiento (1 estudiante y docente JM y 1 estudiante y docente JT)
o |.E agropecuaria La victoria de San Isidro (1 estudiante y docente)

¢ |.E La Palmita (1 estudiante y docente)

e |E Hilda Aguilar Meneses (1 estudiante y docente)

Participantes: 7 Estudiantes que ocuparon el segundo puesto en el concurso de cultura general
de cada institucion y 7 docentes que fueron elegidos por sus lideres educativos.

ﬁ Mecanismo: Se formaron 7 parejas (estudiante y docente representado a su |.E). El moderador
| del concurso leyo las preguntas con las 4 opciones de respuesta, y quién presionara primero el
botén tenia la oportunidad de responder la pregunta. El docente lideré el grupo, es decir es quién
tuvo la oportunidad de presionar la botonera, a partir de ello se le otorgé 30 segundos al equipo
para socializar la respuesta con el estudiante y finalmente responder.

Evaluacién: El equipo que respondiera correctamente la pregunta se le anotaria 1 punto, de tal
manera que a llegar a 5 puntos se le otorgaria el primer puesto del concurso y asi para el
segundo y tercer puesto

Premios:
Primer puesto — Reloj / Smartwatch para el estudiante y docente

Segundo Puesto - Reloj / Smartwatch para el estudiante y docente
Tercer Puesto- Reloj / Smartwatch para el estudiante y docente

o Refrigerio: se le hizo entrega de hidratacion, sandwich y jugo

ANEXO Planillas de Asistencias y Registro Fotograficos
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4 AVANCE FINANCIERO

Para el avance financiero de las actividades realizadas, se proyecta de la

manera siguiente:

1 MES DE REFRIGERIO E , SERVICIO VALOR DL
SALARIO HIDRATACION PREMIACION DE ACTIVIDADES
SONIDO PERIODO 4
V.ACTIVIDAD $ 8.370.000,00 $275.000 $9.100.000 $25.600.000
IVA 18% $1.590.300,00 $52.250 $1.729.000 $4.864.000
TOTAL $9.960.300,00 $327.250 $10.829.000 | $30.464.000 | $51.580.550
Relacidon de refrigerio e hidratacion
CONCURSO INTERINSTITUCIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 20 $ 5000 | $ 100.000
CONCURSO GLOBAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 35 S 5.000 S 175.000
SUBTOTAL| § 275.000
IVA19% | $  52.250
TOTAL| $ 327.250
Relacion de premiaciéon
o _ CONCURSO INTERINSTITUCIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD | V. UNITARIO V. TOTAL
Portatil con Procesador Intel Core i3 1 S 2300000 S 2.300.000
Tablet 1 S 1.000.000| $ 1.000.000
Minicomponente Parlante inalambrico 3 $ 550000 | S ~ 550.000
SUBTOTAL CONCURSO INTERINSTITUCIONAL | § 3.850.000
CONCURSO GLOBAL
DESCRIPCION CANTIDAD | V. UNITARIO V. TOTAL
Reloj / Smartwatch 1 S 1.750.000| S 1.750.000
Reloj / Smartwatch 1 S  1.750.000| § 1.750.000
Reloj / Smartwatch 1 S 1.750.000! $ 1.750.000
SUBTOTAL CONCURSO GLOBAL | § 5.250.000
SUBTOTAL | $ 9.100.000
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IVA19% | $ 1.729.000
TOTAL| $ 10.829.000

AVANCE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR PORCENTAIE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 399.965.545 100,00
ANTICIPO S - 0,00
ACTA PARCIAL 1 S 245.580.300 61,40
ACTA PARCIAL 2 S 61.237.400 15,31
V. EJECUTADO PERIODO 3 S 41.567.295 10,39
V. EJECUTADO PERIODO 4 S 51.580.550 12,90
PAGO ACTA FINAL S 93.147.845 23,29
SALDO A FAVOR DEL OPERADOR S 51.580.550 12,90
VALOR TOTAL EJECUTADO S 399.965.545 100,00
AVANCE FINANCIERO
$ 399.965.545 $399.965.545
$ 400.000.000
$ 350.000.000
$ 300.000.000 § 245.580.300
$ 250.000.000 -
$ 200.000.000 - (NN
150.000.000 93.147,845 et
: 100.000.000 2375"%‘1.557.&@;-580-55;E}-5 1.580.5
0 @S 31 ,39 k2, 2 Qe 180,00
$ 50-000-2*?_'0 e
N ¥ v » ™ A
T R e R N e
L = L S oqﬁf‘“ o & &
& e F Y ST R
& & e
3 3 R\ ad

B AVANCE FINANCIERO VALOR B AVANCE FINANCIERO PORCENTAIE
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5 AVANCE EN TIEMPO

CONCEPTO DIAS PORCENTAIE
PLAZO CONTRATADO 120 100,00%
TIEMPO EJECUTADO MES 30 25,00%
PLAZO TOTAL EJECUTADO 120 100,00%
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40

20

AVANCE EN TIEMPO

30

100,00% - 25,00%

PLAZO CONTRATADO TIEMPO EJECUTADO MES

®DIAS WPORCENTAIE

100,00%

PLAZO TOTAL EJECUTADO
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6 CONCLUSION

Teniendo en cuenta las actividades y obligaciones del contrato de prestacion de
servicios 310-2022 que tiene como objeto “FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO, CESAR” se finalizo el proyecto con la ejecucion de los concursos
interinstitucional y global de cultura general en el participaron las siguientes
instituciones educativas: Jose Guillermo Castro Castro, Luis Carlos Galan
Sarmiento, |. Agropecuaria La victoria de San lIsidro, |.LE La Palmita e Hilda
Aguilar Meneses y finalmente finalizando el proyecto con resultados positivos de
parte de los alumnos y docentes que estuvieron participando por 4 meses, se
espera proponer nuevas actividades como segunda etapa del proyecto de
fortalecimiento en las habilidades exploratorias y disminuir brechas educativas.
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PROGRESAR

SOPORTE ECONOMICO
SONIDO
PREMIACION
REFRIGERIOS

Diagonal 1 # 4 — 125 Barrio Cinco de Marzo
La Jagua de Ibirico - Cesar
311 6848041




La Jagua de Ibirico, 12 de diciembre de 2022

La suma de

($30.464.000)

Por Concepto de:

S.M PROGRESAR SAS

NIT: 900382912-5

DEBE A:

J.L.C. INVERSIONES 5.A.S

NIT:900891949-0

TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE

DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD | V.UNITARIO V. TOTAL
Alquiler de sonido (Sonidos para 50 personas)
Incluye; 2 cabinas de sonido 500 watt cada
una, 2 hora, 1 consola de sonido, 12 canal, 1 Servicio 64 S 400.000 | S 25.600.000
microfono, solapa, Transporte, Parales y {
Operador de sonido
SUBTOTAL CONCURSO INTERINSTITUCIONAL | $ 25.600.000
IVA19% | $ 4.864.000
TOTAL| $ 30.464.000

Atentamente,

lunedh Todo A

ULEINETH ESTRADA AVENDANO

C.1.085.049.251
REPRESENTANTE LEGAL




ANy RECIBO
©s
adl NO. 03
PROGRESAR
CANCELO A:
LUGAR Y FECHA: La Jagua de Ibirico 12 de diciembre de 2022
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL | REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
J.L.C.INVERSIONES S.A.S 9008919490

DIRECCION TELEFONO CIUDAD

La Jagua de Ibirico

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL
PAGO 64 SERVICIOS DE SONIDO - CONTRATO 310-2022 1 $  30.464.000 $ 30.464.000
Valor en letras:
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TOTAL: 30.464.000
PESOS MCTE
efectivo 1X cheque banco
Atentamente, Acepta, Registra y/o revisa

S.M PROGRESAR R/L CELSO
SUAREZ

S.M PROGRESAR R/L CELSO SUAREZ

NIT: 900382912-5

NIT: 900.382.912-5




La Jagua de Ibirico, 12 de diciembre de 2022

CUENTA DE COBRO
S.M PROGRESAR SAS
NIT:900382912-5
DEBE A:

J.L.C. INVERSIONES S.A.S
NIT: 900891949-0

La suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($38.883.250)

Por Concepto de:

Premiacion periodo 3

FASE 1
DESCRIPCION CANTIDAD | V.UNITARIO V. TOTAL
Mencién de Honor 305 S 6.400 S 1.952.000
FASE FINAL
DESCRIPCION CANTIDAD | V.UNITARIO V. TOTAL
Primer puesto en cada concurso, Tablet 7 S 1.000.000 S 7.000.000
Segundo puesto, Parlante Portatil Bluetooth 7 S 739.000 S 5.173.000
Tercer puesto, Audifonos Bluetooth earbuds 7 S 450.000 S 3.150.000
Tercer puesto, Audifonos Bluetooth earbuds 7 S 450.000 S 3.150.000
Tercer puesto, Audifonos Bluetooth earbuds 7 S 450.000 S 3.150.000
SUBTOTAL | $  23.575.000
IVA19% | $ 44.792.50
TOTAL| $ 28.054.250
Premiacién periodo 4
CONCURSO INTERINSTITUCIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
Portatil con Procesador Intel Core i3 1 S 2.300.000 S 2.300.000
Tablet 1 S 1.000.000 S 1.000.000
Minicomponente Parlante inaldmbrico 1 S 550.000 S 550.000
SUBTOTAL CONCURSO INTERINSTITUCIONAL S 3.850.000
CONCURSO GLOBAL
o DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO ~ V.TOTAL




Reloj / Smartwatch 1 S 1.750.000 S 1.750.000
Reloj / Smartwatch 1 S 1.750.000 S 1.750.000
Reloj / Smartwatch 1 $  1.750.000 S 1.750.000
SUBTOTAL CONCURSO GLOBAL S 5.250.000

SUBTOTAL $ 9.100.000

IVA 19% $ 1.729.000

TOTAL S 10.829.000

Atentamente,

Junedh Tdodo A
EINETH ESTRADA AVENDANO
C.1.085.049.251

REPRESENTANTE LEGAL
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RECIBO

ﬁ(@!
e NO. 06
PROGRFSAR
CANCELO A:
LUGAR ¥ FECHA: La Jagua de Ibirico 12 de diciembre de 2022
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
J.L.C. INVERSIONES S.A.S 900891949-0
DIRECCION TELEFONO CIUDAD

La Jagua de Ibirico

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL
SERVICIO DE REFRIGERIO E HIDRATACION 1 $ 38.883.250 $ 38.883.250
Valor en letras:
TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES TOTAL: 38.883.250
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
efectivo [x cheque banco
Atentamente, Acepta, Registra y/o revisa
S.M PROGRESAR RIL CELSO ved Tdodo
SUAREZ ’]Ul whic :E_ @ O[ _’A : S.M PROGRESAR R/L CELSO SUAREZ
NIT: 900382912-5 NIT: 900.382.912-5

/

N/




La Jagua de Ibirico, 12 de diciembre de 2022
CUENTA DE COBRO
S.M PROGRESAR SAS
NIT: 900382912-5
DEBE A:
J.L.C. INVERSIONES S.A.S
NIT: 900891949-0

La suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y CINCO PESOS MCTE ($3.879.995)

Por Concepto de:

Refrigerio e hidratacion periodo 3

Concurso C.G FASE 1
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 455 $ 5.000 $ 2.275.000
HIDRATACION 39 $ 3.500 $ 136.500
Concurso C.G FASE FINAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 105 $ 5.000 $ 525.000
HIDRATACION 14 $ 3.500 $ 49.000
SUBTOTAL $ 2.985.500
_IVA 19% B $ 567.245
TOTAL $ 3.552.745
Refrigerio e hidratacién periodo 4
CONCURSO INTERINSTITUCIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 20 $ 5.000 $ 100.000
CONCURSO GLOBAL
DESCRIPCION CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
REFRIGERIO 3B $ 5.000 $ 175000 |
SUBTOTAL $ 275.000
IVA 19% $ 52.250
TOTAL $ 327.250
Atentamente,
(ﬂ}e&ﬂe#- {:S:t}_o(ﬁ- A_.
EINETH ESTRADA AVENDANO

. 1.085.049.251
EPRESENTANTE LEGAL
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P ) RECIBO
q)
4 NO. 04
PROGRESAR
CANCELO A:
LUGAR Y FECHA: La Jagua de Ibirico 12 de diciembre de 2022
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
J.L.C.INVERSIONES S.A.S 900891949-0
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
La Jagua de Ibirico LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL

SERVICIO DE REFRIGERIO E HIDRATACION 1 $  3.879.995 $  3.879.995
Valor en letras:
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TOTAL: 3.879.995
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE
efectivo Ix cheque banco
Atentamente, Acepta, Registra y/o revisa
S.M PROGRESAR RIL CELSO e Tsdodo
SUAREZ UI aned Thode- /. S.M PROGRESAR R/L CELSO SUAREZ
NIT: 900382912-5 NIT: 900.382.912-5




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 11/10/2022 - 11:36:27
Recibo No. S000646358, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION mwuP1QT9p7

Verifique el contenida y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siivalledupar.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cddigo,
para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacin se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE
HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA
COMUNICARSE AL TELEFONO 6055897868 EXT 184, AL CORREO ELECTRONICO afiliados@ccvalledupar.org.co,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL O A TRAVES DE LA PAGINA WEB www.ccvalledupar.org.co/nuestros-
afiliados

*****1’*********************&***f‘!l1r********++*-k***i’***i’***********r*******************

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : J.L.C. INVERSIONES S.A.S.
Nit : 900891349-0
Domicilio: la Jagua de Ibirico

MATRICULA

Matricula No: 130863

Fecha de matricula en esta Camara de Comercio: 24 de septiembre de 2015
Ultimo afio rencvado: 2022

Fecha de renovacién: 07 de septiembre de 2022

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : Cl 3a 4 130
Municipio : la Jagua de Ibirico

Correo electrénico : juleinethl5@hotmail.com
Teléfono comercial 1 3165784046

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 No reportd.

Direccién para notificacién judicial : Cl 3a 4 130

Municipio : la Jagua de Ibirico

Correo electrénico de notificacidén : juleinethl5@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3165784046

Teléfono notificacidén 2 : No reportod.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica S8I autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Co6digo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 20 de septiembre de 2015 de la Asamblea Constitutiva de
Valledupar, inscrito en esta Cémara de Comercio el 24 de septiembre de 2015, con el No. 29271 del

Libro IX, se constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA SALCEDC S.A.S.
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REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 3 del 03 de enero de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Acclonistas de
Valledupar, inscrito en esta Camara de Comercic el 12 de enero de 2018, con el No. 34971 del
Libro IX, se decretd Reformas de estatutos: Objeto social y cambio de razon social.

Por Acta No. 3 del 03 de enero de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de
Valledupar, inscrito en esta Camara de Comercioc el 12 de enero de 2018, con el No. 34971 del
Libro IX, se decreté Cambios de domicilic de valledupar a la jagua de ibirico (en la
jurisdiccion)

Por Acta No. 003 del 06 de enero de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de La Jagua
Tbirico, inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de enero de 2021, con el No. 43195 del Libro
IX, se decretdé Ampliacion del objeto social.

Por Certificacién del 07 de septiembre de 2022 de la Contador Publico de La Jagua Ibirico,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 08 de septiembre de 2022, con el No. 49283 del Libro 1X,
se decreté Aumento del capital suscrito y pagado de la sociedad j.L.C. Inversiones S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: Suministro, comercializacidén y venta al por mayor ¥y al detal de implementcs y
materiales de ferreteria, para la construccién, materiales eléctricos, implementos de seguridad
industrial y personal, la explotacién de minas, canteras; asi mismo la comercializacién y
suministro de los mismos y de material de arrastre, comercializacién, alquiler, importacién y
exportacién de vehiculos automotor, eguipos de construccién y toda clase de maguinarias, la
comercializacién, venta, distribucién, importacién y exportacion de repuestos, partes, accesorios
y lujos para toda clase de vehiculos automotor, equipos mineros, maquinarias pesadas y livianas,
servicios de mecdnica para vehiculos automotores, maguinarias y electromecanicas; mantenimiento
de bandas transportadoras; instalacién y mantenimiento de cercas eléctricas y en maderas;
suministros de materiales medico quirUrgicos, equipos y enseres hospitalarios, medicamentos para
el consumo humano y productos farmacéuticos; asesoria en publicidad en general, comunicaciones y
mercadeo, elaboracién, distribucién y venta de estampados, vallas publicitarias, pendones,
afiches, tarjetas, panaflex, asesorias de imagen corporativa, organizacién de eventos, servicios
de litografiaz, tipografia, disefio grafico, publicitario y marketing, fotografia e impresién
digital, elaboracién de material impresos informativos, revistas, periddicos, v similares, compra
y venta de imagenes y noticias; suministro y desarrollo de software y egquipos de cémpute,
mantenimiento de computadores y redes, dotaciones educativas, la producciodn, comercializacion,
distribucién, suministros de productos horneados alimenticios para el consumc humano; asi mismo
la compra, venta y suministros de suministros, comercializacién y venta de viveres, abarrotes,
ranchos, bebidas, licores y todo lo relacicnade con la canasta familiar y de consumo masivo,
suministros y manipulacién de alimentos crudos y preparados, comidas, refrigerios, desayunos
escolares, ccmidas de alto valor nutricional, banquetes, la realizacién y organizacién de toda
clase de eventos publicos y privados; realizacién de capacitaciones en temas de manejo de equipcs
y maguinarias pesadas y livianas, el servicio de reciclaje de toda clase materiales solidos;
instalacién y manteamientos de redes eléctricas de alta y baja tensién, mantenimiento electrénico
industrial, servicio de toda clase de soldaduras, suministros, mantenimientos y arreglos de
equipos de coémputos y de oficinas; suministros vy mantenimientos de aires acondicionados;
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suministro de materiales e implementos de seguridad industrial y personal, dotaciones de
uniformes; prestar asesorias juridicas, representar a entidades de derecho publico y privado ante
la corte suprema de justicia, corte constitucional, consejo de estado, consejo nacional
electoral; consejo supericr de la a Jjudicatura, tribunales del distrito Jjudicial vy
administrativo, juzgados de toda indole, fiscalia general de la nacidén, procuraduria general de
la nacién y contralerias, registradoras de orden municipal, distrital, departamental y nacional,
gestionar cobranzas judiciales y extrajudiciales en materia civil, laboral, comercial, penal,
administrativa y en cuanto a derecho se reguiera; prestacién de servicios de asesorias contables
y financieras, auditorias y reviscrias fiscales a empresas publicas y privadas; la contratacién
para prestacidon de servicios profesionales de disefios arquitecténicos, acabados arquitectoénicos,
estudios, asesorias, programaciones, planeaciones de obra, presupuestos, interventorias,
topografia, publicidad y construcciones de obras civiles en general, asi como también de
saneamiento basico, ambientales, arquitectodnicas, vias, urbanisticas, edificaciones, vivienda en
general, electrificacién, electrénica y otros similares, incluyendo todo lo relacionado con el
ramo: El1 desarrollc de lo cual podra contratar perscnal y profesionales iddéneos, que trabeajaran
bajo la dependencia absoluta de la compafia e igualmente la podrén representar; prospectar o
ejecutar directamente o por intermediacidén de una persona natural o de una firma constructora, la
edificacién de wviviendas, dentro y fuera de la ciudad, ya sea en &reas rurales o urbanas.
Gerencia general de ordenamiento territorial, gerencia de proyectos, desarrollo de proyectos de
infraestructura civil e industrizl (ingenieria conceptual, basica y de detalle), analisis vy
diagnostico estructural de instalaciones existentes, estimacién de costos de ingenieria,
construccién, andlisis de operaciones, simulacién de procesos y sistemas discretos, auditorias
técnicas, disefios y cadlculos estructurales, disefios de interiores y acabados, la prevencién y
mitigacién de desastres, la gestién de proyectos de habilitacidén urbana, el catastro e ingenieria
de valuaciones, la auditoria y demarcacién territorial, el manejo y ordenamiento de cuencas, la
planificacién territorial y proyectos, la elaboracidon de cartografia en general en base de
planos, mapas, fotografias aéreas, imdgenes satelitales y Dbase de datos alfanuméricos
geograficos, asesorias y consultoria e materia minera, industrial, agriculture, salud, transporte
y educacién, estudios hidrolégicos, climatolégices y geolédgicos. Direccién general de
ordenamiento ambiental; desarrolle de proyectos sanitarios y ambientales, consultorias, la
evaluacién, estudio y monitoreo ambiental, el ecoturismc y reactivacidén econémica, planes de
manejo ambiental, proyectos de saneamientos ambiental, planificacién y manejos de areas verdes,
la auditoria ambiental, restauracién y reforestacién de areas intervenidas, cursos, seminarios y
talleres acerca de la ccnservacidén de la calidad ambiental, uso sostenible de los recurscs
naturales y la educacién ambiental, la comercializacién, distribucién representacién comercial,
importacién y exportacién de productos y subproductos derivados de los recursos naturales,
consultorias en materia minera, industrial, agricultura salud, transporte y educacidn, estudios
hidrolégices, climatolégicos y geolégicos y servicios de limpieza y salud pasa. Laboratorios;
muestreo y analisis de agua y suelo para todos los sectores; servicio de perforacién de pozos
profundos. En desarrollo de su objeto social la empresa podrd: Gravar en cualquier forma sus
bienes muebles e inmuebles o pignorar mercancias de su propiedad, dar en prenda los primeros e
hipotecar los segundos, girar, endcsar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, pagar o cancelar
toda clase de titulos valores y aceptarlos en pago, obtener toda clase de titulos valores y
aceptarlos en pagos, obtener derechos de propiedad sobre marcas, patentes y privilegios, cederlcs
a cualquier titulc, promover y formar empresas de la misma indele o de negocios directamente
relacionados con su objeto principal y aportar a ella toda clase de bienes, celebrar contratos de
sociedad o de asociacién para la explotacién de negocios que constituyen su objeto o que se
relacionen directamente con el adquirir o enajenar a cualquier titulo o interés, participaciones
acciones en empresas de la misma indole o de fines gue se relacionen directamente con su objeto.
Ejercer la representacidén o agencia de perscnas juridicas o naturales dedicadas a las mismas
actividades o aquellas que se relacionen directamente con su objetc y en general hacer en
cualquier parte, sea en su propioc nombre o por cuenta de terceros o en participaciones con ello
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toda clase de operaciones y ejecutar o celebrar toda clase de actos o contratos bien sea civiles
o industriales, comerciales, financieros o estatales, que sean convenientes o necesarios para el
logro de los fines que la empresa persigue y que de manera directa se relacionen con el ocbjeto
social, tal queda determinado. Adquirir, enajenar, arrendar y gravar inmuebles o© muebles,
maquinaria y equipos nuevos ¢ usados, invertir en accicnes, partes de interés social, cuotas,
cedulas, bonos y en general toda clase de titulos e inversiones comerciales. Actuar como agente o
representante y distribuidcr de empresas comerciales, cuyo objeto social sea similar o auxiliar a
las actividades que constituyen el objeto social.

*Instalacién de cédmaras de seguridad y circuitcs cerrados de seguridad.
*en general la sociedad podrd realizar cualquier actividad comercisl licia dentro y fuera del
pais.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor 5 1.000.000.000,00
No. Acciones 500.000,00
Valor Nominal Acciones $ 2.000,00

* CAPITAL SUSCRITC *

Valor $ 30.000.000,00
No. Acciones 15.000,00
Valor Nominal Acciones $ 2.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 30.000.000,00
No. Acciones 15.000,00
Valor Nominal Accicnes $ 2.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién legal: La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estara a
cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, gquien tendr& un suplente o subgerente,
designado para un término de un afo por la Asamblea General de accionistas. El subgerente
remplazara al gerente en sus faltas temporales, accidentales y absclutas.

Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisidén o revocacidén por parte de la
Asamblea General de accionistas, de decesce o de incapacidad en aquellos casos en dque el
representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacidn privada o judicial, cuando
el representante legal sea una persona juridica.

La cesacién de las funciones del representante legal, por cualgquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualguier naturaleza, diferente de aguellas que le correspondieren conforme a la

Ley laboral, si fuere el caso.

La revocacién por parte de la Asamblea General de accionistas no tendrda que estar motivada y
podrd realizarse en cualquier tiempo.

En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones dguedaran
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a cargo del representante legal de esta.

Toda remuneracién a gque tuviere derecho el representante legal de la sociedad, debera ser
aprobada por la Asamblea General de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: La sociedad serd gerencia da, administrada y representada
legalmente ante terceros por el representante legal este no tendran restricciones de contratacion
por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera
que el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actes y contratos comprendidos en
el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad.

El representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con
los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal.

Le estad prohibido al representante legal y a los demis administradores de la sociedad, por si o
por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de
la sociedad v obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualgquier otro tipo de garantia de
sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 004 del 06 de septiembre de 2022 de la Reunion Extraordinaria De Acclonistas,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 08 de septiembre de 2022 con el No. 49282 del libro IX,
se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE JULEINETH ESTRADA AVENDANC C.C. No. 1.085.049.251

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 3 del 03 de enero de 20182 de la Asamblea 34971 del 12 de enero de 2018 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

*) Acta No. 003 del 06 de enero de 2021 de la Asamblea 43195 del 12 de enero de 2021 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Frocedimiento Administrative y de lo
Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
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firme, dentro de los diez (10) dias h&biles sigquientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sdbados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4711
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4719
Otras actividades Cédigo CIIU: G4741 G4761

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o© inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $38,270,000
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : G4711.

Este certificado refleja la situvacioén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probaloria de los documentos eleclronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por |o tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue gntregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

LAURY ONATE MURGAS.
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PROGRESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5

CERTIFICA

Que la empresa S.M. PROGRESAR S.A.S identificada con el Nit: 900.382.912-5
no tiene personal empleado con vinculacién laboral directa, Se Encuentra Paz Y
Salvo en el pago por concepto de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, segin
el articuio 50 de la ley 789 de 2002.

En Constancia Y Fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los doce (12) dias del
mes de diciembre de 2022.

Colio o per

CELSO ANTONIO SUAR
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769327 La Jagua de Ibirico - Cesar
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[Tota:  Afillados( 4) e e | wrnmd 0, om0 $290,00 a1 [ wf $1.77.000
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& %ﬂﬁw Flanilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principsl Direccion Cludad -Deparamento Telsfono gﬂum«ﬂ#o
NIT 500382912 5 |S.MPROGRESAR B - NENDS OF 200 COTIZANTES PRINCIPAL dagin4l .25 LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR PEFTE El
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Qave Tipo Fecha Pago
Peusian Salud Fago Flanilla Fanilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
0020 204212 44303958 4 9443039564 E 20105 WITNIF | BANCD BOGOTA ] $1.7m.100

RESUMEN DE PAGO
RIEBGO .

COpIGo L N DV

|
¥
§i

§

- SALDOS E [ VALOR APAGAR T

AFIIADOS  VALGR cpc_o%a INTERESES MORA | : _
i ] P | [ INCAPACIDADES ;< ‘! :

i

AFP (ADMINISTRADORAS: 2}

P $1,160,000 o 50 §1,160,000
(OLFONDOS 231001 B00,22794 & 2 $600,000 e 0 $600.000
FORVENIR 230301 800,224,808 & 2 $560.000 50 50 5560000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 538,100 2 e $34,100
FOSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 4 §38,100 5 50 $38.100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $290,000 S0 s8¢ 525,000
COMFACESAR CCF1s 892,399,989 8 4 5290,000 L5} 50 $290,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2j 4 $290,000 b S0 $290,000
NUEVAE.PS. EPS017 900,156,264 2 1 $50,000 $0 s $50,000
EPSOC2 500,130907 & 3l $240 000 ] s $240,000

S R T B

Pagina 2 de 2 2022/11/30 12:36 PM

' _
§ Q




Banco de Bogota G

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa S.M. PROGRESAR S.A.S identificado(a) con NIT 9003829125 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No. 599000999 desde
el 15 de marzo de 2011, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 29 de agosto de 2022, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

M

Atentamente,
::J' .-"}_/.! -——-——,
- /;"{,éfﬁéf%.'r

Olga Yanira Otalora Guerraro
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota




Flanilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion dv Raxon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teletono -,aﬂ!.ﬂ._umﬂzb L]
NIT 500382912 5 |S.MPROGRESAR - MENOS OE 200 COTIZANTES BRINCIPAL dagingl-25 L JAGUA DE IRIRICO-CESAR 9426 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUICMCION
Perindo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud fago Planilia Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor

0011 2003-01 9443039514 943039918 £ w1 2012411730 | BANCO BOGOTA (] §1,040.500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CeF RIESGOS PARAFISCALES
Na. - hambra I o S el Codigo 18¢ aporte | Cotigo | D 8 sparte | Codigo fBias [ sporte | Cocign Jiie #e Apore  |Dis [ Aporte —wﬂhd.. Tatat Aportes
[

LI ezl ] PMENDDIA A ELRTO X eot | 12 S1.080, 000 §180 P 12 54,000 0004 c0000f cory 12 Gt 00, 000 Sw00 ey 1l $1,000,004 $5.3%0] 2 0 b b 245, 3004
2 CE HOSRITIA)  [PERARANDA MEDYS 5 piciot | 12 | seomamf Sl 2| stemco sa0000f cerdf 1 | 610000 s 142l 1k | 51,000,000 8.M0f 1 $9) W 245,200
3 L0 [roesss 1 Criso patoot| @ | 5200w  so0000erses B | §4,2.0,000 $50.000| ccerdi 30 | 5, 250,M0 ssaood e | 51,2500 T E 5ol = $306,600
4 0 Josasn T kuaser s RM0Y | 30 | gyoe00ny  Stéo.ooofE 0 &.SE.J 0000 corry 30 | 50,000,000 s«.000 a2y 5| $1,000,000 5,300 x sof [= 4245, 300
[Totat  afitiadas{ 4) st ges0 sadaoon] 170,000 o000 $170,000 $42%0.0000 22,500 = 50 1,042,500
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& aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

lgentificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléforo gﬂumﬂ!» ®
NIT 900387912 5 5.MPROCFESAR B - RENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL dlagindl .25 LA JAGUA DE IBRICO-CESAR TG 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIZACION

Fenoda Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Fago Planifla Planilia Lirmite Pago Bancn Dias Mora Valor

w2 202301 944303974 44308991 ¢ E 2301403 021111133 | BANCO BOGOTA ] 51,04 500

RESUMEN DE PAGO

ITSALDOSE - R

£ WALOR A PAGAR
1 INCAPACIDADES = " 1f 0 |

AFP (ADMINISTRADORAS: 7)

a $680,000 50 s0

COLFONDOS 231001 B20,227940 6 3 $340,600 151 $0 $360 000

PORVENIR 23001 800224808 8 F] §320.000 ] 50 3320.900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 22,500 s 0 §22.500

FOSITIVA COMPARIA DE SEGLROS 14-23 860,011,153 6 4 §22,500 S0 s $§22,500
CCF (ADMINISTRADORAS- 1) 4 $170,000 S0 50 5170.000

COMFACESAR CCF18 §92,399989 & 4 $170,000 % 50 $170.000
EPS [ADMINISTRADORAS: 2} 4 $17C,600 ] 5 $17¢,000

NUEVAE.PS. EPSD37 900,156,264 2 1 $5C,000 9 $0 $50,000

SALUD TOTAL EPS00Z 860,130,907 4 3 $120.000 s S0 d
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Factura Bectrénica de Venta

Nro. Doc.: CRE364

Fecha Emision: 2022-12-28 15:25:40

Fecha validacién: 2022-12-28 15:33:11-05:00
Fec. Vcto.: 2022-12-30

i Datos del Emisor | Datos del Adquiriente

Razon social/Nombre: SM PROGRESAR SAS Raz6n social/Nombre: MUNICIPIO DE LA JAGUADE IBIRICO

NIT: 900382912-5 NIT: 800108683-8

Actividad Economica: 4290;7020 Actividad Econémica: 8412

Responsabilidad: No aplica — Otros - Direccion: CALLE 6# 3A- 23 - LAJAGUADE IBIRICO - - Cesar - CO
Direccién: DG 1 #4 125 BRR S DE MARZO- LA JAGUADE IBIRICO - - Teléfonos: 0355769206

Cesar-CO E-mail: alcaldia@ajaguadeibirico-cesar.gov.co

Teléfonos:

E-mail: email@domain.com

Impuesto Descuento |

| Cant. | Medida | Valor Total

1 SMP427 100 94  Senido- FORTALECIMENTO DE LAS 78,275,500.00 IVA19.00 14,872,345.00 93,147,845.00
HABILIDADES EXPLORATORIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE LAJAGUADE IBIRICO, CESAR

i Valor Unitario

%Impuesto ;

! Total ltems 1

SUBTOTAL: 78,275,500.00

RS, o
| Tipo de Impuestos | Monto Base [ Total . 14872,345.00
TOTAL: 93,147,845.00

IVA: 19.00% 78,275,500.00 14,872,345 .00
TOTAL en letras: Noventa Y Tres Millones Ciento Cuarenta

Y Slete Mil Ochocientos Cuarenta Y Cinco Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Medios de Pago

Método de | | Fecha de | Numero de Codigo
Pago | Medio de Pago |Vencimiento | Referencia | Referencia

Crédito Consignacion ~ 2022-12-30 Transferencia
bancaria Bancaria

Nimero de | Codigo | Ban | Numero de | Codigo del Canal
| Dias {Banco  |co |Transferencia | de Pago

CUFE: 4732b0baa61f232c28c859ecBebb5cef7 1362051 8bd9efB4 70ece526eab99abf1 1cfh7a9c6008c9fa3a81cb92d7609c0
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