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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3497556  de 2022  
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA   

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1110517730  de IBAGUE 

OBJETO DEL CONTRATO “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES  DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O 
VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

2.1.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual  

2.1.2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.  

2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.   

2.1.4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato  

2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

2.1.6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.  

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.  

2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.    

2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
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2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación.   

2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.   

2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera.  

2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.    

2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022.   

2.1.18 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz.  

2.1.19 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.   

2.1.20 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

2.2 Obligaciones específicas del Centro de Formación: 

2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población 
objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades 
públicas o privadas del orden local, regional o nacional. 

2.2.2. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  programación  
y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen Ia 
integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 

2.2.3 Responder  por Ia integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual cuando el supervisor así lo solicite.  

2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las 
instalaciones del Centro y en los eventos programados por Ia Entidad. 
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2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de 
formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el 
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas 
pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere 
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 

2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: 
El contratista se compromete a. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, d. 
Reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Departamento de Caldas 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     10 meses  y  17 dias,contados a partir del 1 de febrero de 2022 al 17 de 
diciembre de 2022 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 de febrero de 2022  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 de diciembre de 2022 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   10 meses  y  17 dias,contados a partir del 1 de 
febrero de 2022 al 17 de diciembre de 2022 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS  MCTE ($42240250) 

SUPERVISOR: SANTIAGO TABARES GONZALEZ  - Coordinador académico 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.«CEDULA_INTERVENTOR» 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato  $42240250 
Valor Ejecutado $42240250 
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 
Saldo a liberar $0 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se realizaron las descritas en los informes mensuales de ejecución, que se ingresaron en la plataforma 

SECOP II, puede verificarse en el siguiente contrato CO1.PCCNTR.3497556 – de 2022 

 

 Link   

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17288282&is

FromPublicArea=True&isModal=False 

 

Sin observaciones 
 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO ___   REGULAR ___   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 
 
SANTIAGO TABARES GONZALEZ 
c.c. 16076781 
Coordinador académico 
Centro para la Formación Cafetera Regional Caldas 
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.3497556  de 2022
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