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‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr{a) LIBNA JORDANA
LOPEZ JIMENEZ identificado(a) con CC. 32299497 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 30 de Noviembre de 2022 a las 16:00:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3318405 DE 2022

Sr.

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor de contrato

Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

CONTRATISTA: Libna Jordana Lopez Jiménez
CEDULA: 32.299.497

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de las acciones
de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural
y atendiendo las instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacién nacional
de emprendimiento

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

FECHA DE TERMINACION: 30-11-2022
VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $ 39.097.600

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 39.097.600

VALOR DESAPROPIADO:

SALDO DE CONTRATO: 0

A continuacion, presento relacién del estado actual de las actividades desarrolladas durante
el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicio No.CO1.PCCNTR.3318405
DE 2022.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES DE ACTIVIDADES ESTADO Y/O
CONTRATO DESARROLLADAS 'OBSERVACIONES

Apoyarlos procesos de|Realizar seguimiento a las|Terminado
planeacién de la oferta formativa | acciones o programas de
de las actividades formacion mediante la
relacionadas con la formacion implementacion del ciclo (PHVA)
para el trabajo en|establecido enel
emprendimiento segun lo [ Sistema Integrado de gestién de la
establecido en los lineamientos [ Calidad del SENA ID 2494217,
entregados por la Direcciéon de|2509758, 2513639, 2523405,
Empleo y Trabajo 2574973, 2596701, 2596723,
- Coordinacién Nacional de 2665717, 2674047, 2674066.
Emprendimiento.
Articular con los instructores Planeacion v sistematizacion | Terminado
técnicos para realizar el |de los programas de Formacién
alistamiento  integral de los Matricula de los Programas de
ﬁ;%%essg: mecgr?i;(r;rcr:]sagfn @ | Formacién pordesarrollar ID
atencion estratégica 2494217, 2509758, 2513639,
diversificados y didacticas 2523405, 2574973, 2596701,
adaptadas a las condiciones 2596723, 2665717, 2674047,
locales bajo la estrategia - 2674066.
aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.
Ejecutar las acciones de|lmpartir formacién profesional| Terminado
formacién haciendo uso de la|integral haciendo uso de la
estrategia pedagégica de |estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo|“formacion  por proyectos” para
la modalidad de atenciéon|formacion de acuerdo  al
sincrénica de acuerdo con los|procedimiento de calidad del
procedimientos de la Direccién | programa SER dentro del proceso
de Formacién Profesional “‘Gestion del Emprendimiento y
Integral y los lineamientos de la|Empresarismo® |ID 2494217,
Direccion de Empleo y Trabajo -|2509758, 2513639, 2523405,
Coordinacion Nacional de | 2574973, 2596701, 2596723,
Emprendimiento. 2665717, 2674047, 2674066.
Asegurar el reporte de | Gestionar la informacion. | Terminado
informacién  con  claridad, |Académica y administrativa
oportunidad y veracidad en los requerida del proceso de

sistemas de ftrazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia

formacion en la plataforma Sofia
plus y la plataforma Geosena




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

Articular con los servicios
institucionalescomo SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones _del
Dinamizador Rural de Centro.

Participar en la implementacién de
las estrategias de los programas
institucionales tales
SENOVA, AGROSENA, SIGC; de

acuerdo a las—-orientaciones del

como

gestor del programa SER

Terminado

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, son una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa salida, en el
marco de su objeto contractual.

Diligenciar el formato Unico de
transporte de programa SER
donde se programan las visitas del
mes a los diferentes programas de
formacion y se autorice por escrito
su movilizacion.

Terminado

Evaluar los resultados de
aprendizaje en n plazo no mayor
de dias habiles luego de
finalizada la formacién

Realizar la respectiva evaluacion
en la plataforma Sofia plus cuando
se finalice la accion de formacién

Terminado

Entregar informacién con
calidad y oportunidad para la
creacion dela unidad
productiva resuitado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumoy negociosrurales,
asi como la inscripcién en el
sistema de informaciéon de la
Agencia Publica deEmpleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

Diligenciar formato de perfil de
proyecto productivo en la pestafia
de diagnéstico finaldonde se tiene
en cuenta todas las fases de la
unidad productiva

Terminado._.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la

Participar en las actualizaciones y
actividades programadas por el

programa SER en relacién con

Terminado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

transferencia
implementar
acciones

programa.

tecnolégica para
en las en las

de formacién del

Apoyar la aplicacion  del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y

2 segun corresponda con

veracidad y calidad.

Diligenciar formato de perfil -de
proyectoproductivo en la
pestata de diagndstico final
donde se tiene en cuenta todas las
fases de la unidad productiva

Terminado

Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién = (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

Participar en las actividades de
comercializacién programadas
por el programa SER en relacién
con participaciéon de actividades
programadas por las diferentes
entidades para implementar
canales de comercializacién de
lasunidades productivas

del programa.

Terminado

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro yla
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Participar en las actualizaciones
y actividades programadas por el
programa SER en relacién con
transferencia tecnolégica para
implementar en lasacciones de

formacién del programa.

Terminado

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construcciondel modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.

Implementacion del Modelo
CANVAS vy los formatos que
requiera el proceso de Ila
formulacién y orientacion de los
proyectos formativos con caracter
empresarial como una tecnologia
que permite generacidon de
ingresos y empleo, enarticulacion
con los - instructores de
emprendimiento y uso de
estrategia

Terminado

Identificar 'y  registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en
emprendimiento.

Identificar unidades productivas
exitosas ycon producciéon activa
que sean un ejemplode éxito

Terminado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Consolidar la creacién de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo.
Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

Diligenciar los formatos Linea
Base y la Matriz de Unidades
Productivapara la creacion de la
unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS '

Terminado

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la

evidencias para cada caso.

lista de chequeo - portafolio de-

Realizar proyecto formativo hijo
con base a la estructura curricular
asignadadesde la direcciéon del
programa SER adjuntando
también-los diferentes formatos
que corresponden al portafolio
del instructor los cuales se
organizaran en el portafolio del
instructor

Terminado

OPCIONAL DE ACUERDO
CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS
DE APOYO A LA
EMPLEABILIDAD:

A) Realizar acciones de
formacién para la ocupacion
rural.

B) Realizar orientacién
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas

formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion
de empresasrurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Identifica el numero de
aprendices del programa de
formacién que van a realizar su
participaciéon en Unidades
productivas y los que no.van a
participar en las unidades
productivas  para proceder
gestionar su inscripcién en el
sistema de informacion de la
agencia publica de empleo del
SENA.

Terminado

Libna Jordana Lopez Jiménez
Contratista
C.C. 32.299.497
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@ ACT 5
oA A DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

A DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3318405 DE 2022

\ SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ANTIOQUIA Y LIBNA JORDANA LOPEZ JIMENEZ

PARTES: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ - Subdirector (E) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico
LIBNA JORDANA LOPEZ JIMENEZ - CONTRATISTA

OBJETO: "Prestar los servicios profesionales como Instructor técnico para el desarrollo de las acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena emprende rural y atendiendo las
instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacion nacional de emprendimiento”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de Noviembre de 2022

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
CONTRATO: SEISCIENTOS 'PESOS $39.097.600. '

SUSCRIPCION: 22 de Enero de 2022

C.D.P: No. 4422 de 2022

C.R.P: No. 9422 de 2022

POLIZA UNICA: No. ISC000004433 de La Equidad Seguros Generales; Amparo de cumplimiento desde el 01 de Febrero

de 2022 hasta el 30 de Marzo de 2023; valor asegurado $3.909.760. Con aprobacion por parte del
ordenador del gasto del 25 de Enero de 2022

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica.

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de Noviembre de 2022
SUSPENSION: No aplica ‘
FECHA El contrato se ejecut hasta el 30 de Noviembre de 2022

FINALIZACION DE

EJECUCION:

SUPERVISOR: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO, Coordinador Académico

Entre los suscritos, JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ, domiciliado en la ciudad de Chigorod6, identificado con la C. de C.
No. 1.038.796.169, de Medellin, quien en su calidad de Subdirector (E) del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No. 1-02036 del 01/11/2022 y del cual tom6 posesion con el Acta
No. 250 del 01/11/2022, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio de!l Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en
la Resolucion 54 de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 o la que las modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra
parte LIBNA JORDANA LOPEZ JIMENEZ, identificada con C. de C. No. 32.299.497 de Envigado, persona natural que en
adelante se denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.3318405 del 22 de Enero de 2022, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 22 de Enero de 2022,
las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios profesionales
como Instructor técnico para el desarrollo de las acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
Sena emprende rural y atendiendo las instrucciones de la direccion de empleo y trabajo - coordinacion nacional de
emprendimiento”. 2. Que de conformidad con el numeral 1 (Informacion General) del contrato, el plazo de ejecucion se pactd
hasta el 30 de Noviembre de 2022, con fecha de inicio a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion
y legalizacién indicados en el contrato, lo cual ocurrid el 01 de Febrero de 2022. 3. Que OSMAN JOSUE PEREA CASTRO,
supervisor del contrato certifica mediante este documento, que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como
también certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica que el contratista se
encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el
periodo comprendido entre el 01 de Febrero de 2022 hasta el 30 de Noviembre de 2022. 4. Que segun lo anotado, las partes
proceden a la liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes liquidan de comun
acuerdo el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.3318405 de 2022, quedando el siguiente estado financiero:

Estado de Cuenta

Valor Inicial del Contrato: $ 39.097.600
Valor Adiciones: $0
Valor Desapropiado: $0
Valor pagado: . $ 39.097.600
Saldo pendiente de cancelar al contratista: $0
Saldo a liberar: $0
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

_S_;D% DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3318405 DE 2022
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ANTIOQUIA Y LIBNA JORDANA LOPEZ JIMENEZ

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.3318405 de 2022.PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la
presente Acta de Liquidacién se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental
Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento
aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales.
Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Contabilidad (hoja de ruta
de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e informacion entregados para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074
Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA
TERCERA: Remitase la presente acta de liquidacion al area de Presupuesto para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA:
La presente liquidacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las partes.

Se suscribe en Apartadd, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022,

POR EL SENA ' EL CONT STA

DANA-LQPEZ JIMENEZ
0. 32.299.497 de Envigado

SUBDIRECTOR (E)

OBHK‘W\ \;bs wQ

Vbo. OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
COORDINADOR ACADEMICO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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