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TIPO DE INFORME: Parcial: J Final: __ X No: Fecha: 30-12-2022
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS ; AT e
CONVENIO PROFESIONALES N. S0 AL Zhes
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: NOMBRE O RAZON [ CLAUDIA GIMENA DIAZ TOVAR
SOCIAL:
NIT O CC: 26607151 de Yaguara Huila
DIRECCION Cra 15 #233.41 Sur ‘ TEL: ‘ 3112246389
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N. A
LEGAL:
CC: N. A
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DPTAL PARA APOYAR
LA ASISTENCIA TECNICA A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DPTAL DE CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
YAGUARA, ALTAMIRA, AGRADO, GARZON, GIGANTE, PITAL, GUADALUPE, TARQUI, SUAZA,
ACEVEDO, ELIAS, ISNOS, OPORAPA, PALESTINA, PITALITO, SALADOBLANCO, SAN AGUSTIN
Y TIMANA, CON ENFASIS EN REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS.
FECHA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O 25/01/2022
CONVENIO:
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $ 33.600.000
(Contrato o En Letras: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
Convenio) -
VALOR N.° 1 Valor: 13.300.000 Fecha: 16/09/2022
AREERIAL: N.°2 Valor: N. A Fecha: N. A
N.°3 Valor; N. A Fecha: N. A
VALOR TOTAL $ 46.900.000
{Acumulado)
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.
PLAZO ADICIONAL: N.°1 Tiempo: 3 MESES 5 DIAS CALENDARIO | Fecha: 16/09/2022
N.° 2 Tiempo: N. A Fecha: N. A
N.°3 Tiempo: N. A Fecha: N. A
PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES CINCO

' (Acumulado)

DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

(5) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO:

26 Enero de 2022

(dd/mm/aa)
FECHA DE N.°1 Término Fecha (dd/mmi/aa)
SR‘IJE|S|\lEl’lltE:I|\|»=l?(i:c|}c!;:\|\'r Suspension: 10/10/2022
(dd/mm/aa) Reiniciacion: 14/10/2022
N.°2 Suspension:
Reiniciacion:
N.°3 Suspension;
Reiniciacion:
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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N.°4 Suspension;
Reiniciacion:
FECHA DE
TERMINACION: 30/12//2022
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Pdlizas
N.° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO 5 EiNAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredito tigumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de

DICIEMBRE de 2022 asi-
Salud: $280.000
PLANILLA No. # 25118721 | Fondo de pensidn: $358.400
ARL: $11.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR | AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 25/01/2022 | $33.600.000 |$ $33.600.000
VALOR ADICIONAL N°1 16/09/2022 | $13.300.000 | § $
VALOR ADICIONAL N2 $ $ $
VALOR ADICIONAL N°3 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO 16/09/2022 | $46.900.000 | $ $
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 14/03/2022 | $4.200.000 | § $29.400.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 30/03/2022 | $4.200.000 $25.200.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 2710412022 $4.200.000 $21.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 02/06/2022 | $4.200.000 $16.800.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 20/06/2022 | $4.200.000 $12.600.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 6 03/08/2022 | $4.200.000 $8°400.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 7 25/08/2022 |  $4.200.000 $4.200.000
ADICIONAL 16/09/2022 | $13.300.000 $17.500.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 8 26/09/2022 |  $4.200.000 $13.300.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 9 2111112022 | $4.200.000 $9.100.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 10 121122022 | $4.200,000 $4.900.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 11 201212022 |  $4.200.000 $700.000
VALOR ACTA FINAL 30/12/2022 $140,000 $560.000
VALOR FINAL EJECUTADO 30/12/2022 | $46.340.000$ $560,000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $
ELABORO REVISO APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO
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SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO | 3011212022 | $45.340.000 5 $560.000 {
RENDIMIENTOS FINANCIEROS S N i $ $

$
LVALOR REINTEGRADO POR EL 5 N
' $
| S

CONTRATISTA O CONVENIENTE [

3. COMPONENTE TECNICO =

.| Qué para dar cumplimi'ento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que, para mayor detalle, se describen estos resultados, asi: 3
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS ____

2% ot L
ENTREGABLE y/o | 2 DE

CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES i
TIVIDADES EJECUTADAS |% DE U
AGTHIRAD EgggiB%Do ACUMULADO | (Frente al Resultado logrado) | CUMPLIMIENTO OBSERVACION
[PACTADO | PARCIAL(MENSUAL) |ES

OBLIGACIONES

GANERALES:

1. Apoyar la ejecucion de

asistencias técnicas ,

(capacitaciones, ; |

acompainamiento, seguimiento,

monitoreo, evaluacion y -

retroalimentacion) dirigidas at Entregable en CD: _

talento humano del sector salud | Listado de ; .'

y otros sectores de los asistentes a "

municipios asignados, teniendo | reuniones. |

en cuenta los siguientes Registro fotogréafico |

parédmetros generales: a. Las . ; .

asistencias técnicas se | |

desarrollaran de acuerdo a la Resultado | La contratista para el periodo r Ninguna
| programacién establecida y Logrado: | evaluado ya ha realizado el '

" avalada por el supervisor y con | Asistencia técnica a | 100% . 100% de las actividades. 0%

la priorizacion que se requiera
ante la situacion en salud
identificada en cada municipio.
b. Las asistencias técnicas

los municipios de la
zona Centro, Sur Y
Yaguara con la i
participacion de los

tendran el alistamiento previo, | equipos PIC -
con la articulacién entre los municipales,
diferentes programas de salud | gerentes y

plblica y demas Areas de la adquisicion de '
Secretaria de salud COMpromisos. ! :
departamental. c. En la fase de | |
programacion y alistamiento de |
las asistencias técnicas, se | ‘
incluira la articulacion ‘ '
interinstitucional e intersectorial,
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técnicas presenciales sera de i
minimo un (1) municipio por |
semana o en la medida que se ‘
requiera por la situacion de ‘ !
salud priorizada. e. Las '
asistencias técnicas virtuales no _ |
tienen limite y se consideran |
complementarias a las ‘ l'
asistencias presenciales, es ’ [
decir no son excluyentes.
2. Apoyar la capacitacion, el
seguimiento y evaluacién del
| avance en la implementacion de
:as Rutas integrates de atencion
en salud — RIAS, en las ESEs
e IPS privadas que operan en |
los municipios asignados, con el | Entregable en CD: | [
fin de dinamizar |a Estrategia de | Listado de La contratista asistio a la
Atencion primaria en salud — Asistencia. socializacion y capacitacion de
APS, teniendo en cuenta los i ' la RIAS impartida por la o
siguientes parametros: a. El Resultado Logrado; | 100% | secretaria de Salud 0% J g
Plan de accion departamental Afianzar los departamental del Huila |
para la implementacion de las | conocimientos en la |
| RIAS. b. La disponibilidad de implementacion de |
instrumentos oficiales y las RIAS. '
estandarizados para evaluacién [
de las RIAS, incluido los
criterios de evaluacion
porcentual. c. La frecuencia de ,
evaluacién de avance de las |
RIAS sera minimo trimestral, 1 -
La contratista cumplio con la
- ejecucion de esta actividad en
3. Apoyar la asistencia técnica Entregable en CD: ol periada evaliado.
con el acompafamiento Acta de Reunion s . n
presencial en zona rural y con listado de ggij?g;:;%g;%:;ﬁ; E;\aZPS
urbana de los municipios‘ asistepcia y registro | alas Insituciones como gestion ]
;T;%ngg?;tgifn{;;{eezmon del | fotografico. | inle{sectorial, siguier?do los
colectivas — PIC, incluida la . | paramelros establecidos a las .
gestion de mesaé 100% . siguientes Instituciones: 0% . Ninguna
intersectoriales y el Resultado | TEMAS: IJ
fortalecimiento de redes ' Logrado: N Socialiéacién Estrategia APS
familiares, comunitarias y [ Participacilén gctiva | Definiciénde Compromisos, ’
somalesl, afravés dela ( de las !n§t|tu0|ones i | - Conformacion de Comité de
estrategia de APS y deﬁmcuqn de APS
departamental. COMPromisos. |- Presentacion de equipos de
| APS
’ ELABORO _ REVISO APROBO
FIRMA i
NOMBRE
CARGO '
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4. Apoyar la evaluacion , La contratista realizo las
trimestral de la capacidad de ' evaluaciones correspondientes
gestion de los municipios y al primer, segundo y tercer
=}
03 P10 Muicpaney PG, | Enegableen CO cesle s lon Mo e
departamental de concurrencia L|§tado g zona Sur, Centro y Yaguara. De
alos municipios asignados con as:stent_es alas acuerdo :;wl cronograma
base en el desarrollo de la eva:ua:;onas y establecido
estrategia de Atencién primaria ?;;;gggges
en salud — APS, teniendo en 100% 0% T—
cuenta: a. Los lineamientos y ! 9
plazos de evaluacion trazados O
__| por el Ministerio de salud y ggﬁglt?éi?amgrado. |
oroteccion social. b. La ruta g '
establecida por el Comité evalygc!on de'los
Departamental para evaluacion mqmmgros
de las Direcciones/secretarias | 25'912A0S f
de salud municipales
(Capacidad de gestion) y ESEs
Municipales (RIAS y PIC). | N
| | : ;
Entregable en CD: La contratista apoyé el proceso
5. Apoyar los procesos de Dgcurgemo de de la concertaci%nyde
| gestion de_l conocrn_’r]ento y concertacion de | actividades PIC Concurrente
= apolrtar la informacién o datos actividades PIC 2022 Referente Ana Felisa .
oficiales, confiables y oportunos concurrente 2022 | Serrato y Esperanza Polania, en 0% |
quele sean requendps parala 100% ' la mesa de trabajo yla | Ninguna
elaboracion de boletines, ' Construccion del documento de ‘
mformes, pu_bilcac_lone_s_ y Resultado | presentacion de la APS.
itsrté:sdios de investigacion, entre Log_ra divinstie | | ’
' preliminar ‘
|
6. Apoyar la gestion y desarrollo
del programa de Pruebas, '
| rastreo y aislamiento selectivo y ‘
sostenible - PRASS '
departamental y el
acompanamiento y seguimiento | Entregable en CD: .
a la ejecucion del PRASS en los | Listado de ‘ La contratista participo durante
municipios asignados, teniendo | Asistencia la ejecucion del contrato en la ;
en cuenta los siguientes sala de analisis del Riesgo SAR '
parametros: a. Intervenciones | Resultado 100% ‘ Departamental. 0% ‘
establecidas desde el PIC Logrado: | ;
Departamental en el marco de | Evaluacion de Ia [ |
la estrategia de Atencion ejecucion de la : | ‘
Primaria en salud — APS b. actividad.
Manual operativo PRASS y | Ninguna
lineamientos actualizados |
expedido por el Ministerio de . '
salud y proteccion social c. !' f
Articulacion de acciones con el | | _ ‘
_ELABORO ' REVISO APROBO
FIRMA ? I
NOMBRE ,
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equipo departamental PRASS d. ‘
Participacion en la Sala de [
analisis del riesgo SAR
Departamental cuando sea ‘
requerido. | ]
7. Participar en el Comité | La conlratista en el periodo .
técnico departamental, en el | evaluado suministro informacion '
cual, intervienen los diferentes | que va a ser requerida en el
programas de salud publica de s | comité para la toma de
las Areas de la Secretaria de Llsn:?igiﬁgngclnm& 100% | decisiones 0% Ninguna
salud departamental, aportando departamental [
la informacién requerida para e1 d ‘
cruce de datos, analisis de la ;
situacion en salud y toma de '
decisiones. |

Entregable en CD: '

Listado de |

Asistencia | : e
8. Asistir y participar en las E i'; ﬁg:}tg“:tsa p:(;ihtgggnies NINGUNA
reuniones, capacitaciones y/o organizadas pc?r las diferentes
comites, cuando se requieray | Resultado 100% | dependancias de la SSDH 0%
sea designado por el supervisor | Logrado: - du:'én A — '
del Contrato y/o secretaria de Bases de datos S )
Salud Departamental, para informes :

- preliminares y

demas documentos : i

que se generen. ;
9. Proyectar de manera |
oportuna y de fondo, las |
respuestas de las Entregable: Durante el periodo no le fueron
comunicaciones oficiales Paz y Salvo asignados comunicaciones que
asignadas a través del Sistema | extranet. ‘ requieran respuesta Misiiina

__| de Comunicaciones Oficiales de 100% 0% g
la Gobernacion del Huila, en "
- | cumplimiento del procedimiento '

establecido por la entidad y |
requisitos legales. o

E?é:;geagée e Ch: f La contratista Presento el
10. Presentar informes Actividades 10. ;n.fo:rge fm?l colr ga;p ongyepte E |
mensuales de las actividades y - Eﬁ%;ﬁne rl?a : activ?ga dl;;em re
gestiones realizadas durante el | Resultado 100% ., \',_“__: daschiranteidl erkie i 1.5%
periodo de ejecucion con los Logrado: Avance ! & za A5 GraRin & paHoec as Ninguna
soportes correspondientes al en |a ejecucion de e"ic"'f"on = \osisaportas
supervisor del Contrato. actividades para el [ <2 rs_;spondaentes acordadps

aumplimiento [ previamente con el supervisor

| del contrato

confractual _ |
11. Acreditar el cumplimiento de Entragable snCh: | La contratista acredito el Ninguna
sus obligaciones con el Sistema Planillg St ' 100% | cumplimiento de sus
Integral de Seguridad Social pag i obligaciones con el Sistema de 1.5%

FIRMA

NOMBRE

CARGO

APROBO ]
|
1
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comprobante de pago de los mes de Diciembre | | mensualmente el comprobante
respectivos aportes en salud, de 2022, de pago del mes de Diciembre
pension y riesgos laborales de | Planilla #25118721 2022 y los respectivos aportes
conformidad con la clase de en salud, pension y riesgos
riesgo segun las actividades a | laborales, de conformidad con la
desarrollar. | clase de riesgo segun las
- .| !_gc_;iivi_c_faggs a desarrollar.
- La contratista en los meses de
: s Resultado | Noviembre y Diciembre cumplio
:eéafﬁirgg:{;gg"giggnnlstgédad Log rago‘: ' con ia‘s normas vigentes en '
Gestion de Sequridad y Salud Cumplimiento de 100% | materia del sistema de gestion 1.5% Ninguna
en el Trabajo las normas dela Isegundad y salud en el
el ' vigentes. Ltrahz-‘._!o.
13. Mantener actualizada la hoja | Entregable: Hoja La contratista actualizo
de vida en el SIGEP durante la | de vida actualizada 100% | correctamente su hoja de vida 0% Ninguna
| ejecucion del Contrato. enPDF | il 25 4_@1_&; SIGEP I,
14. El contratista no podra
revelar la informacion Resultado
confidencial de propiedad de la | Logrado:
Gobernacion del Huila, de |a Cumplimiento en la ‘ La contratista garantizo la
que tenga conocimiento con reserva y | 100% | confidencialidad de la 1.5% Ninguna
ocasion o para la ejecucion del | confidencialidad de infermacién en lo pertinente,
contrato, sin el previo la informacion que |
consentimiento por escrito del | lo requiera. |
supervisor del contrato. R AU ST S ]
15. Ejecutar las actividades - I'
profesionales asistiendo ;
n | |
hetiuconass cuandose. | Resltado . .
: Logrado: | La contratista en el periodo
retgmera.‘y dentr;} d|e A Ejecucion de 100 | evaluado cumplio sus 15% Ninau
J SHnomie, pros 4. oraes aclividades dentro 2 | actividades dentro de los R AgHnE
y ejecutar sus obligaciones con ; [y = [
: ; de los horarios horarios institucionales. [
os insumos que se le brindan iFiethiciondles
en la Secretaria de Salud para '
el cumplimiento del objeto
contractual. L -
16. Prestar a la Secretariade |
salud departamental los [ ) :
servicios profesionales en Resultado - ?”a“e i oo !a coniatet :
cumplimiento del respectivo Logrado: ; {‘Jfﬁ“‘_lr(’fsus obiigaciones g
objeto contractual, actividades | Cumplimiento de i ' collm‘ac.uales yestgs fgbcdal
que no se podran ejecutar aclividades 100% | ‘ﬂl‘{a.d as concomitantemente 1.5% Ninguna
X I en Entidades de Salud donde la
concomitantemente en contratadas | secratiria ejerza control y
entidades de salud donde la secretaria de salud || -urri'z .
secretaria departamental ejerza SRS
control y vigilancia. | S e m. oll =8
17. Para efectos del informe |
inal debera entre b La contrati : 9 |
ge la isarmairi]é; ,g:é Iuons g L | de !ra j:)f;#f‘l?(:ieé?f fi%olssn . L Ninguna
archivos de gestion donde se — s | archivos de gestion donde se
ELABORO ] REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE L ]

CARGO
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relacione la documentacion
producida durante Ia ejecucién
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garantizar la seguridad de la
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18. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2.2.4. de Decreto
1080 de 2015, debera entregar
los archivos que se encuentren
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No Aplica para el Periodo.

100% Ninguna

‘ La contratista en el mes de
febrero realizo los cursos y

| anexo las cerfificaciones

| correspondientes.

0,
100% Ninguna

 La contratista presento el plan

| mensual de actividades, del 30
Diciembre de 2022, para el
cumplimiento del objeto

| contractual

3.12% Ninguna

Apoyo el proceso de la

concerlacion de actividades PIC
| Concurrente 2022 con los

referentes de Poblaciones
wulnerables y discapacidad.

3129 Ninguna

REVISO

APROBO

CARGO

en poder del contratista, dando 100%
aplicacion a la Tabla de
“etencion documental y
diligenciando el formato tnico
de inventario documental
aprobado por la entidad.
19. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04- | Entregable en CD:
2018 de diciembre 14 de 2018 y | Certificado MIPG
Ley 2016 del 2020, se debe
presentar los certificados del Resuitado: 100%
curso virtual “Fundamentos Logrado: Afianzar
Generales de MIPG" y curso de | los conocimientos
‘Integridad, transparencia y en la funcion
lucha contra la corrupcion”, publica.
disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/we
bleval IS0
Entregable en CD:
Plan Mensual de
OBLIGACIONES Actividades finales.
ESPECIFICAS: 1. Presentar el | Resultado
plan mensual de actividades a | Logrado: 100%
desarrollar para el cumplimiento | Planeacion y
del objeto contractual. ejecucion de
actividades
mensuales.
2. Apoyar la formulacion del
Plan de salud publica de
intervenciones colectivas - PIC | Resultado
de concurrencia departamental | Logrado 100%
incluida la actualizacion de |a Informacion d
caja de herramientas, en el preliminar
marco de la estrategia de .
Btencién primaria en salud. ’ .~
_ELABORO
FIRMA
NOMBRE
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3. Apoyar la ejecucion de la
programacion de asistencias
técnicas en los términos
establecidos en las obligaciones
generales, dirigido a equipos
basicos de salud para la
ejecucion de las actividades del
Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC de
concurrencia departamental a
los municipios asignados, en el
marco de la estrategia de
Atencion primaria en salud —

|

| La contratista cumplié con la
ejecucion de esta actividad en el
| periodo evaluado. Realizd
asistencias técnicas de
socializacion Estrategia APS a
las Instituciones como gestion

s : SR
gp;rfg:r,ggoin R | Intersectorial, siguiendo los
g y | parametros establecidos a las
Actas de

SRR | siguientes Instituciones:

100% TEMAS:

CARGO

‘APS, de acuerdo a las Resultado - Socializacion Estrategia APS, 3.12% Ninguna
 tematicas programadas, entre Logrado: N
otras: Ficha de caracterizacion | 3 asistencias Egg?ﬁﬁgﬁgﬂc doemgg?nn:tgzi
familiar de las poblaciones técnicas | | ap S
priorizadas, proceso de P - .
canalizacion y seguimiento del ‘ ﬂ;ié’ sentacion de equipos de
individuo o familia, Manejo de la it
caja de herramientas : A los Equipos de RBC Zonas
levantamiento del diagnostico | =ir. Centro'y Yaguars
en salud del individuo, familias y
comunidad ,intervencion del
riesgo y el seguimiento a cada
uno de los casos identificados. -
4. Desarrollar minimo dos (2)
talleres dirigidos a los Equipos ;
basicos de salud del Plan de Entregablelgn oo |
. : 3 Programacion, ,
intervenciones colectivas - PIC
.| control de !
Departamental de concurrencia : : . |
en los municipios asignados aSIsl?nc;ats J ; L istal duranite 61 27 d [
i registro fotografico -a contratista durante e e
ara fortalecer las capacidades
= En la identificacion depriesgos | agosto ejecuto el Primer taller y
i > : Resultado Logradc: 28 octubre ejecuté el Segundo
en Personas con Discapacidad
- 2 talleres i .a ller con el Equipo Bésico - .
(PcD), sus familias y o : 100% | 0% Ninguna
: ; Participacion activa zonas Sur 1y Sur 2,
comunidades, orientando los : - fi fiie
lanes caseros y de de los diferentes Lu - Municipio de Pitalito, r
P o L sectores del ediiicio La Chapolera
intervencion comunitaria y el T
seguimiento adecuado, a través ' .
de la estrategia de
Rehabilitacion basada en la .
Comunidad - RBC en el marco '
de la Atencion primaria en salud
- APS. - i B |
5. Levantar el mapa de actores ' La contratista apoyo el proceso
y apoyar el proceso de gestion | de gestion con el equipo de
q
intersectorial a desarrollar | Ingenieros de Sistemas que Ni
desde el PIC departamental de Resultado 100% perienecen al equipo PIC, en la g
COnGUASAEIEEEOS municipios Logrado: . | construccién de un directorio de 3.12%
asignados en el marco de la ey . |todos los sectores que apoyan
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[ estrategia de atencion primaria | Brindar la | il s clorialmente al sector
en salud — APS, para intervenir | capacitacion en el | Sy asi identificar los actores
los riesgos en salud -APS de diligenciamiento de | de [os municipios asignados de
individuos, familias y la herramienta de l& 2ona Sury de los municipios
poblaciones caracterizadas y mapa de gestores | ] at nado de la zona centro y
priorizadas. en salud, ' | Youuera, donde se encuentra:
seguimiento a la Snlud - EAPB - ARL - DLS -
informacion 1CBF,
| Lo conlratista reportd ala
6. Reportar a los referentgs Qe Resultado logrado: EL r'.s;;te DRa Ana Felisa
los programas de salud publica ; Solao de los programas de
y Lideres de las areas de la g _de o ' | saivd publica y Lideres de las
; identificados con baed :
_ Zecreltanaedet;a Tallu: fiesgo, Areas -Ii lea ?{a[ciséar|a ccig salud
epartamental, los casos = B i deparlamental, los cas :
ide%tificados con riesgos en gﬁM@h_u 0 011" cados con riesgos en 33.30% ingune
salud y realizar el respectivo go_fc_? y 130@amai [ seiud por las fisioterapeutas de
seguimiento de la respuesta FMMQW—@ o7 0uipos basicos y realicé el
institucional a nivel Municipal. sl recoeclivo seguimiento de la
| reshussta institucional a nivel
| | municipal.
7. Retroalimentar I
mensualmente a los Equipo Entregable en CD: Lo contratista cumplié con la
basicos de salud y bimestral a | - Acta de reuniones jecumon de esta actividad,
los Gerentes de las ESEs, DLS, |- Listado de | arurendo en la liquidacion de
Redes comunitarias, Veedores y | asistencia o ccivenios y presentacion de
demas instituciones que inciden | Resultado | clit s finales junto con las
en salud en los Municipios Logrado: Ajuste 100% | guiencias de las ESEs, de la 3.12% Ninguna
asignados, respecio de los con el apoyo del | 201 our, Centro y Yaguara-
resultados e indicadores de equipo juridico de [a |
gestion del PIC Departamental | SSDH sobre el
de concurrencia en el marco de | Talento Humano
la estrategia de atencion
primaria en salud — APS, -
8. Apoyar el seguimiento y
evaluacion de la capacidad de
respuesta de las ESEs La o ratista en el periodo
Municipales a través de las eviluado apoyo el seguimiento
Rutas integrales de atencion en | de o capacidad de respuesta de
salud — RIAS frente a Ia le - ks, frente a las demandas
demanda de personas y familias de ¢ personas canalizadas a
caracterizadas y canalizadas a oo de las RIAS, mediante la
través del PIC Departamental 100% §00al zacion a los equipos de 33.3% Ninguna
de concurrencia a los | @ /¢ 2n cada municipio se ha
municipios asignados, en el | re-lizado el seguimiento a los
marco de la estrategia de ricsos en salud que presentan
atencién primaria en salud — I ls comunidades de acuerdo a
APS; evaluacion que se debe l0s Coisrminantes sociales de |
de realizar mediante los | caln ierritorio.
instrumentos e indicadores | |
definidos en la SSD. J - |r
o ~ ELABORO 2EVISO APROBO
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9 Apoyaj el proceso de ge_stron, Entregable en CD: ;
acompanamiento y seguimiento
a las ESEs para la ejecucion Le coniratista en el periodo
adecuada y oportuna de evaluado, apoyo el proceso de
actividadeg e ?ntervenciones del Resultado - | evaluacion cFiJe )Ifa opgrlunidad de
PIC Dptal de concurrencia a los Logr_ado: - ' | ge< 71, acompafamiento y
municipios asignados a través |q§ntlﬁcacmn v | sequiiniento alas ESEs para la ;
; & dificultades, se 100% s " Ninguna
dg la gstrategm de Atencion acordd | ejncu ..J: zdecugda y opo_rluna 3.12%
= 5 Qe 2CUVIC
ocivar an sl ot onoy | CTIPIOMISS |61 I pia s concuronin g
supervisores las respectivas establacimlents ds loe 5:1:.‘nicipios asignados de la
alertas frente a incumplimientos fechas para las zona asignadas,
L firmas de o

o deficiencias en el logro de los liquidacién
resultados esperados. ' . 0
10. Apoyar a la Secretaria de |
Salud Departamental en Ia
presentacion, sustentacion y
entrega al Comite técnico ‘
departamental, los anélisis de La ~otratista en el periodo
los indicadores de seguimiento Levatido realizo los respectivos
ala impl_ementacién de la ﬁs;;:;tdaio J re .. —1 Iga refereme del : .
estrategia dg RBC y resultados No aplica paracel 100% | programa di;capacu;ad éiel aria 50% Ninguna
de proceso de gestion : Ce 2alud publica en donde se ha
inteeinstitucionsg e intersectorial petiado. idenificado un caso con riesgos
para la intervencion de riesgos

en salud de personas con
discapacidad y sus familias y
comunidades priorizadas de los
municipios asignados.

i en salud,

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica «
lurante el dia 30 de Diciembre de 2022 correspondiente al informe Final

cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES: Que el dia 16 de septiembre e 2022 se suscribio

el Contratista ejecut6 a satisfaccion las obligaciones pactadas
~umpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la

plazo en TRES (3) MESES Y CINCO (5) DIAS CALENDARIQ, por valor +13.300.000.

wdicional N*1 del CPSP N° 630 DE 2022 en el que se amplia el

Para constancia se firma en la ciudad de Neijva, hoy 30 de Dicicnt e de 2022,

M‘L FuaSheo )~

ALIX SANCHEZ ZAMIBRANO

Supervisora Designada
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