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INFORME FINAL DE EVALUACION DE OFERTAS
PROCESO COMPETITIVO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
SMG-CV-2022.0159

Los evaluadores de la propuesta presentada al proceso SMG-CV-2022-0158 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, EN EL DISTRITC ESPECIAL DE BUENAVENTURA.” rinden
el informe de evaluacién y calificacion, en los siguientes términos.

' 1.-DATOS Y VALOR DE LA OFERTA PRESENTADA

De acuefdo con el cronograma en la plataformé SEC.OP .[E, se feé!izé .recepcié.n de dferta. ¥ acta de
cierre el 01 de diciembre de 2022, en la hora sefialada en la plataforma recibiéndose las siguientes ofertas:

Nombre del proponente NIT Representante legal
Corporacion Unida por el Desarroflo — 900.208.959-7 Adrian Eduardo Ocampo
CORPUDESA Escobar
Corporacién Integral para el Desarrollo de | 901.233.617-2 Maria Elena Pérez Pérez
las Regiones

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria de Entidades Sin Animo de Lucro para el proceso
SMG-CV-2022-0159, los requisitos habilitantes se evaiuaron, con los siguientes resultados;

 2.- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

EVALUACION CORPORACION UNIDA POR EL DESARROQLLO - CORPUDESA

- CORPORACIHON UNIbA POR
FACTOR EL DESARROLLO
CUMPLE/ NO
A.- CAPACIDAD JURIDICA VERIFICADO CUMPLE
1) Carta de presentacion de la propuesta suscrita por &l proponente
X CUMPLE
o representante legal del proponente.
CUMPLE
2) Certificado de Existencia v Representacién Legal expedido por ia X Fecha de
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. expedicion
09/11/2022

3) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas

generales de seguridad social integral y aportes parafiscales X CUMPLE
expedido por el revisor fiscal o representante legal.

4) Fotocopia del documento de identificacion del o de los

representantes legales de las ESAL. X CUMPLE
5) Certificado judicial del representante legal o de quien firma la X CUMPLE
propuesta.
6) Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales) X CUMPLE
expedido por la Contraloria General de la Reptiblica.
7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion) vigente de acuerdo al Estatuto Anticorrupcion, del X CUMPLE
representante legal o de guien firma Ia propuesta.

. . . CUMPLE
8) Certificado de medidas correctivas X Verificado
9) Registro Unico Tributario de fa DIAN (RUT). X CUMPLE
10) Documento de constitucién de Consorcio, Union temporal o N/A
Promesa De Sociedad Futura.
11} Acta_ de_~ ?utortzac:on de la junta o asamblea de socios autorizando X CUMPLE
la suscripcidon del contrato
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12} Compromiso de transparencia y anticorrupcion X CUMPLE
13} Declaracién de multas y sanciones X CUMPLE
14) Formato ficha técnica X CUMPLE
B. CONDICIONES FINANCIERAS VERIFicADO | CTELE/ NO
1) Estados financieros (Balance general y Estado de Resultados)
con corte a 31 de diciembre de 2021, firmados por e representante X CUMPLE
legal y el contador y/o revisor fiscal, debidamente suscritos por el
representante legal de la ESAL.
2) Tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes CUMPLE
disciplinarios del contador yfo revisor fiscal expedido por fa Junta X
Central de Contadores.
3) Eficiencia de Ia organizacion. X CUMPLE
C. ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL VERIFICADO C%mﬁ’go
1) Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, X CUMPLE
conflicto de intereses ¢ prohibiciones para contratar con ef Estado
2) Estados financieros 2 31 de diciembre de 2021 auditados CUMPLE
3) Ultimas 3 dedlaraciones de renta X CUMPLE
4) Reputacion X CUMPLE
CUMPLE/ NO
D. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICADO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL: Fecha de inscripcion ante Camara CUMPLE
La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) | de Comercio; 28 de junio de 2016.
interesada en participar en la presente
convocatoria debe tener como minimo cinco
{9) afios de constitucion, segln fecha de
matricula en [a camara de comercio o
certificade de la entidad que otorgue
personeria juridica. (Acreditar documento),
Entidad: Distrito de Buenaventura
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Valor: § 149.282.003
La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) | Afo: 2021
interesada en participar en la presente | Convenio No. SMG-2021-0G207
convocatoria debe acreditar  experiencia | Plazo de ejecucién: 60 dias
especifica, con un minimo de dos (2) | Objeto: Brindar apoyo logistico para
certificaciones de confratos o convenios | el fortalecimiento de la Mujer yla
ejecutados con entidades publicas o privadas, | POSIGD en los procesos de CUMPLE

los cuales estén relacionados con brindar
capacitacion a poblacion wulnerable. Se
debera aportar acta de liquidacion o cualquier
documento que certifique [a correcta
ejecucion contractual debidamente suscrito
por la Entidad Conftratante, indicandc como

minimo: objeto, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de
finalizacion.

La sumatoria de las certificaciones debe ser
igual o superior al 100% de! presupuesto
oficial del presente proceso.

visibilidad y exigibitidad de derechos
en el Distrito especial de
Buenaventura.

Entidad: Distrito de Buenaventura.
Valor: $ 47.610.000
Afto: 2021
Convenio No. SMG-2021-0333 Plazo/
de ejecucidn: 35 dias Objeto: Aunarn
sfuerzos técnicos, administrativos,
némicos vy logisticos para e}
ortalecimiento de la autonomia, el
liderazgo, el desarrollo de estrategias vy
mecanismos para el abordaje integral
e las violencias basadas en género)
n el Distrito de Buenaventura.

12/32




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION COMGO: FG-GI-CA-19
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 10
—— , FECHA: 25122008
"‘"-::mm INFORME FINAL DE EVALUACION ;o 14DF 12
i CUMPLES NC
E. APORTE MINIMOC ESAL VERIFICADO CUMPLE

Ceriificacion de compromiso de aporte minimo. X CUMPLE

F. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO VERIFICADO CUMPLE/ NG

CUMPLE

Persona con titulo profesional en ciencias humanas,
administrativas yfo sociales, con experiencia en coordinacién X CUMPLE
y/o supervisién de proyectos, para coordinar las actividades
del proyecto durante el fiempo de ejecucion
Profesional en Psicologia, con expeniencia  en CUMPLE
implementacion de metodologias y/o pedagogia entre otros.
Encargados de facilitar todas las actividades de la actividad
Profesional en Trabajo Social, con experiencia en CUMPLE
implementacion de metodologias y/o pedagogia entre ofros
Persona mayor de edad con titulo de bachiller acreditado, CUMPLE
que se encargara de toda la organizacion logistica del X
encuentro
Entrenador de futbol con conocimientos sobre género, roles
de género, estereotipos y/o violencias basadas en género y CUMPLE
experiencia en procesos lidicos pedagogicos y/o trabajo con
nifios, nifias, adolescentes y jovenes X
Profesional en ciencias sociales con experiencia en
construccién de ruta de atencion, frabajo con comunidades X CUMPLE
étnicas o de la zona rural del Distrito de Buenaventura
Profesional en ciencias humanas con experencia en
construccion de ruta de atencidn, trabajo con comunidades| X CUMPLE
€tnicas o de la zona rural del Distrito de Buenaventura
Profesionales en las areas de las ciencias sociales y humanas]
con experiencia enfoque de género, atencién a victimas del
conflicto o en el marco del conflicto, disefio de metodologia, X CUMPLE
experiencia en €l territoric de al menos dos afios.

La ESAL CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO no cumple con los requisitos
habilitantes para la evaluacién y se rechaza la propuesta ya que incurié en la causal 20 de
rechazo de las propuestas gue sefiala lo siguiente: “Cuando ef valor diligenciado en la plataforma
SECOP I, al sumar el aporte del Distrito y el aporte de la ESAL, sea superior o inferior al 100%

dsl valor total del convenio.”

" EVALUACION CORPORACION INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO DE LAS REGIONES '

CORPORACION INTEGRAL
FACTOR PARA EL DESARROLLO DE
LAS REGIONES
CUMPLE/ NO
A.- CAPACIDAD JURIDICA VERIFICADO CUMPLE
1) Carta de presentacion de Ia propuesta suscrita por el proponente X CUMPLE
0 representante legal del proponente.
CUMPLE
2) Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por Iz X Fecha de
Camara de Comercic, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. expedicion
09/11/2022
3) Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemag
generales de seguridad social integral y aportes parafiscaies X CUMPLE
expedido por el revisor fiscal o representante legal.
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4) Fotocopia del documento de identificacion del o de los
representantes legales de las ESAL. X CUMPLE
5) Certificado judicial del representante legal o de quien firma lal
ropuesta. 9 d X CUMPLE
) Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales| X CUMPLE
expedido por la Contraloria General de la Republica.
7) Certificade de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion) vigente de acuerdo al Estatuto Anticorrepcién, del X CUMPLE
representante legal o de quien firma la propuesta.
8) Certificado de medidas correctivas X CU.MPLE
Verificado
9) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). X CUMPLE
10) Documento de constitucién de Consorcio, Union temporal o N/A
Promesa De Sociedad Futura.
11) Acta de autorizacion de la junta o asamblea de socios autorizandol
la suscripcidn del contrato X CUMPLE
12) Compromiso de fransparencia y anticorrupcion X CUMPLE
13) Declaracion de multas y sanciones X CUMPLE
14) Formato ficha técnica X CUMPLE
CUMPLE/ NO
B. CONDICIONES FINANCIERAS VERIFICADO CUMPLE
1) Estados financiercs (Balance general y Estado de Resuitados) con
corte a 31 de diciembre de 2021, firados por el representante legal X CUMPLE
y el contader yfo revisor fiscal, debidamente suscritos por el
representante legal de la ESAL.
2) Tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes CUMPLE
disciplinarios del contador y/o revisor fiscal expedido por la Junta X
Central de Contadores.
3) Eficiencia de la organizacion. X CUMPLE
C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VERIFIcADO | CUMPLE/ NO
1) Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, X CUMPLE
conflicto de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado
2) Estados financieros a 37 de diciembre de 20271 auditados X CUMPLE
3) Ultimas 3 declaraciones de renta X CUMPLE
4} Reputacién X CUMPLE
CUMPLE/ NO
D. EXPERIENCIA CFERENTE VERIFICADC CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL: Fecha de inscripcion ante Camara de CUMPLE

interesada en participar en la presente
convocatoria debe tener como minimo cinco
(D} afios de constitucion, segun fecha de
matricula en la camara de comercio o
cerlificado de Iz entidad que otorgue
personetia juridica. {(Acreditar documento),

EXPERIENCIA ESPECIFICA: “CREAR”

la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) ARO:2021

cerlificaciones de contratos o convenios

ejecutados con entidades piblicas o privadas, 96 manera

dificultades

La Enfidad Sin Animo de Lucro (ESAL) Comercio; 28 de marzo de 2016.

Entidad: Organizacion Creadora de
Cportunidades  para

el  Mundo

Valor: $ 269.993.826,12

Convenio No. 2021-014

interesada en participar en la presente . e
convocatoria debe acreditar experiencia gﬁ:ﬁe eég:(::;::n- 6 meses
especifica, con un minimo de dos (2) jete: =

actividades tipo
ludico-deportive que permitan abordar

integra
correspondientes a

diversas
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los cuales estén relacionados con brindar situzcicres de vulnerabilidad que
capacitacion a poblacion wulnerable. Se| incurran en el consumo de SPA por
debera aportar acta de liquidacion o cualquier] parte de adolescentes ¥ jdvenes.
documento que certifique la correcta ejecucion CUMPLE
contractual debidamente suscrito por la| Entidad: Fundacién Nueva Vida para
Entidad Contratante, indicando como minime:| un Pais Libre - FUNDIPAL
objeto, valor, plazo, entidad contratante, fechal Vaior: $ 230.000.000
de inicio, fecha de finalizacién. Ano: 2021
Contrato No. 003
l.a sumatoria de las certificaciones debe ser | Plazo de ejecucion: 4 meses Objeto:
igual o superior al 100% del presupuesto | Prestacion de servicios de apoyo a la
oficial del presente proceso. gestion de la Secretaria de Gobierno
desarrollando actividades de
capacitacion en liderazgo y apoyo
psicoespiritual como estrategia de
construccion de paz y mecanismo para
fortalecer la sana convivencia a
poblacion victima del conflicto armado
y con enfoque diferencial en el
Municipic de Curumani,”.
E. APORTE MINIMO ESAL VERIFICADO C%"ﬁ;’f[{go
Certificacion de compromiso de aporte minimo. X CUMPLE
F. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO VERIFICADO LD
Persona con titulo profesional en ciencias humanas, CUMPLE
administrativas y/o sociales, con experiencia en coordinacion X
y/o supervision de proyectos, para coordinar las actividades
del proyecto durante el tiempo de ejecucién
Profesional en  Psicologia, con  experiencia en CUMPLE
implementacion de metodologias y/o pedagogia entre otros, X
Encargados de facilitar todas las actividades de la actividad
Profesional en Trabajo Social, con experiencia en CUMPLE
implementacién de metodologias y/o pedagogia entre otros X
Persona mayor de edad con titulo de bachiller acreditado, CUMPLE
que se encargara de toda la organizacion logistica del X
encuentro
Entrenador de futbol con conocimientos sobre génere, reles
de género, esterectipos y/o violencias basadas en género y CUMPLE
experiencia en procesos lidicos pedagogicos y/o trabajo con X
nifos, ninas, adolescentes y idvenes
Profesional en ciencias sociales con experiencia en CUMPLE
construccion de ruta de atencién, trabajo con comunidades e
étnicas ¢ de la zona rural del Distrite de Buenaventura
Profesional en ciencias humanas con experiencia en CUMPLE
construccion de ruta de atencién, trabajo con comumdadesl X
etnicas o de la zona rural del Distrito de Buenaventura
Profesionales en las areas de las ciencias sociales y humanas
con experiencia enfoque de genero, atencién a victimas del CUMPLE
conflicto o en el marco del conflicto, disefio de metodologia, X
experiencia en el territoric de al menos dos afios.

Una vez vencido el término concedido al oferente para subsanar, se evidencia que aporté documentos para
subsanar, y verificados los requisitos habilitantes, la Corporacidn Integral para el Desarrollo de las
Regiones, CUMPLE en su totalidad con los requisitos habilitantes establecidos en la convocatoria SMG-
CV-2022-0159, por lo tanto, encuentra HABILITADA para aplicar los factores de ponderacion y calificacion.
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RESUMEN DE OFERTAS HABILITADAS / NO HABILITADAS

NOMERE DEL PROPONENTE

HABILITADA/ NO HABILITADA

DESARROLLO

CORPORACION UNIDA POR EL

NG HABILITADA

Incurrié en la causal 20 de rechazo de las propuestas que
sefiala lo siguiente: “Cuando el valor diligenciado en la
plataforma SECOP li, al sumar ef aporte del Distrito y el aporte
de Ia ESAL, sea superior ¢ inferior al 100% def valor total del
convenio”,

DESARROLLO DE LAS REGIONES

CORPORACION INTEGRAL PARA EL

HABILITADA

3.- FACTORES

DE PONDERACION Y GALIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccién objetiva
establecidos a continuacién, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estratégicamente a los criterios sefalados seguidamente:

FACTORES DE PONDERACION

FACTOR DE EVALUACICN PUNTAJE
Puntaje por experiencia adicional a la minima solicitada 40
Puntaje por aportes adicionales al minimo exigido 60

Puntaje experiencia adicional a la minima solicitada

El puntaje por experiencia adicional se

verificara con los convenios o contratos presentados

por la ESAL cuyo objeto esté enfocado al fortalecimiento y apoyo a mujeres o con enfoque
diferencial, cuyo valor sea igual o superior a ia mitad del valor oficial del presente proyecto.

Se entiende por experiencia adicional,
minima requerida.

las certificaciones o contratos diferentes a la experiencia

FACTOR PUNTAJE

1 certificacion adicional

cuyo objeto esté enfocado en 20

actividades que beneficie a mujeres ¢ con enfoque diferencial

2 certificaciones adicionales cuyo objeto esté enfocado en 40
actividades que beneficie a mujeres ¢ con enfoque diferencial
Aportes adicionales al minimo exigido
FACTOR PUNTAJE
Aporte en dinero 20
Aporte en especie 40
APORTES ADICIONALES EN DINERCO
% DE APORTES PUNTAJE
Aportes adicionales en dinero iguales al 4% det valor del proyectc 10
Aportes adicionales en dinero iguales al 6% del valor del proyecto 20

APORTES ADICIONALES EN ESPECIE
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CRITERIO AEVALUAR

[ UNIDAD | CANTIDAD | PUNTAJE

Realizar capacitaciones a las mujeres asistentes a 1os encuentros deportivos en tres

tematicas diferentes que incluyan profesional que cumpla con e perfil para brindar las
capacitaciones, salén, materiales v refrigerios.

Capaeitacion en Identidad y orientacién sexual | Sesion

género.

1 15
Capacitacion en Ruta de atencidon integral a Sestén 2 30
sobrevivientes
Capacitacion en Inclusion de enfoque de Sesién 1 15

VERIFICACION FACTORES DE PONDERACION CORPORAGION INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO DE [ AS REGICNES

¢ Puntaje por experiencia adicional a fa minima solicitada

1 certificacion
adicional

1 certificacion adicional cuyo objeto
esté enfocado en actividades quel

20 beneficie 2 mujeres o con enfoque|
diferencial
Entidad: ONG Funsocial Crecer
Colombia FUNSOCIAL”
Objeto del conirato: Realizar
actividades lidicas y de

esparcimiento, sesiones de actividad
fisica musicalizada, habitos y estilos
de vida saludable, acompanamiento
psicosocial, a mujeres victimas de los
diversos tipos de violencia, victimas
del conflicto armado dentro del marco
de los derechos humanos (DDHH) en
la ciudad de Bogota departamento de
Cundinamarca.

Fecha: 10-01-20219

Nimero del convenio: 20138-4
Valor dek contrato:
$837.400.000 (Ochocientos treinta y
siete millones cuatrocientos mil pesos

MCTE)

20
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2
certificaciones
adicicnales
40

objeto esté enfocado en actividedes
que beneficie a mujeres o con enfoque
diferencial

Entidad:

IPS Fundacién Nueva Vida para un
Pais Libre — FUNDIPAL

Objete  del contrato: Atencion
integral a personas con discapacidad
visual, cognitivas, mental, sensorial,
victima del conflicto armade, en
condicidon de amenaza de vulneracion
de sus derechos por exposicién a
viclencia fisica, psicologica, sexual,

neghgencia, violencia intrafamiliar,
riesgo  fisico, social, moral,
discriminacion, abandono,
brindandoles atencién integral vy

cualificada, para el fortalecimiento de
vinculos familiares y fa superacién de
situaciones de amenaza y vulneracion
de sus derechos, promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida y
autonomia de las personas en
condicién de discapacidad.

Fecha: 01-04-2022

Namero del contrato: 011-2022
Valor del contrato:
$780.000.000 (Setecientos ochenta
millones de pesos MCTE)

Toda vez que la certificacion
presentada hace referencia a
dos  numeros de

diferente.
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2 certificaciones adicionales cuyo NO CUMPLE

VAT - ARG, W1 T, el AT
ATAD g N,

DAENT I, MM oA i TMe  SeC

Puntaje por aportes adicionales 21 minime exigide

* Aportes en especie

El oferente acredita mediante carta de compromiso actividades adicionales en especie

CRITERIO A EVALUAR UNIDAD | CANTIDAD | PUNTAJE | PUNTAJE
OBTENIDO

Realizar capacitaciones a las mujeres asistentes a los encuentros deportivos en tres
tematicas diferentes que incluyan profesional que cumpla con el perfil para brindar las
capacitaciones, salén, materiales y refrigerios.
Capacitacién en ldentidad y orientacion sexual | Sesién 1 15 15
Capacitacion en Ruta de atencion integral 2 Sesidn 2 30 30
sobrevivientes
Capacitacion en Inclusién de enfoque de Sesion 1 15 15
género.

« Aportes en dinero

El oferente acredita mediante carta de compromiso que hara un aporte adicional en dinero
correspondiente af 6% del valor del convenio.

% DE APORTES PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OETENIDO
Aportes adicionales en dinero iguales al 4% del valor del proyecto 10 0
Aportes adicionales en dinero iguales al % del valor del proyecto 20 20

1212

contrato




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:; FG-GFCA-19

DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 10

N FECHA: 2510272009
INFORME FINAL DE EVALUACION [,/ 20D 12

RESUMEN DE PUNTOS CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES

Experiencia adicional a la minima solicitada

Aportes en dinero adicional

20 20
Aportes en especie adicional al minimo
exigido 40 40
TOTAL DE PUNTOS 100 PUNTOS 80 PUNTOS

En cumplimiento con lo establecido en la convocatoria de Entidades Sin Animo de Lucro, y vencido el
término para presentar subsanacion de las ofertas presentadas para el proceso SMG-CV-2022-0159,
que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE EOS MECANISMOS PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, EN EL DISTRITC ESPECIAL DE
BUENAVENTURA de acuerdo con fa verificacion de las ofertas, se concluyd que la CORPORACION
UNIDA POR EL DESARROLLO representada legaimente por ADRIAN EBUARDO QCAMPO
ESCOBAR se encuentra NG HABILITADA por incurrir en fa causal de rechazo No. 20

Por otro lado, la CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
representada legalmente por MARIA ELENA PEREZ PEREZ subsanados los documentos faltantes, se
verificé que se encuentra HABILITADA para la aplicacién de los comespondientes factores de
ponderacion, en los cuales se determing que la oferta obtuvo 80 PUNTOS de los 100 establecidos en
la convacatoria ptblica, por lo cual es recomendable realizar el convenio de asociacion resultado del
proceso de seleccion SMG-CV-2022-0159, que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS PARA EL ABORDA.E INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO,
EN EL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

VERIFICACION JURIDICA
LIGIA NATHALIA CUERO PINERCS

A .
VERIFICACION TECNICA Y ECONOMICA
CESAR AUGUSTO HURTADC ALOMIA
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