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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2022

Sefor
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3357064
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3357064 del afio 2022

JAVIER FERNANDO SANCHEZ POLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.144.608 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Turismo, en el Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(53.990.000) cada uno. b) Un dltimo pago por el mes de Diciembre por valor de UN MILLON
CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestiéon de las acciones de
formacidn integral que se ejecutan en el marco del programa de articulacién con la media, con el fin de
Garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en la especialidad de TURISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se ejecuté en
aprendices en el area, en las en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidén programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear el desarrollo Desarrolle y ejecute reuniones | EVIDENCIA N°1
curricular del programa (s) de cierre con el equipo de
gue se le asignen durante la turismo para la verificacion de
ejecucién de su contrato la ejecucion y desarrollo de la
(Proyecto de formacién, formacion en el afio 2022 y
Planeacién pedagdgica vy los plantear las mejoras y ajustes
recursos didacticos que proyectados para el 2023 en:
incluyen guia de aprendizaje, | Planeacion Pedagdgica, Matriz
material de apoyo a la de pertinencia Guias de
formacion e instrumentos de | aprendizaje Instrumentos de
Evaluacion). evaluacién.

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se ejecuté en
previos, estilos y ritmos de en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
Aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos Institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se ejecuté en
induccion de los aprendices. en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidn no se ejecuté Esta obligacion no se ejecutd en

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

en el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las Inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para Aplicacidn del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(Administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
Resultado de aprendizaje.

Emiti juicios evaluativos con
base en las valoraciones y
evidencias de aprendizaje
registradas en los aplicativos
institucionales.

EVIDENCIA N°2

Usar y gestionarlas
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

10

Participar en la formulacién
de

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro
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11 | Participar en los equipos, Realice reuniones con el Evidencia N°3
grupos, comités, proyectosy | equipo de turismo donde se
demas instancias dictan directrices para la
institucionales que lo preparacion de los informes
requieran. finales y se brinda orientacidn

del diligenciamiento de los
formatos requeridos por parte
de la lider Kristel Lopez.
Reuniones concertadas con

la IED Once de noviembrey la
IED Jesus Espeleta Fajardo
donde presente informacion
acerca de los formatos
GFPIO33_Formato_Autodiagn
ostico
GFPIO35_V2_Formato_Articul
acion
Curriculo_Educacion_Media.
Y levantamiento de actas.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se ejecutd en
Ciudades o municipios en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacion no se ejecutd en
eventos en SOFIA PLUS en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se ejecuté en

el Portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

en el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes de objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

17

Planeacidén y el alistamiento
de los materiales de
formacion, propios de su drea
y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone Como son
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet,entre otras.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro
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20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacidn no se ejecutd en
montaje y puesta en marcha en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entregue de manera oportuna | Evidencia N°2y N°4
informes requeridos sobre las | los informes finales para la
acciones encomendadas y los | respectiva Supervision del
productos resultantes de contrato y las diferentes
procesos de formacién instancias del SENA: 1- GTH-
profesional FO73_Informe_Final_de_Super

vision_Contrato_Presta
cion_Servicios_Personales
_V02. 2- Anexo a informe final
3- GC-F_-
005_Formato_plantilla -
Informe de ejecucién. 4- GFPI-
FO33_Formato_Autodiagnos
tico. 5- GFPI-

FO35_V2_ Formato_Articulac
ion_Curriculo_Educacion_
Media. 6- GFPI-

F021 _Formato_notificacion_
novedades_ambiente. 7- Actas
respectivas a los formatos.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacion no se ejecutd en
elementos necesarios para en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
desarrollar eficazmente su
labor técnico-Pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Formacién LMS Territorium Evidencia N°5
tecnoldgicas, pedagdgicas y para instructores Sena
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se ejecuté Esta obligacidn no se ejecuté en

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

en el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro
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25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores ala
finalizacién de la Comision

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato

Elabore Informe mensual de
ejecucion contractual SIGA.
Entregar planilla
correspondiente al mes de
Noviembre de N°4478245591

Formatos Informe de ejecucion
Gestidn Financiera Informe
Contractual Planilla Aportes
seguridad social Formato de PazY
Salvo

27

Aplicar al proceso y aportar la

Esta obligacién no se ejecutd

Esta obligacidn no se ejecuté en

certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion.

en el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, SOI
No. 4478245591 y periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9-15)

foliosCordialmente,

Firma

JAVIER FERNANDO SANCHEZ POLANCO
Contratista
C.C. No. 7.144.608

Recibi a satisfaccion:
Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3357064 del 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS

EVIDENCIA N°1

Inicio Vista Ayuda

=l & Correo nuevo . W 5 O Co &«

Favoritos - - Formatos para
2 Resultados = Filtrar presentacion de informes Pliblica Clasificada\Todos los empieados (Sin Rest b7
Carpetas finales 2022.
Resultados principales

& Leido / No leido 7 B ¢ T

Pasos rapidos

Bue!

Bandeja dee.. 2301

. Kristel Lopez Pena

Formatos para presentac. Mié 23/11
Buenas Tardes Eq.. Bandeja de ent...

La pr comparto

adores

+6 1.Pr

que cumpliremos para I entrega, revision y correccion de informes

mentos enviados

con los nomb

e cada programas y por nombre de instruct

mentos elimin... 7 Kristel Lopez Pena uientes formatos
Formatos de solicitud d...

@

Se les compartié link de pet:
& . :
@

Correo no deseado

« Formato de supervision de contrato
= Archivo « informe Anexo informe fina
i2 revision de los informes finales, fididos en dos grup
(7 Notas Evangelina Del Carmen lbanez S 2 - — . N
a Dl T Ler Grupo: Equipo de contabilidad y asistencia - Serdn revisadss por el compafiero Camilo Davila, quien les
tigenciary.enviar it e notificara por correo 2des encontrad 2n a montarla
) Cordial Saludo A.. Element: drive. Debe tener presente que luego actualizar sus documents s, debe noriciar al sefior Fabidn
para que revise y 2pn I informe.

B39 FORMATOS DE...  +

que realizan

Crear carpeta nu

2er Grupo: Equipo de sistemas, turismo, audiovisuales, asesoria y logistica - Seran revisadas
n Diazgranados, uien les notificara por correo

or

2

Grupos Todos los resultados ::v;a‘z: Z‘a;a g . ociRTientos
el RTIC { sindesenaboletines
% ARTICULCION c... 46 o uipo: i encial) para Ia orga

(0 Boletin SINDESENAE...  Vie 25/11 2 de los programas actualizados, recuerden que deben dejar organizada toda 2 inform;

EVIDENCIA N°2
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H - 2475903 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ?2 @[ =9 /%X
[UeRIT]  niCio | INSERTAR  DISENODEPAGINA — FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA 1 anaisabel brieva ibafiez - H o
= X% Insertar ~ -
0 sansserif EF Ajustar texto General - 7 4 ?’ © = QY H
B & - & Eliminar ~ | [¥] -
Pegar N K S - 5] Combinary centrar = | § - % w0 | 43 9% | Fomato  Dorformato Estilosde | ., Formato - _ Ordenary  Buscary -]
E condicional - comotabla~ celda~ | £ Formato =7 filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente ™ Alineacién ] Hiimero ] Estilos Celdas Modificar ~ L} |
AL M s de Evaluacion e
A ] c o E E & -
Reporte de Juicios de Evaluacion L
1
, [Fecha deTFieporte: TR 3
| Fioha de Caraoterizacién: 2475903
+ |Céaig 33100 w3
5 1
& | Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL xZ
+ |Estado de la Ficha de EMEJECUCION
o 212022 ~
o 22023
@ ad de Farmacidn: FRESENCIAL 9
41 | Regional: 47 REGIOMAL MAGDALENA
12 | Centro de Formacidn: 9524 - CENTRAO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURIZTICA DEL MAGDALENA o
13 Twode Lgu.m-m (3 Nombie Apellidos Estad [Fesukado 4=
PEF i EFCRGAEHIEL FOCCA CATFERLD ENFORMACION |2~ FESULTADDS OE APFENDIZAE ETAPE PRACTICE T - APLICAF EN L FESOLUCION O PROBLEMAS FEALES DEY
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o
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H L
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i EH ©- s 2475765 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel 7 @ (- 8 /%
USRS icio | INSERTAR  DISENIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA + anaisabel brieva ibariez ~ Y
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Portapapeles Fuente & Alineacién [ Ntmero [ Estilos Celdas Modificar -~
1 M b Reporte de Juicios de Evaluacion v
a B c o E F -

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, [Fecha del Aeporte: B2z022
5 |Ficha de Caracterizacisn. 2475785
4 533100
5 1
g | Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
- |Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
& |Fecha Inicio: 0V02iz022
4 |Fecha Fin: 161212023
10 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - FEGIONAL MAGOALENA
1z |Centra de Formacién: 5523 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 |Tipo de TNamero de THombre Apellidas Competencia Resultado de Aprendizaje
] 043302937 ANGE CASTANO OSPIND ENFORMACIOH 2~ FESULTADIOIS OE APFENDIZAJE ETAPA PRACTICA 55159 - APLICAR ENLA FESO]
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Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel

%] NiCIo | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA 1 anaisabel brieva ibafiez - H
= Insertar ~ -
sansserif (E¢ Ajustar texto Personalizada - 52 ) & = é‘Y H
- - | BxEiminar ~ | ¥~
Pegar N K S -~ [=] Combinary centrar ~ | § - 9% oo | 8 M Formato  Darformato Estilosde | ., Formato < _ Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ | =) Formato =7 filtrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente i) Alineacién ) Mimero F] Estilos Celdas Modificar ~
a3 M ¢ 2475728 v
A E ] E F & .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 T
3 LT
4 Fea4n
s i
' DFERACION DE ALOJAMENTOS RURALES
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
o |Focha ovnaiznze
a 161212023
10 Meodalidad de Formacidn: FRESEMCIAL
4 |Regionat: §7- REGIONAL MAGDALEN
1z | Centro de Formacién: 9529 CEMTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIONM ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA.
13 | Tipade [Namero de Nombre Apellidos Estado Competens [Resultado de Aprendizaje
T TEETTH TOH W AER oL LESUR, ENFORMACION | 1-PROMOVER LA MTERACCIGH IDGHE R CONSIR0 WISMO, CON [0S | #5538 - AGUMIF SCTITUDES CRITICAS  ARGOMERT ATV
" DEMAS f CONLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL 1 PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROE
e e e .
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o
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L
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m 042206047 HAOM wAINER ROLOMLEGUIA EM FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO IMIZk0, CON LOS 451542 - GENERAR PROCESOS AUTENUMESYDE TRABA
DEMES Y CON LA HATURALEZ# ENLOS COMTEXTOS LABORALY | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIERDD EL £
" SOCIAL LOE COMPOMEMTES RACIOMNALES Y EMOCIONALES ORIE
il voz0m08T TON WAINER OO LESUE ENFORMECION |1~ PROMOVER LA MTERACCIGH IDGHE R CONSIR0 MISM, CONLOS | 451543 - GESTIDNAF LA INF GFMALION DE ACUEFD0 oMl <
19 DEMAS f CONLA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL 1 FROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ COMLAS TECNOLOD
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o LA CONSTRUGEION COLECTIVA DEL CONDCIVIENTE Y LA
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Comprar espacio
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Compartido conmigo

Almacenamiento (usado: 74 %)

% 001 Mamey - Google Drive X
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Archivos
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1 Carpeta compartida contigo: "N¢ X £% JAVIER SANCHES - Google Drive X

& > C @& drivegoogle.com/drive,

L Drive

0
it
®
®

Compartido conmigo NOVEDADES JAVIER SANCHES ~ a3, EH
'— Nuevo
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
» Mi unidad
B3 001 Mamey JAVIER FERNANDO SANCHEZ P. 19 dic 2022 JAVIER FERNAND.. —
» [0 ordenadores
g_ Compartido conmigo B 002 buritaca JAVIER FERNANDO SANCHEZ P. 19 dic 2022 JAVIER FERNAND -
(©  Reciente
Yy Destacados
E Papelera
¢  Almacenamiento (usado: 74 %)
11,14 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
EVIDENCIA N°4
@ d s INFORME FINAL - Microsoft Word 7 @ - X =
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA ana isabel brieva ibafiez ~ H 0
3 . - _ = # Buscar -
- = a
Y Arial & A | Aan | A = 20191 || assbeend asebceod AQBbI AaBbC( AaBbCcL AagbCeD Reerplasar
Ll i %ac
Pegar  Copinsformata | X 5 7 % " | &~ WA~ o R TNormal TSinespa.. Titulo1 Thuo2  Thulo6  Thulo7 3| | cueccionar~ >
Portapapeles & Fuente = = Estilos = Edicion ~ m
Iz Dol d 200030 o4 o5 g B 70 8.1 o901 100 g 1oy 1204 130 1401 - 15 ACHER I HAZ 0 e aB e B -
Portapapeles %
Pegar todo —
Borrar todo 2 -
Haga diic en el elemento que SE?\,A 3

3 INFORME FINAL DE SUPERVISION

desea pegar: B 7 T
il I - A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA w1

pet CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X3
0= B *
B CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357064 8
@) 2478245591
| @
B NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER FERNANDO SANCHEZ POLANCO
“ &

@] No Obligaciones
Acciones realizadas e
Evidencias 1 Orientar

- IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

@] GINA PAOLA CAVIEDES
MARTINEZ

Cedula de ciudadania No. 7.144.608 expedida en la ciudad de Santa Marta — Magdalena

@) RETIRO VOLUNTARIO @ OBJETO DEL CLAUSULA PRIMERA: Prestar los servicios profesionales de caracter Vinccs
7] temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion integral que se ejecutan en
a el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad \
@) TIPO DE DOCUMENTO 7 narco e’ prog . L ; . gara . y < =)
= |DENTIFICACION = pertinencia de la formacién del centro de Logistica y P E del a,
NOMBRE APELLIDOE... - en la especialidad de TURISMO. ESP
= OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 804p. m
e . " miércoles
o 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de 21/12/2022
Opciones v 3] aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los

“INFORME FINAL': 8,648 caracteres (valor aproximado).
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SENA

EH S > INFORME ANEXO AL INFORME FINAL ARIO 2022 - Microsoft Excel ? @28 %
PR nico | INSERAR  DISEIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA 1 ana isabel brieva ibariez -
o o - = |5 3 = '
= % | - — |- | Eeajustartexto General - ﬂ."g B ERpseras > by
e Gl Formato  Darf s Gl S U B »
R o far % - o | <8 o9 | Formato Darformato Estilosde |, rdenary  Buscary -
- W RSN $ - % & condicional ~ como tabla~ celda~ | (=) Formato~ | &~ “fitrar - seleccionar
Portapapeles Fuente i Alineacién ™ Namero i Estilos Celdas Modificar ~ m |
87 - £ | NOMBRE DELINSTRUCTOR: JAVIER SANCHEZ POLANCO v |
N > = = : = : - : : - N E
] GRADO 11 @
= Informe_Anual P3
. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA_ Regional Magdalena
. CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA |
s ANEXO INFORM FINAL
& INFORME ANUAL 2022 X3
T | NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JAVIER SANCHEZ POLANCO %
:
3 INSTITUCION MEJORAMIEN q
Ficna oE PROGRAMA DE OUCATIVA
" P pon | nerinaoos [ rmastanos |oemeiohe | WoveoRo
P ACTIViDADES @
W
1. PROTECCION PARA LA SALUD Y EL o) |
= MEDIO AMBIENTE
E3 DE
TURISTICAS @
©
3. DESARROLLAR DE
COMUNICACION EFICAZ Y EFECTIVA
“
4. DISERO DE ¥
PAQUETES TURISTICOS Vinculos
s
5. EJERCICIO DE LOS DERECHOS
% FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
6.ETICA Y CULTURA DE PAZ < [Cn) qﬂ"\
s
7. IMPLEMENTAR HABITOS ESP
i SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD NINGUNA B
2274705 OPERACION IED EL MAMEY - |FiSICA. DE CONFORMIDAD 2 o s 15 3 OBSERVAG
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL
o TURISTICA LOCAL MAMEY MAGDALENA DORED bE EGHESD. o 806 p. m.
[ EMPLEAR £LEMENTOS BE CULTORA | akecotes
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
= ik e B 2112202
INFORME | 2475757 | 2475728 ® ‘@ , 5

@ d s GC-F_-005._Informe de jecucion Javier - Microsoft Word ? @ - 8 %
JUGEIY  NICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA ana isabel brieva ibafiez ~

T % Buscar -
AaBbCcDc  AaBbCcDc AaBbCcl AaBbC( AaBbCel AaBbCcD a
- | | 2 Reemplazar

= | D iNormal  TSinespa.. TTablePa.. Titulo1 Titulo 2 Tiulo3 |+

o Cambria (Cuer -1 ~| A" A" | Aa~ | A
Pegar < .
= ¥ Copierformato. | S TSR XX 1N Seleccionar~

Portapapeles £ Fuente [ Estilos & Edicion A

Portapapeles ™ % = ' s

Pegartodo |
Borrar todo -

Haga dlic en el elemento que ~
desea pegar:

] JAVIER SANCHEZ &
POLANCO

& F g INFORME FINAL SOBRE DESARROLLO PROCESO FORMATIVO DE LAS FICHAS GRADO 10°
= I N°2475757, N°2475728 Y LAS FICHAS GRADO 11°2274705,2259732, 2259612, 2259548.

@) 2478245591

@) No Obligaciones
Acciones realizadas “w
Evidencias 1 Orientar ...

GINA PAOLA CAVIEDES E Vinculos
MARTINEZ

@] RETIRO VOLUNTARIO - < Q)

ESP

@] TIPO DE DOCUMENTO @ JAVIER FERNANDO SANCHEZ POLANCO .

" IDENTIFICACION 2| INSTRUCTOR &07p. m.
NOMBRE APELLIDO E. miércoles

21/12/2022
Opciones v

2 abrir el ogo Zoom

F_-005_Informe de ejecucion Javier™: 16.780 caracteres {valor aprox
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