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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

Et Alcalde del Municipio de Floridablanca, Santander, en el ejercicio de las
atribuciones constitucionales, legales,

DECRETA:

) . A
ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 06 DL 7022 (inclusive), ia
renuncia presentada por el(la) servidor(a) publico(a) ROSA QUINTERO RANGEL
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 37.547.103 expedida en
Bucaramanga, para separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, NIVEL
DIRECTIVO, CODIGO 009, GRADO 01, adscrito a la DIRECCION DE TURISMO
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a pariir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPL /\\.
Dado en Floridablanca, Sdntandena los
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MIGUEL ANGEL MORENO SUAREZ
L. Alcalde Municipal

Proyectado y revisado los documentos del presente actp administrativo este cumple con todos los requisitos de
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Tatiana del Rilar Tavera Arciniegas Claudia Milena Romero Rios
Secretaria Juridica Prof. Univ. Talento Humano



