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Bogotá D.C., 23 de noviembre de 2022 
 
 
 
DOCTOR  
CARLOS COY 
Jefe de Oficina de Sistemas 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA  
Ciudad 
 
 
 
Asunto: Propuesta económica prórroga y adición contrato 2023 
 
 
Referencia. Contrato No CO1.PCCNTR.1142936 de 2019, cuyo objeto es “Contratar 
los servicios de una plataforma de aprendizaje virtual tipo E-LEARNING – LMS, que 
apoye los procesos de formación de la comunidad SENA, a través de herramientas 
de innovación tecnológica, que permitan la incorporación en el mercado laboral, 
fomente el emprendimiento y contribuya en el desarrollo social, económico y 
tecnológico del país” 
 
Sandra Catalina Roldán Díaz, actuando en calidad de representante legal de la 
UNION TEMPORAL COLOMBIA DIGITAL LMS 20191 (en adelante la “UT” o la “Unión 
Temporal”), mediante la presente remitimos la justificación de la adición para el año 
2023 del Contrato de la referencia que nos requisito el SENA:   
 
La propuesta económica para la prórroga y adición del Contrato es la siguiente: 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1 La UNION TEMPORAL COLOMBIA DIGITAL LMS 2019 está integrada por TERRITORIUM LIFE S.A.P.I. DE C.V., 
identificada con RFC No. TLI120308MB4, sociedad constituida bajo las leyes de Monterrey NL, TECNOLOGÍA Y 
CONSULTORÍA PARA LA EDUCACIÓN SA DE CV, identificada con RFC No. TCE091119E73, sociedad constituida 
bajo las leyes de Estados Unidos Mexicanos, ETRAINING SAS identificada con NIT. 830-147547-1 sociedad 
constituida bajo las leyes de la República de Colombia y COMWARE S.A. identificada con NIT. 860045379-1 
sociedad constituida bajo las leyes de la República de Colombia, constituyeron el 18 de septiembre de 2019, la 
Unión Temporal con el objeto de presentar al SENA una propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución 
del contrato derivado del proceso No. SI-DG-0010-2019. La Unión Temporal resultó adjudicataria en el citado 
proceso, producto del cual celebró con el SENA el contrato de la referencia 
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Nota: Basado en el contrato actual, y de acuerdo al saldo pendiente por adicionar para el año 2023, alcanzaría 
para 9 meses de servicio, desde el 1 de enero y hasta el 30 de septiembre de 2023.  
 
 
Para efectos de establecer el precio de la adición para el año 2023, la UT tuvo en 
cuenta para cada servicio el IPC proyectado por el DANE, que para el caso que nos 
ocupa corresponde a la variación anual con corte de octubre de 2022 del 12.22% 
 
En esta ocasión no se tendrá en cuenta el impacto del tipo de cambio, sin embargo, 
la Unión temporal considera que existe un riesgo alto por la tendencia de la TRM y lo 
observamos como una alerta para la entidad.  
 
 
La presente propuesta se encontrará vigente hasta el 30 de noviembre de 2022.  
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SANDRA CATALINA ROLDÁN DÍAZ  
Representante legal 
UNION TEMPORAL COLOMBIA DIGITAL LMS 2019 

LMS – VALOR MENSUAL AÑO 2023 
    

SERVICIO 
  

VALOR UNITARIO ACTUAL VALOR UNITARIO 
PROPUESTO AUMENTO 

        
SERVICIO  $               1.157.403.061   $          1.298.837.715,05  12,22% 
       
OPERACIÓN   $                     20.014.306   $               22.460.054,19  12,22% 
        
MESA DE AYUDA   $                     19.567.182   $               21.958.291,64  12,22% 
        
TOTALES  $               1.196.984.549  $         1.343.256.060,89  12,22% 
        
GRAN TOTAL MENSUAL  $                                                          1.343.256.060,89  


	Nota: Basado en el contrato actual, y de acuerdo al saldo pendiente por adicionar para el año 2023, alcanzaría para 9 meses de servicio, desde el 1 de enero y hasta el 30 de septiembre de 2023.

