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DEPENDENCIA:

DTDYP

PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00 am.
ACTA No. 12

OBJETIVO:

Realizar sesién ordinaria del mes de diciembre del Comité Operativo Local de Mujer y Género de San
Cristobal en modalidad virtual.

PARTICIPANTES:

Ver listado anexo

ORDEN DEL DiA

9:00 am. Bienvenida y autorizacion de uso y tratamiento de datos personales
9:10 am. Aprobacion de orden del dia y acta de reunién anterior

9:15 am. Seguimiento a compromisos

9:30 am. VVoz de las mujeres

9:50 am. Informe PLSM

10:20 am. Socializacion de las acciones realizadas por la Secretaria Distrital de Ambiente en el marco de la PPMyEG
10:40 am. Socializacion Linea Base CONPES 14
11:00 am. Balance del proceso de planeacién local

11:15 am. Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
¢Cémo se da inclusién a las mujeres LBT en los proyectos | Equipo MYG, ALSC 30.01.23
1811y 1870?

Capacitacion dirigida a equipos SLIS sobre los servicios de la | SDMUJER 2023
SDMUJER, modelo Casa Refugio y debida diligencia

Capacitacion a equipo CIOM SC sobre oferta SLIS SC SLIS 2023
Posicionar para 2023 la realizacion de CLOPS PPMYEG ALSC 2023
Informe Consejera Consultiva Territorial Janeth Martinez 30.01.23
Socializacién de Decreto 399 de 2022 SDDE 30.01.23
Seguimiento desde el CLSM para emprender acciones de | CLSM 1-2023
prevencion en VBG en estos espacios de reactivacion

econdmica para las mujeres como en el programa de

Sembradoras con PNUD
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Desarrollo de la reunién:

Reunion convocada en modalidad virtual. Desde la CIOM SC se apoya a las mujeres con barreras de conectividad y en
ejercicio de su derecho a la participacion.

Se instala sesidn ordinaria con participacion de 9 ciudadanas lideresas y 19 delegadas de 10 entidades.

e Subred CO

e SDM

e SDP

e SLIS

e SDDE

e SDA

e Comisaria de Familia 1
e [IDPAC

o ALSC

¢ SDMUIJER

1. 9:00 am. Bienvenida y autorizacion de uso y tratamiento de datos personales
Autorizacion unénime.
2. 9:10 am. Aprobacion de orden del dia y acta de reunion anterior

Aprobacion unanime del orden del dia y del acta de sesién ordinaria del mes de noviembre.

Es concertada la préxima sesion ordinaria del COLMYG para el lunes 30 de enero. SDH e IDPAC indican que para esa
fecha no hay vinculacion contractual de las gestoras locales, justificando la ausencia al préximo COLMYG.

Consejera consultiva Janeth Martinez solicita espacio en sesion del mes de enero para brinda informe del CCM.

Asimismo, a solicitud de la consejera consultiva se convoca a la Comisién de Convivencia para el préximo 20 de diciembre
enla CIOM SC a las 9 am.

3. 9:15 am. Seguimiento a compromisos

e ;Como se da inclusion a las mujeres LBT en los proyectos 1811 y 1870?
Desde ALSC se planea para préxima sesion del COLMYG presentacion de acciones afirmativas para la inclusién
de mujeres LBT en los proyectos de inversion.
Desde la SDMUJER, rol AGL, identifica como acciones afirmativas para la inclusion de las mujeres LBT, la
vinculacion al equipo de Mujer y Género de ALSC de Niko Andrade y el cumplimiento y seguimiento al Pacto de
Mujeres liderado por el CCM. También destaca la realizacion de eventos conmemorativos para 25N y 4D con una
relevante participacion de mujeres LBT.

e Capacitacion dirigida a equipos SLIS sobre los servicios de la SDMUJER, modelo Casa Refugio y debida
diligencia
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Articulacidn por gestionarse en préxima sesion del COLMYG

e Capacitacion a equipo CIOM SC sobre oferta SLIS SC
Articulacion por gestionarse en proxima sesion del COLMY G

e Porcentaje de ingreso minimo garantizado entregado a mujeres, vigencia 2022

e Presentar cifras SLIS desagregadas por edad
Para los dos compromisos anteriores se anexa presentacion de cifras realizada por la delegada de SLIS al
COLMYG.
Se identifica de las cifras socializadas la necesidad de emprender acciones a mujeres en el rango de edad 27-59
para la prevencion de VBG vy procesos de re-educacion a agresores. Asi, se propone la generacion de acciones
desde el proyecto 1870, vigencia 2023, para la promocién de nuevas masculinidades, el cual ya esta formulado y si
contempla este tema, responde ALSC.

e Seguimiento a los correos enviados desde Comisarias de Familia a PONAL para la protecciéon de mujeres
victimas.
CF1 informa sobre el modelo de atencién y seguimiento a mujeres victimas como también la realizacion de
talleres para hombres agresores, a esto llama la atencién el COLMYG sobre la necesidad de fortalecer la
incorporacion de los enfoques de la PPMYEG a estos procesos.

e Posicionar para 2023 la realizacion de CLOPS PPMYEG
Pendiente

e Enunciar los tipos de violencias que reportan las mujeres
CF1 informa que se identifican como principales motivos de atencion: violencia fisica, psicoldgica y sexual, esta
Gltima mas recurrente en la CF2 contra NNA.

4. 9:30 am. Voz de las mujeres

La ciudadana Gisel Pedroza realiza presentacion al COLMYG de la veeduria de mujeres al proyecto 1811 San Crist6bal te
cuida: “Mujeres veedoras por San Cristobal” Resolucion 2153 de 2022. Documento que se anexa a ala presenta acta.

Esta conformacién veedora se realiza con el apoyo de la ACJ y acompafiamiento de la SDMUJER, destacando el proceso
ciudadano de control social y de incidencia cuidadora de las mujeres de SC, mencionando ademas otros ejerccios de control
social con nicho en la Manzana de Cuidado, especialmente para los temas de ambiente y cuidado animal.

Se invita a las mujeres veedoras integrar el COLMYG.
5. 9:50 am. Informe PLSM

Se anexa al presente documento de acta presentacion realizada por la Enlace SOFIA, Jessica Roa.
Se destaca de la presentacion lo siguiente:
e Atrticulacion con SLIS y SSCJ
e Identificacion de sectores poblacionales victimas de VBG: VVII, Habitantes en calle, poblacion beneficiaria de
comedoras comunitarios
e Participacion en la mesa SAAT de otras entidades, como SDS.
e Escalonamiento de casos a Mesa Distrital en caso de requerirse articulacion con la Fiscalia.
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e Participacion en representacion del COLMYG Amparo Barreto y desde el CCM, Janeth Martinez
e Retos:
o Necesidad de articular mas entidades a estos procesos de prevencion de violencias.
Armonizar la ruta de atencion a mujeres en articulaciéon con PONAL y CF
Identificacion de riesgos para el oportuno enrutamiento a mujeres victimas de VBG
Seguimiento a acciones de mejora para superar las barreras en acceso a la justicia.
Incluir en las Medidas de Proteccion a mujeres victimas de VBG la re-educacién a agresores como accion
afirmativa hacia las mujeres.
Fortalecer el seguimiento de casos y la prevencién de repeticion de VBG.
o Consolidar una periodicidad de las acciones en territorio para mayor impacto.

O O O O

o

Se une SDM para posicionar acciones en seguridad vial para las mujeres en el plan de accién COLMYG 2023. Asimismo,
se plantea fortalecer la delegacion del COLMYG al CLB para el proximo afio.

A continuacion, participa la ALSC, quien comparte que desde el proyecto 1870 hay acciones del PLSM 2022 en la vigencia
2023. También, socializa frente al tema de movilidad, que desde ALSC se han disefiado unos recorridos en bici en el marco
del proyecto “Mientras ruedo no tengo miedo” y sera pertinente la articulacién con el CLB y el CLSM.

En seguimiento al hecho de hurto y violencia sexual ocurrido a las mujeres vinculadas a la fundacion Kiru en Altos del
Zuque, Martha Lucia Mojica del CPL, indaga sobre ;qué acciones de proteccidn para las mujeres dedicadas a esta tarea
ambiental se adelantan desde el CLSM y la SDMUJER? Asimismo, realiza un llamado a JJB y SDA para minimizar los
riesgos de las mujeres vinculadas a sus programas.

Enlace SOFIA responde:

-Acciones desde el rol Enlace SOFIA y equipo CIOM dirigido a las mujeres vinculadas a la Fundacién Kiru y también
con Mujeres Reverdecen y Sembradoras

-Desde el CLMS de sep ALSC ofrecié también apoyo juridico y se le dara seguimiento a esta accién en el siguiente
CLSM, 20-12-22.

-Se conoce que PNUD traslado la operacion de la Fundacién Kiru y ahora cuenta con seguridad privada.

-Se ha iniciado un rastreo de organizaciones y proyectos que tengan intervencién en espacio publico o ambiente para
fortaleces estas acciones y minimizar riesgos con Planes de acompafiamiento institucional.

6. 10:20 am. Socializacién de las acciones realizadas por la Secretaria Distrital de Ambiente en el marco de la
PPMYEG

Viviana Vasquez realiza presentacién al COLMYG que es anexada al presente documento de acta. Destaca la participacion
de mas de 3000 mujeres vinculadas a Mujeres Reverdecen del JJB y el Programa Sembradoras liderado por el PNUD y
otras ONG, siendo la SDA facilitadora de este proceso.

Con el apoyo de Laura Vanegas de SLIS se socializa servicios de la recién inaugurada Manzana del Cuidado en Juan Rey,
destaca que aun no se cuenta con la dupla del cuidado “Arte de cuidarte”.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 01

%m‘r%ﬁ Fecha de Emision: 04/04/2022
u ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 5 de 3

ACTIVIDADES MANZANA DEL CUIDADO
= (AULA AMBIENTAL JUAN REY)

» Ruta de empr y empleabilidad (lunes a viernes de 9:00am a 12:
» Actividad Fisica IDRD (Martes 9:00 am a 11:00 am y Jueves 2:00pm a 4:00 p
»
»

Yoga Basico (Viernes de 9:00am a 11am) Inscripcion e inicio viernes 9 de Dich

Curso basico acercamiento Herramientas ofimaticas (Martes de 2:00pm a 4:00
y Jueves de 9:00 a 11:00 am)

» Secretaria de Habitat (Orientacion adquisicion de vivienda 7-14 y 21 de diciemb
9am a 11:00am

» Jornada de Bienestar Animal (12 de Diclembre esterilizacién y vacunacion)

» Secretarfa de Ambi; ; Taller de pesticida Natural (Lunes 12 de diciembre de
10:00am 2 11:30 am)

» Proximamente Matriculaton para Alfabetizacion. Primaria y Bachillerato

MANZANA DEL CUIDADO (AULA
AMBIENTAL JUAN REY)

» Atencion presencial de lunes a viernes de 9:00 a
a 3:00 pm

Direccion: Calle 72a bis sur #13-21 este

(Mirador de Juan Rey)

Teléfono: 311 250 3273
Responsable : Paola Moliha

Desde el CPL, Martha Mojica solicita seguimiento a CORVIF por denuncias realizadas por mujeres de haber sido victimas
de VBG y acoso laboral, por parte de los funcionarios de esta corporacion y que ha ocasionado la desercion de mujeres en
este proceso. Como consejera se convocd al PNUD para informar de estas irregularidades. Asimismo, alerta sobre la
aparente inhabilidad de la contratacion de CORVIF en este proceso, donde es facilitadora la SDA, siendo que el
representante legal hace parte también de la SDA. Finalmente, solicita seguimiento desde el CLSM para emprender
acciones de prevencion en VBG en estos espacios de reactivacion econémica para las mujeres como en el programa de
Sembradoras con PNUD.

Enlace SOFIA y ST harén la gestion respectiva desde el CLSM y de apoyo psicosocial y juridico desde la CIOM SC.
7. 10:40 am. Socializacion Linea Base CONPES 14

Por ausencia de la expositora en este punto, participa Adriana Leén de la SDMUJER presentando la Estrategia de
Autonomia Fisica para la prevencion del embarazo adolescente y DDSSRR, en el marco del Derecho a la Salud Plena. Este
es un piloto para el abordaje grupal dirigido a adolescentes de 14 a 17 afios. Esta estrategia cuenta con dos componentes de
trabajo:

- Procesos colectivos de informacion, difusidn y sensibilizacion.
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-Acompafiamiento y eliminacion de barreras de acceso a la oferta en salud para la atencién al embarazo adolescente,
IVE y diversidad sexual, en el marco de los DDSSRR.
Las metodologias desarrolladas por la Estrategia buscan abordar los siguientes ejes tematicos:
-Autonomia
-Amor: amor romantico, consentimiento y roles de poder.
-DDSSRR, sexo, género y sexualidad.
-Porposito de vida
-Prevencién de VBG, especialmente la violencia sexual en adolescentes y en el mundo digital.

A partir de la informacion brindada, se sugiere para el Plan de Accion COLMYG y PLSM 2023 actividades con
adolescentes, jovenes en articulacion con SDE en prevencion de violencias.

8. 11:00 am. Balance del proceso de planeacion local
El equipo de MyG de la alcaldia local informa a las Mujeres indicando desde la punto focal:

. Los dos eventos recientes “Concierto por la vida de las Mujeres y 5K juntas por la vida” se realizaron en el marco de
la ejecucion de la OEI desde la meta Prevencion de violencias y feminicidio, optimizando un recurso que no fue legalizado
ni aprobado, por un monto alrededor de 50 millones de pesos (en proceso de legalizacidon), lo cual se realiz6 a partir de una
modificacion al anexo técnico en pro de la optimizacién del recurso puablico.

. Los proyectos 2023 no entraran en proceso de licitacion, toda vez que se generara un convenio que se estipula sea
firmado en el marco de los 15 dias restantes del afio, la punto focal afirma que el recurso de ninguna manera se puede
perder o destinar a otras metas. Asi mismo en el marco de las reiteradas solicitudes de la consejera CPL por el sector
mujeres y la consejera consultiva, la punto focal se compromete a solicitar y sesionar comité técnico de seguimiento
(abierto a la participacion de las mujeres que asi lo deseen) antes de terminar la vigencia 2022, con el fin de acompafiar la
ejecucion de los presupuestos de y para las Mujeres.

. La punto focal reitera la intensién de recoger algunas de las demandas concretas de las mujeres en el marco de las
ejecuciones tales como sudaderas para las mujeres del COLMYG vy tarjetas tu llave para garantizar el derecho a la
participacion de las mismas.

. El apoyo a la gestion local agradece y celebra la ejecucion de iniciativas como los 5k y el concierto por la vida de las
mujeres, solicitando de manera especial se incorporen siempre los enfoques de la PPMyEG en los eventos artisticos y
deportivos o de cualquier otra naturaleza, toda vez que se deben convertir en medios y no en fines mismos, donde el fin
siempre debe ser y relacionarse comunicativamente desde las formas y contenidos esenciales a las metas de las mujeres, asi
como el devenir socio politico del recurso en cuanto demanda histérica e incidencia de las mujeres, lideresas y consejeras
entre otras, devolviendo siempre el recurso al origen o punto de partida y en la voz de las que han defendido y cuidado el
curso del mismo a nivel local y distrital, pues no se trata meramente de una voluntad institucional sino de resultados de
demandas historicas de las mujeres.

. Finalmente, la punto focal informa sobre el aumento presupuestal del 16% para las mujeres, aprobado por la JAL a la
ALSC. Logro que se da desde la incidencia del CCM, en nivel distrital.

9. 11:15 am. Varios

e SDDE informa sobre el Decreto 399 de 2022 que beneficia a las empresas que contraten a mujeres y otras
poblaciones. Se acuerda que para la sesion de enero se ampliara la informacion. También se socializa sobre
Bogota Productiva Local, enlace de inscripcion:
https://docs.google.com/forms/d/leezv_7zbFJ1ZB3LprOYr7myOnONzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_reques
ted=true



https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_requested=true
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e SDH socializa “Mi ahorro, mi hogar”
Si tu hogar cuenta con jefatura femenina, y acredita estar en riesgo de feminicidio o cualquier otra clase de
violencia intrafamiliar contra la mujer; o victima del conflicto armando; o se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion; o es mujer cuidadora.

Ingresa al siguiente  link, conoce todos los  requisitos para  aplicar 'y  registrate:
https://suav.habitatbogota.gov.co/forms/miahorro-mihogar/
La convocatoria estara habilitada hasta agotar los 4.000 cupos.

Para acreditar si es mujer cuidadora debe participar en la Manzana del Cuidado, informa gestor de SDH.

También se solicita desde SDMUJER a SDH articular con CF para vincular a las mujeres victimas de VBG desde
este escenario institucional, contribuyendo a la generacion de oportunidades de manera mas eficaz.

e SLIS agradece al COLMYG el espacio en el evento conmemorativo del 3D la participacion de mujeres cuidadoras.
Informa:

- 23 de enero se abren inscripciones en los Centros Crecer para NNA con discapacidad de 6 a 17 afios.

Comedor Comunitario
Cocina Popular SURAMERICA

Poblacién de 4 afios en adelante, que se encuentre en
condiciones de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria
Viernes 9 de diciembre de 7:30 a.m. a 3:00 p.m.

Requisitos:
Fotocopias de documento de identidad del nicleo familiar
Fotocopia recibo de servicio publico (Agua o luz) no superior a 3 meses
Fotocopia puntaje SISBEN
Certificado de discapacidad (si aplica) expedido por 1a Secretaria de Salud

Subdireccion Local San Cristobal Calle 37 B BIS sur# 2-81 este
Proyecto Alimentacion Integral

O en el saldén comunal Suramérica, calle 28 sur 4-24, a
dos cuadras arriba de la Iglesia del 20 de Julio...

iiiTe esperamos!!!

e SubredCO agradece la inclusion de la PP Afro e Indigena en la actividad conmemorativa del 3D

e SDMUJER agrade la articulacion de diferentes PP en las conmemoraciones de 25N y 4D, incorporando los
enfoques de la PPMYEG, la inclusién de las diferencias y diversidades, los saberes ancestrales y ambientales y las
mujeres cuidadoras de la Manzana del Cuidado. Quedo muy chévere.

Finaliza la reunion a las 1:00 pm.
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y

OBJETIVO REUNION:

Realizar COLMYG SC, sesion ordinaria del mes de diciembre

EXTERNAS
FECHA: 13/12/2022 LUGAR: CIOM SC Y VIRTUAL EN PLATAFORMA GOOGLE MEET
. 9 AM AREA SDMujer A DTDYP
HORARIO: CARGO:
¢Autoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE 2|3
de datos IDENTIDAD 212
personales? |(.|DJ i
olw|z| INSTITUCION/ TELEFONO
182{8:‘:5%\8( x g ‘8 ENTIDAD/ AREA /| CARGO DE EMAIL FIRMA
i DN OTRO CONTACTO
SI | NO | TIPO | NUMERO Q =
=
a(3
53098757 Angela Marcela Fajardo SDMUJER ST 3143266337 @fajardo@sdmujer.gov.co
Aristizabal MF H COLMYG !\ [u\
X cC SC v
M Secretaria de Gestora
X CC 53131206|Ingrid Cordoba Bolivar Movilidad 3006785066(Clsancristibal@movilidadbogota.gov.co
X CC 52369735]Yeimi Moya M DDSPG SDP Contratista 3203631779moyayeimil3@gmail.com
Gina Carolay Correales M Alcaldia local de San
X CcC 1023889457iménez Cristobal Profesional 3046224322ginna.correales@gmail.com
M comisaria de familia [Trabajadora
X CC 52280957|Sandra Tovar san cristdbal 1 Social 3132102901 stovarp@dis.gov.co
IAndrea del Pilar M Alcaldia Local de San Profesional
X CC 52330045Espinosa Montafio Cristobal sicosocial 3214347846@ndespisa09@gmail.com
X cc 52156058 Gloria Patricia Gémez P|M Canto de Agua Contratista |  3502356895loria.gomezp@gmail.com

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacidn usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar laj
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Ndamero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL : H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y

OBJETIVO REUNION:

Realizar COLMYG SC, sesion ordinaria del mes de diciembre

EXTERNAS
FECHA: 13/12/2022 LUGAR: CIOM SCY VIRTUAL EN PLATAFORMA GOOGLE MEET
. 9 AM AREA SDMujer A DTDYP
HORARIO: CARGO:
¢Autoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE 212
de datos IDENTIDAD 4 2
personales? % W
olw|z| INSTITUCION/ TELEFONO
iglg/lLBLRI[E)?J\S( x g ‘8 ENTIDAD/ AREA/ | CARGO DE EMAIL FIRMA
. PNg| g OTRO CONTACTO
SI | NO | TIPO NUMERO o E
|_
z (W
2|3
Referente
M proyecto
Diana Carolina Prieto Secretaria de 7752
X CC 1023879640Melo integracion social familias 3057014267dcprietom@sdis.gov.co
Laura Milena Mayorga M IDPAC - Gerencia de Profesional
CC 1010214358Parra Mujer y Género LGBTI 3507920715]mayorga@participacionbogota.gov.co
CC 1022945932/Adriana Le6n Sanchez  |M SDMUJER Contratista 3112544330pleon@sdmujer.gov.co
Delegada PP
M Mujer-ASP-
X CC 52794097Jenny Real Gonzalez Subred Centro Oriente LGBTI 319675924 3realtrabajosocial lL0@gmail.com
X cC 1024513174Ménica Bernal M Alcaldia Local Referente 3204133407 lejandra.bernal@gobiernobogota.Gov
X cC 1014237872/Jessica Paola Rivera Roa M SDMujer SOFIA 3196638573)Privera@sdmujer.gov.co

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccidn, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
ICONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL : H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y

OBJETIVO REUNION:

Realizar COLMYG SC, sesion ordinaria del mes de diciembre

EXTERNAS
FECHA: 13/12/2022 LUGAR: CIOM SCY VIRTUAL EN PLATAFORMA GOOGLE MEET
. 9 AM AREA SDMujer A DTDYP
HORARIO: CARGO:
¢Autoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE 2|3
de datos IDENTIDAD 4 2
personales? % W
olw|=z| INSTITUCION/ TELEFONO
IX(F?EALBLRI[E)?J\S( x g ‘8 ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
. DNl g OTRO CONTACTO
SI | NO | TIPO NUMERO o E
|_
z|W
2|8
Referente
Laura Vanegas M Manzana del 3102844579 |lvanegas@sdis.gov.co
X CC 1033708107[Rodriguez SDIS Cuidado
SDMUJER Apoyo a la .
X CC 53004529 Ligeya Daza Hernandez M igestion local 3144533571 |ndaza@sdmujer.gov.co
Eliana Paola Castilla . .
X cC 52381327Parra M 3143927898 |elipaocaspa@gmail.com
Apoyo a la . .
X CC 51788338Nohemi Ochoa Lopez M Alcaldia gestion 3115680503 | nohemiochoa2@hotmail.com
EDGAR ORDONEZ H 3112864876 eordonezsdde@gmail.com
X CcC 5045238SAAVEDRA SDDE CONTRATISTA
X cc 52476599V iviana Vasquez M SDA Gestora Local  B102229953  sancristobal@ambientebogota.gov.co

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccidn, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la

supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL : H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




