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DEPENDENCIA:

Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

PROCESO: Prevencién y atencion de violencias contra las mujeres
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 3:00pm

ACTA No. IV

OBJETIVO:

Desarrollar el 1V Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de la localidad de San Cristobal

PARTICIPANTES:

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Saludo e instalacion por parte del Alcalde Local de San Crist6bal.

Verificacién del guorum e inasistencias.

Seguimiento a compromisos

Revisién cifras de atencidn a mujeres victimas de violencias y afectaciones en delitos de alto impacto.

Plan de Inversion Local 2022 — Meta Prevencion Feminicidio.

. Balance conmemoracidn 25N — Dia Internacional por la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres

Balance PLSM 2022.

Proyeccién PLSM 2023.

O N0 W=

Varios.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA

Cifras de delitos sexuales por ambito de ocurrencia (privado o | Dinamizadora SDSCJ

publico)

2023

Envio de correo con
duplicidad en MP

informacion de un caso que presenté | Delegada GUFAG

Llevar a cabo fortalecimientos interinstitucionales Enlace SOFIA

PLSM 2023
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Enlace SOFIA 26 —12 - 2022

Crear grupo de Whatsapp para el reporte de casos de riesgo
mayor de feminicidio y/o barreras de acceso a justicia.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Saludo e instalacién por parte del Alcalde Local

El Alcalde Local Juan Carlos Triana da apertura al IV Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, que se llevo a cabo en
la sala de la Junta Administradora Local de San Cristdbal.

2. Verificacién del quorum e inasistencias

Se verifica la asistencia de todas las entidades indicadas en el Acuerdo 526 de 2013, acé se resalta que desde Policia no
asiste el comandante asignado a la Estacion de Policia No 4, sin previa notificacién designan a dinamizadora de GUFAG,
representante de GUFAG y DDHH para la asistencia. Adicional se cuenta con la participacién de delegada de MyG de
IDPAC y referente de Secretaria Distrital de Habitat.

3. Seguimiento a compromisos
Se verifica el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el [11 CLSM:

- Por parte de las Comisarias de Familia y Policia se avanz6 en la revision de las cifras de radicacion de MP,
equiparando las emitidas en el proceso administrativo y la recibidas por GUFAG.

En este compromiso personal de Policia comparte informacion sobre el fortalecimiento del GUFAG y la puesta en marcha
de la nueva estrategia de patrulla purpura, que avanza en la formacion de 4000 uniformadas en enfoque de género quienes
estan en labores de terreno y tienen contacto continuo con las y los habitantes de la ciudad. Para la localidad de San
Cristdbal se adicionan 3 mujeres mas al GUFAG.

- Por parte de Enlace SOFIA se cumpli6 con la asistencia a reunién con poblacién vendedora informal del sector 20
de Julio, dando continuidad a las acciones de acompafiamiento a las mujeres vendedoras informales.

- Por parte de Enlace SOFIA se incorpora a la referente de Mujer, Género y Diversidades de Subred Centro Oriente
a la Mesa Técnica SAAT.

4. Revision de cifras de atencion a mujeres victimas de violencia y afectaciones en delitos de alto impacto
Sub red Centro Oriente:
Se registra un incremento generalizado en todas las UPZ, concentrandose en los hechos de violencia sexual, emocional y
fisica, con reduccion en las violencias econdmica y los hechos relacionados con negligencia y abandono. Las afectaciones
por curso de vida se concentran en la poblacion de mujeres adolescentes, jovenes y adultas en los tipos de violencia fisica,

econdmica, sexual y emocional; para la negligencia y abandono se concentra en las mujeres adultas mayores.

Sobre el comportamiento por UPZ, se registro para 2022 un aumento discriminado de la siguiente manera:
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Aok 2 COMPORTAMIENTO POR UPZ

UPZ 2021| 2022

LIBERTADORES
iy
4

20DEJULIO | 320 | 377
LA GLORIA 354 | 433
LIBERTADORES | 295 331
SIN DATO 35 67

FUENTE- BASE SIVIGILA DC ENERG NOVIEMBRE 2022022(P)

SubredCOMésCercaDeTi & Gl | BoGOT/\

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Se presentan cifras de dos delitos de alto impacto, iniciando con el de VIF que registra un aumento de ocurrencia en las
UPZ: Sosiego, 20 de Julio y La Gloria, con disminucion de algunos puntos porcentuales en: San Blas y Los libertadores.
Sin embargo, la distribucion entre género da cuenta de la concentracion mayoritaria de los hechos de violencia sobre el
género femenino en todas las UPZ. La distribucién geogréafica de los reportes por VIF se evidencian en el siguiente mapa
de calor:

Violencia Intrafamiliar

REGISTROS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SAN CRISTOBAL 1 ENERO - 30 NOVIEMBRE 2022

A contiuacion, se presentan las cifras correspondientes el los delitos sexuales que tuvieron un aumento en las UPZ: San
Blas, Sosiego, y 20 de Julio, frente a su diminucion en La Gloria y Los Libertadores. La distribucion por género sigue
concentrandose en las mujeres con cifras que en todas las UPZ duplican las de hombres.

El mapa de calor que arroja para esos delitos es:
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Delitos Sexuales

REGISTROS DE DELITOS SEXUALES SAN CRISTOBAL 1 DE ENERO - 30 NOVIEMBRE 2022

| CONVENCIONES

Sobre ambos mapas de calor se llamé la atencidn frente al punto que sefiala la zona de la carrera 10 con 1ro de mayo,
puesto que desde CSL anteriores se ha venido identificando que este lugar no correspnode a una zona residencial o donde
existen un operador de justicia que recepciones denuncia, desconociendo asi el criterio que se ha tenido para ubicar la
concentracion de hechos de violencia en este. En especifico sobre el mapa de delitos sexuales, se llega al compromiso de
optener el discriminado de ocurrencia por ambito privado y publico para el | CLSM del afio 2023, esto con el interés de
conocer el comportamiento de estos delitos con mayor claridad y asi, proyectar acciones especificas para cada contexto en
que tiene lugar.

Por Gltimo, desde IDAPAC se indaga por las cifras diferenciales de género y orientacion sexual, frente a lo cual se
responde que no son categorizadas dentro de los registros de SDSCJ.

Comisarias de Familia:

Por parte de Comisaria de Familia | y 1, presentan cifras de atencion de enero a noviembre de 2022. La distribucién de
atenciones a mujeres victimas de VIF fue: CF | atendié a 960 mujeres que son el 75% y CF Il atendi6 a 858 mujeres que
son 76% de la poblacién que inicié proceso administrativo por algin tipo de violencia. En ambas comisarias el rango de
edad con mayor afectacion son las mujeres de 27 a 59, en su mayoria en edad productiva, jovenes y adultas.

Comisaria de Familia Il aporta datos de la UPZ y barrios donde se ubican la mayor parte de denunciantes, a saber: Santa
Rita, La Gloria, Moralba, Santa Rosa, Juan Rey, Guacamayas y San Martin de Loba. Estos ultimos, datos de vital
importancia en la priorizacion de acciones de prevencion y garantias de no repeticion de VBG.

Policia:

Desde GUfag de Policia socializan cifras de recepcion y gestion de MP a lo largo del 2022 y su distribucion en los CAl de
la localidad. EIl total se mantiene en 2006, de las cuales 1028 son efectivas, 275 no efectivas y 703 pendientes de
implementar.

Desde la delegada de GUFAG patrullera Luisa Balaguera se indaga sobre el procedimiento de efectividad de los 6rdenes de
desalojo emitidas en la MP en los casos en que el agresor es el duefio de inmueble, a esto responde el comisario Andrés
Pefia de Comisaria de Familia Il sobre el interés superior en la garantia de los derechos de las victimas, motivo por el cual
el procedimiento de desalojo debe ser efectivo en cualquier circunstancia.
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También se menciona la recurrencia de casos radicados por apoyo policivo en los que las MP tienen inconsistencias en los
datos de ubicacion de la victima, otros en los que la victima y el agresor son invertidos en el documento de MP, siendo esto
una barrera para la implmentacion de las MP.

Desde enlace SOFIA se llama la atencion sobre la poca disposicion interna para la atencién a requerimientos de
acompafiamiento de Policia a las jornadas de prevencion en sectores de alta complejidad, lo cual ha generado que los
equipos de las diferentes entidades hayan estado expuesto a situaciones de riesgo. Al respecto, el Alcalde Local menciona
que puede ser un canal de comunicacién con Policia para tramitar este tipo de barreras, en clave de avanzar hacia un mejor
posicionamiento de la agenda de seguridad de las mujeres, se acuerda complementar con la creacién de un grupo de
whatsapp en el cual se pueda poner en conocimiento necesidades de gestion interinstitucional para la atencidn de casos.

5. Plan de Inversion Local 2022 — Meta prevencion de feminicidio

La referente del Area de MyG de Acaldia Local, comparte un contexto de la ejecucion del proyecto de inversion local para
2022 en la meta de prevencion de feminicidio, el cual se encuentra en su etapa de finalizacidn, logrando impactar a mas de
300 mujeres en los procesos de formacion y méas de 500 en defensa personal en toda la localidad, sumar a esto la ejecucién
de los eventos conmemorativos en el marco de los 16 dias de activimos por la eliminacién de todas las violencias hacia las
mujeres.

6. Balance conmemoraciones 25N y 4D

Se realiza una contextualizacién de los eventos conmemorativos para el 25N y 4D que se llevaron a cabo en la localidad,
plantenado algunas preguntas orientadoras que dieron espacio a la valoracion puntual de la delegada por las organizaciones
de mujeres Yaneth Martinez, quien mencion6 como retos:

- Fortalecer la articulacion y participacion institucional situada en el sentido de las conmemoraciones.

- Avanzar en el fomento de una cultura de comprension de las conmemoraciones méas amplia en la comunidad, que
motive una participacion més consciente.

- Fortalecer el plan de accién del COLMYG vy llegar a una articulacién mas amplia con el PLSM.

- Mejorar la planeacion y ejecucion de los proyectos de inversion.

7. Balance PLSM 2022

Por parte de la Enlace SOFIA se presentd un balance de las acciones adelantadas en PLSM para 2022 y los retos en cada
linea de accién:
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Balance
Plan Local de Seguridad para las
Mujeres - 2022

Linea de accion — Espacio publico

Identificar, georreferenciar y priorizar lugares de
ocurrencia de hechos de violencia y percepciones de

inseguridad para las mujeres.

Intervenir y recuperar fisicamente los lugares
identificados y priorizados y desarrollar eventos de

reapropiacion del espacio publico

Disefiar e implementar estrategias que garanticen la
sostenibilidad de los espacios recuperados social y
fisicamente

Linea de accion — Fortalecimiento de
capacidades institucionales

- Formar y cualificar en el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias a funcionarias/os, servidores/asy

contratistascon presencia en el territoriolocal.

Linea de accion - Estrategias de
exigibilidad de derechos

Disefiar e implementar procesos que contribuyan a
consolidacién de redes comunitarias que realicen
acciones orientadas a la exigibilidad del derecho de las

mujeres en su diversidada una vida libre de violencias.

- Desarrollar actividades de conmemoracién de fechas
emblemaéticas (25 de noviembrey 4 de diciembre.)

Linea de accion - Identificacion y
caracterizacion del feminicidio

- Coordinar interinstitucionalmente acciones para la
deteccion de tentativas de feminicidio y el delito del
feminicidio.

- Analizar y realizar seguimiento del riesgo de feminicidio
en el ambito local, articulado a las instancias de orden
distrital para coordinar acciones institucionales para la
gestién del riesgo.

(EUIDADO
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Principales retos para el PLSM 2023:

Linea espacio publico

- Fortalecer la articulacién comunitaria e interinstitucional.

- Estructurar la periodicidad de las acciones.

- Incorporar acciones de prevencion en el transporte publico.

- Incluir acciones especificas dentro del proyecto de inversidn.

- Ampliar la participacion de entidades en esta linea. (IDPAC, SDH)

- Posicionar una lectura del espacio puablico desde la perspectiva del derecho a la ciudad.

Linea espacio privado:

- Ampliar el nimero de entidades a las que se realiza fortalecimiento en el enfoque de derechos de las mujeres y género.
- Robustecer la ruta de gestion a barreras de acceso a justicia.
- Articular con otras entidades para mejorar las acciones de prevencion, atencion y sancién a VBG.
- Realizar fortalecimientos interinstitucionales.

- Realizar mesas técnicas interinstitucionales.

- Consolidar nuevos Puntos Seguros, inclusién de enfoque diferencial.

- Ampliar articulacion con nuevas IED.

- Estructurar la periodicidad de las estrategias.

- Avanzar en la incorporacion de las agendas politicas de mujeres diversas y jovenes.
- Consolidar red comunitaria.

Linea feminicidio

- Continuar con la organizacion de los casos priorizados por su nivel de riesgo, seguir haciendo uso de la matriz.
- Fortalecer los canales de comunicacion interinstitucional para la gestion a las necesidades que surjan para estos

Casos.

A pesar que la agenda del dia contemplaba un punto de proyeccién del PLSM para 2023, el tiempo no permite abordarlo y
algunas de las entidades asistentes manifiestan no poder continuar en el encuentro, asi mismo, desde la JAL solicitan el
espacio fisico. Por estas razones, se da cierre al CLSM y se plantea iniciar con la proyeccién en el | CLSM de 2023.
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ICONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I Intersexual, CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino,
ICONVENCIONES ORIENTACl(gN SEXUAL: H: Heterosexual / B; Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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