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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No 3915167 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA JARAMILLO MORA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 42.155.522

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario
de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual: 1.
Prestar sus servicios como instructor, en el area EMPRENDIMIENTO, dentro del Programa
ACCIONES REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web
del SENA. 2. Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la
implementaciéon del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagogicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con
el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y
asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e
implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento. 7. Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacién
asignada, dentro del Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafando
a los aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de
Orientacion para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA. 8. Organizar
las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el Instructor
categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora, Académica y
Social) en conformidad con la guia de orientacién para la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO. 9. Dar respuesta oportuna,
individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo estipulado en la Guia de
Orientacion para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA. 10. Realizar
retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los Aprendices en el
tiempo estipulado en los lineamientos de formacién virtual 11. Garantizar que los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el proyecto formativo vayan
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guedando registrados en el aplicativo de gestion académica a medida que vayan avanzando
las fases del proyecto. 12. Prestar los servicios dando estricta aplicaciéon a los principios y
valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 13.
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol (SIGA). 14. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo 15. Participar
en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 16. Apoyar el
procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el plan de accidn, cuando por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario. 17. Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de Sennova. cuando por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario. 18. Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera en jornadas de promocién de ofertas educativa, disefio y/o desarrollo
curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica, conforme a las necesidades y a los lineamientos institucionales para el area
tematica objeto del contrato. 19. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de
formacion para su posterior contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion. 20. Apoyar
en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los proyectos de
formacion y produccién en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales y ambientales
de la Subsede. 21. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y
colaboracién en las tareas a desarrollar. 22. Colaborar en la realizacion de actividades
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Departamento de
Risaralda

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Cuatro (4) meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16/08/2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA
PESOS M/CTE ($15.659.130).

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez

2 GTH-F-073
V.02



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

N
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $15.659.130
Adicion o Disminucion al contrato $0
Valor total del contrato $15.659.130
Valor pagado $15.659.130
Valor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:

La instructora en el periodo de ejecucion entre el 16 de Agosto al 17 de Diciembre de 2022 imparti6 los
siguientes cursos, y desarroll6 las siguientes actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas a
continuacion:

Se realiz6 busqueda, conformacién, matricula y formacion presencial de los siguientes grupos desde
Agosto hasta Diciembre de 2022;

Grupo 1:

Ficha: 2627791

Programa: Comportamiento emprendedor.
Lugar: Pereira, Amazonia.

Fecha: 30/08/2022 al 08/09/2022
matriculados: 25
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Grupo 2:
Ficha: 2625159
Programa: Comportamiento emprendedor.

Lugar: Pereira, Universidad Cooperativa de Colombia.

Fecha: 24/08/2022 al 28/09/2022
Numero de aprendices matriculados: 25

Grupo 3:

Ficha: 2627786

Programa: Emprendimiento Digital.
Lugar: Pereira, CEDE San Nicolas.
Fecha: 30/08/2022 al 04/10/2022
Numero de aprendices matriculados: 25

Grupo 4:

Ficha: 2635886

Programa: Emprendimiento Digital.
Lugar: Pereira, CEDE Ormaza

Fecha: 09/09/2022 al 14/10/2022
Numero de aprendices matriculados: 26

Grupo 5:

Ficha: 2638196

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: Pereira, Universidad Catélica de Pereira
Fecha: 12/09/2022 al 24/10/2022

Numero de aprendices matriculados: 26

Grupo 6:

Ficha: 2641330

Programa Comportamiento emprendedor.

Numero de aprendices

Lugar: Pereira, Universidad Catdlica de Pereira
Fecha: 15/09/2022 al 20/10/2022 numero aprendices
matriculados: 25

Grupo 7:

Ficha: 2651917

Programa Comportamiento emprendedor.

Lugar: Pereira, Universidad Cooperativa de Colombia
Fecha: 5/10/2022 al 09/11/2022

Numero de aprendices matriculados: 26

Grupo 8:

Ficha: 2655535

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: Pereira, CEDE San Nicolas
Fecha: 11/10/2022 al 15/11/2022
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Numero de aprendices matriculados: 27

Grupo 9:

Ficha: 2663713

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: Pereira, CEDE Ormaza

Fecha: 21/10/2022 al 25/11/2022
Numero de aprendices matriculados: 26

Grupo 10:

Ficha: 2668864

Programa Emprendimiento Digital.

Lugar: Pereira, CEDE Remanzo — La Bella
Fecha: 31/10/2022 al 12/12/2022

Numero de aprendices matriculados: 25

Grupo 11:

Ficha: 2667191

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: Universidad Catdlica de Pereira
Fecha: 27/10/2022 al 01/12/2022
Numero de aprendices matriculados: 35

Grupo 12:

Ficha: 2684033

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: La Virginia, Fundacién Creando Vidas
Fecha: 22/11/2022 al 15/12/2022

Numero de aprendices matriculados: 38

Grupo 13:

Ficha: 2681296

Programa Comportamiento emprendedor.
Lugar: La Virginia, Fundacion Creando Vidas
Fecha: 16/11/2022 al 14/12/2022

Numero de aprendices matriculados: 38

Grupo 14:

Ficha: 2687006

Programa Emprendimiento Digital.
Lugar: Pereira, CEDE San Nicolas
Fecha: 26/11/2022 al 16/12/2022
Numero de aprendices matriculados: 32

Me reuni el 23 de Agosto con la Coordinadora académica Natalia Marulanda para revision de grupos,
horarios y otras del Programa ACCIONES REGULARES en Centro Atencion Sector agropecuario.

Creacién Grupos en Administracion Educativa con el Sr. Steven Velez Osorio
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Reunién con los diferentes directores de los CEDES: San Nicolas con Mdnica Ruiz, El Ormaza con
Nubia Valencia, Parque Industrial SDEYC Luisa Sepulveda y Alejandro Grajales en CEDE de
Kennedy. También me reuni con Juan Guillermo Marin y Alejandro Arango de la Secreteria de
Competitividad de Pereira. Se envi6 publicidad para consecucion de Grupos al Sr. Gilberto Bedoya de
la Umata de Santa Rosa, Nini Penagos de Dosquebradas, Adriana Grisales de la Biblioteca de
Marsella y Arvey Granada de Combia.

Busqueda de grupos para dar formacion en 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR vy
62360012 EMPRENDIMIENTO DIGITAL.

Realicé los 2 cursos y aprobé la respectiva evaluacién de apropiacion de conocimientos del Manual
de Discapacidad y su Politica en el SENA.
la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Aprobé los cursos virtuales DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES (2603648)
Y PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. (Ficha: 2602169)

Acompafiamiento feria SER el 22 de Septiembre en la Plazoleta de la Gobernacién
Elaboracion de 14 carpetas del Instructor con instrumentos de evaluacion, listado de inasistencia,
Formato F-05, Formato de Actay registro de asistencia, GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje, Programa

de formacidn y reporte Juicios evaluativos.

Elaboracion de cuenta de cobro, carpetas del instructor, rutas de aprendizaje y apoyo a la coordinacion
académica.

Se da respuesta a los Aprendices que requieren alguna ayuda o tienen algo para aportar a las clases
por medio del correo institucional y WhatsApp

Se realizaron juicios evaluativos al Grupo #1, #2, #3, #4, #5, #6, #7, #8, #9, #10, #11, #12, #13y #14
y se registraron los APROBADOS Y NO APROBADOS. Ya en este momento los aprendices tienen su
certificado.

Prestar mis servicios como Instructora en Emprendimiento en los diferentes espacios, siempre con
ética, responsabilidad y compromiso.

Se hace uso de Gel Antibacterial y mascarilla antes de iniciar clases.
Se presentan fotos de mis clases presenciales y listados de asistencias.

Aprobé el curso virtual GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
(2623846)

Apoyé feria empresarial en el CEDE San Nicolas el 13 de Septiembre con Emprendedores de mi grupo
#2
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Presentacion de clases presenciales en los diferentes grupos, elaboracion talleres CANVAS, Lienzo
de Valor, Pitch, DOFA.

Se realiz6 la Feria de Emprendimiento 15.0 en la Universidad Cooperativa de Colombia el 24 de
Octubre.

Asisti el 27 de Octubre a la Videocoferencia de Productos del Observatorio, para la pertinencia de la
formacion SENA

Elaboracion de informes de gestidn, correos electrénicos a la Coordinacion Académica matriculando
grupos, atencién a todos los requerimientos que me llegan.

Realicé los 2 cursos y aprobé la respectiva evaluacién de apropiacion de conocimientos del Manual
de Discapacidad y su Politica en el SENA.
la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Participé en la encuesta de participacion SENA.

Participé en la feria del CEDE San Nicolas el Domingo 30 de Octubre en una megaferia de
Emprendimiento con mis aprendices y otros invitados.

Elaboré el EJERCICIO DIDACTICO CODIGO DE INTEGRIDAD SENA MES DE OCTUBRE.

Estoy ayudando a la creacién de un galpon de gallinas ponedoras como Idea de Emprendimiento en
una Fundacion de Jovenes Vulnerables.

Contribuyo a la mejora continua formandome y mejorando mis conocimientos. Actualmente estoy
inscrita en el diplomado: Diplomado Servidor Publico 4.0 — ESAP.

Estoy apoyando en formacion complementaria al Programa SER (Sena Emprende Rural) por
intermedio de la coordinacién académica y el Lider de SER el SR. Ernesto Vargas.

Se hizo retroalimentacion por correo email a los aprendices y se les envid las memorias de y videos
de todo el curso.

Trabajo con disciplina, rigiéndome por el codigo de Etica, siempre acatando las normas y
honestidad.

Participé en la feria del CEDE Ormaza el Jueves 1ro. De diciembre en una megaferia de
Emprendimiento con mis aprendices y otros invitados.

Participé en la feria del CEDE ElI Remanso el Jueves 1ro. De diciembre, viernes 2 de Diciembre,
Sébado 3 de diciembre y domingo 4 de diciembre en una megaferia de Emprendimiento con mis
aprendices en las estaciones de MegaCable del Parque Olaya Herrera y Terminal de transporte.
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g senasofia@senavirtual.edu.co
Para: Adriana Jaramillo >

Certificacion PRODUCCION DE
IMAGENES DIGITALES. (Ficha:
2602169)

Estimado(a) ADRIANA JARAMILLO MORA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le
informa que el Certificado Electronico del curso
PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES. (Ficha
2602169), que usted curso y aprobd, podra ser
descargado a partir del 5° dia de recibida esta
comunicacion en la pagina
www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la
parte superior de su pantalla en el primer
campo "Aprendiz" y en la segunda opcidn
"Certificacion".

Lo invitamos a continuar formandose en los
diferentes programas que se encuentran
ofertados en nuestra pagina http://
www.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha
mostrado al culminar de manera satisfactoria el
Curso.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA AgenCia Publica
SENA

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA JARAMILLO MORA Identificado(a) con cédula de ciudadania

42155522 el dia 23/08/2022 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

R| smoovswac e Q0

Br compromfid de Toda.

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA JARAMILLO MORA Identificado(a) con cédula de ciudadania
42155522 realizd el dia 23/08/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

POR: Adriana Jaramillo Mg

¢QUE ES EMPRENDIMIENTO?:

m‘—n una actitud y una forma de vida, también es un estils y,

finalmente, &t una deciidn. Para ser emprendedor no L= requiene $er un
superhéroe. Hay un emprendedor en cada esquina, en cada negocio, en cada
iniciativa. Hay emprendedores al interior de las empresas
|intraemprendedares), hay emprendedores dusfios de smpresas
|emprendedares independientes) y hay emprendedones sin @mpresa come las
amas de casa, las madres comunitarias y el vendedor ambulante. También hay
amprendedones que se gestan dentra de atras organizacionss, yva sean
publicas o privadas (llamadas spin-off y nacen, especialments, en
universidades).

Ei emprendedar squel que decide apastarke a un suefio con ganas inmensas
de alcanzarko. Esa apuesta requiere de conodimientos gue permitan enfrentar
los obstéculas y aprender de los aciertos y errares, propias y ajenos. Asi
misma, el emprendedor tiens que prepararse para conocer & entarno donde
miaterializard su inicativa.
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e Universidad Cooperativa de Colombia [/ sede
Pereira-Cartago
4h- G

Apertura del curso Emprendimiento digital, orientado
por la instructora Adriana Jaramillo en Alianza con el
Sena, en el cual participan estudiantes del curso Plan
de negocios, que orienta el profesor Jhon Arturo
Moreno; estudiantes de Diseno Crossmedia y
Psicologia.
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< Universidad Cooperativa de
Colombia [ sede Pereira-Cartago

ah-Q
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Segunda sesién del curse Emprendimiento digital,
orientado por la instructora Adriana Jaramillo en Alianza
con el Sena, que cuenta con la participacion de
estudiantes del curso Plan de negocios orientado por el
profesor Jhon Arturo Moreno y estudiantes de los
pregramas Disefio Crossmedia y Psicologia.

Durante la jornada se trabajaron tema relacionados con
habilidades del siglo XXI, tecnologias emergentes y el
ecosistema digital.
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‘ JHEYMI ALEJANDRA NEMOJO... martes
W Cc: Capacitacion Esap >

INICIO DEL DIPLOMADO SERVIDOR
PUBLICO 4.0 - ESAP

Apreciados Participantes:

Les damos una cordial bienvenida al Diplomado
Servidor Publico 4.0. Hemos creado los usuarios en el
campus virtual para que puedas ingresar y realizar la
revisién del material publicado.

A continuacién, encontraran las instrucciones para
acceder a la plataforma:

1. Abrir el navegador de internet que tenga
instalado en su computador

(google chrome, mozilla, internet explorer,
etc.)

2. Ir al link: https://
extensionesap.esap.edu.co/login/index.php

3. Identificar el icono “Extensién” y dar click.

4. Para ingresar digite en usuario y clave
su nhumero de cédula sin espacios, ni
puntos.

5. Una vez haya ingresado a la plataforma.
Dirijase a la esquina superior izquierda y de
click sobre su nombre, es indispensable que
acceda al item EDITAR PERFIL, si desea
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& C & teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen

Microsoft Teams

PyR del evento en N
directo )
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SENA | OBSERVATORIO LABORAL
7/\V Y OCUPACIONAL

Mas
recientes

Moderador

Buenos dias a todos, compartimos la lista
de asistencia https://bit.ly/OLO27NovForm

Edgar Hernandez Martinez

Muy buenos dias

Anénimo

Cordial saludo para todos

©6vy of

@SENAComunica

\ Haga una pregunta

Mostrar todo X

www.sena.edu.co

B RUI 1 UCP JU..pdf A [l 2d0260524654027. .Zip A & butterfly-on-a-blac..jpg A
& GruPo1 P | o | 086052 02 b i bl

B3 F5_PEREIRAUCP 11xlsx A
10:05 a. m. O

S c& - E E ﬁ i ~AG®zY e 27/10/2022
e % 0@ :

58 O Escribe aqui para buscar

& (¢ @ teams.microsoft.com/_#/br

Microsoft Teams

Productos del OBs

@ : s .
sena  Direccion de Empleo y Trabajo
7/\ Observatorio Laboral y Ocupacional

Productos del Observatorio
para la pertinencia de la formacion SENA

27 de octubre de 2(
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7% Emprendedor digi
<3 (B Emprendedor dighalSE.. 7
Amo La Vida gfcede34
Profeceee

lgualmente

Gracias por todo el aprendizaje y por
compartirnos todo su conocimiento
Que la Divinidad la bendiga siempre

v

Super querida

Q ela
a,:f

eite coxtigo

Cedet
Tan linda profe q dios la bendiga
nosotras también la vamos a extrafiar

Un abrazo muy fraternal

Cededd
Gracias profe. Dios la bendiga i, .
ar G @

Cede40

6:58 il 4G 1
<3 e Emprendedor digital SE.. (7 Q_

Cedet

Tan bella profe gracias por ser ese ser
de luz tan maravilloso, gracias por
compartir tus conocimientos con
nosotras Dios la bendiga .

v:

Profe .buenas noches.muchas gracias
por todo el apoyo lastima que no pude
volver por el tema de salud .muy
agradecida

Hoy

Guia plan de negocio.xls

Cedet @

Gracias profe

Profe , muchas gracias por todo el

conocimiento que no

s aporté durante

éste tiempo. Espero no sea el ultimo

Curso.

Dios la bendiga i, /.,

Gracias a todos

Desde ahora les deseo una feliz @

Navidad
L 4

6:13 p.m
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EMPRENDIMIENTO

Ven y disfruta en familia de una
jornada cultural y apoya a los
emprendedores pereiranos.

Hora: 10:00 a.m.
a 5:00 p.m.

-

VIERNES 25 DE
NOVIEMBRE Lugar: CEDE Ormaza

calle 3°. Bis No.5-38

2022 Avenida del Rio, via

a Alfonso Lopez, al lado
de la estacion de Bomberos

COMPETITIVIDAD
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CONGRESO INTERNACIONAL

REFLEXIONES Y TRANSFORMACIONES PARA
LA ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Servidores y servidoras publicos,

El director de Funcion Pablica, César Augusto Manrigue, les extiende la
invitacion para participar en el Primer Congreso Internacional
Reflexiones y Transformaciones para la Erradicacion de las Violencias
contra las Mujeres en la Administracion Publica.

En el evento se conmemorara el Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer y se reivindicara el rol activo de la mujer en la
sociedad, en el Estado y como agente de cambio, por medio de ponencias
y un conversatorio donde participarén la comunidad académica, servidoras
pablicas e invitadas internacionales.

iEl cambio es con las mujeres o no seral

Fecha: Viernes 25 de noviembre
Hora: 7:15 A.M. - 1:00 P.M.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

La instructora contratista ADRIANA JARAMILLO MORA prest6 los servicios personales de
caracter temporal como instructor, en el &rea EMPRENDIMIENTO, dentro del Programa
ACCIONES REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA,
publicado en la pagina web del SENA, en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2022, cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO_X REGULAR _ INSUFICIENTE

Atentamente,

Vo.bo.

Nfabi: Mamfouch M.

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42.089.039

Coordinadora Académica

Supervisor del Contrato
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