( % Rama Judicial . . )
“ | Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia __Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Neiva - Huila SIGCMA

ACTA No.1 DE REUNION
CONTRATO 12 SER 037 DE 2022

06/12/2022 5:30 p.m. 7:00 p.m Coordinacién Administrativa

Presentacion del personal y recomendaciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada inicio del contrato 12 SER 037 de 2022

ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

NOMBRE

MAGDA LORENA FAJARDO FARFAN Supervisora Contrato

CONVOCADOS / ASISTENTES

MAGDA LORENA FAJARDO - o . .

FARFAN Supervisora Del Distrito Judicial de Neiva X X

BERNARDO MENDEZ CUERVO g;;::r:\g;or Del Distrito Judicial de X X
Rep. Legal UNION TEMPORAL RAMA

MARIA MONICA GONZALEZ RUIZ HUILA 22 — 23 JT X X
Coordinador Operativo UNION

skl TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23 JT A -

1. Llamado a lista y Verificacién de Quorum

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Informacién general del contrato

4. Relacién de los turnos contratados para el presente servicio.

5. Relacién del personal que prestara el servicio en cada uno de los puestos contratados
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6. Relacion del personal acreditado para obtener la puntuacion de item relacionado con el
equipo humano en el proceso LP-05 DE 2022.

7. Presentacion de las hojas de vida de los guardas de seguridad que cubriran el servicio
de vigilancia y seguridad privada mediante el contrato 12 SER 037 DE 2022 por parte de
la UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT a la Direccion Ejecutiva Seccional
Judicial Neiva.

8. Presentacion del coordinador del Contrato asignado por la UNION TEMPORAL RAMA
HUILA 22 - 23 JT a la Supervisor del contrato de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Neiva.

9. Presentacion de Los dos supervisores del Contrato asignado por la UNION TEMPORAL RAMA

HUILA 22 — 23 JT a la Supervisor del contrato de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Neiva.

10. Entrega de las actas de instalaciéon o levantamiento del servicio

11. Certificado de vinculacién a la Red de Apoyo de la Policia Nacional, de conformidad a
su compromiso adquirido en el proceso de la Licitacion Publica LP-05 de 2022.

12. Copia del reentrenamiento de los canes con especialidad antiexplosivos de la Policia Nacional
o Entidad Competente.

13. Copia del salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa o autoridad competente
de cada una de las armas que hacen parte de la dotacion.

14. Copia de la solicitud de la renovacién de la RESOLUCION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

15. Plan de capacitaciones

16. Recomendaciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada a los guardas de seguridad en ejercicio de sus funciones y
obligaciones adquiridas mediante el contrato 12 SER 037 de 2022 con la DESAJ NEIVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y Verificacion de Quoérum: Se procede a llamar a lista los miembros de
Directora Ejecutiva Seccional Judicial Neiva, los representantes de la UNION TEMPORAL RAMA
HUILA 22 — 23 JT, encontrandose todos los convocado a la reunion presentes.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia: Se somete a consideracion el orden del dia, el cual
es aprobada por unanimidad.

3. Informacion general del contrato
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LP-05 DE 2022
12-SER037 DE 2022

$2687.737.771

27-01-02-012 27-01-08-012 27-01-09-012 27-01-02-012 27-01-08-012

27-01-09-012

3822 7822 822

29322 13022 11322

122 8922 922

1 $30451.197,00/ $ 180.880.204,00 $64.017.713,00 . $400535674,00 $ 194185298300 $ 70.000.000,00

siete (7) meses y i (25) dias, P 1 entre el seis (06) de diciembre de 2022 al treinta uno (31) de julio de 2023,

UNION TEMPORAL RAMA  [NIT

HULA 22 - 23 JT 901,660.240-0 B MARIA MONICA GONZALEZ RUZ
TELEVIGILANCIALTDA i
“PROTECCION :;"0237 — . | MARIAMONICA GONZALEZRUZ |rincial Neiva
& SEGURIDAD" :

CALLE 6 C NO. 17-81 - Calixto leiva
ALLE 14 A 4 - 60 - Br. Porvenir

Principal Bogota |Calle 147 17 78 Oficina 404
‘| JUAN MANUEL CABRERA PARDO (Sucursal Neiva  |CALLE 7ANRO. 12-20 - Altico
R 2J12A25 - Abbas turbay

CI49 ANo.71-03

JMSECURITY LTDA

SEGURIDAD EL PROGRESO
LTDA

HECTOR BAEZ MEDINA

. |20194100124557 2020410001557

15/12/2014
Hasta
31/12/2023

11092023

15-85-100000231
Seguros de Vida
del Estado S A

06/12/2022
31/07/2026
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4. Relacion de los turnos contratados para el presente servicio

SIGCMA

SEDE JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
(CARRERA 4

SEDE JUZGADOS DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
(SAMANES)

SEDE JUZGADOS
PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA
MULTIPLES (CAJANAL
CARRERA 7)

ARCHIVO CENTRAL (VIA
SUR — CLAUDIA
HELENA)

GARZON

PITALITO

LA PLATA

GIGANTE

PALERMO

CAMPOALEGRE

TESALIA

YAGUARA

TIMANA

Caodigo: F-ECI-08
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SALA DOBLANCO 1 0 0
ELIAS 1 0 0
FLORENCIA 3 2 1
SEDE ESPACIOS 1 1 1
URBANOSZOMAC

PUERTO RICO 1 0 0

BELEN DE LOS
ANDAQUIES

5. Relacion de las 102 personal que prestara el servicio en cada uno de los puestos contratados

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, realiza la entrega de un cuadro en
formato Excel en el cual se relaciona el personal que prestara el servicio en cada uno
de los puestos de trabajo — Ver Anexo.

6. Relacion del personal acreditado para obtener la puntuacion de item relacionado con el equipo
humano en el proceso LP-05 DE 2022. — Ver Anexo.

Que mediante oficio de fecha 05 de diciembre de 2022 la UNION TEMPORAL RAMA
HUILA 22 — 23 JT, y recibido el dia 06 de diciembre de 2022 hace entrega de un nuevo
listado de 37 vigilantes el cual cuenta con las mismas caracteristicas solicitadas en el
pliego de condiciones para obtener la puntuacién de item relacionado con el equipo
humano - Ver Anexo.

Personal que es aceptado por la entidad.

7. Presentacion de las hojas de vida de los guardas de seguridad que cubriran el servicio
de vigilancia y seguridad privada mediante el contrato 12 SER 037 DE 2022 por parte
de la UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT a la Direccion Ejecutiva Seccional
Judicial Neiva.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, realiza la entrega de las hojas de vida
del personal que prestar el servicio. Ver hojas de vida SECOP |l.

8. Presentacion del coordinador del Contrato asignado por la UNION TEMPORAL RAMA HUILA

22 - 23 JT a la Supervisor del contrato de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Neiva.

f
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La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presenta al sefior JOSE PEREZ
MONTERROZA, Coordinador operativo del contrato. Ver Hoja de vida en el SECOP II.

Presentacion de Los dos supervisores del Contrato asignado por la UNION TEMPORAL RAMA
HUILA 22 — 23 JT a la Supervisor del contrato de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Neiva.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presenta al sefior JOHN FREDY
POLANIA CALDERON, quien estara a cargo de la supervision del distrito judicial del
Huila y el sefior FABIO NELSON POTE RAMIREZ, quien estara a cargo del distrito
judicial del Florencia. Ver Hoja de vida en el SECORP II.

Entrega de las actas de instalacion de servicio de vigilancia.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23 JT, presenta actas de instalacion o
levantamiento del servicio. — Ver Actas.

. Certificado de vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional, de conformidad a su

compromiso adquirido en el proceso de la Licitacion Publica LP-05 de 2022.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presenta correo electrénico emitido por la
policia en el cual certifican que la empresa Televigilancia esta vinculada y participa de las
actividades de la red de apoyo de la Policia Metropolitana de Neiva.

Asi mismo aporta el fallo judicial, donde ordenan a la Policia Nacional abstenerse de entregar
cualquier clase de certificacion pertinente a la red de apoyo y solidaridad ciudadana, de
conformidad al Decreto 3222 de 2012 “..las redes de Apoyo estan conformadas por las empresas
de vigilancia de seguridad privada, eso significa que el solo hecho de contar con licencia de
funcionamiento hace que estas empresas ya pertenezcan a ellas, no se requiere autorizacion, ni
solicitud, ni certificacion alguna para acreditar tal hecho”

Ver documentos en el SECORP |I.

Copia del reentrenamiento de los canes con especialidad antiexplosivos de la Policia Nacional
o Entidad Competente.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presenta 6 reentrenamientos de
caninos con sus respectivas hojas de vida. Ver documentos en el SECORP |I.

. Copia del salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa o autoridad competente

de cada una de las armas que hacen parte de la dotacion.

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presenta los salvoconductos por cada una de
las armas. Ver documentos en el SECOP II.

14. Copia de la solicitud de la renovacion de la RESOLUCION TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
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La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23 JT, presenta el pantallazo de la solicitud
renovacion Res. 2401 del 2013 junto con la constancia de la solicitud bajo el nimero de radicado
221071445. Ver documentos en el SECOP II.

Se compromete la UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, de hacer llegar la resolucion
de la renovacién una vez ya el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
lo hayan expedido.

15. Plan de capacitaciones

La UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 — 23 JT, presento en su propuesta econémica el
siguiente plan de capacitaciones y su respectivo cronograma

Cumplimeento de los derechos laborales y los derechos colectivos

PERSONAL DEL CONTRATISTA (Ver Cronograma)

Promocion y defensa de los derechos humanos como medio de segundad ciudadana — |

Prevencin y nesgos de segundad
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL SECCIONAL NEVA [Organizacion de simulacros de evacuacion frente a actos temmonstas
(DISTRITO JUDICIAL DE NEVA Y FLORENCIA) (Ver
Cronograma) Anéiisis de recursos de segundad

Promocion y defensa de los derechos humanos como medio de sequndad crudadana

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO 2022 -2023

- ACTIV_ ECON.._Servicios de Seguricad y Viglanda 1]
CLASE DE RIESGO (S} 1-1VyV |

tlafalals]2)a]alsj2jajajr]afajalr]ajr|a]r]2]a]|+

Se reahzara Capacitecion ea

CUMPLIMIENTO  DE  LOS  DERechos|® ot ot ol B ROrnc hebe: ineasided de ¢
LABORALES Y LOS DERECHOS COLECTIVO || Horas, mpartidas fuers el
horano aboral
S Se realitars Capactacion en
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS [ xfx|x]x
HUMANOS COMO MEDIO DE SEGURIDAD e e
CIUDADANA € oaricaion

Se realizara Capacitecion en

[ x{x|x|x
horario habik intensidad de 4
PREVENCION Y RIE SGOS DE SE o} Horas, mpartidas fuera del
3 o—
Se realizara Capachacion en
()RG@NVA(‘)ON DE ISlﬂUl A_(RQS DE P Xixjpxjx ROFaro hauit intes sided de 4
EVACUACION FRENTE A ACTOS Hocas, impartides fuers del
TERRORISTAS . horario lsboral
¥ » x X X Se realizara Capacitacion en
~ " horario habd: intensidad de 4
ANALIS!S DE RECURSOS DE SEGURIDAD Horas, impartidas fuers de
f horario taboral
S reshears Capacitecion e
S
PROMOCION ¥ DEFENSA DE LO DERECHOS |p xfxfx|x Roraric hebit nteseided 9.4
{HUMANOS COMO MEDIO DE SEGURIDAD Horas, impartidas fuers dei
CIUDADANA € horario laboral

OBSERVACIONES ADICIONALES

Ow smpharan las activdades segun necesidad Je! Conliate o el Chente

Se realizara una pmada de capacitacion por cada tematica anteriormaente reiacionada (Diena) v cada jomada (Diania) de capacitacion tendra un cupo para 30 personas con el fia Oe dar cobetura a la totakdad al personal &
capacitar (Personal contratado y Empleados de 1 entidad) durante fa ejecucon del contrato

Las cap: on ol q de pr sore virtual yic presencial
COMVENCIONES | Ater
e [ N L PROPONENTE DE SU REPRESENTANTE LEGAL MARIA MONICA GONZALEZ RUIZ
¢y c|Ng. B6.165.333 DE NE
A. CB i

MARIR MONICA GONZALEZ RUIZ
cC 36.165.333 De Nelva Hula
Representante Legal
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16. Recomendaciones a tener en cuenta para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada a los guardas de seguridad en ejercicio de sus funciones vy
obligaciones adquiridas mediante el contrato 12 SER 037 de 2022 con la DESAJ NEIVA

La doctora Magda Lorena Fajardo Farfan y el dr. Bernarod Mendez Cuervo, supervisores
del contrato, solicita la oportuna prestacion del servicio, teniendo en cuenta las solicitudes
de permisos, la prudencia de la atencion al publico, el cumplimiento a los protocolo de
ingreso a las sedes judiciales, el cumplimento de las funciones asignadas, en pro del
mejoramiento de la seguridad del personal, bienes inmuebles y muebles, asi como el

cumplimiento de los horarios, protocolos y procedimientos establecidos para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad.

Proposiciones y varios

Queda pendiente aportar las acreditaciones en el aplicativo APO De la Superintendencia
de vigilancia del recurso humano ofertado para acreditar el puntaje (Segun oficio de fecha

05/12/2022), se anexara a esta acta una vez la UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23
JT, cuente con ellas.

Queda pendiente que la UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23 JT, mediante
documentos antes del 31 de diciembre de 2022, presentara el plan de capacitaciones
disefiados para su personal en el cual se promovera el uso racional del agua y la energia,
de conformidad al numeral 3 de las obligaciones ambientales.

No reciben mas proposiciones para la presente reunion.

. . C
MARI\ M&NICA GONZALEZ RUIZ MAGDA LgRENA \=AJARDO FARFAN

Representante Legal Profesional Universitaria DESAJ Neiva

UNION TEMPORAL RAMA HUILA 22 - 23 JT  Supervisora

—

BERNARDO MENDEZ CUERVO
Director Administrativo — Coordinacién
Administrativa de Florencia

Supervisor
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