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INTRODUCCION

LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ejerce la maxima autoridad
ambiental dentro de su drea de jurisdiccién, que abarca 45 municipios en cinco
departamentos de Colombia (Arauca, Casanare, Vichada, Cundinamarca y Boyaca).

Los examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracion del
diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora de una empresa. Es
el insumo para realizar los programas de vigilancia epidemioldgica y las actividades de
higiene y seguridad industrial. Por lo tanto, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA ORINOQUIA, realizo los exdmenes ocupacionales de ingreso, periddicos y egresos
durante el periodo comprendido del 20 de mayo de 2022 hasta el 13 de diciembre de
2022 en la IPS TRINISALUD SAS en la ciudad de Yopal — Casanare

El contenido de la historia clinica es el resultado de una valoracién completa de la
condicion de salud del trabajador incluyendo valoracién fisica exhaustiva, los resultados
de los exdamenes paraclinicos autorizados por el profesiograma de la empresa y la
informaci6n suministrada por cada trabajador.

Estos datos sirven para identificar el nivel de salud, los grupos vulnerables, la prevalencia
de causas y riesgos que contribuyen a formular recomendaciones clinicas y el contenido
del programa de Salud Ocupacional.

El andlisis de la informacién permitird una mejor planeacién de las actividades futuras y
por tanto una mejor eficiencia en la toma de decisiones por parte de los Organismos
encargados de enfrentar los potenciales problemas.

TRINLSALUD IPS SAS

CARRERA 26 Mo 14 A38 interior 8
Yopal Cosanare

Teléfono (6) 6536935 -

Celular 3125069424 - 3185756




gmE—

.y

%

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Co A GSA-DI-08
TrimSaludes  corroriNoouia JUP\:Ie{;Sg’){?l;

1. OBJETIVOS

¥ Establecer el estado de salud de la poblacién trabajadora de la empresa mediante el
analisis de la informacién contenida en Iz historia clinica ocupacicnal ingresc, periddico,
pos-incapacidad y egreso realizados en el periodo comprendido del 20 de mayo de 2022
hasta el 13 de diciembre de 2022 al personal de LA CORPORACIGN AUTGNOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA.

v’ Reconocer factores causales o condicionantes que tienen una funcion especifica en la
presentacion e intensidad de los problemas.

v’ Enumerar las principales patologias de origen comiin y profesional con el fin de disefiar
actividades de prevencién de la enfermedad tendientes a disminuir su aparicion y
evitando el deterioro o las complicaciones de las que ya estuvieren presentes.

v’ Definir factores de riesgo a intervenir en el ambiente laboral.

¥ Evaluar variables socios demogréficos, laborales, antecedentes médicos, habitos de
vida, sintomatologia psicosocial referida y diagnésticos realizados.

v’ Contribuir con una herramienta que permita a la empresa realizar una evaluacién de
las politicas de salud laboral que se estan desarroliando.

v Identificar los problemas de salud laboral de los trabajadores, seleccionando los
indicadores que permitirdn seguimiento de su evolucién.

v Establecer relacién entre los factores de riesgo del puesto de trabajo con la
sintomatologia referida por la poblacion trabajadora y los hallazgos clinicos realizados por
los profesionales de Salud Ocupacional, para determinar las estrategias de control en la
fuente, el medio y el trabajador.

¥ Recomendar actividades especificas en los programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad a seguir en los préximos meses, de acuerdo con la situacién
diagnosticada en el mbito individual v grupal.
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2. METODOLOGIA

2.1 Poblacion Objeto, Conformado por 75 trabajadores del &rea operativa y
administrativa de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, se les
practicé examenes de ingreso, egreso y periddicos desde el 20 de mayo de 2022 hasta el
13 de diciembre de 2022 en la institucién TRINISALUD IPS, poblacion a la cual se le podra
hacer su debido control y seguimiento con los programas de vigilancia epidemiolégica
segun los hallazgos encontrados.

3.2 Materiales y Elementos.

Recurso humano. Médico especialista en salud ocupacional, optdmetra, fonoaudidloga y
bacteridlogo

Recursos  técnicos. Equipo médico: tensiometro, fonendoscopio, otoscopio,
oftalmoscopio, tallimetro, tabla Snell, bascula, toma de muestras (laboratorio),
audidmetro, cabina audiometria.

El procedimiento que se siguié consistié en:
Licitacion.
Programacién de la actividad.

Realizacion de exdmenes de laboratorio, audiometrias, optometrias segiin
profesiograma.

Y VYV

» Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales con especialista licenciado
(Resolucion 2346/07).
# Informacién al trabajador evaluado sobre su estado de salud y recomendaciones

de asistencia a su EPS en los casos que lo ameritan, asi como recomendaciones
generales.

Revisién de exdamenes de laboratorio y recomendaciones pertinentes.

Realizacion matriz de historias clinicas para analisis de la informacion.

Envid y socializacién del diagnéstico de condiciones en salud.

YV V¥
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3. ANALISIS DE LA INFORMACION

Las condiciones de salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden
fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan o condidonan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. En su elaboracién deben
intervenir, ademas del personal de salud ocupacional, otras dependencias de la empresa
encargadas de las acciones de bienestar sodial, con e! fin de orientar en forma integral sus
programas.

Este diagndstico se obtiene a través de un proceso de recopilacién y anélisis de la
informacion sobre los perfiles sociodemogréafico, habitos y costumbres, perfil
epidemiol6gico y de morbilidad de la poblacion trabajadera.

Perfil sociodemogriéfico:

¢ Género: Se establece niimero de personas del génerc femenino y masculino

e Edad: Se distribuyen los trabajadores segiin afios cumplidos, dividiéndose en los
siguientes grupos: 21-30, 31-40, 41-50, 51-60 afios y mayor de 61 afios

® Escolaridad: Se establece que trabajadores tienen estudios de primaria, bachillerato,
técnicos, universitarios.

Perfil de habitos y costumbres:

° Tabaquismo: Se establece el nimero de trabajadores que fuma.

® Ingesta de zlcohol: Se establece que porcentaje realiza consumo de bebidas
alcohdlicas.

e Practica de ejercicio: Se establece la frecuencia de actividad deportiva

Perfil Epidemioldgico

s Exposicién a factores de riesgo

e Antecedentes de AT-EL: (accidentes de trabajo o enfermedades laborales), se
establece si el trabajador ha tenido accidentes o se le ha diagnosticado alguna
enfermedad Iaboral.

e Verificacién esquema de Vacunacién

e Distribucién segin indice de masa corporal

* Resultados de las pruebas dinicas v paraciinicas complementarias (laboratorios,
audiometria, visiometria/optometria, espirometria entre otros)

e Enfermedades de mayor prevalencia (morbilidad): Se tienen en cuenta que

enfermedades comunes presenta el trabajador en el momento del examen.
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* Enfermedades relacionadas con el trabajo: se diferencian las patologias de origen
comdn y de interés ocupacional con el fin de establecer o descartar alguna relacién
Causa — efecto, entre estas y los riesgos propios del cargo, no necesariamente para
ubicarlas como de origen laboral, pero si determinar si al exponerse a los factores de
riesgo laborales se pueden agravar.

Ya obtenida esta informacion y registrada en las historias clinicas se organiza, se tabula, se
grafica y luego es analizada. A partir de dicho andlisis se generan conclusiones de las
cuales se formulan las respectivas recomendaciones para la empresa.

Resultados Individuales. E registro de cada paciente con los principales diagnésticos de
interés ocupacional se presenta en forma individual en el certificado de aptitud con el fin
de brindarle a la empresa claramente identificada la poblacién que hard parte de los
sistemas de vigilancia.

Resultados Generales. La informacién grupal que contiene las variables en estudio, se
resume en forma de tablas y graficos en la presentacion de resultados.

3.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

3.1.1 DISTRIBUCION POR GENERO

Tabla 1 Distribucién de la poblacién porsexo

(Género | Frecuencia | Porcentaje |

| Femenino a4 | s |
| Masculino | 32 | 219 |
| _Toal | 75 | io0% |
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llustracion 1 Distribucién de la poblacién por Género

DISTRIBUCION POR GENERO

T

m Femenino © Masculine

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

La distribucién o participacién del personal en relacién al género, predominan los
trabajadores del sexo masculino (59%) debido a los perfiles de la actividad econémica de
la empresa.

3.1.2 DISTRIBUCION POR GRUPO DE EDAD

Tabla 2 Distribucién de Iz poblacién por grupos de edad

| Grupodeedad | Frecuencia |
[r—— = -

21230 ¥
31240 19
41250 23
51260 24 ,
MAYOR61 | 2

llustracion 2 Distribucion de la poblacién por grupes de edad

0 DISTRIAYSION PORBANG QSRS EDAD

22 B

o E = : : = B : :
21230 31240 41250 51a60 MAYOR 61

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico v egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..
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Los sectores etarios estdn determinados por la edad y la pertenencia a una etapa
especifica del ciclo vital humano. Predomina el grupo etario de 41 a 60 afios (62%), con 47
trabajadores de un total de 76, esto refleja un dato significativo para la empresa. Es muy
importante identificar la edad de los trabajadores para asi clasificar las posibles causas de
morbilidad de los trabajadores de acuerdo al grupo etario. Se debe prestar especial
atencion al grupo de adultos mayores apoyandose en los programas de promocion Vi
prevencion de sus respectivas EPS.

3.1.3 ESTADO CIVIL

Tabla 3 Distribucién de la poblacién por estado civil

|_Estado civil | Frecuencia | Porcentaje |
_ Casado | 33 | 4w
_ Sofero | 24 | aaw

“Unién Libre ] 19 | 25%
T ol | 75| toow

Hustracién 3 Distribucion de la poblacin por estado civil

ESTADO CIVIL

¥ Casado # Soltero Unidn Libre

Fuente: Examenes ocupacionales ingreso, periodico y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DE LA ORINOQUIA..

La estabilidad emocional del trabajador se ve reflejada en sus actividades diarias y en sus
funciones laborales con respecto a la responsabilidad, la habilidad fisica y mental para
desempefiarse.

De acuerdo al estado civil se identifica predomino en los trabajadores que se encuentran
estado civil casado con el 42% y el otro 57% se identifican en los estados civiles soltero y
unioén libre. El estado civil es un item importante de evaluar pues refleja el estado de
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responsabilidad de los trabajadores. Se observa de acuerdo a su estado civil que un 67%
se encuentran con pareja estable (casados y union libre) lo cual puede contribuir a tener
una mejor salud y también a ser mas cuidadoso en su trabajo por las responsabilidades
adquiridas.

3.1.4 ESCCLARIDAD

Tabia 4 Distribucién de Iz poblacién por formacidn académica

Nivel educativo | Frecuencia |

| Secundaria w'* 1
| Técnica- Tecnologia | g
i Universitarios ! 42
! Posgrado = 23

llustracion 4 Distribucién de Ia poblacién por formacién académica

NIVEL EDUCATIVO
50
42
40
30 23
20 :
)
10
1
b
Secundaria Universitarios Técnica- Tecnologia Posgrado

Fuente: EX@menes ocupacionales ingreso, periodico v egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

Conocer el nivel educativo de los trabajadores de la empresa es fundamental a fin de
tener claridad sobre los conocimientos intelectuales de los trabajadores disminuyendo de
manera ostensible la posibilidad de accidentes laborales dado el porcentaje de
conocimientos recibidos, y de igual manera permite estratificar el nivel y contenido que
deben tener los programas de capacitacién e induccién establecidos por la institucién.
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El nivel educativo de los trabajadores de la empresa se encuentra en primer orden estd los
profesionales Universitarios con 42 trabajadores (56%), en segundo orden est4 el nivel de
postgrado con 23 trabajadores (30%), el nivel téchico con 9 trabajadores (12%).

INFORMACION OCUPACIONAL

2.1.5 CARGOS

Tabla 5 Cargos del grupo de trabajadores evaluados

Cargo Frecuencia
-

—

—_ Auwliar administrativo
_ Auwliar administrativo - crossdocking
__ Director teritorial
Director territorial Corporinoquia vichada |
. Directoraregional
Jefe de la oficina control interno
B Jefe de prensa
__Jefe de talento humano S |
Jefe oficina control interno y secundario
____Jefe oficina juridica
Profesional especiafizado |
___ Profesional universitario - !
Profesional universitario area de defensa |
Secretaria
A Secretaria general
‘Subdirector administrativo y financiero
_ Subdirector de planeacion ambiental
__Técnico administrativo _
Técnico operativo
__Tesoreria
_Tesorero

ST . AT

m_;_;_x_a.i_.;_;._s;‘.a_a.,{:.

e

N PR P R B PR —\'8

|

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

En el cuadro anterior se ubican los Cargos que se tuvieron en cuenta en el presente informe,
teniendo en cuenta que estas variahles son muy dtiles para identificar en qué 4reas de
riesgo se mantiene la poblacién trabajadora y asi encaminar las actividades preventivas y los
sistemas de vigilancia epidemioldgica necesarios en la empresa.
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3.2 HABITOS Y COSTUMBRES

3.2.1 Consumo de Alcohoi

Tabla 5. Habitos de consumo de bebidas alcohdlicas en el grupo evaiuado

Consumo de alcohol | Frecuencia | Porcentaje |

S i i S———

No conéﬁﬁiéﬁ i 2§ e ;?;8% =
' Si consumen | 47  62%
Total |75 | 100%
llustracién 5 Habitos de consumeo de bebidas aleohdlicas en el grupo evaluado.
2 3
CONSUMO DE ALCOHOL
= Consumo de alcohol
50
a0
30
20
10
]
\ No consumen Si consumen )

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico, pos incapacidad y egreso LA CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA..

Dentro de los estilos de vida se tienen contemplado los habitos cotidianos de cada uno de
los trabajadores, algunos con efectos negativos sobre Ia salud como lo es e consumo de
alcohol, esto nos permite determinar qué tan saludable es la poblacién que labora en la
institucién y asi mismo nos orienta sobre la necesidad de disefiar e implementar
programas de promocion y prevencidn especifica
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Analizando la poblacién hallamos que, de los trabajadores evaluados, el 62% presentan
antecedentes en el consumo de bebidas alcohélicas de manera esporédica. Es importante
la sinceridad del trabajador en este aspecto, sin embargo, se debe seguir haciendo el
énfasis en la politica de no consumo de bebidas embriagantes y las consecuencias para la
salud.

3.2.2 Tabaquismo

Tabla 7 Habitos de tabaquismo en la poblacién

Consumo de cigarrillo_| Frocuencia | Porcentaje

L | _ |
! U No fuma fsiarsldie 1) 99% ; !
L Rma i
L Tew 75 | doo% |
lustracion 6 Habitos de tabaquismo en la poblacién
s =
TABAQUISMO
1%

No fuma Fuma
\__ J

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, Periodicos v egresos LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

Dentro de los estilos de vida se tienen conternplado los habitos cotidianos de cada uno de
los trabajadores, algunos con efectos negativos sobre la salud como lo es el consumo de
tabaco, esto nos permite determinar qué tan saludable es la poblacién que labora en la
institucién y asi mismo nos orienta sobre la necesidad de disefiar e implementar
programas de promocién y prevencion especifica.

De manera importante se evidencia que el 99% de la poblacién evaluada no fuman. Esta
cifra contribuye al bienestar general de la poblacién disminuyendo la probabilidad de
aparicion de enfermedades relacionadas con el consumo de cigarrillo.
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3.2.3 PRACTICA DEPORTIVA

Tabla 8 Préctica de actividad fisica entre los trabajadores

Practica de actividades : Frecuencia ‘i Porcentaje i
deportivas i =1
No préctica | 30 40% |
Si practica ’ 45 60%
Total { 75 100%
llustracidn 7 Practica de actividad fisica entre los trabajadores
f Y

PRACTICA DEPORTIVA

= Nopractica = Si practica
. >,

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

Dentro de los estilos de vida se tienen contemplado los habitos cotidianos de cada uno de
los trabajadores, algunos con resultado positivo sobre la salud como la practica regular de
deporte.

Una vez revisada la informacion manifestada por cada trabajador al médico evaluador se
encontré que el 40% de la poblacién evaluada refiere no practicar ningdn tipo de deporte
o ejercicio regularmente, lo cual afecta negativamente la salud y el rendimiento laboral de
estos trabajadores aumentando la posibilidad de sufrir principalmente patologias
cardiovasculares, metabdlicas, psicoldgicas v osteo-musculares entre otras.
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3.3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO
3.3.1 FACTORES DE RIESGO

Tabla 9 Exposicidn a factores de riesgo

.| Fisco | Quimico | Ergonomico | Locativo | Mecdico | sicosocial | Bioiggico”
[ Noegustes | o0 |75 [ 5 [ 7 | (HERSS Y
_ Bouestos [ 75 [ o | 73 | o | 4 60 | 3
tevslorecores | 35 | 5 ] BT 9 1 3 | w

llustracin 8 Exposicidn a factores de rigsgo

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
80 76 73 i 72
= =

70
60
50
40
30 * J
20 4 ¥ =
10 3 3
G 0 = s -

Fisico Quimico  Ergondmico  Locativo Mecénico  Psicosocial Biologico

™ No expuestos Expuestos

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico, pos incapacidad y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA

ORINOQUIA..

Es un indicador que nos permite establecer de manera objetiva la relacién entre estos y
las alteraciones evidenciadas en el estado de salud.

Las exposiciones a riesgo de mayor presentacion son de tipo fisico, ergonémico y
psicosocial. Esto debido a la actividad econdmica de la empresa y al trabajo de campo que
surge del trabajo propiamente ejecutado. Debemos tener en cuenta que esta
caracterizacion se realiza de acuerdo al interrogatorio realizado por el médico y esta
sujeta a los conocimientos del entrevistado.
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3.3.2 Antecedentes de Accidente de Trabajo / Enfermedad Profesional

Tabla 10 Accidentes laborales
Accidente Laboral | Frecuencia | Porcentaje |
No accidente laboral i 73 | o7%
| Si accidente laboral | 2 | 3%

| Total 75 | 100%

4

llustracion 9 Accidentes laborales

ACCIDENTABILIDAD LABORAL
3%

i Sin accidente laboral & Ha tenido accidente laboral

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico, pos incapacidad y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA..

Los antecedentes ocupacionales de eventos de salud, especificamente de accidente de
trabajo y enfermedad profesional nos brindan la posibilidad de evaluar y relacionar el
grado de proteccidén y prevencién ocupacional desarrollada por el trabajador y las
empresas en las cuales ha laborado, de la misma manera nos aporta informacién valiosa
que se requiere para adecuar las condiciones necesarias de induccién vy del entorno
laboral en el que el trabajador se va a desempefiar.

Se presentaron 2 reportes verbales de accidentes laborales dentro de Ia poblacién
evaluada hay que tener en cuenta gue estos accidentes no necesariamente se
presentaron durante la labor en la compafiia, sino que son reportados durante la vida
laboral del trabajador. Durante el periodo evaluado fueron reportados dos accidentes
laborales.

3.3.3 Esguema de vacunacién
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3.3.3.1 Vacunacién contra fiebre amarilla

Tabla 11 Estado de inmunizacién antiamarilica de la poblacién

_Vacuna fiebre amarilla_ | Frecuencia |

o

[ Vowmado |5
| __ Noaportacaret | 73
L ol .75
Hustracion 10 Estado de inmunizacién antiamarilica de la poblacion
4 Y
VACUNA ANTIAMARILICA

100
50 2
s e
0
Vacunado No aporta carnet J
N

Fuente: Exdmenes acupacionales ingreso, Perlodicos y egresos LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA. .

El proceso de inmunizacién antiamarilica se certifica en el 97% de los trabajadores, el
resto de pacientes no aporta carnet, por lo cual se sugiere dentro de las recomedaciones
del certificado de aptitud laboral revisar esquemas de vacunacion antes del ingreso y al
personal activo realizar una inspeccion del carnet de vacunacion por parte del
departamento de HSEQ.

3.3.3.2 Vacunacién contra tétano

Tabla 12 Evaluacién del cumplimiento del esquema de vacunacion contra tétano

|_Vacuna antitetanica | Frecuencia |
| Vacunado | 2

l, _ Noaportacarnet | 73
T
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llustracién 11 Evaluacién del cumplimiento del esquema de vacunacién contra tétanc

4 N
VACUNA ANTITETANICA
74
100 o [ E
| S
50 2
. g 5

\ Vacunade No aporta carnet y

Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodice v egreso LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

La vacunacién permite disminuir de manera importante el desarrollo de enfermedades de
tipo infectocontagioso como por ejemplo el tétano. Por eso es importante que la
poblacién cuente con esquemas completos que brinde la prevencién Gptima de estas
enfermedades.

El grado de inmunizacién completa de toxoide tétano se refleja en 2 trabajadores de un
total de 75, como requisito para el ingreso y continuidad en la empresa. A las personas
que no aportaron el carnet se indicd la necesidad de realizar la verificacion y colocar si
aplica el refuerzo.

3.3.4 DISTRIBUCION SEGUN INDICE DE MASA CORPORAL (IMC)

Para definir el nivel de obesidad o sobrepeso que padece una persona, es recomendable
usar el indice de Masa Corporal o IMC, medida universal establecida por la OMS, la cual se
obtiene al dividir el peso (en kilogramos, kgr.) entre el cuadrado de la estatura (en
metros): IMC = kg/m?

El resultado tiene que ser analizado de acuerdo con la siguiente tabla:

INDICE DE MASA CORPORAL VALOR

BAJO PESO <de 18,5
NORMAL 185a24.8
SOBREPESO 25a28.5
GRADO ! — OBESIDAD 30a34.8
GRADOQ 1l — OBESIDAD 35235.9
GRADOC {ll — OBESIDAD MORBIDA >40
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3.3.4.1 Clasificacién de Diagndsticos por IMC
Tabla 13 Distribucién nutricional,
_ Sobrepeso | 22 |
__ Obesidadgradol | 7
| Obesidadgradoll | 5
_ Obesidad mérbida | 1
Total —l B
lustracion 12 Caracterizacidn de acuerdo al fndice de masa corporal.
(/ L — e S o
INDICE DE MASA CORPORAL
7% 1% 3%
¥ BAJO PESO ¥ NORMAL
© SOBREPESQ = OBESIDAD Gl
o _ “OBESIDADGH " OBESIDAD Gl y

Fuente: Examenes ocupacionales ingreso, periodico y egreso LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA..

De acuerdo a la valoracion realizada a cada trabajador y tomando como referencia el
parametro clinico IMC (indice de masa corporal) se encontré un grupo de 7 trabajadores (
9% ) con obesidad grado I, 5 trabajadores con obesidad grado II (7%) y 1 trabajador con
obesidad morbida (1%). El cual puede ser un factor de riesgo y un problema de salud
publica, que se incrementa dia a dia y es causa directa de muchas enfermedades crénicas
que pueden agravarse con otros factores de riesgo que predispone patologias como la
diabetes, hipertensién arterial, enfermedad coronaria, enfermedad vascular obstructiva
periférica entre otras. Se recomiendan valoraciones nutricionales personalizadas dentro
de las actividades de promocién y prevencion (PYP).
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3.3.5 EXAMEN DE AUDIOMETRIA
Tabla 14 Valoracion auditiva via aérea
AUDIOMETRIA Frecuencia
Neormal 59
Ancormal i6
liustracion 13 Vzloracién auditiva viz adrea
r N
EXAMEN DE AUDIOMETRIA
21%
& Normal i Anormal
A\ _J
Fuente: Examenes acupacicnales ingress, periodico, pos incapacidad y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINCQUIA..

Se realizaron un total de 75 audiometrias basados en el profesiograma, las cuales
presentaron 59 audiometrias estan dentro de parémetros normales (79%) y se evidencio
16 casos (21%) de resultados anormales (hipoacusia de leve a moderada) en las
audiometrias, lo que nos refleja el impacto del ruido en la poblacién trabajadora durante
toda su vida. Dentro de los miltiples ambientes laborales que se encuentran al interior de
la empresa encontramos factor de riesgo fisico que pueden afectar el sistema auditivo.

Para detectar y verificar de manera objetiva la condicién auditiva de los trabajadores se
realiza el examen de Audiometria Tonal ocupacional realizado por un profesional en
Fonoaudiologia, el cual realiza exdmenes de audiometria tonal ocupacional, determina
medidas de control para proteger la salud auditiva, establece periodicidad de exdmenes
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de audiometria y asesora en la adquisicién de elementos de proteccién auditiva personal
teniendo en cuenta niveles de exposicidn y necesidades individuales del trabajador.

Se recomienda mantener una vigilancia continua del personal y de los lugares que seglin
las mediciones higiénicas de ruido y vibraciones crean ambientes que sobrepasan los
limites maximos permisibles (TLVs y TWA) para un trabajador y mantener el uso de
proteccion auditiva adecuada.

3.3.6 EXAMEN DE OPTOMETRIA

Tabla 15 Valoracién Visual

Diagnostico Ocupacional visual | Frecuencia
EMETROPIA (SANO) 14
HIPERMETROPIA 22
PRESBICIA 13 |
ASTIGMATISMO 12
. Miopa | 9 |
AMBLIOPIA EX ANOPSIA 4
CATARATA 1
Hustracion 14 Valoracidn visual
OPTOMETRIA
= EMETROPIA (SANO)
= HIPERMETROPIA
I PRESBICIA
2 ASTIGMATISMO
o MIOPIA
© AMBLIOPIA EX ANOPSIA
CATARATA
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Fuente: Ex3menes ocupacionales ingreso, periodico, pos incapacidad y egreso LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA

ORINCQUIAL

Se realizaron 75 optometrias de acuerdo a profesiograma, el 19% de la poblacién evaluada
se encuentra sin alteraciones visuales, respecto a las optometrias anormales se
evidencian enfermedades de refraccién tipo Hipermetropia (29%), Astigmatismo (16%) y
Miopia (12%); en algunos casos ya se encontraban con correccion con gafas, otros se le
indico al trabajador ia necesidad de realizar la consulta pertinente por su EPS. Ademés se
encontré el hallazgo de Presbicia en 13 casos {17%) lo cual era esperado ya que este es
un trastorno ocular relacionado con la edad, que aparece generalmente a partir de los 40
afios (62% de la poblacion del presente informe) y ocasiona dificultad para enfocar de
cerca requiriéndose en algunos casos uso de gafas.

En menor proporcién se encontraron condiciones visuales irreversibles tales como
Ambliopia Exanopsia con 4 casos (4%) un caso con catarata (1%) para lo cual se
recomend$ asistir para valoracién por oftalmologia en su EPS; estos trastornos no
interfieren con el desarrolio de las actividades para las cuales fueron contratados los
trabajadores.

3.3.7 LABORATORIOS CLINICOS

De acuerdo al profesiograma se tomaron los siguientes exdmenes de laboratorio a los
funcionarios: cuadro hemdtico, glicemia, perfil; encontréndose alteraciones respecto al
metabolismo de las grasas 22 casos con algin grado de dislipidemia, a este personal se
recomendo dieta hipograsa disminuir consumo de grasas y realizar control por a través de
su EPS y 3 casos con alteracién de la glicemia, los cuales correspondian a tres casos que
presenian antecedente de diabetes mellitus.

3.3.8 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Tabla 16 Diagndsticos del examen médico ocupacional

Diagndsticos ocupacionales Frecuencia 1
ALTERACIONESVISUALES | 81% |
DISLIPIDEMIAS 29%
ALTERACIONES AUDITIVAS 21%
OBESIDAD 17%
DIABETES 4%
HERNIA UMBILICAL 3%
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HIPERTENSION 1%

VARICES M. INFERIORES 1%

| INSUFICIENCIA RENAL CRONICA 1%

OTROS 4%

SANO 16%

El diagnostico medico es indispensable para establecer las condiciones especificas de
salud del trabajador. El diagndstico se basa en el analisis de los datos informados por el
trabajador, examen clinico y por los resultados obtenidos en sus exdmenes paraclinicos.

Hustracidn 15 Diagnésticos del examen médico acupacional

Distribucién por Patologias

21% 470, 16%
LA %% 1% 1% 1w 4%

ot =

@ Y D o ¥ o O
& & \90 & O@c 6&0 o
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Fuente: Exdmenes ocupacionales ingreso, periodico, pos incapacidad y egreso CORPORINODQUIA,
Hnterprétese cad patologé de manera Independiente respecto a 3 pobiacidn general

El 16% (12 Casos) de los examinados se encuentran en buenas condiciones fisicas, sin
hallazgos significativos al examen fisico ni exdamenes complementarios realizados. En
frecuencia aparecen en primer lugar alteraciones visuales en 81%, seguido por
dislipidemias en 29%, alteraciones auditivas en 21%, Obesidad con el 17% Y un caso de
varices en miembros inferiores 1%,
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Adems3s, se evidencio patologia pared abdominal tipo hernia umbilical en dos casos (3%)
los cuales se encontraban asintomaticos. Ei grupo otros con 4% corresponde a patologias
menores con 3 diagnosticos que corresponden a cerumen impactado, dolor en miembro y
un caso de trastorno interno de la rodilla. Los cuales no tenian restriccion para realizar su
actividad laboral, sin embargo se le indico a los trabajadores hacer el control y
seguimiento por parte de la EPS de dichas patologfas.

Respecto a enfermedades crénicas se registran tres casos de diabetes (4%), un caso de
hipertensién (%) y un caso con hallazgo de insuficiencia renal crénica {1%), los cuales se
les recomendé continuar su respectivo control y seguimiento por su EPS.

4. RECOMENDACIONES

* Implementar con el programa de vigilancia epidemioldgica cardiovascular para
Desarrollar y promover las actividades de prevencién enfermedades cardiovasculares de
acuerdo a la prevalencia observada de sobrepeso, obesidad y dislipidemias, fomentando
estilos de vida saludables para orientar a los trabajadores sobre la forma de controlar la
cantidad y el tipc de calorfas ingeridas en la dieta diaria, para asi mejorar su estado
nutricional.

® Incentivar la practica de actividad fisica regular (minimo 150 minutos semanales) para el
fortalecimiento muscular, acondicionamiento cardiovascular y aprovechamiento del
tiempo libre.

e Desarrollar el programa de Prevencién v Promocién de conservacion visual, realizar
capacitaciones que generen conciencia en el trabajador para evitar accidentes
oculares y ademds de acuerdo a lo observado en el presente informe donde se
evidencia alta tasa de la poblacién presenta alteraciones visuales, se debe motivar al
trabajador para que acuda por su EPS para su respectivo seguimiento y control para
formulacién/cambio de correccién 6ptica {gafas) si fuera necesario.

e Con el objeto de prevenir aparicién lesiones osteomusculares, es necesario realizar ante
el riesgo ergondmico, educacién en higiene postural, manejo y levantamiento de cargas,
pausas activas, ejercicios de estiramiento. Ademas esto contribuira a evitar alteraciones
en la salud por posturas prolongadas con el fin de prevenir enfermedades vasculares
como las varices en miembros inferiores.
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® Ejecutar el programa de vigilancia riesgo psicosocial, teniendo en cuenta
capacitaciones orientadas en manejo de estrés, manejo de conflictos, educacién en
comunicacién asertiva, educacién en manejo del tiempo libre, fomento de habitos de
buena comunicacién. Cumplir con la normatividad vigente aplicando lo dispuesto en la
resolucion  2646/08 para identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear
permanentemente la exposicién a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

e Con elfin de desarrollar medidas preventivas con el objetivo de prevenir la ocurrencia
o la progresion de hipoacusia neurosensorial (H.N.S) en la poblacién trabajadora. Es
necesario desarrollar jornadas de educacién en conservacién e higiene auditiva,
educacién en uso de EPP (si se requiere); en especial a los trabajadores expuestos a
ruido > 85 db.

® Realizar capacitacién en estilos de vida saludable y prevencion del alcoholismo, ya que
el consumo de licor aumenta el riesgo de accidentes de trabajo, accidentes de transito,
violencia social e intrafamiliar, que son factores importantes que afectan el bienestar
de nuestra poblacién.

® Se hace necesario por los riesgos inherentes de la region (exposicién rayos UV),
fomentar el uso de factores protectores como gafas de seguridad con proteccién solar
y también el uso de bloqueador solar colaborando asi con la prevencién de
enfermedades de la piel y disminuyendo la probabilidad de aparicién de cancer de piel.

e Informar a los trabajadores acerca de los riesgos a los que estdn expuestos, sus
consecuencias y medidas preventivas, para asi fomentar cultura de autocuidado y
compromiso con su salud.

® Revisar el programa de vacunacion y asegurar que se cumplan los esquemas

# Continuar realizando los exdmenes periédicos de acuerdo con su profesiograma.
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5. GLOSARIO

® Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érganc o sistema blanco, anélisis de pruebas
clinicas vy paraclinicas, tales como: de laboratorio, imégenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones.

e Consecuencias: alteracién en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicién al factor de riesgo.

¢ Diagndstico de condiciones de trabajo o panorama de factores de riesgo: forma
sistemnatica de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de forma gue se pueda
actualizar periédicamente y que permita el disefic de medidas de intervencidn.

e Diagndstico de condiciones de Salud :El articulo 18 de la resolucidn 2346 del 2007:
plantea que “el diagndstico de salud deber3 ser utilizado para implementar medidas que
permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al
cumplimiento y desarrollo de los programas de promocién de la salud y la prevencién de
accidentes 0 enfermedades profesionales, asi como de aguellas comunes gue puedan
verse agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla. Dicho diagndstico
no podré contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores.”

e Enfermedad laboral: todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

®  Exposicidn: frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los
factores de riesgo.

® Factor de riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificacion, aumenta la
probabilidad de producir un dafio a quien ests expuesto a &l.

¢ Personal expuesto: nimero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

e Probabilidad: posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en el

tiempo, originandose las consecuencias no queridas, ni deseadas.
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®  Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.

®  Guias GATISO: herramienta que permitira unificar y abordar la atencidn integral de la
morbilidad profesional que se registra en el pais generando un impacto positivo tanto en
la salud de los trabajadores como en el personal de salud que previene y trata.

e Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

e Dislipidemia: Es la presencia de anormalidades en la concentracion de grasas en
sangre (Colesterol, triglicéridos, colesterol HDLy LDL).

e Perfil Epidemioldgico: Fl perfil epidemioldgico es el estudio de la morbilidad, la
mortalidad y los factores de riesgo, teniendo en cuenta las caracteristicas geogréficas, la
poblacién y el tiempo.
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6. MARCO LEGAL

A - -
% Decreto 2346 de 2007 por la cual se regula ia practica de evaluaciones médicas
tupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

% Resolucién 1918 del 2009 por el cuzl se modifica el articulo 11 y 17 de ia resolucién
2346 de 2007, custodia y entrega de las evoluciones medicas ocupacionales, contratacién
y costo de las evoluciones medica ocupacionales.

% Decreto 1295 de 2004 Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

< Resolucién 2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo vy para la
determinacion del origen de las patologfas causadas por el estrés ocupacional.

% Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

% Resolucién 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta [a organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pafs.

% Resolucién 2318 de 1996 Por la cual se delega y reglamenta la expedicién de licencias
de salud ocupacional para perscnas naturales y juridicas, su vigilancia y control por las
direcciones seccionales y locales de salud vy se adopta el manual de procedimientos
técnico administrativos para la expedicidn de estas licencias.

“* La Resolucidn 4502 de 2012 ordena que se otorguen licencias en salud ocupacional a
las personas naturales o juridicas puablicas o privadas que ofertan a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo.

% Ley 1335 de 2009 Por medio de la cual se define ia obesidad v las enfermedades
cronicas no transmisibles asociadas a ésta como una prioridad de salud publica y se
adoptan medidas para su control, atencién y prevencidn.

< Resolucién niimero 2844 de 2007 Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral
de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.
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% La ley antitabaco 1355 del 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen

dafios a la salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas

publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del

tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana.

% Resolucién 1409 del 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

% Decreto 1072 de 2015 regula el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
La implementacion del $G-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar
su naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

% La Resolucién 4502 de 2012 ordena que se otorguen licencias en salud ocupacional a
las personas naturales o juridicas pablicas o privadas que ofertan a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo.

% Ley 1566 de 31 de julio de 2012: “Por la cual se dictan normas para garantizar la
atencion integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
nacional Entidad Comprometida con la Prevencion del Consumo, Abuso y Adiccion a
Sustancias Psicoactivas”

Elaboro;

. - _ A
%{4’{_/"' - >«{ & ,?'i e

G lo Agulred A -
Médico Espaciaiiets
Saiud Ocupacional
HC O65/03-2010 . Rozesii

GONZALO AGUIRRE ALVARADO

Médico Especialista en Salud Ocupacional.
Registro medico 85-527/05

Licencia SO No 065-01/2020
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EL SUSCRITO GERENTE DE TRINISALUD IPS S.A.S.

NIT: 900597531-6

CERTIFICA:

En cumplimiento de la Resolucion 2346 del 2007 del Ministerio de la Proteccién Social,
en el articulo 3, 4, 5, 6 mediante el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales, manejo y contenido de historias clinicas, de los trabajadores de la
empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA
con NIT 832000283 emitida por esta IPS estan sometidas a estricta reserva y
confidencialidad, por lo cual se encuentra bajo nuestra custodia; responsabilidad que
nos compete como institucién prestadora de servicios de exdmenes médicos
ocupacionales, donde se realizan examenes ocupacionales de Ingreso, Periddico y
Egreso en TRINISALUD IPS S.A.S.

Se expide certificacion en Yopal Casanare a los 22 dias del mes de diciembre del 2022.

Cordialmente:

Adriana Mana 'I"orﬁag Jutiérrez
' GERENTE GENERAL (3,
""TRINISALUD TPS-: - Cas

Yopal: Carrera 26 No 142-38 B/ Helechos
Teléfono; (8) 6356935 — Movil: 3203185756
E-mail. gerencia.trinisalud@gmail.com
wwwi.trinisaludips.com
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INFORME DE VALORACION/ENTREVISTA PSICOLOGICA INDIVIDUAL DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA (CORPORINOQUIA)
NIT: 8320002836

REALIZADO POR:
DIANA CATHERINE MARTINEZ DIAZ
Psicéloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia S.0 N. ¢ 01015

DICIEMBRE 2022

Cel: 63344123125069424 : Yopal: Carrera 26 No 142 - 38 int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com - gerencia@trinisaludips.com Barrio Los Helechos

www.trinisaludips.com
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Teniendo en cuenta !a Resolucidn 2645 de 2008, que estabiece disposiciones y define
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, el Ministerio de
la proteccién social construys una Bateria de Instrumentos para la evaluacién de estos

factores.

La forma de entrevista que suministra pautas para explorar de forma mas especifica los
factores psicosociales intralaborales. Esta metodologia tiene como objetivo reunir
informacién relevante, confiable y vélida sobre factores psicosociales intralaborales. Se
trata de una forma de entrevista flexible, ya que permite al entrevistador utilizar la guia
completa o de manera modular, y ajustar las preguntas segin lo demande la situacion, el

contexto o perfil del entrevistado, con tal de que no se cambie su sentido.

Lta forma como estd disefiada permite al entrevistador efectuar preguntas
complementarias del tema, asi que es posible sondear puntos criticos con el fin de ampliar

0 mejorar la comprensién de la dimensién psicosocial estudiada.

La exposicién a factores de riesgo psicosocial tanto crénicos como de alto riesgo puede
causar aiteraciones fisioldgicas, emocionales, cognitivas y del comportamiento, tales como
trastornos gastrointestinales, cardiovascuiares, respiratorios, endocrinos, musculares,
dermatoldgicos, inmunolégicos, alteraciones del sistema nervioso, trastornos del suefio,

depresidn, ansiedad, trastornos alimentidos y farmacodependendia.

De otra parte, la intervencién psicosocial considers Ia accién tanto sobre los Factores de

Cel: 6334412-3125069424 : Yopal: Carrera 26 No 142 — 38 Int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com - gerencia@trinisaludips.com ; Barrio Los Helechos
www.irinisaludips.com
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riesgo como en los efectos en la salud, en especial los asociados al estrés, que aparecen
cuando las exigencias del entorno superan la capacidad de los individuos para hacerles

frente o para mantenerlas bajo control.

Para que la intervencién sea efectiva, es requisito que el compromiso gerencial se
evidencie a través de la definicidn de politicas, la asignacién de recursos, el
reconocimiento de responsabilidades y la participacién, en el marco de los sistemas de

gestion de seguridad y salud de cada centro de trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de todos y cada uno de los
trabajadores de la empresa Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
CORPORINOQUIA, quienes con su compromiso de auto-cuidado en salud y el firme apoyo
de la Entidad, posibilitan la prevencién del riesgo profesional, es decir impedir Ia
ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicion a factores de riesgo y desarrollo de
enfermedades profesionales. De igual manera, contribuyen al control total ude pérdidas
no solamente en la salud del trabajador sino sobre el medio ambiente y los activos de la

empresa, sean estos materiales, equipos e instalaciones.

Cel: 63344 12-312 506 94 24 : Yopal: Carrera 26 No 14a — 38 Int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com - gerencia@trinisaludips.com Barrio Los Helechos
www.trinisaludips.com
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar entrevista psicosocial a2 39 colaboradores de Iz empresa Corporacién Auténoma
Regional de ia Orinoguia CORPORINCQUIA, para la prevencidn del riesgo psicosocial
segun io establecido en la Resolucién 2645/2008 y 2404/2019.

FACTORES DE RIESGOPSICOSOCIAL

Los FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL se definen como” las interacciones entre €}
trabajo, su medic ambiente, la satisfaccién y las condiciones de su Organizacién, y las
capacidades del trabajador, sus necesidades ,cultura y situacion personal fuera del
trabajo; todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud, el

rendimiento y la satisfaccidn laboral”. OMS -OIT.

Estos comprenden los aspectos intralaborales, los extra laborales o externos a Ia
organizacién y las condiciones individuales o caracterfsticas intrinsecas del trabajador, los
cuales, en una interrelacién dindmica, mediante percepciones y experiencias, influyen en

ta salud y el desempefio de las personas.

MARCO LEGAL

A continuacidn, se presenta el conjunto de normas de cardcter supranacional y nacional
que dan marco a la intervencién de los factores psicosociales en el contexto de Iz
seguridad y la salud en el trabajo. Es importante que el lector tenga presente que la

normatividad actual puede cambiar, por tanto, deberan acogerse todas aquellas que en

Cel: 6332412-3125069424 : Yopal: Carrera 26 No 142 — 38 int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com - gerencia@trinisaludips.com Barrio Los Helechos

www.trinisaludips.com
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adelante se amplien, modifiquen o se sustituyan, asi como las que surjan en relacién con
la seguridad y la salud en el trabajo, los factores psicosociales y las de caracter laboral que

sean pertinentes al objeto de la intervencién psicosocial.

Normas Supranacionales

En lo que respecta a las normas supranacionales, que son de obligatorio cumplimiento en
Colombia, se encuentran: La Decisién 584 de 2004 o Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), que fija las normas
fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo y contribuye a impulsar en
los paises miembros la adopcién de directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y

la salud en el trabajo.

De otra parte, el articulo 11 de la Decision 584 de 2004, de la CAN, define que “en todo
lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes

integrales de prevenci6n de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones”:

“k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo”.

El articulo 26 de la misma Decisién establece que “El empleador deberd tener en cuenta,
en las evaluaciones del plan integral de prevencién de riesgos, los factores de riesgo que
pueden incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en

particular por la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos y

Cel: 633 44 12-312 506 94 24 : Yopal: Carrera 26 No 14a — 38 Int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com - gerencia@trinisaludips.com Barrio Los Helechos
www.trinisaludips.com
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psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias”.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ratificados en Colombia
En segundo lugar, respecto de los convenios de la OIT ratificados en Colombia, conviene
ctar a continuacién los de mayor importancia como marco de referencia de Ia

intervencién psicosocial:

El Convenio C161 de 1985, ratificado en Colombia a partir del afio 2001, referente a los
servicios de salud en el trabajo, para los que establece funciones esencialmente
preventivas y de asesoramiento al empleador y los trabajadores acerca de: “(i) los
requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
sano que favorezca una saiud fisica y mental optima en relacién con el trabajo; v {ii} Ia
adaptacién del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuentz de su estado

de salud fisica y mental”.

De otro lado, el Convenio C111 sobre la discriminacién {empleo y ocupacién) emitido en
1858 y ratificado en Colombia desde 1969, establece que todo Estado se obliga a formular
y llevar a cabo una politica nacional que promueva la igualdad de oportunidades y de trato
en materia de empleo y ocupacién, con el objeto de eliminar cuaiquier discriminacion a

este respecto.

Normatividad Colombiana

El marco legal que en Colombia justifica la actuacién de las empresas en la atencion de los

factores psicosociales incluye:

Resolucion 2646 de 2008 que establece disposiciones y define responsabilidades para la

identificacion, evaluacion, prevenci6n, intervencién y monitoreo permanente de la

Cel: 6334412-3125059424 i Yopal: Carrera 26 No 142 - 38 Int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com ~ gerencia@trinisaludips.com Barrio Los Hefech?s
www.trinisaludips.com
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musculo esqueléticos, presion arterial alta, depresién, agotamiento laboral, ansiedad,

alteraciones de suefio.

El estrés en el entorno laboral es una reaccion a diversos factores, entre ellos un mal
ambiente o sobrecargas de trabajo; una mala gestion de este fenémeno puede provocar
otros padecimientos fisicos y mentales. Con mas de 57% Colombia supera la media de
estrés laboral en toda Latinoamérica, segun el estudio realizado por la firma internacional

Marsh, la telemedicina, consultas y aplicaciones de bienestar, se han disparado.

La OMS define la salud mental como un estado de bienestar en el cual cada individuo
desarrolla su potencial; teniendo en cuanta lo estipulado, los seres humanos pueden
afrontar las tensiones de la vida, trabajar de forma productiva y asi mismo aportar de

forma positiva a su equipo de trabajo.

Es por ello que se programd a diez (10) colaboradores de (35) funcionarios los cuales se
les realizo la entrevista individual para una segunda intervencién con el fin de evaluar si la
sintomatologia hallada en la primera sesién disminuyo o aumento siguiendo con las

instrucciones del profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior se programé al personal y solo asistieron (7) funcionarios
a la segunda intervencion, donde se observaron cambios positivos en la corporacién, de
igual forma el profesional de la salud mental realizo recomendaciones a cada uno de los
trabajadores y fortalecer la salud mental, de igual manera se realizaron actividades de

manejo del estrés, equilibrio fisico, mental y emocional con 10 de las personas.
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RECOMENDACIONES

® Se recomienda gestionar espacios dentro de la corporacion para realizar pausas

activas.

® Se recomienda implementar espacios dentro de Ia corporacién y dar informacién
sobre los hébitos de vida saludable vy Ia importancia que tienen sobre el ser

humano.

e Es importante tener tacto con el personal que trabaja dentro de la corporacién,
debido a que las personas permanecen mas de 48 horas semanales dentro de la

institucion siendo esta un segundo hogar para cada uno de ellos.

® Desarroliar campafias de habitos de suefio, clima laboral, equipo de trabajo con el
fin de fortalecer cada uno de sus conocimientos y mejorar las condiciones

intralaborales de la empresa.

¢ Permitir que los trabajadores desarrollen sus habilidades y conocimientos y asi

motivarlos de forma positiva y den respuestas significativas en su equipo de

trabajo.
Cel: 6334412-3125060424 ' Yopal: Carrera 26 No 142 - 38 Int 8
E.mail: citas@trinisaludips.com — gerencia@trinisaludips.com : Barrio Los Helechos

www.trinisaludips.com
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CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES PARAFISCALES

El suscrito contador piiblico WILMER LEONARDO RODRIGUEZ, GARCIA, identificado con cedula
de ciudadania No. 86.070.598 de Villavicencio y tarjeta profesional No. TP-162722-T de la junta central
de contadores y la sefiora ADRIANA MARIA TORRES GUTIERREZ identificada con cedula de
ciudadania 40.188.45 de Villavicencio actuando como representante legal certifica que la empresa
TRINISALUD IPS SAS, identificada con Nit 900.597.531-6 se encuentra a la fecha de la expedicion de
la presente certificacién, a PAZ Y SALVO, con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de riesgos Laborales y las Cajas de Compensacién Familiar, por concepto
de los pagos realizados al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales v con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo. Pagadas

por la empresa durante los 8 meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion.

Conforme al articulo 65 de la ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me
encueniro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio de Nacional de Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y las cotizaciones al régimen
contributivo de salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen
individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Lo anterior para dar camplimiento a lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y laley 115 de 2007.

La presente se expide a los 28 dias del mes de diciembre de 2022, en Yopal Casanare.

Cordialmente

ot B

WILMER LEONARDO RODRIGUEZ
CC 86.070.59de Villavicencio
TP-162722-T

ADRIANA MARIA\TORRES TIERREZ
CC 40.188.455 de Villavicencio
Gerente Trinisalud IPS SAS

Yopal: Carrera 26 No 142-38 B/ Los Helechos
Trinidad: Carrera 4 No 3-60 Santo Domingo
Teléfono: (8) 6324637 — Mdvil: 3203185755 E-
mail. gerencia.trinisalud@gmail.com

www. trinisaludips.com
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Certificado No:

BEFE4EBEBEFBEF449ES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILMER LEONARDO RODRIGUEZ GARCIA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 86070598 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 162722-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** * #* # # # s st v sy s v dssn st a st v b x

****************i*******i**************t*********i—****************

i**t***i*t**it******************tt**********i*********i‘*********#*

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.ce digitando el nimero del certificado
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Planilla Resumen

) .LT\P._\U_ ed
& eninea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
{dentificacidn dy Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerads SENA j
ICBF
NIT 500597531 6 | TRINISALUD iP5 5.4, 8 - MENS DE 200 COTIZANTES TRINALLID 125 5454 mnnn 2 114238 int § bario | YOPAL-CASANARE 6334412 s J
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -
Periode Clave Tipo Fecha Page
Pension |  Saiud Page Flaniils Planilta Limite Pags Banco Dias Mora Valor I
ﬁ&mvbﬁm 202206 14E7755414 9435820801 E 2022706788 2022/06/05 | BANCOLOMBIA g mm._nw.nﬁq
RESUMEN DE PAGO
RIESGO | ) [Cobido INIm DV | AFILIADGS | VALOR HIQUIDADO INTERESES MORA| | SALDOS E VALOR ABAGAR ]
{ , ! il | ! i ! i i | INCAPACIDADES - , i i
AFP (ADMINISTRABORAS: %) 1 1,891,006 50 50 1,891,000
COLPENSIONES 251 900,336,004 7 4 $686,700 0 0 686,700
PORVENIR 236301 800,224,808 8 7 $1,204,300 s0 50 $1.204,300
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,400 50 56 5288,400
COLMENA 14-25 BOG,226,175 3 1 5268,400 50 S¢ $288,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1" 472,800 50 $o $472,800
COMFACASANARE CCFeY 844,002,392 B 1 $472,800 $0 0 5472,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 2} 11 §472,800 50 50 $472,800
NUEVA E.P.S. EPSDS7 900,156,264 2 2 572,708 50 @ 578,700
9 $394,100 S0 50 5394, 100

*4gina 2 de 2

EPSBOS

800,257,440
hi

$3,125,000
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lanilla Resumen

| DATDS GENERALES DEL APDRTANTE

|

Identificacién dv Razon Socinl Clase Aportante Sucursal Principal Cludad-Departaments Exonerado SENA aJ
ICBF _
NIT 900597531 6 | TRINISALUD IPS 5.AL5, NOS DE 200 COTIZANTES TRINISALUD 1PS 554 ERAZS n 14 838 int 8 barric | YOPAL-CASANARE st J
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDA
Periede Clave Tipe Fecha Pago
Pensign Sniud Pago Planilla Fago Banco Dias Mora Valor
262206 202207 1539265520 S437074420 E 2022/07/1 2022/07/06 uu.“uu_uumlg
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES S ]
EMPLEADO PENSION _ CCF RIESGOS PARAFISCALES Ji
| No. | Identificaciin Nombre | (ot s 188 Aporte  [Codigo Aporte  |Codige | Dias BC Dias isc Tarifa | Aporte  |Dins Apurts | Bonerado | Total Aportes
b/ pvetiil vip SEHA r ICBF
Dk 5 ALUE o o S =
 Centro de Trabaje:; ADMINISTRATIVO (11 Afiliados) §14,551,475| 1,898,300 $474,100 $11,851,473 §11,851,475 5289,200 50} 40| $32,133,700
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (11 Afifades) §11,851,475 51,096,300 $47%,100 $11,851,475 $11,851,875 5289, 200] 50| 50, $3,133.700 |
1 jee [11iRs4dnaz [AYALA Tl 73030 51,640,000 $169,600] EXS005 S41.400) cCFs9f 3¢ | 91,060,000 B | §1,060,000] 24365 s23,900) 30 L) <o 280,360
i H ; |
4 |
2 [CC 11118545967 |BARRERA MOHICA é 25-14 41,000,u80) $150,6E0|EF50G5] 40,000 ciFes| 30 £4,008,000f = $1,003,600] 2.436, $24,400| 30 i i 5264,400 ,_
3 Jec (1922336008 [GARCIA FFTHER i 23030 $1,000,608 5160 40,000) ceres) 36 [ $1,000,c00) 3| §1,802,800] 2.424% 24,708 38 S 4ol 264,400 u
1
|
4 [CC PMIETF485% |JIMENEZ BRENDA 23030 51,000,000 $160,000/EF5057) 40,000 CCFe9] 30 $1,950,0¢08 E- S$1,002,000) Z.436%) 124,400 30 0 v St64qd00 |
i 1 . |
J
§ [cC (1109296537 |LOPEZ JuLlatia 2514 51,000,005 150,0 S40,009) CCFES) 30 | $1,006,000 W | $1,005,000] 2.436%) 24,400 35 sq %0 s2e4400 |
& [CC 1105785153 [MOREND YEIMY 23030 41,600,000 4140, $4a,000f corgs| 30 £1,000,600f » 51,000,660] 24365 $ad,400 30 56, it 164,400 _
1
7 jeC |1666s43s  MOSQUERA | 23030 1,500,008 240, $60,000) coFus| 3¢ | 41,506,000 w1 §4,500,000] 2436 336,660 30 40 0] 4396, 600
HOHORA 1
T |CC (015425259 [PAEZ CYNTHIA 1 73030 1,000,000 160, 40,0000 CCFeS| 30 [ 41,000,000 34 | $1,000,800] 2.438%, $24,400] 3p <] 40, mmm#sul_
i
S |6C 1152695638 [PRECIADD JESSICA 23030 §1,000,600 $165,000{E¥5055 40,0001 CCFES| 30 | §1,000,000 3| $1,960,900] 24359 S24,4a0f 39 52 [ 5264,400 g
| i
| 10 [CC [47433958  [RODRIGUEZ LA 2514 81,281,473 §206,700{E¥4005 $51,700) CoFis| 30 | ¢4.291,475] f 51,251,975 2436 $31,500) 30 £ 40f 341,800 l_
| 11 [ec Motes4ss  froxRes AdktaNA 2514 $1,000,008| 5160 S40,008) COFAS) 30 | $1,600,000 20| 51,600,000 .43 £24,9000 30 4] <l $264,400 i
Total Afitiades{ 11) r; $41,861.475 7,196,300 547,100 §11,051,47 411 451,47 SE.EM_U_ j 50 53,133,700 u

Pégina 1 de 2
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Filanilla Kesumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teld 2 do SENA j

icer
NIT 900597531 6 | TRINISALUD iPS 5.A.5, 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES TRINISALUD 195 $454 maﬂn wﬂ, 74 8 38 tnt 8 barrio | YOPAL-CASANARE 5334412 s g
iy
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Page Flanilla Planilla Limite Fago Banco Dias Mora Valor
|202216 |2022111 1736380690 9441319404 £ w22/11/89 2022/11/02 | BANCG DE BOGOTA o $4,771,900

Rigsco

COLPENSIONES
PORVENIR

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2]

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

NUEVAE.P.S.
SANITAS

Paginalde2

|| conigo

25-14
30301

1425

CCre9

EPS037
EPS005

800,257,449

UNIT

900,336,004
800,224,808

808,226,175
844,003,392

900,156,264

54,771,900

| AFITADOS YALOR IQUIDADO  INTERESES MORA!

$2,820,800
$1,536,500
§1,284.300
445,300
445,300
$690,4G0
$696,400
815,400
$80,000
§735,400

8 ¥ B 888y e eyl

SAEDOS E
INCAPACIDADES
so
s
s6
50
50
50
3¢
50
s

VALDR AlPAGART

52,820,800
§1,536,50D
$1,284,300
445,300
$445,300
$690,400
560,400
$815,400
$50,000
$735,400
/84,771,900

2022/11/03 10:19 AM
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