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INFORME DE EJECUCION FINAL No. 12

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 151 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO Y WILSON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA.

NEIVA, 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Direccién de Correspondencia: Carrera 25 No. 20-04 barrio Timanco 2 etapa - Neiva
Teléfonos: 3183761784 / E-mail: wilsonf_emandorivera@gmail.com
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ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1.

2.

10.

LL.

Acompanar la revisién y actualizacién de normas de creacién de los
consejos municipales de Cultura.

Mantener actualizada la base de datos de los consejos municipales de
cultura, consejos departamentales de cultura y patrimonio, segun las
instrucciones de la secretaria de Cultura y Turismo.

Proyectar respuestas a Derechos de Peticiéon, Tutelas y demas
requerimientos de la comunidad, entes de control en general, frente a la
operatividad del sistema cultural en el Departamento.

Realizar acompanamiento a las jornadas de asistencia técnica y
capacitaciones dirigidas al funcionamiento de los consejos municipales
de cultura.

Brindar apoyo en las sesiones de los consejos departamentales y
municipales de cultura.

Apoyar el proceso de socializacién de convocatorias nacionales que
oferta el Ministerio de Cultura y otras entidades del orden Nacional para
el conocimiento y gestion de los actores culturales en el Departamento
del Huila.

Apoyar la realizacién de actividades y reuniones con los gestores
culturales del Huila, en relacién al cumplimiento de las competencias
de la Secretaria de Cultura y Turismo del Huila

Acompariar la revision y actualizacion de las normas que reglamentan
el cumplimiento de las competencias del sector cultural en el
Departamento y demas actos que sean propios de la institucionalidad
del sistema de cultura, segan requerimientos de la secretaria de Cultura
y Turismo.

Acompariar la revision y actualizacién de las normas que reglamentan
el cumplimiento de las competencias del sector cultural en el
Departamento y demas actos que sean propios de la institucionalidad
del sistema de cultura, seguin requerimientos de la secretaria de Cultura
y Turismo.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante de pago
de los respectivos aportes en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.

Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion
del contrato.
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13.

14.

15.

16.
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Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad
de la Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién
o0 para la ejecucion del contrato, sin previo, consentimiento por escrito
del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacién relacionada con las funciones del Departamento
del Huila, que tenga caracter reservado por la Ley, o hay asido marcada
0 anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Ley estatutaria
1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los Decretos que las reglamentan.
Junto con el informe final debera entregar un backup de la informacion,
de los archivos de gestion donde se relacione la documentacién
producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar
la seguridad de la informacién y continuidad de la operacién.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4.
del Decreto 1080 de 2015, debera entregar mediante el diligenciamiento
del formato tinico de inventario documental aprobado por la entidad, y
dando aplicacion a la Tabla de retencién documental, los archivos que
S€ encuentren en poder del contratista.

Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto
1499/17 y lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG” y curso
de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”, disponible
en la plataforma de https:// funcionpublica.gov.co/web/eva/.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS:

INFORME

Dando cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios 151 de 2022 se
efectuaron las siguientes actividades del periodo comprendido entre el 19 de
diciembre y el 30 de diciembre de 2022.

1. Se prest6 acompanamiento respecto a la revision y actualizacion de
las normas de los consejos de cultura en diferentes municipios del
Departamento del Huila, teniendo en cuenta que la Ley 397 de 1997,
ley general de cultura establecido en el articulo No. 60 — Consejos
departamentales, distritales y municipales de cultura. Son las
instancias de concertacién entre el Estado y la sociedad civil
encargadas de liderar y asesorar a los gobiernos departamentales,
distritales y municipales y de los territorios indigenas en la
formulacién y ejecuciéon de las politicas y la planificacion de los
procesos culturales, en este mismo articulo se menciona la
conformacion del mismo consejo con un numero de (17)
representantes en cada uno de los sectores que menciona la ley;

Por lo anterior y revisado los documentos pertinentes de como estan
conformados los consejos municipales de cultura, se evidencié en el
acta del 13 de abril del ano 2020 realizado por la Alcaldia de la
Argentina Huila en el mencionado municipio, en cuanto las
actividades de aprobacién del reglamento interno del consejo
municipal de cultura y aprobacién del plan de trabajo, con 17
miembros del consejo de cultura de la Argentina - Huila, por lo
anterior se da el cumplimiento de llevar a cabo que cuenten de manera
activa con el consejo municipal de cultura teniendo en cuenta lo
establecido el articulo 61 de la Ley 397 de 1997, LEY NACIONAL DE

CULTURA en cuanto a los objetivos de los consejos que dice:

1. Contribuir al desarrollo cultural y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades en sus respectivos, entes
territoriales.

2. Actuar como entes articuladores de las actividades relacionadas
con el fomento, la promocién y difusién del patrimonio cultural y
artistico de las comunidades.
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3. Promover y hacer recomendaciones que sean pertinentes para la
formulacién, cumplimiento y evaluacién de los planes, programas
y proyectos culturales.

4. Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura en sus
territorios.

Por lo anterior, se hace necesario y se informan a los consejos
municipales, que den cumplimiento a lo establecido en la Ley nacional
de cultura, pero desde las secretarias, direcciones o coordinaciones
de cultura de los municipios para que lleven en comun acuerdo con
los representantes en los consejos de cultura acciones necesarias para
el mejoramiento del sector artistico y cultural.

Respecto a lo revisado en el acta de la Alcaldia del municipio de la
Plata — Huila, el dia 19 de agosto de 2020, se dio la instalacién del
consejo municipal de cultura de manera virtual, donde desde la
secretaria de cultura del mencionado municipio de socializo el
Acuerdo municipal No. 024 del afio 1998 en cuando la creacion del
consejo municipal de cultura de este municipio, es asi como en
cumplimiento del mencionado acuerdo se hace necesario llevar a cabo
la instalacion, donde se evidencié una participacion de (14) personas
representantes de cada uno de los sectores y que hacen parte integra
del mencionado consejo municipal de cultura. :

En cuanto el acta de reunién No. 001 del 20 de febrero de 2020, la
Alcaldia del Municipio de Oporapa Departamento del Huila, nos
comparte la mencionada acta donde se da cumplimiento al Decreto
No. 039 de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE OPORAPA” donde
participan 10 representantes que hacen parte del actual consejo
municipal de cultura del mencionado municipio, se insta a la Alcaldia
y coordinacién de cultura revisar de fondo el Decreto de creacion del
mencionado consejo y acatar lo estipulado en la Ley 397 de 1997 LEY
NACIONAL DE CULTURA en particular articulos No. 60 y 61.

Mediante el acuerdo No. 018 de 1998, se crea el consejo municipal de
cultura de Rivera-Huila, en materia cultural, ademas de ser una
instancia asesora en la formulacién y ejecucion de actividades,
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programas y politicas, destinadas a articular la dimensién cultural del
municipio.

Que mediante el acuerdo 011 de 2015, se modifica parcialmente la
conformacién del consejo municipal de cultura, asi como establece un
nuevo responsable para llevar a cabo las labores de la secretaria
técnica del mencionado consejo que, desde la secretaria de desarrollo
economico, cultura y turismo se desarrollo el proceso de
sensibilizacién y difusiéon, para convocar un espacio de conformacién
amplio, en donde se constituyo el consejo municipal de cultura
mediante Acta No. 001 del 16 de julio del afio 2020, donde se eligieron
15 representantes de los diferentes sectores que hacen parte del
mencionado consejo.

Se tiene actualizado la base de datos del consejo departamental de
cultura del Huila, junto al funcionario Luis Calixto Bravo Garces de
la secretaria de cultura y turismo del Huila, para tener comunicacién
eficaz y directa con los consejeros, actualizamos los correos, teléfonos
de los mismos para el funcionamiento de la comunicacion, igualmente
con el grupo de WhatsApp que tenemos para difusién Yy promocion de
los diferentes eventos y planes de la Dependencia.

. Se proyectaron diferentes respuestas a oficios que llegaron a la

secretaria de cultura y turismo del Huila, de manera pertinente, en
los siguientes:

Se proyecto oficio con radicado No. 2022CS087204-1 del 22 de
diciembre de 2022, como respuesta a la solicitud de informacion de la
secretaria de cultura y turismo del Municipio de San Agustin Huila,
en cuanto la lista de beneficiarios de los recursos BEPS del
mencionado municipio, de esta manera se dio respuesta eficaz y
pertinente con la informacién de los beneficiarios del mencionado
municipio para que lo lleven de manera pertinente por ser datos de
ciudadanos del mencionado municipio.

- Se realiz6 acompariamiento para el funcionamiento de los consejos de

cultura en los municipios de La Plata, Oporapa y Rivera del
Departamento del Huila, mediante una comunicacion via telefénica y
medios de comunicaciéon masiva con informacién relevante del

Di
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funcionamiento de los consejos, articulados con el Ministerio de
Cultura con su oficina de fomento regional.

S. Se ha brindado acompafiamiento al funcionario Luis Calixto Bravo de
la secretaria de cultura y turismo del Huila y lider de este proceso, por
medio del cual en el momento se encuentra pendiente reunién con el
consejo de cultura del departamento del Huila, siguiendo el hilo
conductor del reglamento interno para el buen funcionamiento del
Consejo Departamental de Cultura del Huila, se prevé organizar
reunion para sesion ordinaria del mencionado consejo para debatir
temas pertinentes actualmente de los programas de la secretaria de
cultura y turismo Departamental.

6. Se apoy6 en la difusion y promocién de las diferentes convocatorias
que oferta el Ministerio de cultura al orden nacional y el
Departamento del Huila, por medio del cual se comparte informacion
por medio de la pagina oficial Facebook de la secretaria de cultura y
turismo del Huila y medios de comunicacién masiva, donde se
encuentran el mayor potencial de artistas, creadores y gestores
culturales del Departamento para tal fin, toda la informacién se podra
revisar en la pagina Facebook oficial de la secretaria de cultura y
turismo del Huila.

7. Se apoy6 en la realizacién de diferentes reuniones con los artistas,
creadores y gestores culturales del sector de teatro del Departamento
del Huila por los diferentes escenarios de medios de comunicacion
masivos presenciales y virtuales, tomando en cuenta la participacion
de los artistas, creadores y gestores culturales en las mesas
convocadas por la corporacién para la promocion de la cultura y el
turismo del Huila CORPOSANPEDRO en cuanto la evaluacion del

festival del bambuco en san juan y san pedro realizado en el presente
ano 2022.

8. Se realiz6 la revision de las ordenanzas No. 022 y 040 del afio 2010,
ultimas en cuanto a la regulacion y conformacion del Consejo
departamental de cultura del Huila, para su regulacién con los
propios agentes del sector cultural, pero también las de su creacién
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Ordenanza No. 004 de 1992, para estructurar un eje fundamental y
actualizar datos segin la normatividad nacional vigente de la Ley 397
de 1997, LEY NACIONAL DE CULTURA de la forma pertinente.

9. Se presenta el informe mensual requerido de cada una de las

actividades desarrolladas durante el desarrollo del presente contrato
ante el supervisor.

10. Se ha cumplido con el pago de la Seguridad Social
correspondiente al mes de ejecucién del respectivo contrato, el
numero de planilla para la constancia es 7860527131.

L1, La hoja de vida en el SIGEP se encuentra debidamente
actualizada.

12. Se encuentra vigente la afiliacion a la ARL POSITIVA.

13. Como contratista, se ha guardado confidencialidad ante toda la

informacion propiedad de la Gobernacién del Huila, en ocasion para
la ejecuciéon del contrato.

14. Se entrega un backup en el presente informe final de la
informacion generada, archivos de gestion donde se relaciona toda la
documentacién producida en la ejecucién del presente contrato.

15, Se entrego, el formato tnico de inventario documental aprobado
por la entidad, en los tiempos establecidos y pertinentes.

16. Se realizo los cursos virtuales “Fundamentos generales del
MIPG y curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion” los certificados fueron presentados en el primer informe
del contrato de prestaciéon de servicios de este informe.

Atentamente, i

WILSON F RODRIGUE
C.C. No. 1.075.276.171 de Neiva — Huila
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075276171
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CRA 25 #20-04 TELEFONO: 8731030
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7860527131 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 8
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/27 NUMERO AUTORIZACION: 1834352336
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $193.700
SUBTOTAL: 1 $193.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 151.300
SUBTOTAL: 1 $ 151.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.400
SUBTOTAL: 1 $ 6.400
TOTAL PAGADO: $ 351.400
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