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SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 04

FECHA DICIEMBRE 30 DEL 2022
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 18 -11-2022 AL 16-12-2022
CONTRATO Ne 2208160982

OBJETO

“IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA

FUNDACION NEWMAN

INTERVENTOR(ES)

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO

$406.764.022 / APORTE MUNICIPIO $386.644.022 / APORTE CONVINIENTE
$20.120.000

PRORROGAS

HASTAEL 16 DICIEMBRE

SUSPENSIONES

$42.724.668 APORTE MUNICIPIO $39.414.648 / APORTE DEL CONVINIENTE

que los puntajes anteriores se

deberan armonizar de

conformidad con lo establecido CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

en la nueva metodologia PRESENCIAL DOMICILIARIOS

SISBEN V.
COMUNA CANTI | COMUNA CANTID

DAD AD

COMUNA LA 98 COMUNA LA 13
FUENTE FUENTE
COMUNA LA 11 COMUNA LA 1
MACARENA MACARENA

ADICIONES $3.310.020.
) ACTIVIDADES
Ne | DESCRIPCIONDELA | -REALIZADAS _ DESCRIPCION DEL
- OBLIGACION CANTID EN CUMPLIMIENTO
AD TAJE :
Se brind6é atencién a 148 adultos mayores, los cuales
cumplen con los requisitos del listado censal; en el periodo
anterior, se presenté desercion de 1 usuaria. De los 148
adultos inscritos, 14 de ellos pertenecen al programa de
atencion domiciliaria y 134 adultos mayores asistieron de
manera presencial.
Brindar  asistencia  integral Con la implementacién de las rutas se benefician 95 adultos
diurna a 150 adultos mayores mayores inscritos al programa, la ruta 1 con 32 beneficiarios
de Manizales que tengan de la comuna Universitaria; la ruta 2 con 30 beneficiarios
listado censal o puntuacién del entre las comunas Cumanday, La Macarena y La Fuente; y
SISBEN en la zona urbana de la ruta 3 con 33 beneficiarios en la comuna La Fuente
1 0 hasta 54,86 es preciso anotar | 150 100%

Cabe mencionar que la poblacién estd focalizada en
diferentes comunas de la ciudad de Manizales.




COMUNA 2
CUMANDAY

COMUNA 23
UNIVERSITARIA

Contratar el personal
profesional, técnico y operativo

Durante este periodo se contdé con el

interdisciplinario.

personal

La lista de materiales se realiza al inicio del periodo de
acuerdo con el planeador de cada uno de los profesionales y
de las actividades que se llevan a cabo, cada uno cuenta con
los materiales, insumos y recursos para desarrollar sus
labores.

idéneo para el desarrollo de las Cargo > '
acciones del Centro Vida, al AuX. do enfer’n?erla 2
: ; Educadora Fisica 1
igual que disponer de todos los GL 100% s 7
recursos, insumos, materiales, ° Psmolpga i
equipos y logistica en general, Trabajadora sacial !
requerida para la buena Pro\ieslonal en artes 1
ejecucion del convenio. escanicas
Tallerista de 2
manualidades
Coordinacion 1
Nutricionista 1
Aux. administrativa 1
Fisioterapeuta 1
Aux. de servicios 1
generales
REUNIONES TECNICAS:
Se contintia realizando diferentes reuniones con el personal
profesional del programa para poder identificar cuéles son los
puntos de mejora, las actividades que se realizaran con los
adultos mayores y las modificaciones en los cronogramas.
ARTICULACION DE ACCIONES:
Realizar todas las acciones
como  equipo  profesional, « ENCUENTRO GENERACIONAL: El dia 5 de diciembre
requeridas para el Optimo el encuentro generacional por parte de la Alcaldia de
desarrollo y planeacion de la Manizales, En este encuentro se reunieron los 2 centros
estrategia: Analisis de casos, oL 100% vida, el de Marmato - La Isla y Galan, dicho encuentro

jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimientos a acciones de
campo Yy articulacion  de
acciones.

se realizé en el ecoparque los Yarumos, de 8:00 am a
4:00 Pm.

« MUEVETE CALDAS POR TU SALUD (
GOBERNACION) Con la Secretaria de Deporte
Departamental se cuenta con el apoyo todos los
miercoles de un educador fisico quien promueve habitos
y estilo de vida saludable, por medio de charlas y
actividad fisica.

e CLASES DE DIBUJO se realiza dicha intervenciéon que
es dirigida a un grupo de 15 adultos mayores, con el fin
de incentivarlos a mejorar su expresion artistica;




estimulando su creatividad, atencion y memoria de
trabajo.

HOSPITAL SAN ISIDRO (ACTIVIDAD
FISIOTERAPEUTICA): por parte de la Secretaria de
Salud realizaron una serie de actividades ludo-
pedagoégicas por profesionales en psicologia vy
enfermeria, dirigidos a la poblacion adulto mayor del
Centro Vida Galan con un total de 79 adultos mayores.
FUNDACION CORAZON AMIGO. Se realizo articulacion
para celebrarle a los adultos mayores la navidad, asi
mismo permitieron que disfrutaran de un show de musica
popular, arroz con leche y bufiuelos, y un kit de aseo para
cada uno de los integrantes.

TICS SIN BARRERAS: A través del componente de
“Formacién TIC sin barreras”, antes conocido como “Con
Sentidos TIC", se busca promover en la poblacién con
discapacidad el uso y apropiacién de las TIC, se
desarrolld6 un proceso de formacion dirigido a las
personas con discapacidad visual y adulto mayores
participando 32.

POLICIA NACIONAL.: se dicté un curso a la comunidad
del barrio la isla, 15 adultos mayores pertenecientes al
programa y personal interdisciplinario, se realizaron
charlas de primeros auxilios, defensa personal
seguridad vial, mediacion policial, extorcién
antisecuestro, seguridad ciudadana entre otras.

CDI BARRIO LA ISLA: la Virgen, san José, los reyes
magos: Melchor, Gaspar y Baltazar fueron interpretados
y caracterizados por los adultos mayores, dando inicio
asi a las novenas navidefias, Para el inicio de novenas
se realiz6 la articulacion entre el centro vida y el CDI de
la isla, donde se llevdo a cabo una presentacién del
pesebre en vivo. :
SEMILLAS DE AMOR VALLE DE SINTIN: Se realizé;
jornada de actividades ludicas, canto y recreacion con los
adultos mayores, adicional a esto se realiz6 una natillada
dandole la bienvenida a el mes de diciembre.

JAC Y EMAS: se realiza un punto ecologico donde se
recolectaron llantas y la JAC y EMAS proporcionaron la
tierra, plantas y semillas, con el fin de generar conciencia
del reciclaje y la separacion de residuos, asimismo el
horario en el que se debe de sacar la basura.




Realizar visitas domiciliarias a
los adultos mayores segun
formatos estandarizados por
area profesional, esta
informacién y evidencias deben
reportarse en medio magnético
al supervisor del convenio

GL

100%

En este periodo, se brindé atencion a 14 adultos mayores en
condicion de domiciliarios; el mes anterior 2 usuarios que se
encontraban asistiendo de manera presencial, pasaron a ser
domiciliarios, ya que presentaron quebrantos de salud y atin
cuentan con incapacidad médica.

En el transcurso del mes, se realizaron las visitas desde
todas las areas profesionales, con el fin de realizar las fichas
de valoracion finales; se lleva a cabo una visita mensual
desde cada area para ejecutar las actividades preparadas.
Desde el area de coordinacién se realizan las visitas
domiciliarias, para completar la encuesta de satisfaccion y
asi identificar si hay alguna inconformidad con el personal
interdisciplinario.

Es importante mencionar que, en este periodo de atencion,
se realizé la entrega del kit de aseo, almohada y cobija y del
mercado mensual, el paquete alimentario fue establecido por
la  nutricionista, cumpliendo todos requerimientos

nutricionales y el analisis cuantitativo de las kilocalorias,

Brindar una  alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
levantada por la persona
encargada del tema nutricional
en el Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio
a media mafnana y media tarde.
La minuta debera ser fijada en
un lugar visible de la cocina de
la institucién, asegurando las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos

GL

La minuta estd compuesta por el desayuno, refrigerio a
media mafiana, almuerzo y refrigerio a media tarde, con el fin
de mejorar su alimentacion y su estado nutricional. También,
esta basada en una dieta alimenticia que permitira a los
adultos mayores comer sano y balanceado. Se imprimio
nuevamente la minuta y se dejo en un lugar visible de la
cocina para que las manipuladoras de alimentos tengan
acceso detallado a la informacién y asi no se presente
ninguna eventualidad.

Brindar materiales en general,
laborterapia 'y  elementos

GL

100%

Los materiales estan disponibles para el uso de todos los
adultos mayores y para el personal interdisciplinario, se
entregan diferentes utensilios y materiales para que los
profesionales puedan utilizarlos.

De manera mensual se realiza el pedido de papeleria, en el
que se solicitan todos los materiales que necesitan los
profesionales para realizar las actividades; cada profesional
realiz6 el planeador mensual en el que especificd las
actividades y qué materiales necesitaba; adicionalmente, si




necesarios para la realizacion
de actividades con los adultos
mayores.

se requiere otro material diferente a papeleria, se realiza la

compra y se solicita la facturacion electronica respectiva.
y e

Realizar la inscripcion al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores
entregada por la secretaria de
desarrollo social.

GL

100%

Para este periodo, se cuenta con 148 adultos mayores
inscritos al programa, 134 asisten de manera presencial, 14
pertenecen a atencién domiciliaria.

Realizar un encuentro entre
generacional,
intergeneracional, familiar y/o
comunitario.

GL

20%

El dia 5 de diciembre se realizé el encuentro generacionat
por parte de la Alcaldia de Manizales, durante toda la jornada
se brindé la alimentacion, entre las actividades que se
realizaron la novena navidefia, interpretada por adultos
mayores de ambos centros vida, entrega del kit de almohada
y cobija, muestra de artes del centro vida Galan y en Ia tarde
se realizd una presentacion de la mano de un cantante.

Coordinar con una entidad
competente una capacitacion
dirigida a las personas que
laboran en el centro para el
adecuado manejo de los
protocolos de bioseguridad y
medidas de prevencion,

GL

100%

Se realiz6 articulacién con ASSBASALUD E.S.E, quienes el
27 de septiembre, por medio de charlas educativas, les
explicaron a los adultos mayores y al personal
interdisciplinario que es la influenza y el COVID 19,
complicaciones y sintomas, entre otras y enfatizaron la
importancia de la vacunacion.




contencion y mitigacién frente
al COVID-18.

.
i

Suministrar a los trabajadores
los elementos de proteccion
personal (EPP), antes del inicio
de las labores y realizar las

Se reiter6 la importancia del autocuidado y la prevencion del
contagio del COVID-19; se conté con puntos de desinfeccion
en el centro vida, que incluye alcohol y tapabocas en caso de
gue un adulto mayor olvido llevarlo, asimismo el personal

10 medidas de seguridad para la | GL 100% interdisciplinario conto con todos los elementos de‘proteccic')n
atencion de personas mayores personal (Tapabocas, alcohol, gel antibacterial, gorros
sumplienils <N 15 BaEmativa desec'hables) las enfermeras cuentan con (Caretas, guantes,
vigente. guardianes entre otros).

Por el area de enfermeria, se solicité las citas médicas n
Igualmente, la dispensacién de medicamentos: con el fin de
tener control de la adherencia al tratamiento de cada uno de
los adultos mayores, se realizd la toma de signos vitales los
lunes y viernes con el fin de verificar el estado de salud en el
cual ingresan y se retiran para el fin de semana los adultos
mayores
Favorecer las condiciones de Citas médicas solicitadas:
salud de las personas mayores, . Maria Ofelia Tangarife - medicina general
para lo cual debe hacer las . Ramon Gonzalo - medicina general
g?:ssn%nﬁass S:f::?:iies?; I(iz . Samuel Londofio - medicina general y Cita de
11 | procedimientos, medicamentos odontologla’ ; ) .
y atencion en salud requeridas e Maria Laurentina Niaza- medicina general.
y a su vez realizar las . Dora Inés Ospina Médico General
atenciones basicas al respecto * José Arnulfo Brifles Médico General
que requieren los adultos GL 100% . Gloria Inés Marin Médico General
mayores. . José Antonio Gomez Médico General
e Ana Maria Lépez Médico General
. Lucila Montoya Médico General
. Alba Noelia Roman Médico General
U Fabio Parra Médico General
. Luz Enrique Zapata Médico Internista
U Margarita Gémez Médico Internista
Todos los adultos mayores que estan inscritos, cuentan con
Contar con carpeta y/o archivo carpeta en la que esté su nombre completo y cédula, _se
por usuario donde evidencie el encuentran las valo_ramones y los formatos de intervencion
proceso de las personas de cac.ia area profesional, dgsde la fecha de ingreso, hasta la
mayores, su documentacion y actualidad, todo esta organizado por diferentes comungs (g_a

12 | de mas aspectos necesarios GL 100% Fuen.tg,. . La Macarena, . CUmanday, _Universitari,
pars faciitar una  Buena Dom|C|J|a-1r.|os, Retirados/Fallecidos) y por orden alfabético,
Seinisacidn de I3 para. fac:l.ltar la .bUSqueda; Igualmente, se mantiene en un
informacién y el adecuado arc;hwo digital disponible para consulta y seguimiento en el
seguimiento a los beneficiarios. Drive que comparte la Fundacién con la supervision del

programa por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.
Hacer entrega de la Se anexan algunas graficas que dan cuenta del trabajo
13 programacion de actividades GL 100% realizado con la poblacidon atendida:

para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada

AREA DE COORDINACION,




con los servicios minimos
como: Orientacién psicosocial, 148 adultos inscritos
atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, EDADES
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura y
recreacion, encuentros,
promocién del trabajo
asociativo, promociéon de redes
para el apoyo a los adultos
mayores, uso de las TICS y el
componente  familiar  con
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AREA DE NUTRICION

Se ejecutaron 148 valoraciones nutricionales haciendo uso
del formato “Mini Nutritional Assessment (MNA®)", el cual es™
un metodo simple y rapido para identificar riesgo de-
malnutricién en el adulto mayor, identificando el riesgo de
malnutricion antes de que ocurran cambios graves en el
peso o en las concentracionesde proteinas. Sin embargo,
esta enfocado en identificar malnutricion por déficit, no por
exceso, por ello se tuvo también en cuenta el Indice de Masa
Corporal (IMC) para identificar aquellosadultos mayores con
obesidad y poder hacerles seguimiento y remitirlos de
manera oportuna parasu seguimiento y manejo.

Por lo anterior, se encuentran dentro de la clasificacion
“Estado nutricional Adecuado” y “Riesgo de Malnutricion”
beneficiarios con Obesidad.
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En resumen, a los hallazgos se define que en el Centro vida
Marmato la Isla con un total de poblacion de 148 adultos
mayores donde 11 adultos presentan obesidad, 12 son
diabéticos, 4 con peso insuficiente, 1 con desnutricion, 71 en
riesgo nutricional, 73 en un peso y estado nutricional
adecuado y 3 remitidos a EPS por riesgo de desnutricion o
malnutricion

AREA DE PSICOLOGIA

TEMA: EVALUACION PSICOLOGICA

OBJETIVO: Evaluar los cambios significativos que se
presentan en el campec cognitivo y psicologico de las
personas mayores pertenecientes al programa Centro
Marmato la Isla con las intervenciones y estrategias
brindadas

El formato contiene una serie de herramientas que
permitieron nuevamente indagar sobre campos especificos
como: antecedentes familiares, descripcion del beneficiario
en el campo conductual, control de esfinteres e higiene
corporal, relaciones filiares, Mini mental y Escala de
Depresién Geriatrica.
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AREA DE TRABAJO SOCIAL

=

Dentro de la ficha socio-familiar del area se intenta evaluar
varios aspectos de las personas mayores, con el fin de
identificar el relacionamiento de estos con su entorno para
asi entender las dinamicas de relacionamiento que tienen
entre si y con el mundo.

Valoracion final

9

= Extensa = Unipersonal
= Monoparental = Nuclear

= Otras
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m Valoracion inicial  ® Valoracion final

Comunicacion

m Nadie = Familia = Profesores =

Relaciones familiares

= Conflictiva = Cohesién = Distante = Ausente




AREA DE ENFERMERIA

En el presente Informe Cuantitativo, se tuvo como objetivo
evaluar los [TEMS mas relevantes de la Ficha de Valoracion
Aplicada por el Servicio, de acuerdo a la toma realizada a los
Adultos Mayores del Centro Vida Marmato sede |a Isla, ya
que se puede obtener resultados puntuales, con la finalidad
de realizar graficos con porcentajes y valores exactos.

diagnosticos

@ hipertension

| diabetes

menfermedades articulares
® pulmonares

@ cardiacas

W otras

W ningunaé

AREA ARTES ESCENICAS

La descripcién de habilidades bajo las cuales el area
expresiva “Artes Escénicas” encargada de potenciar;
descubrir y desarrollar habilidades expresivas corporales,
vocales e interpretativas, que permiten a la persona mayd\r‘
mantener un estado fisico y cognitivo activo, desde el area
humana donde la persona mayor es social y hace uso de los
lenguajes verbales y no verbales; siendo caracteristicas de
estados emocionales para desenvolverse expresivamente -

HABILIDADES EXPRESIVAS  [Sifadiadtd

ESPACIAL SI
12%

PROYECCION NO ~

% ORIENTACION

ESPACIAL NO
2%

COORDINACION

mcCANICA DEL B e s MECANICA DEL e
MOVIMIENTO NO MOVIMIENTO S/ 8%
3% 11% i 4t




® ORIENTACION
ESPACIAL Sl

| ORIENTACION
ESPACIAL NO

129;87%

AREA DE LABORTERAPIA
PARTICIPACION/EVALUACION FINAL

NO

Sl

SIGUE INSTRUCCIONES/EVALUACION FINAL

NO

-

LECTO - ESCRITURA/EVALUACION FINAL

~ NULO

DESEADO
Ll _ REGULAR

___BUENO




AREA DE LABORTERAPIA (GRUPO 2)

Valoraciones finales

SIGUE INSTRUCCIONES DE
TRABAJO

uS5i mNo » Algunasveces

_ INTERES POR LOS TRABAJOS
MANUALES

| Si

B No

NIVEL LECTOESCRITURA
FINAL

ENULO ®REGULAR mBUENO m DESEADO

AREA EDUCACION FiSICA

Desde el area de Educacién fisica se realiza test final de
habitos saludables y capacidades condicionales,
comparando resultados del inicio y fin del programa, con el
fin de evaluar el impacto del area en los inscritos al programa.




ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES
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AREA FISIOTERAPIA

A continuacién, se evidencian los resultados obtenidos desde
el area de fisioterapia, de acuerdo a las evaluaciones
desarrolladas, tanto el inicio como al final del tiempo de
asistencia al centro vida, en los cuales se puede observar las




mejoras y las dificultades que se presentaron con las
actividades desarrolladas para mantener un envejecimiento
saludable, mejorar estilos de vida que favorezcan su calidad
de vida y promueva en ellos la importancia del cuidado a Ia
salud.
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Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos 0 electronicos
dispuestos por el supervisor del
convenio, anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblaciéon beneficiada y las
respectivas facturas vy
evidencias del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregado en
medio magnético.

GL

100%

Se entrega informe de manera fisica y magnética en la que
se encuentre la informacién de cada adulto mayor, dividida
por profesional, generando organizacion en la ficha de la
poblacién objeto del programa.

Se entrega el informe general por obligaciones y el cualitativo
desde cada area profesional, donde se especifican las
actividades y los seguimientos realizados.

Pagina 3 de 3
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En cada evento que realice dar
los créditos de ejecucion del
convenio a la alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de la mencionada
entidad, dar a conocer también

En las actividades programadas en este periodo para las
personas mayores, visitas domiciliarias, kit alimenticio para
domiciliarios y demas, se da crédito a la Alcaldia de
Manizales por la oportunidad y el beneficio que se les brinda
a los adultos mayores al pertenecer al programa de Centro
Vida Marmato — La Isla; la mayoria de los adultos mayores
cuentan con los uniformes dados por la alcaldia y en este,
se encuentra el logo de la misma, al igual que en todos los
documentos que se comparte con ellos. Ademas, el Centro
Vida ha sido cuidadosamente decorado para que todo el
que ingrese, sea visitante o participante, pueda observar de
manera directa la presencia de la administracion en el lugar
y su injerencia en el programa de Atencién Integral Diurna

15 L GL 100% al Adulto Mayor.
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el
Feliz
apoyc que a través de la o Hvidad
Secretaria de Desarrollo Social
— Unidad de Gestion Social se
le brinda.
Redlizar el‘ aporte‘ al cual S.e Para el periodo de Agosto/Septiembre se realizé la entrega
comprometi6 mediante oficio . . : i
de elementos de Bioseguridad al personal interdisciplinario.
par  valar da VEWTE periodo de Septiembre/Octubre, se realizé la entrega de kits
MILLONES CIENTO VEINTE ; i
de bioseguridad a los adultos mayores como parte de la
16 MIL DOSCENTOS GL 25% cofinanciacién
(v]
($20.120.000) EL

CONVENIENTE para la
ejecucion del presente
convenio, representados en:
150 Kits de bioseguridad para

Para el dia 26 de octubre, se realizé el primer encuentro
generacional por parte de la Fundacién Newman, la cual se
realizé en la discoteca Cuando quieras, quiero, para esto se
contd con la compafiia de un Dj quien animo la tarde, asi




adultos mayores, elementos de
‘ioseguridad para el personal,
1 encuentro entre
generacional,
intergeneracional, familia y
comunitario 'y 150 kit de
almohada y manta para los
adultos mayores.

mismo se realiz6 la segunda y ultima entrega de elementos
de bioseguridad al personal interdisciplinario.

El dia 05 de diciembre se realizd el encuentro generacional
por parte de la Alcaldia de Manizales; en dicho encuentro se
realizé la entrega del kit de almohada y cobija a cada adulto
mayor de ambos Centros Vida;

Por ultimo, se realizd la entrega de los kits de aseo a los
adultos mayores; dicho kit estda compuesto por: Cepillo de
dientes, Toalla, Vaso de enjuague, Crema de dientes y Jabon
de barfio.

17

Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del objeto
de este convenio sefiale el
Municipio.

En el presente mes se realizaron diferentes actividades con
el fin de que el programa de atencién integral al adulto mayor
tenga buena acogida en la comunidad y, asi mismo, dar
cumplimiento a todas las obligaciones del convenio.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacién y la consignada es veraz.

m@%@, Geedo 27

FIRMA

NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
C.C.24.728.384

SUPERVISOR




