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MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : FUNDACION GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN NIT DE LA EAS:[800189920-5 No. CASM:
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si|No| st |no| si|No|wa| si[no|Nafsi|nol s si | no I 1| no 1| No | Na | s NO
1 [MALERCI LLERENA C 1047493729 12/07/2022 AUX PED X X X X | X X X
2 [ELERCY RAMIREZ M 45508881 12/07/2022 DOC 2 X X X X [ X X X
3 |CARMEN MELGAREJO ROMERO 45754437 12/07/2022 AUX PED X X X X | X X X
4 [MILAGROS ACEVEDO 30775874 12/07/2022 DOC 1 X X X X [ X X X
5 |LOLIFLOR FLOREZ PENA 64699339 12/07/2022 AUX PED X X X X | X X X
6 12/07/2022 X X X X [ X X X
SOBEIDA RIOS P 45691463 DOC 1
7 12/07/2022 X X X X | X X X
YEILA CASTRO CUADRADO 43934585 107120 AUX PED
8 X X X | X X X
LORCY VILLERO LOPEZ 45591847 1210712022 AUX PED X
9 12/07/2022 X X X X | X X X
MARIA CRISTINA BLANQUICETH 45466176 DOC 2
10 X X X | X X X
BARELIS TATIS GUERRERO 1235072337 1210712022 DOC 1 X
11 12/07/2022 X X X X | X X X
JENIFER VASQUEZ 22800783 AUX PED
12 X X X | X X X
MARELIS PATERNINA C 1047373334 1210712022 AUX PED X
13 12/07/2022 X X X X | X X X
CARMEN CASTRO B 22788632 DOC 2

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador

de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2),
Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricién (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO),

Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)
NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencién a la Primera

Infancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo.
NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencion del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.
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