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TIPO DE INFORME | ONTE
T s CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X |3265-2022 16/11/2022 16/12/2022
NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-SM-MC-247-2022
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
| CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
CONTRATISTA e

DEL CAUCA REPRESENTANTE LEGAL DANIEL
AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL.

| S5 NIT. 891501766-6
.D '
NRO. DE IDENTIFICACION _ CC. 76.330.647

NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO

T 5681 DE 10951 DEL
CDP NRO. il | 19/09/2022 CRPNo. | 45/11/2022
IMPUTACION PRESUPUESTAL

03 - 2.3.6.01.45.01.03.2.3.2.02.02.09 - 20

NUMERO DE PAGO ik

VALOR POR PAGAR T §79.980.000,00

BALANCE FINANCIERO g

VALOR DEL CONTRATO $79.980.000,00

VALOR EJECUTADO $79.980.000,00

SALDO POR EJECUTAR 0

SEGURIDAD SOCIAL | Sauia | 9444176822 | TOTAL 19244 515 600
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE 4 EJES TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN: ENFOQUE DE
GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUJERES, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON

CODIGO BPIN 2021003190173.

JUSTIFICACION

La suscrita supervisora del contrato 3265-2022 certifica que el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y que, los insumos de impresién adquiridos por el Departamento del Cauca en el marco del
contrato suscrito con CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA REPRESENTANTE LEGAL DANIEL

AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL.: fueron debidamente revisados, verificados y CUMPLEN con las especificaciones técnicas
del contrato y la ficha técnica de Colombia Compra Eficiente:

ITEM DIPLOMADD CONTENIDD METODOLOG A DURACION CERTIFICACION MODALIDAD

MODULO t La perspectiva de género. Marco | La metodologia es | 90 horas de | Los  participantes | Remota
normative sobre enfoque de género. acliva en modalidad | formacidn deben realizar de | (Asistida)

1.1. Conceptos basicos de género. remota con espacios | académica. forma activa por lo
12. Laigualdad de género. Marco internacionaly | de trabajo sincrdnicos menos en el 80°% de
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regional para la igualdad de género. (1 por mddulo) ¥ las  sesiones
13. lgualdad, desigualdad y brechas de pénero. | asincronicos desarrollar  las
1.k, Derechos humanos de las mujeres, evolucion | utilizando la actividades
y situacion actual. plataforma Moodle. previstas en cada
15. Violencia intrafamiliar y de Género. Las modulo, de o
participantes contrario no se
MGDULO It Derechos Humanos. tendran certificard ~ a
2.1. Generalidades de los derechos humanos. espacios  de participacion.
-22. Marco normativo de los derechos humanos. | discusin,
2.3. Derechos humanos con enfoque de género. | trabajo
2.4, La igualdad y la no discriminacion en el | individual
derecho internacional. trabajo en
DESARROLLO 25. Mujeres y derechos: Una lucha historica | equipos. Dado el
CON ENFUQUE inconclusa. nimero de |
DE BENERD participantes, el |
MODULD Iit Acceso a la justicia con perspectiva | trabajo
de género. asincrono sera _‘,
3.1. Instrumentos internacionales de proteccion | en un 80% en ;',
de los derechos humanos de las mujeres. plataforma i
3.2. Derechos consagrados. utilizando |
3.3. Organismos internacionales y nacionales de | recursos  de g
proteccion de los DOHH. aprendizaje :
3.4. Normatividad colombiana para la proteccion | materiales de p
de los derechos de las mujeres. estudio. -
35. Herramientas bésicas para la garantia de
los derechos de las mujeres. :
3.6. Género y acceso a la justicia. E
MODULD IV: Politicas Publicas con Perspectiva de E
Genero. |
&1. La proteccion y el fomento de los derechos |
humanos de las mujeres como responsabilidad :
de todos los Estados. |
4.2 jQué es una Politica Piblica? |
4.3. Enfoques para la construccion de Politicas
Piblicas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres.
h.4. Comprension de los Derechos Humanos de
las Mujeres.
45. Marco Normativo para la construccion de
Politicas Piblicas para la Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.
& 6. El ciclo de la politica piblica: identificacidn
del problema, preparacion, formulacion de la
politica  publica, adopcion,  ejecucidn,
seguimiento y evaluacion (indicadores de
seguimiento y evaluacion).
4.7 Identificacion de fuentes de financiacion y
construccion del presupuesto de la politica
publica.
MODULD V: Enfoque de género y construccidn de
paL.
3.1.Impacto diferenciado del conflicto armado en
la vida de las nifias y las mujeres,
5. Las mujeres en la construccién de paz
territorial.
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5.3. Mujeres excombatientes y su participacion
en la construccion de paz

5.5. Relaciones interétnicas y construccion de
paL

56. Incidencia de las mujeres en las
herramientas de planeacion del desarrollo
territorial.

3.1. Incidencia de las mujeres en la
implementacion de los PDET.

ENTD DF LAS
MUJERES

MODULD L Conceptes bisicos de génera.

1.1. Conceptos basicos de genero.

12. La igualdad de género. Marco internacional y
regional para la igualdad de género.

13. Igualdad, desigualdad y brechas de género.
1.4. Derechos humanos de las mujeres, evolucion
y situacion actual.

15, Estereotipos de género y otros obstaculos
para el liderazgo.

MODULO It Liderazgo de las mujeres e incidencia
en -la planeacion y construccion de paz
territerial

2.1. Liderazgo social y comunitario.

2.2. Liderazgo para la toma de decisiones.

23. Marco conceptual y herramientas
metodoldgicas y técnicas para el fortalecimiento
de habilidades y capacidades personales para el
eficiente desempeno del liderazgo.

2.4, Liderazgo y participacion politica.

25. Liderazgo y emprendimiento.

MODULO Bt Vielencia contra mujeres y ninas.
3.1. Violencias basadas en género.

3.2. Causas y efectos de las violencias contra
mujeres y ninas.

3.3. Marco normative y jurisprudencial para la
prevencion y atencion de violencias contra
mujeres y ninas.

3.3. Intervencion en procesos de violencia contra
mujeres y ninas. la Ruta de Atencion y
Prevencion de violencias contra mujeres y nifias.
35. La educacion como mecanismo para la
prevencion de violencias contra mujeres y ninas.
3.6. Las nuevas masculinidades.

MODULD IV: Dereches sexuales y reproductives
de las mujeres.

h1. Conceptualizacion de la salud sexual y
reproductiva,

4.2 La salud sexual y reproductiva un derecho
de las mujeres.

43. Instrumentos legales de proteccion para los
derechos sexuales y reproductives de las
mujeres. Sistema judicial y delitos contra la
libertad, la integridad y la formacién sexual.
&, Politica pdblica.

la metodologia es
activa en modalidad
remota con espacios
de trabajo sincronicos
(I por modulo) vy

asincronicos
utilizando la
plataforma Moodle.
Las

participantes
tendran

espacios  de
discusidn,

trabajo

individual y
trabajo en
equipos. Dado el
niimero de
participantes, el
trabajo

asincrono sera
en un B0% en
plataforma
utilizando
recursos  de

aprendizaje  y
materiales de
estudio.

90 horas de
formacion
académica.

[
="

los participantes | Remota (Asistid
deben realizar de
forma activa por lo
menaos en el 80% de
las  sesiones
desarrollar las
actividades

previstas en cada
madulo, de lo
contrario no se
certificara la

participacidn. |
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45, Interrupcidn voluntaria del embarazo.

MODULOD V: Participacién politica de las mujeres.
5.1. Democracia

5.2, La democracia y las mujeres.

5.3.La participacion politica y las mujeres.

5.4. Participacion politica formal e informal.

5.5. Las mujeres y los cambios politicos en
Colombia: El votoe de las mujeres 1957,
Constitucion politica del 71, La ley de cuotas Ley
581 de 2000, Reforma politica Ley 1475 de 201,
CONPES 161 Participacion e incidencia politica
con perspectiva de género.

MODULO Vt Empoderamients econdmico de las
mujeres.

61. Participacion economica de las mujeres.
Brechas de género.

6.2. El liderazgo de la mujer como agente de
desarrollo.

6.3. Comunicacion efectiva y gestion de la
imagen de la mujer como agente de desarrollo.
6.4. Emprendimiento y empoderamiento
productive.

6.5. Trabajo doméstico y cuidado no remunerado.
66. Autonomia para el empoderamiento
econdmico de las mujeres.
6.7.  Organizaciones de
empoderamienta econdmico.

mujeres Yy

MODULO VIt Desarrolle sostenible e igualdad de
géners.

7.17.1. Marco conceptual para la planificacidn del
desarrollo sostenible con perspectiva de género.
7.2. Planeacion estratégica territorial con
enfoque de género.

73. Estadisticas de género en los procesos de
planeacidn del desarrollo.

7.4. El enfoque de género en los DDS.

15. Inclusion de la perspectiva de género en
programas y proyectos de desarrollo. Nimero de
participantes: 60 Diplomado 3 Derechos
humanos con enfoque de género.

MODULO L Dereches humanes igualdad y ne
discriminacidn,

11. Generalidades de los derechos hu.manns

12. La igualdad y la no discriminacion en el
derecho internacional

La metodologia es
activa en modalidad
remota con espacios
de trabajo sincronicos
(1 por madulo) y

90 horas de
formacion
academica.

Los  participantes
deben realizar de
forma activa por lo
menos en el 80% de
las sesiones Y

13. Conceptos relacionados con la | asincronicos desarrollar las
discriminacidn (prejuicios estereotipos-estigma) | utilizando la actividades
DERECHOS 14. Intencian discriminatoria plataforma Moodle. previstas en cada
ﬂt«ws 15. Distinciones justificadas e injustificadas Las modulo, de lo
. participantes contrario no  se
3 FWJ MODULO . 6éners, sacializackin y vislencia tendran certificara la
DE GENERD 21. Elementos constitutivos del género espacios  de participacian.
2.2. Mandatos y sacializacion discusion,

Remota (Asistida)
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2.3. Violencia familiar y de Género trabajo

individual Yy
MODULD WL Intreduceién a la igualdad y equidad | trabajo  en
de género equipos. Dado el
3.1. Instrumentos internacionales de proteccion | nimero  de
de los derechos humanos de las mujeres participantes, el
3.2. Derechos consagrados trabajo
3.3. Organismos internacionales de proteccion | asincrono sera
34. Perspectiva historica de los Derechos | en un 80% en
Humanos de las mujeres plataforma
3.5. lgualdad, desigualdad y brechas de genero. | utilizando

recursos  de
MODULO IV: Impacto de la violencia de génere | aprendizaje
4. Las victimas de la violencia de género. materiales de
h2. Las victimas invisibles de la violencia de | estudio.
género.
43. La sociedad y la violencia de género.
h.4.La familia y la violencia de genero.
k5. El dano patrimonial en las victimas directas
e indirectas.
4.6. El danio psicoldgico en las victimas directas
e indirectas.
4.7. El dafio fisico en las victimas directas e
indirectas.
48, La salud de las victimas directas e
indirectas.
Madulo 1. Enfoque de génere para lideresas la metodologia es | 90 horas de | Los participantes | Remota
11  Conceptualizaciin sobre igualdad, | activa en modalidad | formacion deben realizar de | (Asistida)
desigualdad y brechas de géner. remota con espacios | académica. forma activa por lo

12 Mocienes basicas ssbre el genere come
enfoque y sus caracteristicas.

13. Categorias principales de aberdaje geners,
sexs, identidades de géners, erientaciones
sexuales, estereotipos de género, discriminacion
por razanes de génere y violencia de género.

Midule 2 Liderazgo de las mujeres e incidencia
en la planeacién y construcciin de paz
territerial

22 Cenceples y nociones sobre liderazgo de
mujeres.

2.3. Tipelogia del Liderazge: Liderazge social y
comunitario y. Liderazge para la toma de
decisiones.

24 Herramientas metedolagicas y técnicas para
el fortalecimients del liderazgo.

Méduls 3. Mecanismos de liderazge y accesa a la
justicia para combatir las vislencias

). Marcs juridico para la protectién de los
dereches de las lideresas en Colombia

32 Nociones de Vislencias basadas en géners
contra Uderesas en Colombia

33. Herramientas, mecanismes de liderazgu y

rutas para la prevencen y atencion de
vinlencias contra mujeres y nifias.

de trabajo sincronicos
(I por modulo) vy

asincronicos
utilizando la
plataforma Moodle.
Las

participantes
tendran

espacios  de
discusian,

trabajo

individual
trabajo en
equipos. Dado el
numero  de
participante, el
trabajo

asincrono sera
en un B0% en
plataforma
utilizando
recursos  de
aprendizaje y
materiales de
estudio.

menos en el B0% de
las sesiones Y
desarrollar las
actividades
previstas en cada
modulo, de lo
contrario no se
certificara la
participacion.
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111 La educackn come mecanisme para la
prevencin de vielencias centra mujeres y nifas.

Miduls & Mecanismes de replicaciin del
liderazge

&1 La democracia, participaciin politica y las
mujeres: Recorrido histarico y politico

42, Participacién comunitaria y social de las
mujeres

43 Politicas piblicas y mecanismos de
participacion de las mujeres empoderadas

k4 B Emprendimiento como forma de
replicacion del conocimiento

Méduls 5. Objetives de Desarrello sostenible
para el liderazge.

51 Marco conceptual para la planificacion del
desarrollo sostenible con perspectiva de género.
52 Planeacion estratégica territorial con
enfoque de génera.

5.3. Estadisticas de génern en los procesos de
planeacion del desarrollo.

5.4, El enfoque de género en los 0DS.

5.5. Inclusion de la perspectiva de génera en

programas y proyectos de desarrollo.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

e adjunta evidencia fotografica de los insumos recibidos:
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NOTAS

Se adjuntan los siguientes documentos:
Copia del contrato No. 3265-2022
Copia del acta de inicio

Copia de la Factura Electrénica DAPR16978

Copia del formato recibo a satisfaccion de bienes, donde se relaciona supervisor del contrato y es.
el responsable de |a entrega de los bienes a los beneficiarios.

Registro fotografico del inventario de los bienes recibidos
Informe del contratista

Informe del supervisor
Registro presupuestal de compromisos.

Certificado de disponibilidad presupuestal
Aportes parafiscales
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Certificacion Bancaria

Certificacion y SIA observa
Comprobante de entrada almacén

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR

DEPENDENCIA
@ DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR | ROSALBIAN VALDES CASTILLO
DEPENDENCIA _ SECRETARIA DE LA MUJER.
e g
2311212022  Jartbir A Ll s (D
FECHA ELABORACION -FIRMA SUPERVISOR
=
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GUMPLIMIENTO DE PAGOS A SEGURIDAD
SOCIALY PARAFISCALES

CERTIFICACION

EZ, Identificado con CC. 10,530,196 de

Popayan ©, Tarjeta Profésional 34138-T on m! calldad do REVISOR FISCAL,
bajo la gravedad de Juramento manlfiesto quo la empresa CORPORACION  /

. UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA Identificada con NIT. 891.501.766-
6, ha cumplido durante los ullimos sels meses, con |a afiliaclén y los pagos al

sistema de seguridad soclal en salud, penslones, riesgos profesionales y aportes
‘parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados porel contrato

de trabajo de la institucion educaliva.

Yo, PEDRO ALONSO ACOSTA LOP

Adicionalmente certifica que el personal vinculado por'Contrato de Prestacién de
Servicios y/o operativo ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social
on salud correspondiente al mes anterior a la expedicién del presente certifitado,
lo anterior dando cumplimiento.al Articulo 50 ley 789 del 2002y el art. 23 de la ley

1150 de 2007.
Dado en €l De;;;artamentn dél-Cauca, el dieciséis (16) dia del mes de diciembre de
dos mil veintidds (2.022). . St ol i i T

-+

PEDRO ALONS@ ACOSTA LOPEZ
|dentificacion NO. 10 0.196 de Pnpayén

TArjeta Profegional 34138-T

: / Transcribié: Luz Campo,

'
s —

1o 6 No. 3-06 POX: 8222295
Coucd = Colombla

03 MEN. Cédigo ICFES: 2849 Sede Principal: Ca

Nit, 891.501.766-6 Lle 12321/79 Resolucién No. 677 de 20
| unlautonoma@ulautonoma,edu.co Popayan -

Fax: B214000 www unlautonoma.edu.co E-mall:
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FORMATO ACTA DI -
INICIO) Vr*fnhl” '”.-' S
Inrlm I '|II1 ..hl.’:-'l]
Gulmrm.ﬁ[;lnfr‘r"lu‘tl.lllLmn A R O s S B e TR |¢'|||,|!m lFI” l P
CONTRATANTE ~ DEPARTAMENTO DL CAUCA
No. DE CONTRATO  [3265-2022
No. PROCESO bC-SM- ME*M!’ 2022
VALORTOTALDEL ~ [SETENTA Y NULVE MILLONES NOVIGIENTOS OCHENTA  MIL PESOS  M/CTE
CONTRATO  [$79.980.000),
PLAZO DEL Ll plazo para la ejecucldn del objoto contractual serd hasta ol 16 de Diclembre de
CONTRATO 2022, a partlr de la suseripeldn dol acta do Infelo, previo cumplimlento de los requlsitos
E;I perfecclonamlento y ejecucldn dol contrato,
CONTRATISTA ORPORACION UNIVERSITARIA ﬂUlﬂNDMJ’\ DL CMJCh
(‘ REPRESENTANTE LEGJ‘\L l'MNII I J"uU{"UbI{J MﬂNIIHh JANH{'N!\I
[ No.DE NIT.891501766:6.  _ [inghmrAina
IDENTIFICACION CC. 76.330.647 " i) '_F[?"M o POPAYAN
SUPERVISOR ROSALBINAVALBESGASTIELD 7> o oo
‘ DIRECTIVO, SECRETARIA
NIVEL PROFESIONAL
‘DE LA MUJER DEEPACHO N SECRETARIADELAMUIER
GBJETO DELCONTRATOAS Mt sl o
qPHESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, GHILNTﬂDDS Al FORTALECIMIE NTO DE 4 EJES
TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN: ENFOQUE DE GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES)
ERECHOS HUMANOS CON -PERSPECTIVA DE GENERO Y LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS MUIJERES,

NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, CON CODIGO BPINi

2021003190173. U O SR e bt A
En Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de 2022 se rmml-:—*rnn El/la sefor (a), ROSALBINA

ALDES CASTILLO, Supervisor (a) por parte del Departamento y el El/la sefior (a) DANIEL AUGUSTO MANTILLA
ANDOVAL Representante legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, con el propdsito

~, |de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir/del cual, por parte del contratista se da
linicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se
eja constancia que a la fecha se han cumphda las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucion del

antratu tales como:
1. Pdliza de cumplimiento de Contrato: C-100050155

Péliza de fesponsabilidad civil extracontractual: C-100012569

Fecha de aprobacién de péliza: 16 de Noviembre de 2022,
Registro Presupuestal: No. 10951 del 15 de Noviembre del 2022. \

2.

3.

4. Recibo pago estampilla. Estampillas Sl () NO (). ‘
Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella inleru}\iurnn

bl T

FIRMAINTERVENTUR/SUPERVISOR | _
.

QWM @M&/’b S

anernamé/ef Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 +2) 8242121 -
estionorganlzacional(@cauca.gov.c

0
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. DETALLE DE LA GARANTIA

AREA DE APROBACION

La fase dei proceso fue aprabaaa.

Id de la garantia CO1.WRT.10292389

Referencia de la garantia
~t Estado Aprobada
Justificacién Cumplimienta - Cumplmiento dol contrato
Cumplimionio - Pago de salarion
Curmplimiento - Calelad ded servicso
Rosponsatsidad owl extra contractual
Tipo de garantia Coniralo de sogurm
Patrimanio autbnomo
Garantia bancaria

Entidad aseguradora MUNDIAL DE SEGUROS S.A
Niamero de pbliza C-100050155
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