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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, diciembre de 2022

Sefior

EDWIN RAMIREZ VASQUEZ

SUPERVISOR No CO1.PCCNTR. 4315426
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacién académica 4191164
Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4315426 del afio 2022

Adalbert Florez Nustez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.398.610 de Ibague, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion Agroindustrial la Angostura SENA

Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia cOD.

80111600 - SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 16 de diciembre al 21 de diciembre de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL ( 4.235.000) PESOS M/CTE COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: ($1.742.500) PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre del 2022

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, en el Centro de Formacién Agroindustrial del Sena
Regional Huila, en sus diferentes niveles y modalidades de la formacién regular,
especialidad CONSTRUCCION..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de los procesos formativos siguiendo | Se  planea la | Guia de
los lineamientos institucionales, para el area tematica del | formacion aprendizaje
objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, | siguiendo los
bitacoras, formatos correspondientes. lineamientos de la
institucion
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Desarrollar las actividades de formacién profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagégica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con

La formacion se
desarrolla de
acuerdo a
lineamientos de la

-Evidencias
fotograficas
desarrollo de
actividades de

las guias, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de | entidad, conforme | formacién
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento ala | a los programas
etapa productiva, de acuerdo los programas del area | del area temética
tematica objeto del contrato objeto del

contrato.
Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de | Se envian Pantallazo
aprendices al programa de formacion tales como: Fotocopia | soportes para el envio de
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el | ingreso de soportes
disefio curricular, cuando se imparta formacién | aprendices
complementaria
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la | Se verifican y | Aprendices
Formacion Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las | registran las | asociados a
actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento | actividades del | ruta de
del Sistema Integrado de Gestidbn y Autocontrol SIGA, | proceso formativo | aprendizaje y
garantizando la calidad de la informacion y su coherenciacon | en en SofiaPlus | juicios de
el proceso formativo, tales como: por 140 horas evaluacion
a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de registrados en
matriculado a: “En Formacion”. SofiaPlus

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del resultado de aprendizaje

¢) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices dentro de los tiempos establecidos
segun procedimiento.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los

Se informa a los

Comunicacion

resultados de aprendizaje y acciones evaluativas | aprendices el verbal
desarrollados dentro de la formacién profesional. avance del

proceso
Informar al Coordinador Académico oportunamente | Se verificaregistro | SofiaPlus
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y | de la informacion
hallazgos en el registro de la informacion. y no se

encuentran

novedades
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | Se socializa | No se aporta
el manual de convivencia del Centro de Formacion. reglamento del | evidencia

aprendiz con los
grupos

Aplicar los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacion
virtual.

En este periodo
no se impartié
formacion virtual

No se aporta
evidencia

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Se
oferta

divulga la
educativa

Comunicaciéon
verbal
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del Centro de
Formacién

10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | En este periodo | No se aporta
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una | no se dispuso de | evidencia
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. ningun bien del

Centro

11 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | En este periodo | No se aporta

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | no hubo oferta de | evidencia
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | la norma.
CONCERTADOS, o la actualizacibn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

12 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | Estaré atento | No se aporta
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | cuando el centro | evidencia
Aprendiz. me requiera para

dicha actividad

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y | Estaré atento | No se aporta
registro calificado de programas de formaciéon en nivel | cuando el centro | evidencia
tecndlogo del Centro de Formacion. me requiera para

dicha actividad

14 | Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento | En el periodo | Informe de

sesenta (160) horas por periodo mensual. objeto de cobro se | actividades del
desarrollaron mes objeto de
horas de apoyo a | cobro
la formacién.

15 | Actualizar permanente del Porfafolio del instructor. Se ajusta Portafolio de
portafolio de evidencias
evidencias en
este periodo

16 | Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades | En los ambientes | No se aporta
de orden y limpieza en los ambientes de formacion que tenga | de aprendizaje las | evidencia
a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el | actividades se
Trabajo y participar en las actividades programadas en el | realizan conforme
subsistema SST. a la normatividad

de SST

17 | Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participa en | Evidencia
institucionales y en las transferencias a las que se convoque | reunién fotogréfica
en relacion con el objeto contractual. programada por la

coordinacion
academica

18 | Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de | Estaré atento | No aplica
investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos | cuando el centro
SENNOVA. me requiera para

dicha actividad

19 | Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional | Se revisa Correo
que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos | constantemente institucional
de manera oportuna. correo Sena

20 | Mantener actualizada la informaciéon contractual en las | Se actualiza | Informe
plataformas SECOP Il y Sicontratista. SECOP I y | pubicado

Slcontratista
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Planilla de
cobro
21 | Presentar mensualmente a la supervision los reportes de | Durante el periodo | Informe de
ejecucion de actividades conforme a las obligaciones | objeto de cobro se | actividades del
descritas en el presente acapite. reportan mes objeto de
actividades cobro
realizadas
22 | En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar | Estaré atento No aplica
con la estructuracién y definicion de especificaciones | cuando el centro
técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la | me requiera para
evaluacién de propuestas en los procesos de contratacion de | dicha actividad
bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
23 | Realizar las demas actividades propias y necesarias parael | Se  realiza la | No aplica
cumplimiento del objeto contractual en el Centro de | concertacion y
Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila. planeacion
pedagogica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TemM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. de las planilla 9444019053, operador Aportes en linea y periodo de noviembre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Adalbert Florez Nustez
Contratista

C.C. No. 93.398.610 Ibague

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN RAMIREZ VASQUEZ
Supervisor contrato No CO1.PCCNTR. 4315426

C.C. No. 7724906
Cargo: Coordinador Académica

GTH-F-062 V09



SENA
A INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Adalbert Florez Nustez
Periodo laborado: Del 16 a 21 de diciembre 2022

. -MM- i Hr | Nam. Horario Ne
No FI.Cha. . Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaj Fecha (DD-MM-AA) Dia . .
Caracterizacién Desde | Hasta L | M| M| J | v| 3 | p |[/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Fich: Aprendices en Fecha (DD-MM-AA Di Hr | Nam. Horario Ne
° I.c a. Nombre del Programa de Formacion Aprendices matriculados P . Aprendices certificados | Ambiente de Aprendizaj echa ( ) 13 semana . .
Caracterizacién formacién Desde Hasta L{m|Im|s|v]|s|p|/Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Fich Fecha (DD-MM-AA! Di Hr | Ndm. Horario Ne
© ',c a, Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados echa ( ) 1a semana . .
Caracterizacion Desde | Hasta L | MI M | ] | v I s | p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0
Fecha (DD-MM-AA] Di: H Num. Horario N2
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar echa ( ) 1a semana r lfm
Desde Hasta L{m|m| 1| v]|s|p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
brindad tod apoyo brindado en los proyectos de construccion
Otros apoyo brindado en ';’)royec oce de guadua, concertados y desarrollados, con el 23 6 5:00 4:00 140
construccion instructor Victor Alvear
! 16/12/2022 | 21/12/2022 | 1| 1| 1|of 1|2 |1
SUBTOTAL 140
GRAN TOTAL | 140
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4315426 del afio 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADALBERT FLOREZ NUSTEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 93.398.610 Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para la ejecuciéon de la Formacion Profesional
Integral, en el Centro de Formacién Agroindustrial del Sena
Regional Huila, en sus diferentes niveles y modalidades de la
formacion regular, especialidad CONSTRUCCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De la formacion:

1. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

Realizar la planeacién de los procesos formativos siguiendo los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,

formatos correspondientes.

Desarrollar las actividades de formacion profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacidn, reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cuando se imparta formacion complementaria

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como:

Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a:
“En Formacion”.

Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del resultado de aprendizaje

Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA
plus el registro de esta.

Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus
y Territorium.

Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los tiempos establecidos segun
procedimiento

. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados

de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la

formacion profesional.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

manual de convivencia del Centro de Formacién

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacién en

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
Compromiso, cuando se imparta formacidn virtual. Apoyar las
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento
y la Subdireccién de Centro.

9. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la

promocién del portafolio de servicios.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el Almacén

11. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion dentro de la ejecucidn contractual.

12 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

13.Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de
programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formaciodn.

14. Desarrollar el objeto contractual sobre una base
de ciento cuarenta (140) horas por periodo
mensual

15. Actualizar permanente del Portafolio del
instructor

16. Fomentar y garantizar la implementacion de las
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17.

18.

19.

20.

21.

22.

actividades de orden y limpieza en los ambientes
de formacién que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo
y participar en las actividades programadas en el
subsistema SST.

Asistir y participar activamente en las reuniones
institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion con el objeto contractual.
Apoyar si es necesario, el desarrollo de
actividades de investigacién, aplicadas en el
marco de los proyectos SENNOVA

Verificar permanentemente la cuenta de correo
institucional que le sea asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de manera oportuna
Mantener actualizada la informacién contractual
en las plataformas SECOP Il y Slcontratista
Presentar mensualmente a la supervisiéon los
reportes de ejecucién de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite
En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracion vy
definicién de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de

2011
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23.Realizar las demas actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de Formacidn

Agroindustrial del SENA Regional Huila

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecuté el objeto del contrato en el 4rea de influencia
del Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura del SENA Regional Huila.

PLAZO DE EJECUCION: 6 dias
PLAZO REAL EJECUTADO:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de diciembre de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 dias

VALOR DEL CONTRATO: $4.235.000
VALOR REAL DEL CONTRATO EJECUTADO: $ 4.235.000
SUPERVISORA: EDWIN RAMIREZ VASQUEZ - Coordinador Académico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 7724906 de Neiva Huila

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ESTADO DE CUENTA

\Valor inicial del contrato $4.235.000

\Valor adicion o reduccion del contrato

Valor total ejecutado del contrato 54.235.000

Valor total pendiente por ejecutar del contrato S0

\VValor pendiente por pagar al contratista Cedente S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se ha cumplido con las obligaciones especificas del contrato, parcialmente, conforme a

los lineamientos institucionales vigentes, hasta la fecha en que se ejecutd el contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

: Firmado digitalmente por
> b Edwin Ramirez Vasquez
% “’”%f’ 7’@“2 Fecha: 2022.12.28 10:58:08
— -05'00"

EDWIN RAMIREZ VASQUEZ
Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL OBJETO DEL
CONTRATO EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior ADALBERT FLOREZ NUSTEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
93398610 de lbagué, cumplié con el objeto del contrato de prestacidn de Servicios No.
CO1.PCCNTR. 4315426 2022, durante el periodo comprendido del 16 al 21 de diciembre del
2022 y que los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Campoalegre, 28 dias del mes de diciembre de 2022.

_ Firmado digitalmente por
il Fmien g it e
10:56:41 -05'00'
EDWIN RAMIREZ VASQUEZ
Supervisor del Contrato

Centro de Formacion Agroindustrial Khnt
Km. 38 via al sur de Neiva, Campoalegre- Huila - PBX (09 8) 8769 To

Cartificad o L -

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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