SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3345821 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jesus Alirio Medina C.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 76.303.667 de Popayan-Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural de acuerdo con
el procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestidn de Calidad del SENA
de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER

Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacidn, ejecucion y sistematizacion de convocatoria
de poblacién objeto para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto
del programa SER.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos"”, de acuerdo a
los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacidn profesional integral

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico y empresarial crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de
la ejecucidn del respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento, autoconsumo y negocios rurales™ de
la fase | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural.
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Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacidn y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: acompafamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se
encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la
unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolédgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacién y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

Identificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompanar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a
aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de
costos modelo de negocio Andlisis financiero modelo de negocio, Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s)

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar
en DRIVE) El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacién rural, Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidon en el mercado laboral, Apoyar la gestidn la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del programa

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento del Cauca
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2022.
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($38.600.000) COP

incluido IVA
SUPERVISOR: JOSE ALIRIO COBO LEMOS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 10.546.484

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $38.600.000
Valor Ejecutado $38.600.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0
Saldo a liberar S 0

P RO D U CTOS 0 ACTIV' DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor

la pdgina web de la entidad, etc.)

Ficha 2510291 FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

Ubicacién (Las Botas/Tambo)

No. de aprendices atendidos 24 No. aprendices certificados 24

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestidn
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion;

como fortalecimiento a la gestion de las comunidades organizadas en asociaciones en el Dpto. del Cauca y vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.
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Logros alcanzados: 1. Analisis situacional de los Aspectos administrativos y de operacién de la unidad productiva 2.

Aumento de los productos de la unidad productiva 3. Optimizacion del proceso productivo

Evidencias fotograficas:

Induccidn al programa Desarrollo de la Formacion Desarrollo de la Formacion

Ficha 2520016 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO

Ubicacién (Antomoreno/Sotard)

No. de aprendices atendidos 27 No. aprendices certificados_18

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestidn
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales, 2. Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico; para aplicacidn en la creacidn y gestién de
la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al programa Sena Emprende

Rural, SER.

Logros alcanzados: 1, Se reconocid la importancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir el
desempeno de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera

oportuna

2. Se realizaron las primeras ventas de animales en excelentes condiciones de mercado y se adquirieron nuevos para

generar la continuidad y fortalecimiento del ciclo productivo.
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Evidencias fotograficas:

Ficha: 2521886 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

Ubicacion (Campo Alegre/Jambald)

No. de aprendices atendidos 29 No. aprendices certificados__ 22

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el desarrollo de competencias en gerencia Y gestion
empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacién; para aplicacidn en la creacién y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1:

Negocios Rurales segun lineamiento del programa Sena Emprende Rural, SER.

Logros alcanzados: 1, Se reconocid la importancia de la aplicacién del proceso administrativo y la necesidad de medir el
desempeno de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera

oportuna

Evidencias fotograficas:
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Ficha: 2546276 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Ubicacién (Vda. San Rafael/Popaydn)

No. de aprendices atendidos _ 28 No. aprendices certificados_ 18

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales, 2. Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico; para aplicacidn en la creacidn y gestion de
la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al programa Sena Emprende

Rural, SER.

Logros alcanzados: Se realizaron las primeras ventas en excelentes condiciones de mercado y se adquirieron nuevos

alevinos para generar la continuidad y fortalecimiento del ciclo productivo.

e se mejord la asignacion de funciones en el proceso de cuido y mantenimiento de peces.

Ficha: 2547276 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacion (Vda. Piagua/El Tambo)

No. de aprendices atendidos _ 29 No. aprendices certificados 19

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
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creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

Logros alcanzados:
e Se reconocid la importancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir el desempefio ¢
los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos.

Evidencias fotograficas:

Ficha: 2547504 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacién (Villa Juliana/Corinto)

No. de aprendices atendidos __ 24 No. aprendices certificados__ 15

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.
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Logros alcanzados:

e Sereconocié laimportancia de la aplicacién del proceso administrativo y la necesidad de medir el desempefio de
los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos.

Evidencias fotograficas:

Ficha: 2568630 FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

Ubicacién (Vda. El Pino/El Tambo)

No. de aprendices atendidos __ 22 No. aprendices certificados 22

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion;
como fortalecimiento a la gestion de las comunidades organizadas en asociaciones en el Dpto. del Cauca y vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

Logros alcanzados:

e Andlisis situacional de los Aspectos administrativos y de operacidn de la organizacion.
e Analisis de los servicios ofrecidos.

e Optimizacidn del proceso administrativo
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Evidencias fotograficas:

Ficha: 2569001 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacion (Vereda El Tunel/Corinto)

No. de aprendices atendidos 24 No. aprendices certificados_ 16

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestién de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

Logros alcanzados:
e Sereconocid la importancia de la aplicacidn del proceso administrativo y la necesidad de medir el desempefio de
los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos.
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Evidencias fotograficas:

Ficha: 2585870 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO

Ubicacién (Vda. Villanueva/Balboa)

No. de aprendices atendidos ___ 24 No. aprendices certificados___ 14

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestién
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales, 2. Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

Logros alcanzados: Se reconocié la importancia de la aplicacién del proceso administrativo y la necesidad de medir el
desempenio de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera

oportuna
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2. Se realizaron las primeras ventas de animales en excelentes condiciones de mercado y se adquirieron nuevos para

generar la continuidad y fortalecimiento del ciclo productivo.

Evidencias fotograficas:

Ficha: 2586856 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO

Ubicacién (Vda. La Medina/Bolivar)

No. de aprendices atendidos 32 No. aprendices certificados_18

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

e Logros alcanzados: Se reconocio laimportancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir
el desempefo de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de
manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos
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Evidencias fotograficas:

Ficha: 2603990 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacién (El Mesén/Morales)

No. de aprendices atendidos 35 No. aprendices certificados__ 24

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER:

e Logrosalcanzados: Se reconocio laimportancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir
el desempefio de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de
manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos
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Ficha: 2603991 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES

Ubicacion (Vda. Santa Leticia/Parece)

No. de aprendices atendidos 31 No. aprendices certificados 15

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy
competencias personales, 2. Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

e Logrosalcanzados: Se reconocid laimportancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir
el desempefio de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de
manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos

Evidencias fotograficas:

Ficha: 2632084 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacion (Vda. El Cairo/Cajibio)

No. de aprendices atendidos __ 25 No. aprendices certificados
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Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora seglun habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER:

e Logros alcanzados: Se reconocié laimportancia de la aplicacién del proceso administrativo y la necesidad de medir
el desempeiio de los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de
manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos

Evidencias fotograficas

Ficha: 2641170 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacion (Vda. La Estrella/Caloto)

No. de aprendices atendidos 26 No. aprendices certificados 18

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER:
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Logros alcanzados:

e Sereconocié laimportancia de la aplicacién del proceso administrativo y la necesidad de medir el desempefio de
los procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera oportuna

e Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos

Evidencias fotograficas:

Ficha: 2668174 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

Ubicacién (Vda. Corrales/Piendamd)

No. de aprendices atendidos 36 No. aprendices certificados___ 25

Actividades realizadas: orientar formacidn profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales, 2. Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico; para aplicacién en la
creacion y gestion de la unidad productiva establecida para el programa en la fase 1: Negocios Rurales vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER:

Logros alcanzados:

Se reconocid la importancia de la aplicacion del proceso administrativo y la necesidad de medir el desempefio de los

procesos como herramienta de control con el fin de implementar acciones de mejora de manera oportuna
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Reconocer los elementos del comportamiento emprendedor acordes a los retos personales y productivos

Evidencias fotograficas

Ficha: 2684331 FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

Ubicacién (Vda. Florencia/Totord)

No. de aprendices atendidos __25 No. aprendices certificados 25

Actividades realizadas: orientar formacién profesional integral, para el Desarrollo De Competencias En Gerencia Y Gestion
Empresarial, acordes a las competencias curriculares: 1. Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion;
como fortalecimiento a la gestion de las comunidades organizadas en asociaciones en el Dpto. del Cauca y vinculadas al

programa Sena Emprende Rural, SER.

e Logros alcanzados: Analisis situacional de los Aspectos administrativos y de operacién de la organizacidn.
e Analisis de los servicios ofrecidos.

e Optimizacion del proceso administrativo

Evidencias fotograficas:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Se presentaron muchas novedades en la entrega del portafolio del instructor. En el acompafiamiento realizado en el municipio de
Corinto los aprendices manifestaron su inconformidad frente al proceso de formacién, no estaban de acuerdo con la pedagogia y |
a metodologia empleadas en el desarrollo de la ejecucion.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

ntamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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