
              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3399200  de 2022  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO MOSCOSO BRAVO   

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 13702087  de CHARALÁ 

OBJETO DEL CONTRATO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL SECTOR RURAL 

DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS 

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACIÓN NACIONAL DE 

EMPRENDIMIENTO. 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

2. Obligaciones Específicas:   

2.1.1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según 

lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional 

de emprendimiento. 

2.1.2.  Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación 

a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 

locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

2.1.3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la 

Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

2.1.4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad 

y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural 

de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

2.1.5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 

de su objeto contractual. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

2.2.1. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

2.2.2. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

2.2.3. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador 

Rural de Centro y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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2.2.4. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 

2.2.5. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento. 

2.2.6. Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 

instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo 

menos 5 unidades productivas. 

2.2.7. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la 

modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente 

con ellas dentro del 1er semestre 2022. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Departamento de Caldas 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     10 meses  y  17 dias,contados a partir del 1 de Febrero de 2022 al 17 de 

diciembre de 2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 de Febrero de 2022  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 de diciembre de 2022 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   10 meses  y  17 dias,contados a partir del 1 de 

Febrero de 2022 al 17 de diciembre de 2022 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS 

CINCUENTA PESOS  MCTE ($42240250) 

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA  - Coordinador académico 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.«CEDULA_INTERVENTOR» 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $42240250 

Valor Ejecutado $42240250 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 
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Saldo a liberar $0 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se realizaron las descritas en los informes mensuales de ejecución, que se ingresaron en la plataforma 

SECOP II, puede verificarse en el siguiente contrato CO1.PCCNTR.3399200 – de 2022 

 

 Link   

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17072345&is

FromPublicArea=True&isModal=False 

 

 

NOMBRE_RESPONSABL
E 

IDENT
IFICA
DOR_
FICHA 

ESTA
DO_C
URSO 

FECH
A_INI
CIO_F
ICHA 

FECHA_
TERMIN
ACION_
FICHA 

MODA
LIDAD_
FORM
ACION 

NOMBRE_PROGRAMA_FO
RMACION 

TOTA
L_AP
REND
ICES 

NESTOR JULIAN 
CARDONA ROMAN -
RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2594
993 

En 
ejecu
cion 

15/0
7/20
22 

14/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO  EN 
PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE 24 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2531
120 

Term
inad
a 

05/0
4/20
22 

18/05/2
022 

PRES
ENCIA
L 

FORTALECIMIENTO 
EN GESTION 
ORGANIZACIONAL 22 

NESTOR JULIAN 
CARDONA ROMAN -
RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2530
057 

Term
inad
a 

07/0
4/20
22 

28/07/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO  EN 
PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE 32 

NESTOR JULIAN 
CARDONA ROMAN 
RAFAEL MOSCOSO 

2596
852 

En 
ejecu
cion 

22/0
7/20
22 

16/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO  EN 
PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE 37 

NESTOR JULIAN 
CARDONA ROMAN -
RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2595
059 

En 
ejecu
cion 

14/0
7/20
22 

15/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO  EN 
PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE 23 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO 

2664
478 

Term
inad
a 

24/1
0/20
22 

19/11/2
022 

PRES
ENCIA
L 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 20 

EDICSON LÓPEZ 
BENJUMEA -
RAFAEL MOSCOSO 

2597
590 

Term
inad
a por 
fech
a 

18/0
7/20
22 

01/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDEDOR EN 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS 
DERIVADOS DEL CAFE 22 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17072345&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17072345&isFromPublicArea=True&isModal=False
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SORAIDA 
BUITRAGO-RAFAEL 
ANTONIO 
MOSCOSOP 

2567
454 

Term
inad
a por 
fech
a 

07/0
6/20
22 

24/11/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDEDOR EN 
TRANSFORMACION 
DE PLATANO 35 

SORAIDA 
BUITRAGO HENAO - 
RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2516
064 

Term
inad
a por 
fech
a 

16/0
3/20
22 

27/10/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDEDOR EN 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS 
DERIVADOS DEL CAFE 26 

GERMAN DARIO 
CASTAÑEDAC-
RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO 

2523
218 

Term
inad
a 

09/0
3/20
22 

27/07/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION 
DE PLANTAS EN 
VIVERO 31 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2502
363 

Term
inad
a 

21/0
2/20
22 

25/03/2
022 

PRES
ENCIA
L 

FORTALECIMIENTO 
EN GESTION 
ORGANIZACIONAL 28 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2270
229 

En 
ejecu
cion 

10/0
2/20
21 

16/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 20 

JULIE PAULINE 
SABOGAL GOMEZ -
RAFAEL MOSCOSO 

2610
103 

En 
ejecu
cion 

02/0
8/20
22 

15/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO EN 
EL PROCESAMIENTO 
DE PRODUCTOS  DE 
CHOCOLATERIA 48 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2513
773 

Term
inad
a 

01/0
3/20
22 

01/04/2
022 

PRES
ENCIA
L 

FORTALECIMIENTO 
EN GESTION 
ORGANIZACIONAL 24 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO BRAVO 

2554
757 

Term
inad
a 

11/0
5/20
22 

29/06/2
022 

PRES
ENCIA
L 

FORTALECIMIENTO 
EN GESTION 
ORGANIZACIONAL 23 

SORAIDA 
BUITRAGO-RAFAEL 
ANTONIO 
MOSCOSOP 

2599
965 

En 
ejecu
cion 

25/0
7/20
22 

06/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

EMPRENDIMIENTO EN 
EL PROCESAMIENTO 
DE PRODUCTOS  DE 
CHOCOLATERIA 40 

RAFAEL ANTONIO 
MOSCOSO 

2687
603 

En 
ejecu
cion 

29/1
1/20
22 

16/12/2
022 

PRES
ENCIA
L 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 20 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO _X__   REGULAR ___   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 

c.c. 10180137 

Coordinador académico 

Centro para la Formación Cafetera Regional Caldas 

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.3399200  de 2022

 


