PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F1.P30.GTH | 10/05/2018

gmﬁg FORMATO LISTA DE CHEQUEOQ ENTREGA DEL CARGO Versisn 1 Paaing 1 de 1
O FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE ersion agina

SERVICIOS
' Requisitos para servidores piblicos y contratistas - | SI'| NJA"
Entrega del puesto de trabajo, diligenciando los siguientes formatos: X

» F2.G2.SA Formato Devolucién de Bienes al Almacén
« F3.G2.8A Formato Traslado Elementos Devolutivos
Entrega de informacién del colaborador, diligenciando el siguiente X
formato:

o F2.IT2.P17.GTH Informe Final de Actividades
*Definir a quien se le trasferira el conocimiento - :
Actualizacién de Hoja de vida del SIGEP ' 1 X

Entrega de tarjeta de acceso (aplica Gnicamente para Ia Sede de Ia X
Direccion General) _
Entrega del carné institucional - X
Entrega del distintivo (chaleco) ICBF : - : X
Enirega de copias de seguridad X
Entrega de archivos en medio fisico conforme a la TRD producto dela X
ejecucioén de actividades. : :
Entrega de expedientes en préstamo X
i . Requisitos propios de los servidores pubhcos
Examen medico de egreso . X
Validacion de estado crédito educativo ICETEX X
- X
X
X

Validacién de estado crédito de calamidad domestica

Validacidén de estado Crédito de Vivienda

Solicitud de validacién de estado de Fondos de empleados -
Cooperativa

Nombre y ﬁrma del Colaborador:

v ﬂ/]mwa\ Ovvey o M
N MANUEL ORREGO MONSALVE

Nombre y firma
Jefe inmediato y/o supervisor de
contrato:

O

JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES
Fecha: 30/12/2022

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NC CONTROLADA.
LOS DATCS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.1T2.P17.GTH 11/05/2018

B,I;NESTAR FORMATQ INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
FAMILIAR Version 3 Pagina 1 de 1
Sede de la Direccién Direccion Antioquia Centro Oriente Medio
Regional Zonal
Nombre complete Juan Manuel Orrego Monsalve
N° de ldentificacion 71.225.680
Dependencia Seguimiento a la Ejecucién
Fecha de diligenciamiento 30 de diciembre/2022
INFORME

Para tener en cuenta:

¢ Cargo: Contratista de seguimiento a la ejecucién — Rol técnico

» Antigliedad en la institucion: 5 afios y 11 meses

» Dependencias a la que pertenece al momento de la entrega: Ciclos de vsda -
seguimiento a la ejecucion

» Requerimientos legales o informes a los que se debe dar respuesta y periodicidad:

Se realizé apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento a la gjecucion bimestrales de
los siguientes contratos suscritos entre diciembre de 2021 a junio de 2022.

* 0695 HCB TRADICIONAL Y FAMI (APHB LA JUDEA)

+ (0795 HCB TRADICIONAL Y FAMI (ABRAZAR)

(0372 CDI {IUVA)

e 0375 CD|, HI y DIMF (IUVA)

o 0426 CD! (COMUNIQUEMONOS)

Se realizd apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento a la ejecucion bimestrales de
los siguientes contratos suscritos entre junio de 2022 a diciembre de 2022

0467 -CDI (JUVA)

0474 CDI, HI y DIMF (IUVA)

0548 DIMF (IUVA) '

0513 CDI (Presencia Colombo Suiza)

Descripcion de actividades desarrolladas: (sefialar de manera clara las actividades de
los procesos en los que participd, refiriendo dificultades, mejoras realizadas, logros
alcanzados y recomendaciones en el hacer que facilitaron e! desarrollo de sus funciones
con el fin de realizar transferencia de conocimiento.)

1. Apoyar el seguimiento técnico a los contratos y/o convenios suscritos por el ICBF para
la atencion a la primera infancia:

Se realizaron los informes de supervision bimestralmente de los contratos:

« 0695 HCB TRADICIONAL Y FAMI (APHB LA JUDEA). 7informes
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COFIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC F2.1T2.P17.GTH 11/05/2018

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Version 3 Pagina 3 de 1

Se revis® en visitas del esquema de seguimiento a la ejecucion durante todo el afio 2022, el
cumplimiento de las atenciones priorizadas en el formato F2.IN14.MO12.pp. en algunos casos
se requirid de gestion con el talento humano de [as UDS para documentacion de informacion
que requeria de actualizacion, a lo cual las EAS enviaron estos insumos ara subsanacion y
cumplimiento de obligaciones contractuales.

4. Apoyar el cumplimiento de los indicadores del esquema de seguimiento a la ejecucidn de los
servicios de atencién a la primera infancia:

Durante el afio 2022 se cumplid con los indicadores relacionados con el esquema de
seguimiento a la ejecucién; PP8, PP10, PA172 y PA175. en cada uno de estos indicadores se
ingresd informacion en las matrices en linea dispuestas para ello.

Para el cumplimiento del indicador PA10 de visitas programadas del esquema de seguimiento
a la gjecucion, se realizaron los desplazamientos para realizar las verificaciones de condiciones
de calidad a las UDS sin ningin percance presentado durante todo el afio 2022.

5. Apoyar la actualizacion de la informacion correspondiente al seguimiento de la ejecucion
contractual y a los resultados de las verificaciones de las condiciones de calidad y/o
obligaciones contractuales en los formatos establecidos por el ICBF.

Se realizaron visitas del esquema de seguimiento a la ejecuciéon a las siguientes unidades de
servicio, donde se verifico el cumplimiento de las obligaciones contractuales y condiciones de
calidad y se diligencio la APP Survey 123 de verificacién de condiciones de calidad con la
informacién de cada una de las unidades de servicio del servicio HCB tradicional, HCB FAMI,
CDI y DIMF visitadas durante el afio 2022. Se cargaron las actas de las visitas de verificacion
de condiciones de calidad en la ruta establecida por ICBF.

6. Apoyar la gestién documental de los contratos de aporte y convenios, verificando que las
carpetas cuenten con el expediente contractual debidamente organizado durante la ejecucion.

Se realizd la revision de la documentacion de los meses de diciembre de 2021 hasta el mes de
junio de 2022, enviada por la EAS Institucién Universitaria Vision de las Américas del contrato
05003722021, 050037520221 y de los meses de Junio a diciembre de 2022 de los contratos
05004672022, 05004742022 y 05005482022. se ingresaron en la plataforma Secop |l luego de
validacion por el equipo de primera infancia del centro zonal y la supervisora del contrato.

Se ingreso esta informacién a la pagina del Secop I, luego de validacién por el equipo de
primera y la supervisora de!l contrato. Se guardo copia digital en el expediente contractual de
cada contrato en el centro zonal oriente medio como proceso de gestién documental

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LCS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.112.P17.GTH 11/05/2018

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Version 3 Pagina 5 de 1

Estado de los procesos manejados y asuntos pendientes

Se realizaron 134 visitas de seguimiento a la ejecucion, segun la programacion de la direccion
de primera infancia.

» Situacion financiera de procesos a cargo: (no aplica)

* Relacion de archivos fisicos y magnéticos: carpeta share point

En la siguiente ruta se encuentra todos los archivos en medio magnético.
Ci\Users\uan.orrego\Documents. En la carpeta 2022 hay una carpeta: Seguimiento a la
ejecucion

» Estado de los convenios y/o contratos que supervisé o tuve bajo su responsabilidad

Se realiz6 apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento a Ia ejecucién bimestrales de
los siguientes contratos suscritos entre diciembre de 2021 a junio de 2022.

L

0695 HCB TRADICIONAL Y FAM! (APHB LA JUDEA)
0795 HCB TRADICIONAL Y FAMI (ABRAZAR)

0372 CDI (IUVA)

0375 CDI, Hi y DIMF (IUVA)

0426 CDI (COMUNIQUEMONOS)

Se realizé apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento a la ejecucion bimestrales de
los siguientes contratos suscritos entre junio de 2022 a diciembre de 2022

0467 CDI (IUVA)

0474 CDI, Hl y DIMF (IUVA)

0548 DIMF (IUVA)

0513 CDI (PRESENCIA COLOMBO SUIZA)

Se realizé apoyo a la elaboracion de informes de seguimiento a la ejecucion de los
siguientes contratos suscritos entre diciembre de 2022 a octubre de 2023

L 4

0760 HCB TRADICIONAL Y FAMI (APHB LA JUDEA)
0834 HCB TRADICIONAL Y FAMI (IMAGINA TU MUNDO)

Nombre Servidor Publico y/o Contratista Nombre Jefe Inmediato y/o Supervisor de Contrato
JUAN MANUEL ORREGO MONSALVE JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES

—a _ |
Flrma};{/m Nom. UWQ mfjh N Firma Khﬁw 5
W

¥

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




{ < F1.iT2.P17.GTH 29/12/2016
. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Versién 1 Pagina 1 de 1
AMLLIA
FORMATO DE DEVOLUCION DE CARNE INSTITUCIONAL Clasificacion de 1a Informacién:
Pablica

NOMBRE Y APELLIDOS: JUAN MANUEL ORREGO MONSALVE

N° IDENTIFICACION: 71225680

DEPENDENCIA / REGIONAL / CENTRO ZONAL: CICLOS DE VIDA Y NUTRICION/ANTIOQUIA/ORIENTE MEDIO

FECHA DE RETIRO, DESTITUCION O TERMINACION DE CONTRATO: 31/12/2022

FECHA DE DEVOLUCION DEL CARNE: 30/12/2022

~ /
JUAN MANUEL ORREGO MONSALVE
ANOMBREY FIRMADE QUIEN ENTREGA _____ NOMBREYFIRMADEQUIENRECIBE |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Luaiquier copla Impresa de este documento se cansidera somo COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Centro Zonal Oriente Medio ( Antioquia)

CERTIFICA

Radicado No.: 202231016000150413

El{la) Centro Zonal Oriente Medio ( Antioquia)} certifica, por medio del Sistema de Gestion
Documental ORFEQ, que JUAN MANUEL ORREGO MONSALVE, identificado con el ndmero de
documento 71225680 perteneciente a dependencia Centro Zonal Oriente Medio { Antioguia),
tiene pendiente tramites en alguna de las carpetas del sistema ORFEQ,

Carpetas
Entrada
Salida
Interna
Masiva
Firmar
Devueltes
Informados

O O O O O O o

Radicados Carpetas Personales: 0

Expedientes a cargo: 0

Radicados con otro rol: 0

Radicados cambios de custodia: 0

Esta certificacidn se expide el dia 30 de diciembre de 2022 a las 13:31.

Se deja como constancia para el proceso de FINALIZACION PE CONTRATO CORTE A 31 DE

DICIEMBRE DE 2022,

Centro Zonal Oriente Medio ( Anti{;quia)
JOHANA ASTRID NARANJO BENAVIDES

www.icbf.gov.co
fi§ |CBFColombia £2 @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial

Los datos propercionados serén tratados de acuerda con la polltica de tratamiento de datos personales del |CBF v la Ley es 1581 de 2012,

Avenida carrera 68 Ne.64c - 75 Linea gratuita nacienal ICBF
PBX: 437 7630 01 8000 91 8080




P2, 31/07/2019
22 PROCESO GESTION DE LA ti;foig Pagina 1 de 1
squt)ﬁ TECNOLOGIA E INFORMACION J
FORMATC DIAGNOSTICO DE Clasificacién de la Informacién:
Efgfﬂ::‘; HARDWARE Pablica
T Ticket No.. . : _ 644896 Fecha de daagnostlco : 30/12/2022
" DATOS DEL USUARIO | R DATOS DELZ_EQU!PO R R
Tipo de Equipo Desktop
J Manuel Orrego Monsalve
Nombre Completo uan ¥ianu reeo v Otros {especifique cual) N/A
Marca de equipo LENOVO
Cédula 71.225.680 Modelo N/A
Correo Electrénico jucn.otrrego@ichf gov.co S/N N/A
Regional Antioguia Numero de Producto N/A
cZ Oriente Medio Placa ICBF 7705274000024480.
Area N/A Equipo/Parteen Garantia | S{ 71 NO [V
Teléfono/Extensidn N/A CARACT ERISTECAS TECNICAS

“IDisco Duro

-DATOS DEL INGENIERO = 320 GB
Nombre CompEeto Juan Fernando Duque Meranda Memoria Ram . 4GB
Correo Electrénico juan.dugue@icbf.gov.co Sistema Operativo WINDOWS 10
Teléfono/Extension N/A Procesador INTEL
Celular 3012239965 Estado FUNCIONAL

o MONITGR . .= 7 - S "TECLADO :
Marca MONITOR LG Marca LENQVO
Modelo N/A Madelo N/A
Serial N/A Serial N/A
Placa 269200 Placa 7705274000021010.
Estado FUNCIONAL Estado N/A
Borrado de la informacién: .,
Borrado seguro por devolucién del equipo de cdmputo al almacén. St [D
Formateo del equipo de coémputo por traslado de sede, drea o dependencia. Osf b
Borrade de perfiles de usuario de! equipo de computo por reasignacion a otra persona dentro de O of b
la misma area, oficina o dependencia
- OBSERVACIONES .. - )
SE SUG[ERE DAR DE BAJA st NOo O

EQUIPO FUNCIONAL

Seleccuone la Justificacion

Costo de los repuestos a cambiar supera el 70% el valer

del equipo.

=

Elernento se encuentra descontinuaﬁ? en el mercado.

Renovacidn det equipo o elemento
tecnoldgica.

por obsolescencia

O

ING. QUE REALIZA EL DIAGNOSTICO:

FUNCIONARIO:

P e e T

C]o

W}omu{\

O\n/eaa M

Cédula

1.001.004.767

Céduﬁ@/

2/225.680

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se consldera coma COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA D2 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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