Yopal, 30 de diciembre de 2022

Cuenta de cobro # 004

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Nit.800.183.912-9

DEBE A: ]
JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ
C.C. #13'542.283 de Bucaramanga

Por concepto de:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL No.18 DEL 29

CONTRATO: DE AGOSTO DE 2022
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES RELACIONADAS CON  EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION

OBJETO: INTEGRAL DE CALIDAD, ENMARCADO EN LA NORMA ISO 9001:2015,
ARMONIZADO CON EL MIPG, COMO LA PREPARACION PARA LA
AUDITORIA DE RENOVACION DEL ORGANISMO DE CERTIFICACION DE
TERCERA PARTE.

PERIODO: DEL 01 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

VALOR DE LA

PRESENTE CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE

CUENTA DE $5.026.560

COBRO:

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 6065 5717 666 de BANCOLOMBIA.

Cordialmente,

\
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'S

= R\
John Fredc’l;\/arga
C.C. #13'542.283

3

=

Flore
ramanga




INFORME DE ACTIVIDADES No. 04
A-GAF-F-08
et \@rsion:01

TR:130.9.3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 18 DEL 29 DE AGOSTO DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ

Periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 30 de diciembre de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD, ENMARCADO EN LA NORMA ISO 9001:2015,
ARMONIZADO CON EL MIPG, COMO LA PREPARACION PARA LA AUDITORIA DE RENOVACION DEL ORGANISMO DE CERTIFICACION DE
TERCERA PARTE.

A continuacion se relacionan las actividades establecidas para el contrato 18 del 29 de agosto de 2022, frente a los resultados obtenidos para cada una de
ellas:

NIVEL DE
ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA

CONTRATO ACTIVIDAD

Elaborar el plan detallado de trabajo para el|Se elabord el plan de trabajo para el mantenimiento
acompahamiento a las actividades de mantenimiento|y mejora del SGI, se socializ6 con la Lider de
y mejora del sistema de gestion integral de calidad y[Proceso de Control Interno de Gestién. Ver anexo
control interno ISO 9001:2015 y MIPG. 1 - Plan de trabajo.

100% Ver informe 01

Se realiz6 la actividad de formacién en Control
Operacional, el pasado 8 de septiembre de 2022,
dirigida a Lideres de Proceso y Enlaces, en donde
se trataron los temas de: gestion de la informacion
documentada, salidas no conformes, control 100% Ver informe 01
operacional, conocimientos. Como evidencia se
presenta: Anexo 2 - Registro Fotogréafico, Anexo 3 -
Memorias de la formacién, Anexo 4 - Video de la
sesion.

Proporcionar formacién a Lideres de Proceso vy
Enlaces en control operacional al SGI (gestion de la
informaciéon documentada, salidas no conformes,
control operacional, conocimientos)

Péagina 1 de 6



NIVEL DE
RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

CONTRATO

Se realizd6 la actividad de formacién en
Seguimiento y medicién del desempeno, el pasado
15 de septiembre de 2022, dirigida a Lideres de
Proceso y Enlaces, en donde se trataron los
temas de: indicadres de gestidon y cuadros de
mando. Como evidencia se presenta: Anexo b5 -
Registro Fotografico, Anexo 6 - Memorias de la
formacioén, Anexo 7 - Video de la sesion.

Proporcionar formaciéon a Lideres de Proceso y
3 |Enlaces en seguimiento y medicién del desempeno -
indicadores de gestion.

100% Ver informe 01

Se realizd6 acompanamiento a los siguientes
procesos con el fin de realizar el seguimiento y
medicién de su desempeno:

- Participacién ciudadana y comunicaciones (26 de
septiembre de 2022) Anexo 8 - Indicadores PCC.

- Control interno de gestion (26 de septiembre de
Acompanamiento a Lideres de Proceso y Enlaces en[2022) Anexo 9 - Indicadores CIG.

4 |el seguimiento y medicion del desempefo de su|- Gestion de vigilancia fiscal (septiembre 20 de 100% Ver informe 01
proceso. 2022) Anexo 10 - Indicadores GVF.

- Gestién de responsabilidad fiscal (septiembre 19
de 2022) Anexo 11 - Indicadores GRF.

- Gestion Administrativa y Financiera (septiembre
19 de 2022) Anexo 12 - Indicadores GAF.

- Gestion de Talento Humano (septiembre 19 de
2022) Anexo 13 - Indicadores GTH.
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NIVEL DE
ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN LA

CONTRATO ACTIVIDAD

Realizar seguimiento PHVA a los procesos del SGI|Se realizé seguimiento PHVA a todos los procesos
5 |como preparacién para afrontar exitosamente la|el dia 24 de octubre de 2022, como evidencia se 100% Ver informe 02
auditoria de renovacién de tercera parte. deja planilla de asistencia (Anexo 1).

Se realiz6 actividad de formacién en coémo afrontar
una auditoria, dirigida a Lideres de Proceso el dia
Proporcionar formacién a Lideres de Proceso en|03 de octubre (Anexo 2). Asi mismo se realizé
coémo afrontar una auditoria de renovacion al SGC. actividad de formaciéon en cémo afrontar una
auditoria dirigida a todo el personal de la Contraloria
Departamental de Casanare (Anexo 3).

100% Ver informe 02
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL
CONTRATO

Acompanamiento a Lideres de proceso en la toma de

RESULTADOS ALCANZADOS

Se realizd acompafamiento a los procesos en
cuanto a la toma de acciones correctivas para las
no conformidades de auditoria interna 2022. Esta
actividad se realizé por medio de mesas de trabajo
en cada proceso. Las evidencias de estas mesas

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

7 |acciones correctivas para las no conformidades de ) 100% Ver informe 02
auditorfa interna 2022 Se encuentran en:
' - Anexo 4. Gestion Administrativa.
- Anexo 5. Responsabilidad Fiscal.
Los demas procesos no presentaron no
conformidades.
Se realizé actividad de formacién en "revision por la
Proporcionar formacion a la Alta Direccidon y Lideres|direcciéon” el pasado 13 de octubre de 2022. Las o _
8 o . ., ) . . o 100% Ver informe 02
de Proceso en Revision por la Direccion. evidencias de esta actividad de formaciéon se
presentan en el anexo 6.
y . . Se realizé acompanamiento a la Alta Direccion
Acompahar a la Alta Direccién durante el desarrollo de L P . .
- . . . .. _|durante la revision por la Direccién el pasado 24 de o .
9 |la revisién por la Direccién al Sistema de Gestién . . = 100% Ver informe 02
Intearal 2022 octubre de 2022. Las evidencias de esta actividad
g ' se presentan en el anexo 7.
Acompanfar a la Alta Direccién durante el desarrollo de|Se realizd acompanfamiento a la Alta Direccién
10 |la auditoria de renovaciéon de parte del organismo de|durante la auditoria de renovacién, que se llevd a 100% N/A

certificacion de tercera parte.

cabo el pasado 25y 26 de octubre de 2022.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL

CONTRATO

Acompanamiento a Lideres de proceso en la toma de

RESULTADOS ALCANZADOS

Se acompandé al proceso "Gestidon de Vigilancia
Fiscal' en la toma de la accién correctiva para la no

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

11 |acciones correctivas para las no conformidades de|conformidad identificada durante la auditoria de 100% Ver informe 02
auditoria de renovacion 2022. renovacion. Como evidencia se presenta el anexo|
8.en el informe 2.
. ., |Se apoyo6 al Lider de Proceso "Control Interno de
Apoyar al Lider de Proceso Control Interno de Gestién p y .
S . . Gestion", durante el seguimiento a planes de _
12 |en el seguimiento a los planes de mejoramiento . . ) . 100% Ver informe 02
N Iy mejoramiento de la AGR. Como evidencia se
presentados a la auditoria general de la republica. .
presenta mesa de trabajo en el anexo 9.
S.e apoy6 al Lidgr Qe Proceso pa.rticip,acic')n Anexo 1:
ciudadana y comunicaciones en la actualizacién del https://archivos.contraloriaca
Acompanar a los Lideres de Proceso y enlaces en|procedimiento: Medicién de la Satisfaccion del sanare.gov.co/index.php/s/yST
. ., . .y . . . XL3eM7mssbXR?path=%2F1
13 |actualizacion de la informacién documentada aplicable|Cliente (Ver informe 1). 100% 0.9 20Mesas%20de% 20Trab
a su proceso, segun sea aplicable. Se realizé la actualizacion del manual de induccion aj0%2F2022% 2F36.%20Man
y reinduccion en el proceso Gestion de Talento ual % 20de % 20inducci % C3%
Humano. Ban
Anexo 11
https://archivos.contraloriaca
Acompanar al Lider de proceso Gestion del Talento Se realiz6 la actualizacion del manual de induccion ;T_gaf&-QOV-COQ“:fX-P:P/;/VZSFT
. L. 1 7mssbXR?path=%2F1
14 R . 9 reinduccion en el proceso Gestion de Talento 100% °
Humano en la actualizacion del manual de induccion. | P 0.%20Mesas %20de%20Trab
Humano. aj0%2F2022%2F36.%20Man
ual % 20de % 20inducci % C3%
B3n
Presentar informes mensuales de las actividades . -
15 Se presenta el segundo informe de actividades. 100% El presente informe 004.

desarrolladas.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA DEL
CONTRATO

Las demés actividades que le asigne el supervisor de

RESULTADOS ALCANZADOS

Se apoy6 al Lider de Proceso Control Interno de
Gestion en:

- Elaboracién del informe pormenorizado de control
interno con corte a agosto de 2022 (Informe 01).

- Consolidaciéon de la matriz de riesgos de
corrupcién (Informe 01).

- Actualizacion de la informacion documentada en

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

Ver anexo 02 en:
https://archivos.contraloriaca
sanare.gov.co/index.php/s/yST|
XL3eM7mssbXR?path=%2F1
0.%20M esas %20de%20Trab
aj0% 2F2022 % 2F48.% 20Liqui
dacion% 20contrato%20ICON
TEC

i el [0)
16 |acuerdo Con.llas. necesidades .del servicio y que| '\ \TRANET (informe 02). 100%
guarden relacion directa con el objeto contractual. ) L Veranexo 03 en:
- Se apoyé la actualizacién del protocolo de https:ffarchives contraloriaca
atencion al ciudadano (informe 03). sanare.gov.cofindex php/s/yST
- Se apoyé la liquidacion del contrato de ICONTEC XL3eM 7mssBXR?path=%2F1
(Anexo 02) O:"/ZZOMesai%ZOdeO%ZOTrab
-ESte_dazc?’/Aé la re(;/?i:ién del manual de imagen de la 25;‘3;252@5;&2;1%5‘;20'\”6”
ntidad (Anexo 03).
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS 100%

\f
|\

— S \ 1Y
\Cq x4
JOHN FREDDY VARG

REZ

C.C. 13'542.283 de Bucaramanga
Profesional Contratado - SGi
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CRA. 25 #36-84 SANTA MARIA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

13542283

JOHN FREDDY VARGAS FLOREZ
SANTANDER

6397162

I-INDEPENDIENTE

Actividades de consultaria de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7864191098 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2022/12/26 7:44 AM

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/26 NUMERO AUTORIZACION: 1831999074
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 230201 [230201- PROTECCION 1 $321.800
SUBTOTAL: 1 $321.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 251.400
SUBTOTAL: 1 $ 251.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $10.500
TOTAL PAGADO: $ 583.700

USUARIO: SOI - CC13542283
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