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OBIJETIVO: Suscribir Acta de Inicio del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1325 de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Requisitos para suscripcién del Acta de Inicio
2. Cumplimiento requisitos
3. Conclusién
1. Requisitos para suscripcion del Acta de Inicio
1.1 Pliego de condiciones proceso UARIV-SA-001-2022 — Adenda.
e PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn serd hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta agotar recursos, evento

que ocurra primero, contado desde la fecha de expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento y suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

e Obligaciones 23 y 24 numeral 7.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

23. En caso de vincular al proyecto personal por contrato laboral que exceda la jornada maxima laboral, debera
presentar para el inicio de la ejecucidn del contrato y trimestralmente a la supervisién del contrato, autorizacion
del Ministerio del Trabajo para trabajar en jornadas complementarias de conformidad con lo establecido en el
articulo 162 del CST, modificado por el articulo 1 del Decreto 13 de 1997.

24. Aportar para la suscripcidn del acta de inicio certificacidn de la autoevaluacién exigida en la Resolucion 0312
de 2019 del Ministerio de Trabajo, en la que conste el porcentaje de implementacién del SG-SST y su plan de
accion, si a ello hubiera lugar.

e Que de conformidad con el literal c) CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO REQUERIDO del numeral 4.3.1.
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO, se establece como requisito previo para la suscripcién del
acta de inicio la aprobacion de las Hojas de Vida del equipo minimo requerido de conformidad con los requisitos
establecidos en el pliego para cada perfil.

(...) El equipo minimo de trabajo corresponde al recurso humano que el oferente debe disponer para la
ejecucion del contrato, segun la dedicacion descrita en cada perfil.

Las hojas de vida y documentacion con la cual se acreditan los requisitos del equipo minimo deberdn ser
presentadas como requisito para la firma del acta de inicio, la cual se suscribird dentro de los tres (3) dias
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hdbiles siguientes a la firma del contrato. Esto serd sujeto de verificacion y aprobacion por parte del Supervisor

de la Unidad.

El Supervisor del Contrato realizard esta revision e informard al Contratista los casos en que las hojas de vida
no cumplan para que subsane lo pertinente, esto se debe hacer dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al recibo de la informacion del no cumplimiento del perfil presentado.
El proponente debe contar bajo su cuenta y riesgo con personal necesario para el desarrollo oportuno de las
actividades programadas, y asumir los gastos, transporte y estadia requeridos por dicho personal, si a ello
hay lugar y teniendo en cuenta que el proponente puede estructurar su organigrama como lo desee y puede
vincular cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime mds apropiado para el contrato, como
requisito minimo se debe tener en cuenta dentro del Equipo de Trabajo sin costo adicional para la entidad, un
(1) profesional Coordinador de Cuenta y cinco (5) profesionales Ejecutivos de Cuenta {(...)

1.2 Contrato de Prestacion de Servicios No. 1325 de 2022

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta agotar

recursos, evento que ocurra primero, contado desde la fecha de expedicion del registro presupuestal, aprobacion de
la garantia unica de cumplimiento y suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

2. Cumplimiento requisitos

Se procede a verificar los requisitos establecidos en el pliego de condiciones UARIV-SA-001-2022 y Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1325 de 2022, asi:

> Plazo de ejecucion:

REQUISITO FECHA DETALLE
Aprobacidn del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobado  PEDRO JAVIER SARMIENTO  Fecha de B/06/2022 4:36:55 PM ([UTC-05:00) Bogots
por: CHARRY aprobacion: Lima, Guito)
Fecha del Contrato 08-jun-22
Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado JUAN FELIFE ACOSTA Facha del G Bogota, Li
por: FARRA aprobacion:
08-jun-22 CRP No. 565922 por valor de $ 1.245.998.397
08-jun-22 CRP No. 566022 por valor de $ 1.700.000.000
Registro 08-jun-22 CRP No. 566122 por valorde S  780.000.000
Presupuestal 08-jun-22 CRP No. 566222 por valorde S 150.000.000
09-jun-22 CRP No. 567222 por valor de $ 7.540.809.833
09-jun-22 CRP No. 567322 por valor de $19.082.479.785
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Total CRP $30.499.288.015
Aprobado por JUAN FELIFE ACOSTA FARRA 14-08-2022 17:47
Justificacion Valor del amparo Valido hasta
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 6.099.857.603 COP 3111212023 12:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogota
Lims, Quito
Cumplimiento - Pago de salarios 1.524.964 400,75 COF 3171212025 12:00:00 AM ({LTC-05:00) Bog
.z , Lims, Quits)
AprobaC|o n gara ntia Cumplimiento - Calidad del servicio 6.099.857.603 COP  31/12/2023 12:00:00 AM ({UTG-05-00) Sogaté,
;. . Lims, Quito)
unica de 14_1 u n-22 Cumplimiento - Calidad y correcto funcicnamiento de 6.099.857.603 COP 3171272023 12:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogots,
H H loz bienes Lima, Quito)
cumplimiento
Aprobado por JUAN FELIFE ACOSTA PARRA 14-06-2022 1747
Justificacion Valor del amparo Valido hasta
Responsabilidad civil extra contractual 1.524964.401 COP 31/12/2022 12:00:00 AM ({LTC-05:00) Bogota, Lima, Guito)

> Hojas de vida equipo minimo requerido:

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones del proceso UARIV-SA-001-2022, el dia 09 de junio se
recibié las hojas de vida del equipo minimo propuesto por la UT UARIV LOGISTICA DQS 2022 Contratista del Contrato
No. 1325 de 2022.

Una vez revisadas las hojas de vida del personal propuesto por el contratista, se da aprobacién a las mismas de
conformidad con el documento adjunto para los perfiles de: Coordinador de Cuenta (1) y Ejecutivo de Cuenta (5), asi:

PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO

Coordinador de Cuenta

MARTHA HELENA JAIMES COBOS

Ejecutivo de Cuenta

ANGELICA ACOSTA CASTELLANOS

Ejecutivo de Cuenta

PAOLA ANDREA MORENO LUQUE

Ejecutivo de Cuenta

LUIS EDUARDO JIMENEZ SIMANCAS

Ejecutivo de Cuenta

RUBEN DARIO JARAMILLO DIAZ

Ejecutivo de Cuenta

MARIO ALEXANDER GALVIS JAIMES

> Obligacién 23 — Autorizacién jornada maxima laboral

Mediante certificacién de fecha 10 de junio de 2022, suscrita por el Representante Legal de la UT UARIV LOGISTICA
DQS 2022, manifiesta que “nos permitimos manifestar que la Unién Temporal UT UARIV LOGISTICA DQS 2022 no
vinculard al proyecto personal por contrato laboral que exceda la jornada mdxima laboral permitida por ley, por lo
tanto, no es necesario aportar para el inicio de la ejecucion del contrato la autorizacion del Ministerio de Trabajo para
trabajar en jornadas complementarias, de conformidad con lo establecido en la referida obligacion contractual.”, por
lo anterior, no procede autorizacién del Ministerio del Trabajo para trabajar en jornadas complementarias.
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> Obligacidn 24 — Certificacion autoevaluacion implementacion del SG-SST

La UT UARIV LOGISTICA DQS 2022 remitié certificaciones de autoevaluacién exigida en la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo, en la que consta el porcentaje de implementacidn del SG-SST de cada uno de los integrantes
de la Unién Temporal, asi:

ARL QUE RESULTADO FECHA
INTEGRANTE DE LA UT CERTIFICA OBTENIDO CERTIFICACION
DU BRANDS SAS SURA 100% 15/02/2022
QUINTA GENERACION SAS POSITIVA 100% 01/12/2021
SONIA JAIMES COBOS POSITIVA 100% 01/12/2021

3. Conclusion

Una vez revisados y cumplidos los requisitos de ejecucién del Contrato No. 1325 de 2022, aprobadas las hojas de vida
del personal propuesto por la UT UARIV LOGISTICA DQS 2022, agotado el tema de autorizacién jornada maxima
laboral y verificada certificacion autoevaluacién implementacién del SG-SST, las partes a saber: Supervisor del
Contrato Dr. Enrique Ardila Franco y Representante Legal de la UT UARIV LOGISTICA DQS 2022 Dr. Pedro Javier
Sarmiento Charry, acuerdan dar inicio a la ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1325 de 2022 a partir
de la fecha, es decir a partir del 14 de junio de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ENRIQUE ARDILA FRANCO
Supervisor del Contrato
1.Dar inicio a la ejecucidon del Contrato de

Prestacion de Servicios No. 1325 de 2022 PEDRO JAVIER SARMIENTO CHARRY 14-jun-22
Representante Legal de la
UT UARIV LOGISTICA DQS 2022
2. Realizar proceso de formaciéon para
profundizar algunos aspectos particulares por ENRIQUE ARDILA FRANCO 15-jun-22
cada subdireccidn y grupo en paralelo al inicio Supervisor del Contrato

de la operacion logistica.
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ANEXOS
1. Aprobacién hojas de vida del equipo minimo propuesto por la UT UARIV LOGISTICA DQS 2022
2. Presentacién socializacidn aspectos generales operacion logistica Direccion de Reparacion

Responsables de la reunion:
Firma:

Ty Axah

ENRIQUE ARDILA FRANCO
Supervisor del Contrato
Director de Reparacion

PEDRO JAVIER SARMIENTO CHARRY
Representante Legal
UT UARIV LOGISTICA DQS 2022
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PANTALLAZO ASISTENCIA A LA REUNION

Microsoft Teams Q, Buscar

Contactos

Invite a alguien
=5 Compartir invitacion

Actualmente en esta... (6) Silenciar a todos

VV' Yuri Andrea Garcia Velasquez
Martha (Invitado) &, Evelyn Montafio (Invitada)
EF Enrique Ardila Franco g
@ Organizador

vely Ao (Invi

EM Evelyn Montafio j\nvltadn)
Invitado de la reunién

M Martha (Invitado) a
Invitado de la reunién

N L!' P Pedro (Invitado) @\

Invitado de la reunién

sonia (Invitado)
Invitado de la reunién

sonia (Invitada) Enrique Ardila Franco

v BB e
' v

o
0

A Ha empezado a grabar Ests grabando esta reuni6n. Aseglrese de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad

Q, Buscar

Microsoft Teams

Descartar

Hace 9 min o 533

(1) Bl administradar ha activado las experiencias conectadas opcionales. Si deses desactivarias, vaya al ment Configuracian. Abrir configuracion Contactos

Invite a alguien

o Compartir invitacién
Silenciar a todas

Actuzlmente en esta... (8)

VV' Yuri Andrea Garcia Velasquez
EF Enrique Ardila Franco
@' Orgsnizadar

vely Ao (Invitado)

EM Evelyn Montafio :Inwtadn, @\
Invitado de la reunién
Martha (Invitado)
Invitado de |a reunién

P Pedro (Invitado)

Invitado de |a reunién

sonia (Invitado)
Invitado de |a reunién

Pedro (Invitado)

Martha (Invitado)

Enrique Ardila Franco
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