Luis 8. Garzon H.

Nit. 19150282-2

Funza, Cundinamarca. Diciembre de 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA
NIT. 832.001.640-7

Debe a:

'& LUIS ENRIQUE GARZON HURTADO ¥y i
—  (C19.150:282 DEBOGOTA

LA SUMA DE: NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.

($9.580.000,00)
e

Por concepto de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N° 073 del 2022,
suscrito entre la Corporacion Concejo Municipal de Funza y el sefior LUIS ENRIQUE
GARZON HURTADO.

Periodo comprendido entre el 21 de diciembre al 28 de diciembr 2.

LUIS ENRIQUE GARZON HURTAQDO
CUENTA POR COBRAR
i A 59

Corg}almente, Retencion en la Fuente 2.5% S 239,500

P / Retencion Sobre Iva 15 % $
4 , Retencién Ica 7 * 1000 $ 67,060
LUI RIQUE GARZON HURTADO E.AM. 2% : $ 191,600
CC 19.150.282 DE BOGOTA. Estampilla Procultura 0.5 % S 47,900

o Tasa Prodeportes 2 % S

$

=g TOTAL DESCUENTO 546,060 _
VALORA GIRAR 7, $ 9,033,940
-/ \/ Cd

Vo.Bo.
Calle 12A No. 1 BE85-1Int. 6 Casa 15 Manzana 13 Urb. El Trébol

Mosquera, Cundinamarca — Cel. 3125470133




Luis 8. Garzon H.
Nit. 19150282-2

Funza, Cundinamarca. Diciembre de 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA
NIT. 832.001.640-7

Debe a:

LUIS ENRIQUE GARZON HURTADO
CC 19.150.282 DE BOGOTA

LA SUMA DE: NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($9.580.000,00)

Por concepto de la ejecucion del contrato de prestacidn de servicios N° 073 del 2022,
suscrito entre la Corporacion Concejo Municipal de Funza y el sefior LUIS ENRIQUE
GARZON HURTADO.

Periodo comprendido entre el 21 de diciembre al 28 de diciembre del 2022.

Cordialmen

Calle 12A No. 1 BE85-Int. 6 Casa 15 Manzana 13 Urb. El Trébol
Mosquera, Cundinamarca — Cel. 3125470133



Lasip 8. Garzon M.
Nit. 19150282-2

Funza, Cundinamarca. Diciembre de 2022

INFORME DE ACTIVIDADES CPS-No. 073 de 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO GENERAL Y
CORRECTIVO DEL MOBILIARIO PERTENECIENTE AL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA

No.

OBLIGACION

ACTIVIDAD

Realizar el

mantenimiento preventivo y

correctivo que requiera el mobiliario de la

Corporacion.

Se realizé la revisidon y el mantenimiento
preventivo y correctivo del mobiliario
relacionado a continuacion:

9 Escritorios de madera.

5 Escritorios de vidrio.

12 Cubiculos de madera.

1 sofd en paio de dos puestos.

1 Sofd en pafio de un puesto.

16 sillas de pafio con brazos.

20 sillas de cuero con brazos.

8 Sillas de pafio sin brazos.

19 Sillas de pafio naranja sin
brazos.

3 Sillas de pafio negro sin brazos.
2 Persianas blancas.

30 estantes metalicos.

Ajustar y optimizar los muebles y sillas de las

diferentes
municipal de

dependencias
Funza.

del concejo

Se realizo el ajuste requerido en 20
sillas de cuero con brazos ubicadas
en el recinto de la corporacion,
oficina de presidencia, oficina de
asesor financiero y oficina de
secretario general.

Se realizd ajuste requerido en los
escritorios de vidrio ubicados en la

Calle 12A No. 1 BE85-Int. 6 Casa 15 Manzana 13 Urb. El Trébol
Mosquera, Cundinamarca — Cel. 3125470133




Lasis 8. Garzon H.
Nit. 19150282-2

oficina del asesor financiero y el
secretario general de la entidad.
Se realizd el ajuste requerido en
las 2 persianas ubicadas en la
oficina de la presidencia de la
entidad.

Verificar el correcto funcionamiento del
mobiliario ubicado en el recinto de la
Corporacion.

Se realizé uno a uno la revision del
mobiliario detallado en el contrato
para corroborar que, una vez
finalizado el mantenimiento este,
cumpliera con todas las
condiciones para su correcto
funcionamiento.

Verificar que cada silla y mueble se
encuentre estable y segura para su uso

Se realizdé uno a uno la revision del
mobiliario detallado en el contrato
para corroborar que una vez
finalizado el mantenimiento se
encontraran estables y seguros
para su uso.

Desarrollar las actividades establecidas en
el contrato dando cumplimiento a los mas
altos estandares de calidad en cuanto a
mantenimientos, de conformidad con las
condiciones y especificaciones técnicas
planteadas.

Se dio cumplimiento con los
estandares de calidad y se dio
cumplimiento a las
especificaciones técnicas
planteadas en este contrato.

Disponer de las condiciones necesarias para
desarrollar los diferentes mantenimientos

Se dispuso de las condiciones y los
espacios necesarios para que el
desarrollo de los mantenimientos
se llevara con normalidad,
cumpliera con las especificaciones
requeridas y no interrumpiera las
actividades que se realizan desde
la corporacion.

Entregar un informe escrito por el
mantenimiento realizado, al supervisor del
contrato, que contenga informacion
detallada de la ejecucién del mismo

Se realiza entrega de informe de
las actividades realizadas con sus
respectivos soportes.

Calle 12A No. 1 B E85-Int. 6 Casa 15 Manzana 13 Urb. El Trébol
Mosquera, Cundinamarca - Cel. 3125470133




Lesis 8. Garzom #.
Nit. 19150282-2

expresando de manera clara las actividades
desarrolladas y registro fotografico.

Brindar el apoyo logistico y operativo,

Se dispuso de las herramientas
necesarias para la realizacion de
los mantenimientos y se realizé la

8 necesario para el buen desarrollo de las coordinacién con el supervisor del
jornadas de mantenimiento. contrato para no interrumpir el
desarrollo de las labores de la
entidad.
Se realizd el mantenimiento vy
9 Realizar el mantenimiento a las bases de las ajuste y limpieza de las bases y
sillas y muebles de la Corporacidn ruedas de las 44 sillas que lo
requerian.
Dar aviso, de manera inmediata, al
supervisor del contrato, de cualquier , o
No se presentd actividad
10 novedad que se presente durante la . L
. - ) relacionada a esta obligacion.
ejecucion del mismo y que pueda afectar su
buen desarrollo.
Las demas que la Corporacidn considere - .
: . 0 No se presentd actividad
11 pertinentes para la correcta ejecucion

contractual.

relacionada a esta obligacion.

Cordialmente,

Calle 12A No. 1 BE85-Int. 6 Casa 15 Manzana 13 Urb. El Trébol
Mosquera, Cundinamarca — Cel. 3125470133
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AFILIADOS - VALOR LIQUIDARO
2 1
200,336,004 7 1 $180,000
1 $125,000
00251440 & 1 $125,000

$285,000

INTERESES MORA

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
50
50 $160,000
50 $125,000
50 $125,000

$2R5,000 §

2022/12/19 03:10 PM

e

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Kentificacton | dv Razon Soctal Clase Aportanie Sucursal Princtpal Dircecton Cludad-Departaments Tei¢fone M::FSW-

CC (SR GARZON HUKTARQ W5 ERRIQUE NOSFINNONTE PRRCIPAL CLATA TP 65 INTERIOR & | MOSQUEAA-CUNDINARARCA e o

“ CASA 15 MAY
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perkode Clave Tigo Fecha Pagn

Pansién Salud Pago Phan(iln Limite Pagn Banco Dius Mora Valoy

w1 om0 fansaers QN | WA AL/ VLYY | BANCO DE OCTIDENTE 0 $288,000
ILIQUIBACION DETALLADA DE APORTES ;

EMPLEADO ROVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

vo. | Menticackn | bowse | [T [ T TP PITTTTHIL tlsl < Aporty [Codl D | 18C Aporto [cospolbiss]  C Aporte vas]  2C  |Twita] Aporte fblal iaC Aguqe’, | Bunatets. | Tata Mparemy
| Contro o Trabajor PRINCIPAL (1 Afiliades) 91,000,000 $180,00 .| $eoneod  $1as,o00) [ 5 o 9] 3 E $a% 000
Cuadng: MOSQUERA Dupt: CUNDINAMARCA {1 Aoy} $1.000,08% $180,000 . §4,008 00! $125,000] 3 L 54 §¢ 5% 59 3o
Ve Jaswius. [TTTTT T TTTPTTT T psinl somed wa 0 | ghemoced 4115000 [ o E [ 3 o.000 o 8 59 0 e 225,200
F‘" Afitados{ 1} ¢ . $1,000, 0004 $140,000 stboooed $128000 b % 36 53 b ¥ f=s%
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentificactdn | dv Razan Social Clase Aportants Susursal Princlpal dad Toldtono 'c”mut

® 041 ™ ENPRESA: L
[ERLIETY GARZON HURTADO LS EXFIQUE DOCPIRWENTE PANCIPAL w:,m ﬁ aaasrﬁl H’w
Celte 9 Hlo. Y2-5548ngota
FRBD DE FACTURAS

1506 PLANILLA @S APORTES EN LINEA
CORRESPONSAL BANCO DE DCCIDENTE

 REFERENCTA
HUNERD DE APROBACION

a:
Eg‘;. TRAKSACCION
valar

9443935988
262475

1971272022 Wm
$HIE:

=

P

Ry B P o

Cajern: HADE

Racidt Conforms:
C.C.
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