: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA Fr46.PO.GIC
P RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA | version: 0.2

Inderba ACTA FINAL CONVENIO Y/O CONTRATO Fecha: 16.06.20

ACTA FINAL ,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 533 DE 2022

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
CONTRATANTE RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA - INDERBA
NIT 829000477-7
CONTRATISTA P&S GESTION INTEGRAL SHISAS
C.CO NIT 901.116.603-9
REPRESENTANTE LEGAL DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ
C.C NO. 1.095.808.363
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
OBJETO EXAMENES OCUPACIONALES AL PERSONAL VINCULADO AL
INDERBA
VALOR INICIAL DOS MILLONES CUATROSCIENTOS VENTICUATRO MIL
SETESCIENTOS PESOS MCTE (2.424.700) IVA INCLUIDO IVA
VALOR ADICIONAL N/A
DOS MILLONES CUATROSCIENTOS VENTICUATRO MIL
VALOR TOTAL SETESCIENTOS PESOS MCTE (2.424.700) IVA INCLUIDO IVA
CUATRO (4) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL
PLAZO INICIAL ACTA NGO
PLAZO ADICIONAL N.A
CUATRO (4) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL
PLAZO TOTAL ACTAE INICIO
ANTICIPO NA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 22-00897 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESUPUESTAL
REGISTRO PRESUPUESTAL 22001084 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA ACTA INICIO 28 DE DIEIMBRE DE 2022
FECHA ACTA SUSPENSION NA
FECHA ACTA REINICIO NA
REGIMEN CONTRIBUTIVO RESPONSABLE DE IVA
SUPERVISOR DEL CONVENIO BENJAMIN GONZALEZ HERNANDEZ

En la fecha se reunieron, en calidad de CONTRATANTE el INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE,
LA RECRECION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA — INDERBA., Representadc en esta instancia por parte de su Directora General
MONICA KATERINE GOMEZ JIMENEZ; El sefior BENJAMIN GONZALEZ HERNANDEZ, Profesional
Universitario, en calidad de Supervisor del Contrato 510 DE 2022, por un lado, y por el otro lado en calidad de
CONTRATISTA P&S GESTION INTEGRAL SHI S.A.S -, identificada con el NIT 901.116.603-9, representado
legalmente por parte del Sefior DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ, capaz, mayor de edad e identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.095.808.363, lo anterior con la finalidad de suscribir la presente ACTA
FINAL.:

1. PLAN DE PAGOS.

ACTA DESCRIPCION - PERIODO VALOR
FINAL | Factura electrénica de venta PSO No.2654 $2.088.800,00
Saldo por Pagar $2.088.800,00
Saldo a favor de Inderba 335.900,00
TOTAL, CONTRATO $2.424.700,00

2, VALOR DEL ACTA FINAL.

Valor de la presente acta: DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTEg)
($2.088.800,00) 4

3. PAGO SEGURIDAD SOCIAL.

Avenida Circunvalar, Estadio Futbol Daniel Villa Zapata (Tribuna Oriental), Teléfonos: 6010170 — 6010171 -6010172 www.inderba.gov.cc Cédigo 1
Postal 687031 — email: inderba@inderba.gov.co - Barrancabermeja - Santander



Indefba

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

ACTA FINAL CONVENIO Y/O CONTRATO

F:46.PO.GJC

Version; 0.2

Fecha: 16.06.20

El Supervisor certifica conforme a lo estiputado en el articulo 244 de la ley 1955 de 2019, Ley 789 de 2002 y
demas normas aplicables en la materia, que el Contratista realiz6 los pagos de aportes a la seguridad social.

En todo caso, el contratista es responsable exclusivo por el no pago y/o pago errado o con menor valor, de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, esto de conformidad con las normas aplicables.

4,

CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANCES Y OBLIGACIONES.

Realizar los exdmenes ocupacionales requeridos al
personal vinculado de la Entidad

Se realizaron los
siguientes examenes.
Examen medico
ocupacional periddico,
Examen Audiometria,
Examen Optométrico,
Examen Perfil Lipidico
Compileto; Examen de
Laboratorio Glicemia;
Examen Cuadro
Hematico, Examen
Electrocardiograma,
Examen Tesh-Ira, Ficha

Osteomuscular

Reposa en la Historia
Clinica de las IPS,
repcsan en la Hoja de
Vida de cada servidor
publico: Resultados
de Concepto medico
ocupacional
entregado a
empleado Publio

cada

Hacer reporte individual para ser entregado a cada
uno de los funcionarios segun examen medio de
ingreso, retiro y/ periddico y de laboratorio segun
aplique

Reporte de resultados
examenes ocupacionales

Reporte de resultados
de examenes: de los
Empleados publicos,
reposan en la hoja de
vida, y entrega a cada
servidor publico.

Mantener la reserva de los examenes realizados,
esto de conformidad a la normatividad que sobre
proteccién de datos le sea aplicable

Reserva examenes

Reposan la hoja de
vida ocupacional en la
IPS, Reposan en la
Hoja de vida de los

empleados publicos
en el Inderba en
custodia

Al finalizar la consulta, el medico debe hacer
entrega personalizada al trabajador, historia clinica
ocupacional, resultadc de los examenes de
laboratorioc con las recomendaciones de las
condiciones de salud, asi como el formato de
remision de la EPS cuando aplique, y concepto de
aptitud para el personal nuevo.

Entrega Concepto
medico ccupaciconal que
contiene identificacion del
empleado publico,
concepto de aptitud
ocupacional, restricciones
faborales los examenes
ocupacicnales,
recomendacicnes
médicas,
recomendaciones
octupacicnales, habitos y
estilos de vida
saludables, otras
observaciones y
recomendaciones

Evidencia reposa en
la hoja de vida y
entregado a cada
empleado publico

Entregar informe, base de datos y analisis de
resultados al instituto con sus debidas estadisticas,
diagnostico, recomendaciones y base de datos de
los funcionarios de las condiciones de salud, que
deben ser incluidos en los respectivos programas
de vigilancia epidemiologica.

Se realizo diagnostico de
condiciones de salud

Repcsa en el archivo
del Sistema de
Gestidn de Seguridad
y salud en el trabajo

+ | ovligacien

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de
acuerdo con el alcance y especificaciones
técnicas incluidas en el estudio y documentos
previos, la invitacion, la oferta presentada y su

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

4
¢
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA
P RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA

ACTA FINAL CONVENIO Y/O CONTRATO

F.46.PO.GJC

Version: 0.2

Fecha: 16.06.20

aceptacion, en las condiciones de calidad dentro
de los plazos establecidos.

Cumplir cifiéndose a la naturaleza del contrato, la
necesidad de a la entidad y los principios
aplicables al contrato tales como ceieridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia vy
objetividad.

Cumplido

Informes vy soportes
documentales.

Responder por los elementos, bienes,
informacién, etcétera, que se ponga a su
disposicién para la ejecucién del presente
contrato, para lo cual debera mantener la reserva
profesional correspondiente.

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

Presentar para el pago, el original de la factura y/o
cuenta de cobro debidamente aceptada por el
supervisor del contrato.

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

Mantener los precios ofrecidos y aceptados por el
INDERBA durante el término de duracion del
contrato

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con e! fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

Acreditar afiliacién y pago a salud, pension segun
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150
de 2007, ley 1393 de 2010 y concordantes, para
el caso de personas naturales allegar declaracion
juramentada de aportes al sistema de seguridad
social y planilla de! dltimo pago, en caso de
personas juridicas certificacion de aportes al
sistema de seguridad social durante los ultimos
seis meses firmada por el representante legal en
caso de que la empresa no cuente con revisoria
fiscal, de contar la empresa con revisor fiscal la
certificacion debe ser firmada por este, de igual
manera debe aportar copia de la planilla de pago
de aportes al sistema general de seguridad social
y parafiscales del Gltimo mes

Cumplido

Informes y soportes
documentales.

Asumir y cancelar los gastos y costos que
demande el transporte para para la ejecucion del
contrato y cualquier otra erogacién necesaria para
el cabal cumplimiento del contrato

Cumplido

informes y soportes
documentales.

10

Las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza del contrato

Cumplido

No aplica.

5. ACUERDOS.

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con !a presente acta final y dejamos
constancia que:

PRIMERO: El CONTRATISTA manifiesta que el INDERBA cumplié con todas sus obligacicnes y que por lo tanto
renuncia a toda accién, reclamacién o demanda contra &l en relacion con el contrato y la presente,

SEGUNDO: Valor de la presente acta es de : DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($2.088.800,00), a favor del contratista, por lo que se ordena con la suscripcion de esta el pago
correspondiente.

TERCERO: El contratista se compromete a publicar en SECOP Il PLAN DE PAGOS los mismos do ento

anexos.

L -
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE, LA F-46.P0.GJC
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE BARRANCABERMEJA Versién: 0.2

Inderba ACTA FINAL CONVENIO Y/O CONTRATO Fecha: 16.06.20

CUARTO: Las partes dejan constancia que el contratista asume de manera total la responsabilidad de realizar
de manera completa los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a las disposiciones normativas
aplicables, teniendo en cuenta el valor del contrato. En todo caso, las partes dejan constancia que el contratista
conoce las disposiciones normativas aplicables y efectuara los aportes y/o reajuste a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral a que haya lugar, siendo de su exclusiva responsabilidad las situaciones administrativas
y de cuaiquier indole que deriven del no aporte o aporte incompleto al Sistema de Seguridad Social Integral en
los términos legales vigentes.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta los que en ella intervinieron, en Barrancabermeja el

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

R BOHORQUEZ
C.C.No.1.095.808.363

R/L: P&S GESTION INTEGRAL SHI S.AS.
NIT: 901.116.603/9

Aprobd %pduf/\‘ oo S

Aspectob Juridicos — GPS No. "2 LML

Actividad Responsable - Firma
Elabord CONSTANZA SIERRA CPS 221-22 m'\/)’.\lj &
Revisd aspectos técnicos | CONSTANZA SIERRA CPS 221-22 S A"
Revisé aspectos _
contables ELKIN MANTILLA CPS 464-22 &/f’ ] N

Revis6 aspectos juridicos_| ANDREI DIAZ SOLANO CPS 220-22 ! !ﬂl}Al..:O(

Avenida Circunvalar, Estadio Futbol Daniel Villa Zapata (Tribuna Oriental), Teléfonos: 6010170 — 6010171 -6010172 www inderba.gov.co Cédigo 4
Postal 687031 - emall: inderba@inderba,gov.co - Barrancabermeja — Santander



RESPONSABLE DE IVA

No somos agentes de retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica ICA 7020 600.00 X 1000

P&S GESTION INTEGRAL SHI S.A.S.
Nit 20111464603 9

Factura Electrénica De Venta No

PSO No. 2654

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién
Electrénica No. 18764031583200 que habilita desde PSO 2130 hasta
PSO 10000. Vence 2023-07-25

C;I,I_ENTE,- AINSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y DEL
NIT- 4829000477 7 'DIRECCION _ |AV CIRCUNVALAR ESTADIO FUTBOL DANIEL VILLA
CIUDAD _[Barrancabermeja TELEFON(_)__ 6G10170 L
POR CONCEPTO DE FACTURA DE VENTA ﬁ
" FECHA FACTURA i FECHA VENCIMIENTO ¥ VENDEDOR ' FORMA DE PAGO
30/12/2022 30/12/2022 _ _DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ Crgc_j_ﬁ_o o
item | Codigo | Descripcién [Cantidad] U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA | Total

1 10008  [Examen Fisico Ocupacional 7 Und. | 37.500° 0% 0] 262500
Realizado al personal relacionado en las ‘
ordenes de servicio adjuntas : : !

2 |10005 Audiometria 7 und, 25500, 0% 0: 178.500
Realizado ai personal relacionado en las ! 1
ordenes de servicio adjuntas ‘ !

3 |EMO-006 [Cptometria 7 4 und. 27.000! 0% o 189.000
Realizado al personal relacionado en las ; :
ordenes de servicio adjuntas

4 |EMQ-116 |Perfil lipidico completo (colesterol total, L7 und, 45.500 | 0% 0 318.500

triglicéridos, HDL y LDL) ! | |
Realizado al personal relacionado en las ! ;
ordenes de servicio adjuntas i | ‘ |

5 [EMO-026 |Glicemia -7 und. 31.000 0% 0 217.000
Realizado al personal relacionado en las ‘ : ‘
ordenes de servicio adjuntas ; |

6 |[EMO-002 [Cuadro Hematico 4 Und. 30.700 0% 0 | 214.900
Realizado al personal relacionado en las 1 §
ordenes de servicio adjuntas ‘ | ;

7 |[EMC-014 iElectrocardicgrama f7 und. 40.700! 0% 0 { 284900 !
Realizado al personal relacionado enlas : | ; ‘
ordenes de servicio adjuntas i :

R S U A _ U
Total lineas o items: 9 SUBTOTAL 2.088.800
Valor en Letras VA e "
DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION - 2.088.800
RETEFUENTE 41.776
: RETEICA 0
i . 496-845008-55 Bancolomb e
Favor consignar a {a cuenta de ahorros N. 496-845008-55 Bancolombia a TOTAL MENOS RETENCIONES _ 2.047.024

nombre de PYS GESTION INTEGRAL SHI SAS

Recibido por:

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 30/12/2022 07:20:24

CALLE 49 # 24-16 BARRIO COLOMBIA Teléfono 4000802 - 3015579187 - 3012120284

Correo Electronico pysgestionintegral@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnciogico: Worla Office Colomtia SAS NIT 800534358-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 0916a40ad2db1272f702bdadadcial39e0224db4057 3a64 17 5(054¢dbbd65a650b4cc05c506ae2bab88d8eb378bad 199 -Fecha y Hora de Expedicion 30/12/2022 11.08 G a. v



P&S GESTION INTEGRAL SHI S.A.S.
Nit 901116603 ¢

RESPONSABLE DE IVA Facturc Elecfronlcu De Venta No

No somos agentes de retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes PSO No. 2654

Actividad Econémica ICA 7020 600.00 X 1000 Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facluracién

Electrdnica No. 18764031583200 que habilita desde PSO 2130 hasta
PSO 10000. Vence 2023-07-25

CLIENTE- |INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y DEL
T 825000477 7 DIRECCION __ |AV CIRCUNVALAR ESTADIO FUTROL DANIEL VILLA _..,,
IUDAD. _[Barrancabermeja TELEFONO _ [6010170

POR CONCEPTODE _ |FACTURA DE VENTA -

7 FECHA FACTURA [~ FECHAVENCIMIENTO || VENDEDOR | FORMA DE PAGO

30/12/2022 30/12/2022 __DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ ~ Credifo
item | :Cédigo . Descripcién [Cantidad|U Medida Valor Unitario] IVA | Valor IVA |  Total
EMO-030 [Test IRA 7 T una ] 25500 0% 0 178.500

Realizado al personal relacionado en ias
ordenes de servicio adjuntas

|

i ' |

Realizado al personal relacionado en las ! ‘ ;
ordenes de servicio adjuntas ; ‘

9 |[EMO-005 [Ficha Osteomuscular .7 Und. 35.000, 0% 0 245000

Realizado al personal relacionado en las
ordenes de servicic adjuntas

L ‘ e
Total lineas o items: 9 SUBTOTAL 2088, 800
Valor en Letras VA _0
DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 2.088.800

RETEFUENTE R LNnT7e
, . RETEICA )
Favor consignar a la cuenta de ahorros N. 496-845008-55 Bancolombia a
nombre de PYS GESTION INTEGRAL SHI SAS TOTAL MENOS RETENCIONES 2.047.024

Recibido por:

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 30/12/2022 07:20:24

CALLE 49 # 24-16 BARRIO COLOMBIA Teléfono 6000802 - 3015579187 - 3012120284

Correo Electrénico pysgestionintegral@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnologico' World Office Colombia SAS NIT 9005343563 Software World Office (wo_2)
CUFE: 091Ga4Oad2db1272!702bda4agcsaf39e0224db40573364175f0536dbbd695660b4c005c506aeQbabﬁBoBebS?Bbadﬂ99 -Fecha y Hora de Expedicién - 30/12/2022 11:08 16a m
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Barrancabermeja 15/12/2022

Sefiores
INDERBA
Barrancabermeja

P&S GESTION INTEGRAL SHi SAS
NIT 901.116.603-9

CON EL FIN DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50 DE
LALEY 789 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2002 BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Yo DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ con cedula No. 1095808363 en calidad de
representante legal, bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICO QUE:

La empresa P&S GESTION INTEGRAL SHI SAS con NIT. 901.116.603-9 para el desarrolio
de su objeto social ha requerido de la contratacion del personal, por lo tanto, actualmente se
encuentra a PAZ Y SALVO con los aportes parafiscales de los Ultimos 2 meses ° caja de
compensacion, SENA, ICBF, aporte a seguridad social, pension y riesgos profesionales en
los ultimos 6 meses y demas obligaciones faborales.

Se expide en Barrancabermeja a los cuatro (15) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiunos (2022) con destino al INPEC

PHES GESTION
£ (NTEGRAL SHIUS A S
N 0.1 GO - T

DIDIER RENE SALAZAR BOHORQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

INTRODUCCION

El factor humano representa un elemento de suma importancia y por consiguiente
para alcanzar un excelente desarrolio de las actividades laborales, debe
procurarsele un medio ambiente de trabajo adecuado, con Ia finalidad de preservar
la salud del empleado. En la legislacion laboral colombiana existen diferentes

Por lo cual la compafia Instituto para E/ Fomento De/ Deporte La Recreacion E/
Aprovechamiento Del Tiempo Libre Y La Educacion Fisica De Barrancabermeja.
realizo examenes Ingreso a siete (7) trabajadores en la ciudad de Barrancabermeja
cumpliendo con lo especificado dentro de los Subprogramas de Medicina Preventiva
y del Trabajo determinados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la compaiiia.

Es asi como el contenido de este informe enriquece cada vez mas, aportando
nuevas herramientas que ayudara a prevenir los peligros y/o riesgos ocupacionales,
promover la salud y tratar a tiempo las patologias presentes en cada uno de los
integrantes de la empresa.

]
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Evaluar el estado de salud de los trabajadores que laboran en Instituto para El
Fomento Del Deporte La Recreacion Ef Aprovechamiento Del Tiempo Libre Y L g
Educacion Fisica De Barrancabermeja.; con el fin de detectar oportunamente los
peligros y/o riesgos vy patologias instauradas; mantener la salud Yy promover los
factores protectores en la busqueda permanente del bienestar de los trabajadores

1.2 Objetivos Especificos

» Determinar el perfil epidemiolégico de Ia empresa, identificando las
patologias mas frecuentes.

» Proponer las recomendaciones generales y especificas aplicadas a los
diferentes cargos.

» Brindar elementos para que la empresa los analice y los incorpore al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Levantar un sistema de informacion de las condiciones de salud de los
trabajadores.

» Analizar los eventos de salud diagnosticados en los examenes.

A7

Desarrollar un plan de accion en promocion Yy prevencion especificos para la
empresa.

» Proponer los lineamientos para la implementacion de los sistemas de
vigilancia epidemiolégica, de acuerdo con los peligros y/o riesgos
identificados.
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2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

A continuacion, se describe los datos basicos de la compaiiia:

GENERALIDADES

Nombre de la empresa Instituto para El Fomento Del Deporte La
Recreacion El Aprovechamiento De/ Tiempo Libre
Y La Educacién Fisica De Barrancabermeja.

NIT 829000477 — 7
. . _— La gestion de instalaciones para eventos deportivos
Actividad econémica bajo techo o al aire libre
Direccion Av. circunvalar estadio futbol Daniel Villa
Barrancabermeja - Santander
Teléfono 3017965123
Clase de Riesgo -1
Administradora del Positiva
Riesgo (ARL)
Examenes Programados Seis (6)
Coordinadora HSEQ Elkin Orozco
Periodo comprendido Diciembre 2021
3. RECURSOS

3.1 Recursos Humanos

Trabajadores Examinados: Siete (7) y las historias clinicas se encuentran
relacionadas de igual manera.

3.2 Recursos Técnicos

» Equipo Médico (E. Organos, linterna)
» Audiémetro
Espirdmetro

Tensiometro y Fonendoscopio

.

Camilla para examen médico

A%

Peso y Tallimetro

v

‘:/

Formatos de Historias Clinicas y Formatos de Certificados de Actitud Laboral

» Formatos de Encuesta
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4. MATERIALES Y METODOS

Para el analisis de las distintas variables que se incluyen en el presente informe se
utilizo y tabuld la informacién consignada en la historia clinica ocupacional y los
examenes paraclinicos.

Las historias clinicas detailan aspectos sobre condiciones de trabajo, antecedentes
patolégicos personales y familiares, analisis de los sistemas afectados, un examen
fisico completo con orientacion ocupacional dependiendo de la probable exposicion
a los peligros y/o riesgos ocupacionales, conclusiones y medidas generales de
prevencion.

A todos y cada uno de los trabajadores se les informo sobre Ia metodologia de
trabajo para la determinacion y obtencion de los resuitados y sobre la importancia
de esta valoracion. Igualmente sobre ios resultados, las condiciones de su estado
de salud y se les indicéd con claridad los efectos y las medidas preventivas a seguir.

Finalizadas las evaluaciones se determinaron las frecuencias absolutas de cada
una de las variables y se obtuvo una frecuencia relativa basada en proporciones, y
porcentajes partiendo del total de evaluados.

De esta manera se expondran los resultados procurando darle la orientacién médico
preventiva que se requiere por el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.
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5. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Para el analisis de las distintas variables que se incluyen en el presente informe se
utilizo y tabulé la informacion consignada en la historia clinica ocupacional y los
examenes paraclinicos.

Las historias clinicas detallan aspectos sobre condiciones de trabajo, antecedentes
patoldgicos personales y familiares, analisis de los sistemas afectados, un examen
fisico completo con orientacion ocupacional dependiendo de la probable exposicion
a los peligro y/o riesgo ocupacional, conclusiones y medidas generales de
prevencion.

A todos y cada uno de los trabajadores se les informo sobre Ia metodologia de
trabajo para la determinacion y obtencion de los resultados y sobre la importancia
de esta valoracion. Igualmente sobre los resultados, las condiciones de su estado
de salud y se les indicé con claridad los efectos y las medidas preventivas a seguir.

Finalizadas las evaluaciones se determinaron las frecuencias absolutas de cada
una de las variables y se obtuvo una frecuencia relativa basada en proporciones, y
porcentajes partiendo del total de evaluados.

De esta manera se expondran los resultados procurando darle la orientacién meédico
preventiva que se requiere por el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Dentro del concepto preventivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario
hacer analisis demografico y epidemiclogico, con base en las variables de persona,
tiempo y lugar que sean de importancia.

La determinacion del comportamiento de estas variables en una poblacion conocida
y pequena, es de fundamental importancia para hallar el diagnéstico poblapional de
salud y facilitar el montaje de las medidas de prevencion de una manera ajustada y
precisa.

La informacion que se expone a continuacion se basa en los registros de historia
clinica aplicada al grupo evaluado
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6. ANALISIS DE HISTORIAS OCUPACIONALES

6.1 Estadistica de la Poblacién Examinada

Genero | N°de Trabajadora | Porcentaje (%) |
Masculinos 6 o [ 86% ]
Femeninos 1 | 14%

B Total | 7 | 100%
GENERO
= Masculings
«“ Femeninos

Fuente - Historias Clinicas )
INSTITUTO PARA EL FOMENTOQO DEL DEPORTE LA RECREAQION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA
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6.2 Clasificacion segun Rango de Edad

RangodeEdad | N°de Trabajadora | __Porcentaje (%)
De 18 a 30 Afios | 0 [ 0%
De 31 a 40 Afos | 1 | 14%
De 41 a 50 Afios | I 2%
De 51 a 60 Afos } 5 T TRy
Total | 7 ] 7100%

RANGO DE EDAD

De 18 a 30 Anos
~De 31 a40 Arios
De 41 a 50 Anous
De 51 a 60 Anos

Fuente — Historias Clinicas .
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREAC]ON EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA
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6.3 Distribucién de Escolaridad

Escolaridad N° de Trabajadora |~ "Porcentaje (%) |
Primaria 0 0%
Secundaria 1 149
Técnica 1 149%
Universitario 5 725 -
Total - 7 100% :]

ESCOLARIDAD

= Primaria
= Secundaria
- Técnica

Universitario

Fuente — Historias Clinicas )
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREAQION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA
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6.4 Distribucion de Estado Civil

Estado Civil N° de Trabajadora Porcentaje (%)
Soltero 3 43%
Casado 3 43%
Unién Libre 1 14%
Separado 0 0%
Total 7 100% ]

ESTADO CIVIL

~Soltero
Casado
Union Libre

Separado

Fuente - Historias Clinicas
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA

11



DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

6.5 Consumo de Alcohol

Consumo de alcohol

N° de Trabajadora

Porcentaje (%)

No consume 7 100%
Si consume 0 83%
Total 7 100%
ALCOHOLISMO
. No consums:
- Sl consume

Fuente — Histarias Clinicas

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE

BARRANCABERMEJA

12
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6.6 Consumo de Tabaco

Consumo de Tabaco

N° de Trabajadora

Porcentaje (%)

No consume 7 100%
Si consume 0 0%
Total 7 100%
TABAQUISMO
~No consume

Siconsume

Fuente — Historias Clinicas

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREAQION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE

BARRANCABERMEJA
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6.7 Sedentarismo

Sedentarismo N° de Trabajadora Porcentaje (%)
Sedentario 7 92%
No sedentario 0 8%
Total 7 100%
SEDENTARISMO
* Sedentario
- No sedentar

Fuente — Historias Clinicas

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREAQION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE

BARRANCABERMEJA

14



DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

6.8 Distribucién segun Puesto de Trabajo

Cargos / Profesion . N° de Trabajadora | Porcentaje (%)
Jefe de Control Deportivo ‘ 1 15%
Auxiliar de Servicios Generales 1 15%
Jefe Control Interno 1 14%
Profesional grado lll 1 14%
Profesional Universitario 1 14%
1
1
7

Secretario Ejecutivo 14%
Técnico Administrativo 14%
__Total | 100%

CARGOS

e de Control Deradloe
CAuxihar de Servicios
Gonerales
Jefe Control Intemo
Frofesional grado Hi
w Profesional Unwersitanes
Seoretano Ejeculivo

g Tecnico Adminisirative

Fuente - Historias Clinicas
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA
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6.9 Peligros y/o Riesgos Laborales

Peligros y/o Riesgos N° de Trabajadora Porcentaje (%)

Psicosocial 7 100%
Biomecanico 7 100%
Quimico 7 100%
Locativo 7 100%
Fisico 7 100%
Mecanico 7 100%
Publico 7 100%
Psicosocial 7 - 100%
Biologico 7 100%

o S BBk AN B RS ke

PELIGROS Y/O RIESGOS

R TR TR TR Sud S s

» Psicosocial

& Biomecanico

& Quimico
Locativo

=« Fisico
Mecanico

w Publico \

 Psicosocial |

Bioldgico ;

P N A ——— 2 e

Fuente - Histonas Clinicas
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FiSICA DE
BARRANCABERMEJA

16



DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

En cuanto a los Peligros y/o Riesgos Laborales encontramos que la poblacién
va a estar expuesta a los siguientes:

\/‘

v

‘/]

Biomecanico: Accién, atributo, elemento de la tarea, equipo 0 ambiente de
trabajo o una combinacion de los anteriores, que determina un aumento en
la probabilidad de desarrollar enfermedad o lesiones musculo esqueléticas.
Debido a las posturas que van a estar sometidos durante la jornada laboral
(sedente, cunclilla, bipeda o movimientos repetitivos).

Fisico: Podemos definirlos como toda energia presente en los lugares de
trabajo que de una u otra forma puede afectar al trabajador de acuerdo a las
caracteristicas de transmision en el medio; debido a la exposiciéon al Ruido,
presiones, radiaciones solar, electricos, calor, aire, ventilacion, temperaturas,
iluminaciones

Psicosocial: Son aquellos que se generan por la interaccion del trabajador
con la organizacion inherente al proceso, a las modalidades de la gestién
administrativa, que pueden generar una carga psicologica, fatiga mental,
alteraciones de la conducta, el comportamiento del trabajador y reacciones
fisiologicas.

Mecanico. Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una
lesion al trabajador por la manipulacion de elementos de magquinas,
herramientas, piezas a realizar materiales proyectados, solidos o fluidos.
(Esmeril, taladro, pulidora).

Publico: actos de peligro y vulnerabilidad generados por factores naturales o
humanos a que estamos expuestos en el diario vivir. Las amenazas y los
riesgos estan latentes en trabajos y rutinas que hacemos a diario, muchas de
ellas en forma mecanica, factor que nos hace bajar la guardia dejandonos en
condiciones vulnerables ante una eventualidad. Ei trabajo diario, los
desplazamientos por calles y carreteras, trabajos en oficinas y fuera de ellas,
incluso los trabajos en el hogar, generan en algun grado, un tipo de riesgo,
con consecuencias que pueden ser fatales.

Quimicos: son sustancias organicas o inorganicas, naturales o sintéticas
que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
pueden incorporarse al aire ambiente en forma sélida, liquida, polvos, humo,
vapores particulas y gases con efectos irritantes corrosivos, asfixiante o
toxicos en cantidades que tenga la probabilidad de lesionar la salud de la
persona que entra en coniacto con ella.

17
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» Locativo: Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo, que bajo
circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o
pérdidas para la empresa. Se incluyen las deficientes condiciones de orden
y aseo, la falta de dotacion, sefializacién o ubicacion inadecuada de
extintores, la carencia de sefalizaciéon de vias de evacuacion, estado de vias
de transito, techos, puertas, paredes, etc.

» Biolégico: Es la probabilidad de infectarse con un patoégeno en la actividad

laboral, es ubicuo y de gran magnitud, puede ser sanguineo, aereo, oraly de
contacto.
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6.10 Impresién Diagnostica

Clasificacion de Patologias
Alteraciones/Patologias N° de Trabajadores | Porcentaje (%)
Presbicia 6 18%
Hipermetropia 4 12%
Obesidad 3 9%
Sobrepeso 3 9%
Otros Trastornos especificados de | 3 9%
los musculos
Otra Hiperlipidemia 2 6%
Hiperlipidemia Mixta 2 6%
Hernia Umbilical 1 3%
Miopia ! 1 3%
Hipoacusia, no especificada E 1 3%
Hiperglicemia ' 1 3%
Diabetes Mellitus ? 1 3%
Insulinodependiente !
Hipercolesteremia Pura 1 3%
Artrosis 1 3%
Dolor, no especifico 1 3%
Astigmatismo 1 3%
Ambliopia Ex Anopsia 1 ) 3% o

PATOLOGIAS

st dden e e mUsCwD s

Fuente - Historias Clinicas
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA DE
BARRANCABERMEJA
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7. CONCLUSIONES

De los siete (7) personas evaluadas se concluye:

I

‘;7

Y

El primer factor de riesgo es el Cardiovascular con el 39% el cual se divide
en, Sobrepeso 9%, Obesidad 9%, Otra Hiperlipidemia 6%, Hiperlipidemia
Mixta 6%, Hipergticemia 3%, Diabetes Mellitus Insulinodependiente 3% e
Hipercolestermia Pura 3%.

El segundo factor de riesgo es el visual con el 39% el cual se divide en,
Presbicia 18%, Hipermetropia 12%, Miopia 3%, Astigmatismo 3% vy
Ambliopia Ex Anopsia 3%.

El tercer factor de riesgo es Biomecanico con el 18% el cual se divide en
Oftros trastornos especificados de los musculos 9%, Hernia Umbilical 3%,
Artrosis 3% y Dolor, no especificado 3%.

El cuarto y ultimo factor de riesgo es el auditivo con el 3% que corresponde
a 3%

Realizar un programa de vigilancia epidemioldgica (PVE) con referencia a las
patologias derivadas y los PVE obligatorios por ley, para todos los trabajadores gue
incluya:

8.1 Recomendaciones para el Factor de Riesgo Cardiovascular

,’_'

A4

Examenes Médico Pericdicos de controles anuales con valoracion de
Presion Arterial y Habitos saludables

Capacitar sobre la importancia del ejercicio fisico, Acondicionamiento fisico,
alimentacién sana, factores de riesgo cardiovascular, como controlar el
colesterol, trigliceridos que redunden en beneficio del trabajador, su empresa
y por ende su nucleo familiar.

Valoracion por nutricionista.

Control y Seguimiento sobre el Colesterol Total y Triglicéridos.

Disminucion del Consumo de Grasas y realizacion de una Dieta Hipocaldrica

Realizar toma del IMC como método de control del riesgo cardiovascular

Capacitacion de Estilos de Vida y Trabajo Saludable
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8.2 Recomendaciones para el Factor de Riesgo Visual

»

Y

Descansar la vista cada dos horas durante al menos diez (10) minutos, o
cada vez que, se sienta cansancio visual. Durante estas pausas, observar
objetos lejanos y cercanos de manera alternada para quitar tension y permitir
gue se relaje y descanse.

Mantener los parpados cerrados durante algunos segundos para que los ojos
se humedezcan. Si esto no es suficiente, se pueden utilizar lagrimas
artificiales.

Control periédico anual con el optometra y si el paciente es usuario de
anteojos, recomendamos su uso durante las horas laborales.

En la utilizacion de equipos de computo, se debe bajar el brillo de ta pantaita

Realizar medicion de luminarias (luxometria) para mejorar confort en los
puestos de trabajo y tener buena iluminacion en las areas de trabajo

8.3 Recomendaciones a Nivel Biomecanico

>

Disefiar un programa de pausas activas, con el objetivo de lograr una
preparacién del cuerpo para la realizacién de las diferentes labores. Hacer
enfasis en el calentamiento, estiramiento y fortalecimiento muscular.

Establecer estudios de puestos de trabajo para determinar las condiciones
ergonomicas actuales y metodos de control requeridos.

Si el personal realiza trabajos de Manejo de Carga Manual, se debe capacitar
sobre el Adecuado Manejo y Levantamiento de Carga o si esta supera el
limite determinado de capacidad, se debe determinar ayuda mecanica para
el trabajador.

Para el area administrativa procurar el buen disefio de los puestos de trabajo,
teniendo en cuenta aspectos tales como:

- El teclado y el monitor deben estar alienados con el cuerpo del
trabajador.

- La altura del monitor debe corresponder con la altura visual de la
persona.
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- El teclado debe estar ubicado de tal manera que permita que los
brazos del trabajador formen un angulo de 90°; idealmente el Mouse
debe estar ubicado en la misma superficie que el teclado.

- Evitar mantener implementos bajo los escritorios que impidan la
entrada de los miembros inferiores.

8.4 Recomendaciones para el Factor de Riesgo Auditivo

v

Ubicandose el factor de riesgo fisico la hipoacusia se recomienda, seguir con
precision el programa de vigilancia epidemiologia con énfasis en ruido

Brindar charla educativa de conservacion auditiva.

Remitir para audiometria clinica y valoracion otorrinolaringologia aquellos
casos que lo amerite.

Realizar Medicion de Ruido (Sonometria) para verificacion de exposicion de
decibeles permisibles y metodo de control determinado

8.5 Recomendaciones Generales

5

Y

Realizar toma de alcoholimetrias como metodo de prevencion y cumplimiento
a la politica de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas

Capacitacion sobre estrés, a través de talleres que ayuden a interiorizar
cambios, para la resolucion de conflictos y organizacién del tiempo de
trabajo.

Continuar el cumplimiento de las normas vigentes que garanticen una
oportuna prevencion de los accidentes laborales y de las enfermedades
laborales.

Realizar seguimiento de las recomendaciones dadas a cada uno de los
evaluados por los profesionales que realizaron la evaluacion.

No se debe trabajar llevando anillos, relojes, pulseras, ni cadenas al cuello.
Realizar periddicamente jornadas de crden y aseo.

Utilizar los elementos de proteccion personal acorde a la actividad realizada.
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/

\%

Llevar a cabo inspecciones y mantenimientos periédicos de las maquinas y
herramientas.

Disefiar los horarios de trabajo de manera que eviten conflictos con las
exigencias y responsabilidades externas al trabajo.

Las exigencias de trabajo sean compatibles con las capacidades y recursos
del trabajador

Entrenamiento en resolucion de problemas y técnicas de autocontrol.

Mejorar el contenido y ta organizacién del trabajo para evitar los factores de
riesgo psicosocial

Dormir las horas necesarias para descansar (8 horas minimo)
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9. GLOSARIO

Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorartas condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Sistema que consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en ia mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deteriore de la salud, o una combinacion de estos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicién
peligrosa y severidad de! dano o deterioro de la salud que puede causar el suceso
0 exposicion

Salud: Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo
(un ser humano asume como aceptable el estado general en el que se encuentra)
o a nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de factores dafinos
en el sujeto en cuestion).

Incidente Laboral: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la
gravedad), o una fatalidad.

Accidente Laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o ¢con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patologico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que
ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

Diagnostico: Calificacion de una enfermedad de acuerdo con los sintomas gue
presenta el paciente

Historia Clinica: Documente de transcendental relevancia para la prestacion de tos
servicios de atencion en salud, para el adelanto cientifico del sector y como fuente
de obtencion de datos para la solucidn de problemas sociales

24




DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Historia Clinica Ocupacional: El articulo N°2 de la Resolucion 2346 de 2006 la define
como el documento que presenta, en forma breve, todos aquellos datos relevantes
relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion a factores
de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionaies, asi como de
reintegro laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que
han sido registrados en la historia clinica ocupacional" Y el articulo 14 compliementa
tal definicion al indicar que "La historia clinica ocupacional es el conjunto Unico de
documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronolégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos medicos y los
demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su
atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones médicas
ocupacionaies. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a
factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como
resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional”, expresando
ademas que este documento hace parte de la historia clinica general, haciéndole
aplicables las disposiciones que a esta regulan.

Aptitud Médica: Conclusiéon a la que llega el médico que practica evaluaciones
meédicas ocupacionales cotejando el perfil del cargo a desempefar con las
condiciones fisicas y mentales de un trabajador. Puede resultar en Apto, no apto 6
apto con limitaciones o restricciones para el desarrollo del cargo y tareas requeridas.

Examen Médico de Ingreso: Es aquel que se realiza para determinar las condiciones
de salud del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el
perfil del cargo.

Examen Médico Periddico: Es el que se realiza con e! fin de monitorear la exposicion
a peligros y/o riesgos e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales
o permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen Post Incapacidad: El que se efectla al final de un periodo de incapacidad
laboral superior a 90 dias, con el proposito de evaluar su condicion de salud actual,
si el trabajador puede regresar a las labores habituales que estaba ejecutando o si
tiene restricciones para el gjercicio de las mismas.

Examen Médico de Retiro: Evaluacidon médica ejecutada cuando se termina la
reiacion laboral, con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas

Evaluacién Médica Pre - Ocupacional o de Pre — Ingreso: Es {a evaluacion que
determina la condicion fisica, mental y social previa a su contratacion. Se debe
realizar a cargo y por cuenta del empleador. Involucra ios examenes para clinicos y
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pruebas previamente definidas en el SGSST 06 Profesiograma acorde a los peligros
y/o riesgos que esta expuesto el personal.

Paraclinicos: Examenes complementarios (examenes de laboratorios,
audiometrias, espirometrias, etc.) al examen medico, tiene como fin esclarecer
diagndsticos, seguimiento a patologias.

Profesiograma: Matriz de examenes a realizarse de acuerdo al perfil del cargo y sus
excepciones.

Subprograma de Higiene Industrial: Es el conjunto de actividades destinadas a Ia
identificacidn, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de
riesgo que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.

Subprograma de Seguridad Industrial: Es el conjunto de actividades destinadas a la
prevencion, identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo que
generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes,
enfermedades o la muerte al trabajador.

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Es el conjunto de actividades
dirigidas a la promocion y control de la salud de los trabajadores. En este
subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del
trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar optimas condiciones
de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus
condiciones psico — fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

Condiciones de Trabajo: Es el conjunto de factores que actuan sobre el individuo en
situacion de trabajo determinado por su actividad y provocando una serie de
consecuencias individuales, sociales y economicas.

Vigilancia Epidemioldgica: Es el conjunto de actividades que permiten reunir la
informacion indispensable para conocer en todo momento la conducta o historia
natural de la enfermedad (o los problemas o eventos de salud), detectar o prever
cualquier cambio que pueda ocurrir, con el fin de recomendar oportunamente las
medidas indicadas que lleven a la prevencion y el control de la enfermedad.
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: Es una estrategia esencial para la deteccion
de enfermedades vy llevar a cabo programas de prevencion, control o erradicacion
de las mismas.

Prevencion: Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la
enfermedad, tales como la reduccion de los factores de riesgo, sino también a
detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida.

Promocion: Es el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre
su salud para mejorarla
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indice de Masa Corporal (IMC). El indice de Masa Corporal es un senciilo indice
sobre la relacién entre el peso y la altura, generalmente utilizado para clasificar el
peso insuficiente, el peso excesivo y la obesidad en los adultos.

Obesidad: Es una enfermedad cronica de origen multifactorial prevenible, la cual se
caracteriza por acumulacion excesiva de grasa o hipertrofia general del tejido
adiposo en el cuerpo; es decir, cuando la reserva natural de energia de los humanos
y otros mamiferos (almacenada en forma de grasa corporal) se incrementa hasta
un punto en que pone en riesgo la salud o ia vida.

Sobrepeso: Es el aumento de peso corporal por encima de un patron dado en
relacion con la talla. Un exceso de peso no siempre indica un exceso de grasa
(obesidad), aunque ésta si suele ser la causa mas comun, ya que puede ser
resultado de "exceso" de masa osea y musculo (hipertrofia muscular, lo cual no es
una patologia, sino algo frecuente en deportistas) o acumulacion de liquidos por
diversos problemas.

Presbicia: Es un defecto ocular asociado a la edad que aparece generaimente a
partir de los 40 afios y ocasiona dificultad para ver de cerca. Se debe a la reduccion
del poder de acomodacion del ojo que provoca disminucion de la capacidad para
enfocar objetos cercanos.

Pterigion: Consiste en un crecimiento anormal por inflamacién de tejido de la
conjuntiva (tejido fino y transparente que cubre la superficie externa del ojo), que
tiende a dirigirse desde la parte blanca del ojo hacia el tejido de la cérnea (superficie
anterior y transparente del ojo). Este tejido anémalo se inflama por falta de
lubricacion (falta de lagrimas), por la exposicion solar, el viento u otros agentes
irritantes. Quien lo padece tiene la sensacion de tener un cuerpo extrafic en el ojoy
éste tiene una apariencia congestiva (0jo rojo).

Trauma Acustico: Es la lesion aguda o cronica en e! oido interno, producida por el
ruido intenso y de corta duracion (una explosion o un disparo, por ejemplo) o ruidos
fuertes y prolongados (trafico urbano, escuchar musica a volumen elevado, trabajar
en empresas o servicios con alta contaminacion acustica, entre otro.

W™

ANGELA CALDERON MEJIA
Médico Especialista en Salud Ocupacional
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