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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3362553
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELLY YADIRA CEPEDA MORA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 40.043.837

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
programa Articulacion con la Educacion Media-Doble Titulacidn en el drea de ADMINISTRACON de °
acuerdo con la programacién establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacién.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

4. Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al
programa objeto del presente contrato.

5. Realizar actividades de divulgacidon, promocion, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion.

6. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion. i

7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccion del centro y la coordinacion.

8. Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacioén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.
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10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.

11. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, rendir los
informes de las accionesy los productos resultantes del proceso de abrendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y hacer entrega del
informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a
cargo.

13. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisién de los procesos de adquisicién de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato.

14. Aplicar al proceso de certificacién de competencias laborales en las normas de competencias
técnicasy pedagégicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacién
- ‘que establezca la entidad.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales vy fiscales , las partes fijan como domicilio

contractual la ciudad de Duitama. El lugar de ejecucién del presente contrato ser el departamento

de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCIC’)N: _ Nueve (09) meses y dieciocho (18) dias
. FE‘C‘HA‘ DE INICIACION CdNTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 18 de noviembre de 2022

VIGENCIA INICIAL DEL CONTRATO: : Nueve (09) meses y dieciocho (18) dias
'PRORROGA: Treinta (30) dias

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
M/cte. ($36.624.000)

VALOR ADICIC')N‘:‘TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($3.815.000).
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VALOR FINAL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE. ($40.439.000)

SUPERVISOR: Luis Alejandro Aguirre'Camacho, Coordinador Académico
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N.2 9.526.609 de Sogamoso

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NA il N.A NA

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato $36.624.000
Valor ejecutado 536.624.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista 0

Valor adicionado $3.815.000
Valor final contrato 540.439.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
RELACION DE ACTIVIDADES GRADO ONCE

La formacidn se desarroll6 en las Instituciones Educativas asignadas de manera presencial
y con estrategias de comunicacion como WhatsApp, correo electrénico. Lo anterior con el

propésito de desarrollas las actividades programadas como;

* Guia de estudio preliminares (conformacion de los equipos de proyecto, elaboracién
de titulo, necesidad, oportunidad, beneficio e importancia, objetivos generales y
especificos)

e Guia de estudio organizacional (logo, slogan, organigrama, manual de funciones y
reglamento interno de trabajo) \

- o Guia de estudio Mercados (producto, presentacion, cliente, competencia, precio,

promocion y publicidad)
e Guia de estudio financiero (inversion inicial, ingresos, insumos, mano de obra,
costos, gastos, valor unitario, utilidad, resultado del ejercicio)

e Guia estudio de impactos (técnico, social, econémico, ambiental)

3 3 GTH-F-073 V.02




®
SENA

wmw

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos

Revision y correccién de los proyectos productivos escritos y sus evidencias
socializacion de los proyectos

Jurado en la sustentacidn de los proyectos productivos de la Institucién Educativa
Liceo Holcim del municipio de Nobsa

Entrega de informes y actas de sustentacién

Evaluacion de juicios en la plataforma Sofia plus

EN EL COLEGIO DONDE FUE MADRINA

realizar la gestion para el proceso de certificacion, entregando todos los documentos

requeridos para dicho proceso

descargar los certificados de técnicos en proyectos agropecuarios y enviarlos a la

institucion educativa

RELACION DE ACTIVIDADES GRADO DECIMO

(

La formacion se desarroll6 en las Instituciones Educativas asignadas de manera presencial

y con estrategias de comunicacién como WhatsApp, correo electrénico. Lo anterior con el

propdsito de desarrollas las actividades programadas como;

Guia de Emprendimiento (mi proyecto para el futuro y proyecto de vida 2020)

Guia de Andlisis del Entorno (matriz donde se tocan 6 aspectos importantes del
entorno donde viven los aprendices; aspecto fisico, aspecto socio cultural, aspecto
econémico, aspecto politico, aspecto tecnoldgico, aspecto ambiental. También
analizan e identifican las opdrtunidades, problemas, necesidades de su entorno,
ideas de negocio)

Guia de estudio preliminares (conformacion de los equipos de proyecto, elaboracién
de titulo, necesidad, oportunidad, beneficio e importancia, objetivos generales y
especificos, conformacion de los equipos de trabajo para iniciar el proyecto
productivo)

Guia de estudio organizacional (logo, slogan, organigrama, manual de funciones y
reglamento interno de trabajo)

Socializacion y explicacion del formato de anteproyecto
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e Revisién y correccién de los anteproyectos productivos escritos.

e socializacidn de los anteproyectos

INFORME GRADO NOVENO

e En cuanto al proceso de Sensibilizacién en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora
de la naval del municipio de Muzo, no fue realizado, debido a que aun no se ha
definido la continuidad de la articulacién para grado decimo 2023.

e En cuanto al proceso de Alistamiento en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de
la naval del municipio de Muzo, grado noveno 2022, no fue realizado, debido a que
aun no se ha definido la continuidad de la articulacién para grado decimo 2023.

Se deja evidencia que en el expediente de contratacién y en el Secop I, reposan los informes y
evidencias mensuales de las actividades ejecutadas segun prestar servicios personales para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulacién con la Educacién Media-Doble
Titulacién en el drea de ADMINISTRACON de acuerdo con la programacién establecida.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION'SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones del contrato durante el periodo
comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el 18 de diciembre de 2022, igualmente certifico que
la contratista acredité el pago de Seguridad Social Integral y ARL correspondiente al periodo
anteriormente mencionado.

SANCIONES: SI__ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, %
Luis Aléjandro Aguirre Camacho

Coordinador Académico
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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