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7\ | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363793
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUBEN DARIO MUNOZ AGUILERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 91.246.294

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
programa Articulacién con la Educacion Media-Doble Titulacién en el drea PECUARIA de acuerdo
con la programacién establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacién.

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

4. Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al
programa objeto del presente contrato.

5. Realizar actividades de divulgacién, promocion, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdirecciéon de centro y la coordinacion.

6. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccidn del centro y la coordinacidn. ;

8. Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

9. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.
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10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

11. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.
i\ ¢

. 12. Atender oport'unamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, rendir los
informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y hacer entrega del
informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a
cargo.

13. Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervision de los procesos de adquisicién de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato.

14. Aplicar al proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de competencias -
técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacion
que establezca la entidad.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales y fiscales , las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Duitama. El lugar de ejecuciéon del presente contrato sera el departamento
de Boyaca. -

PLAZb DE EJECUCION: Nueve (09) meses y dieciocho (18)>d|'as
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 18 de noviembre de 2022

VIGENCIA INICIAL DEL CONTRATO: Nueve (09) meses y dieciocho (18) dias
PRORROGA: Veintinueve (29) dias

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
M/cte. ($36.624.000)

VALOR ADICION: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTYA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. (53.687.833).
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VALOR FINAL CONTRATO: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($40.311.833)

SUPERVISOR: Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N.2 9.526.609 de Sogamoso

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_

ACTAS No. : TIEMPO - CAUSALES

N.A i N.A N.A

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato 536.624.000
Valor ejecutado $36.624.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista 0

Valor adicionado 5$3.687.833
Valor final contrato 5$40.311.833

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Se presenta la relacion de fichas del grado once trabajadas correspondientes a los municipios de
Susacon, Belén, Boavita, Covarachia, Guacamayas y Sativasu.

-Se relacionan las fichas de grado décimo con los resultados de aprendizaje evaluados por cada ficha.
- Institucién Educativa Técnica San Diego de Alcala. Municipio de Guacamayas. Aprendices activos

18

-Institucién Educativa Técnica Agropecuaria. Municipio de Boavita. Aprendices activos 12. En esta
Ficha No. 2505911 se han retirado Voluntariamente 8 Aprendices.

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen. Municipio de Susacén. Aprendices activos: 28.

- Institucion Educativa Técnica Carlos Alberto Olano Valderrama. Municipio de Belén. ’Aprendices
- Activos 41 en dos Fichas. :

- En estas instituciones se realizé proceso de sensibilizacién y alistamiento. Igualmente, en las
instituciones educativas se hizo entrega de materiales de formacién.
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- Se presenta la relacién de proyectos vigencia 2022 — 2023, del grado décimo dentro de algunos se
destaca; cria y comercializacién de ganado caprino en el municipio de soata vereda chorrera sector
cabrerita de Susacén, produccién y comercializacién de mojarra roja (oreochromis) aplicando las
" buenas précticas pecuarias en la institucion educativa técnica agricola del municipio de Boavita,
produccién y comercializacién de huevos, implementando las buenas practicas pecuarias, en el
municipio de guacamayas y produccién y comercializaciéon de miel de abejas en el municipio de
sativasur. :

- Se presenta la relacién de proyectos vigencia 2022- 2023, del grado once, dentro de algunos se
encuentra; produccién y comercializacién de cerdo en pie de la raza landrace bajo parametros
técnicos en la vereda monte réd_ondo municipio de Belén, produccién canicula para cria, con fines
comerciales en el municipio de Boavita. produccién y comerciélizacién de pollo semi criollo en pie o
en canal de la linea carioca (gallu.é gallus) mediante BPP en el municipio de Covarachia.

Se deja evidencia que en el expediente de contratacién y en el Secop I, reposan los informes y
* evidencias mensuales de las actividades ejecutadas seglin Prestar servicios personales para
planear y orientar la Formacién Profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en el programa articulacion con la Educacion Media - Doble
titulacion en el area de PECAURIA de acuerdo con la programacién establecida.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones del contrato durante el periodo
comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el 17 de diciembre de 2022, igualmente certifico que
el contratista acredité el pago de Seguridad Socjal Integral y ARL correspondiente al periodo
anteriormente mencionado. 4 3

SANCIONES: " SI___ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Luis Almacho

Coordinador Académico
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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