
              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356822 del 25-01-2022. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ABAD PELAEZ BALDOVINO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.045.693.815 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impartir 

formación profesional integral en el programa de formación titulada y 

complementaria para desarrollar competencias en el área de programas de 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo para el centro de desarrollo 

agroecológico y agroindustrial. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar formación profesional integral y participativa en proyectos de 

investigación aplicada. (Se atendieron 1190 aprendices durante la 

ejecución del contrato, se tiene en cuenta grupos de formación 

complementaria y titulada). 

2. Aplicar el proceso de certificación de la norma de competencias “Orientar 

procesos formativo presenciales con base en los planes de formación 

concertado, o a la actualización “Orientar procesos formativo presenciales 

con procedimiento técnico normativo y aportar respectivo certificado 

aprobado”. 

3. Seleccionar estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el 

programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 

4. Orientar los procesos de aprendizajes según las necesidades detectadas en 

los procesos de evaluación, metodología de aprendizaje y programas 

curriculares vigentes. 

5. Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de 

conformidad con los módulos de formación y calendario institucional y el 

manual de procedimientos para la ejecución de acciones de formación 

profesional. 

6. Reportar información académica y administrativa según las 

responsabilidades institucionales asignadas. 

7. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de 

acuerdo con el manual de evaluación vigente. (Se evaluaron Mil Cien (1100) 
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aprendices aprobado ya que cumplieron con los objetivos trazados a lo 

largo de la formación. NO Aprobado, un total de 90 aprendices por 

diferentes motivos tales como: Retirados, Reprobados por falta de 

cumplimientos de los objetivos y Desertados). 

8. Sugerir características de los ambientes de aprendizaje óptimos para el 

desarrollo de la formación, con base en los resultados propuestos y en las 

características y requerimientos de los aprendices. 

9. Asistir a las orientaciones que sugiera el coordinador académico con el fin de 

alcanzar las metas de formación y evitar la deserción de los aprendices en 

los cursos. 

10. Reportar en el sistema SOFIA plus en un máximo de 3 días, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y 

asociación de aprendices. 

11. Garantizar que la ejecución de su formación sea reportada mensualmente y 

oportunamente en el aplicativo Sofía plus, con una intensidad de 160 horas 

de acuerdo a la programación establecida por la coordinación académica. 

12. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de los aprendices hallazgo en el registro de 

información. 

13. Reintegrar o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el 

centro ponga a su disposición para la formación, para la cabal y ejecución 

del contrato. 

14. Mantener la integralidad y confidencialidad de la información que se genera 

en los procesos en que preste su servicio. 

15. Reportar al supervisor del contrato novedades respecto al proceso de la 

contratación de servicios Personales. 

16. Finalizar la ejecución del contrato, presentar debidamente diligenciado, 

firmado por los responsables de áreas, el paz y salvo que indique la entidad. 

17. Inscribirse y certificarse en los procesos de certificación de competencias 

laborales que apliquen a la función de instructor. 

18. El coordinador académico podrá programarlo para desarrollar acciones en la 

formación complementaria según sea la necesidad del centro. 
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19. Prestar a cabalidad los servicios personales descritos en el objeto del 

contrato de acuerdo al calendario académico, programación y periodos 

contratados para la presente vigencia. 

20. Prestar los servicios personales en el lugar y en la jordana que el centro 

indique de acuerdo a la programación establecida, cuando sea requerido. 

21. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos que 

disponga para realizar la formación. 

22. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato. 

23. Seguimiento a las acciones de orientación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    En los Municipios del departamento del Atlántico. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 Meses 16 días. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  25/01/2022                

                                                                                      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16/12/2022 

                                                             

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 16 de diciembre de 2022.                                                

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 37.683.333 COP 

                                                                            

SUPERVISOR:  GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 8.736.558 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir formación profesional integral en 22 cursos de Formación titulada en 

diferentes especialidades en las competencias de: 

 
Competencia: Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás 

Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 

Resultados De Aprendizaje A Alcanzar:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención 

De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnostico De Su Condición 

Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Valor  total del contrato  $37.683.333 

Valor Ejecutado $37.683.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,000 

Saldo a liberar $ 0,000 
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN: 
 
Mayordomía: CF: 2580506. Evaluado. 
 
Técnico Arbolado CF: (2432524 – 2420522). Evaluados. 
 
Operario Maquinas Agrícolas CF: (2558263 – 2449947). Evaluados. 
 
Gestión de Recursos Naturales CF: 2340830 Evaluados. 
 
Vigilancia y Control de los Factores de Riesgo CF: 2663587 Evaluado. 
 
Monitoreo Ambiental CF: (2632826 – 2499577 - 2449919). Evaluados. 
 
Gestión Agro empresarial CF: 2449929. Evaluados. 
 
Producción Porcina CF: 2559359. Evaluado. 
 
Construcción CF: (2449942 – 2558274 – 2615246 - 2449669). Evaluados. 
 
Mantenimiento Instalaciones Fotovoltaicas CF: (2449951 – 2558271). 
Evaluado. 
 
Operario de Acueducto CF: 2599090.  Evaluado. 
 
Prevención y Control Ambiental CF: (2515840 – 2518807). Evaluado. 
 
Producción Agropecuaria Ecológica CF: (2076636 – 2025053). Evaluados. 
 
Instalaciones Eléctricas Vivienda CF: (2504260 – 2340784). Evaluado. 
 
 
Cursos Complementarios CF’S:   
 
(2643229 – 2507168 – 2579763 – 2617608 – 2507167 – 2532678 – 2579771  

 

 2642265 – 2637101 – 2617601 – 2671344 – 2592989 – 2592988) Evaluados.  

 
Participe en comités de evaluación, estructuración de proyectos 

formativos, planeaciones pedagógicas y guías de aprendizaje de las 

formaciones asignadas, evalué los respectivos juicios evaluativos de las 
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competencias antes mencionadas y Realice informes mensuales de 

acuerdo con la responsabilidad contractual y demás lineamientos de la 

coordinación académica. 

 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO __X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:    

SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

• Presenta una ejecución en horas de acuerdo al objeto contractual 

• manejo buen índice de aprendices aprobados COADYUVANDO AL CUMPLIMIENTO DE LA METAS DEL CENTRO. 

• Atendió los requerimientos en cuanto a solicitudes de cursos de demanda social 

• Sentido de pertinencia con el programa de formación. 


