SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3384217

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA ECHEVERRI ECHEVERRI

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 39451083

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por competencias laborales a
través de la metodologia por proyectos en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria, en el
centro de la innovacién, la agroindustria y la aviacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercién de los aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacidn

Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de formacion.

Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun
la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacidén necesarias para la
ejecucion de la formacion.

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” en coordinacidn con el Sistema Nacional de Formacién para el
trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccién
General.

Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de acuerdo con los

lineamientos institucionales
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Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidn Ambiental y de Energia, promoviendo la sostenibilidad, la

eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publicos

LUGAR DE EJECUCION: Rionegro, La Ceja, Guarne, El Retiro, El santuario, Marinilla, El Carmen de Viboral, Santa

Elena, La Unidn y San Vicente

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 9 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2/7/2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/14/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 39.975.000

SUPERVISOR: GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 43156002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI: NO: X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.975.000
Valor Ejecutado $39.975.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista | 0

Saldo para liberar

0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo
200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contrato, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Obligacién Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

Planear las actividades de

Realizar el alistamiento para

Programa de formacion

aprendizaje a orientar tomando | orientar formacién profesional | = Proyecto formativo
como referencia lo establecido | integral . GFPI-F-018 Formato Planeacion
en el procedimiento de Pedagodgica del Proyecto Formativo
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 . GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje
. Lista de aprendices matriculados
Participar en la programacién y | Implementacion de la Guia de | = Juicios Evaluativos registradas en

ejecucion del proceso de | Induccidon Sofia plus y en el LMS, plataforma
inducciéon de aprendices de | Creacion del portafolio del | Blackboard — Resultados Induccion
formacién  titulada, en el |aprendiz - Portafolio de evidencias LMS
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reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion 'y que  hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion.

Reporte Novedad del Aprendiz -
Desercion

- Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir

los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia )

Valoracion de las evidencias de
aprendizaje

Registro emision de juicios en el
aplicativo Sofia Plus

"Ficha: 2484571. Tecndlogo en
Control de Calidad en la Industria de
Alimentos. Competencia: Interactuar
en el contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: Rionegro

Ficha: 2494192. Tecndlogo en
Control de Calidad en la Industria de
Alimentos. Competencia: Interactuar
en el contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: La Ceja.

Ficha: 2237301. Tecndlogo en
Gestion de Empresas Agropecuarias.
Competencia: Promover la
interaccién idénea. Resultado:
Interactuar en los contextos
productivos y sociales/Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida/ Generar procesos auténomos y
de trabajo colaborativo/ Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y
asertivos/ Asumir actitudes criticas y
argumentativas/Desarrollar
permanentemente las habilidades.
Municipio: El Carmen.

Ficha: 2291940. Tecndlogo en
Gestion de Empresas Agropecuarias.
Competencia: Promover la
interaccién idénea. Resultado:
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Interactuar en los contextos
productivos y sociales/Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida/ Generar procesos auténomos y
de trabajo colaborativo/ Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y
asertivos/ Asumir actitudes criticas y
argumentativas/Desarrollar
permanentemente las habilidades.
Municipio: Cocornd

Ficha: 2489507. Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial.
Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: La Union.

Ficha: 2487444. Tecndlogo en
Gestion de Recursos Naturales.
Competencia: Promover la
interaccién idénea. Resultado:
Interactuar en los contextos
productivos y sociales/
Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida/ Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo/
Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos/ Asumir actitudes
criticas y argumentativas/Desarrollar
permanentemente las habilidades.
Municipio: San Rafael.

Ficha: 2553286. Tecndlogo en
Prevencidon y control ambiental.
Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: La Unidn.

Ficha: 2527338. Tecndlogo en
Prevencidn y control ambiental.
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Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: Abejorral

Ficha: 2410487. Tecndlogo en
Prevencion y control ambiental.
Competencia: Interactuar en el
contexto productivo y social.
Resultados: Promover mi dignidad y
la del otro/ Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario/
Promover el uso racional de los
recursos naturales/ Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz.
Municipio: Rionegro.

Ficha: 2652103. Técnico en
Operacién y mantenimiento de
sistemas de abastecimiento de agua
para pequeifias comunidades.
Competencia: Promover la
interaccién idénea. Resultado:
Interactuar en los contextos
productivos y sociales/
Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida/ Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo/
Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos/ Asumir actitudes
criticas y argumentativas/Desarrollar
permanentemente las habilidades.
Municipio: "

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las  alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

Diligenciar formato GFPI-F-023
planeacidon,  Seguimiento vy
evaluacién etapa productiva

NO EJECUTADA DURANTE EL CONTRATO

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de Apoyo
para la Formacion profesional
Integral

° Material de Apoyo
° Actividades de Aprendizaje
° Pruebas de Conocimiento
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una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacién, elaborar solicitudes
de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de
la formacion.

Actualizar listas maestras y/o
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la formacién

NO EJECUTADA DURANTE EL CONTRATO

Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y
de las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion

Participar en los grupos y/o
semilleros de investigacion

NO EJECUTADA DURANTE EL CONTRATO

Participar en la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema  Nacional de
Formacién para el trabajo, con
el objeto de garantizar Ia
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de la
Direccion General.

Certificacion en norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

Soporte de la norma certificada

NO EJECUTADA DURANTE EL CONTRATO

Usar los elementos de
proteccién personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de proteccion
personal y/o prendas de vestir
acordes a la actividad a realizar

Elementos de proteccién personal

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestién Ambiental y
de Energia, promoviendo Ia
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publicos.

Ejecutar acciones necesarias
segun la certificacion
Internacional 1SO 14001, para el
Sistema de Gestiéon Ambiental.
Ejecutar acciones necesarias
segun la Certificacidn I1SO 50001,
para el Sistema de Gestidon de
Eficiencia Energética

Controlar las actividades y servicios que

pueden generar algin impacto al
ambiente, promueve la  proteccion
ambiental y prevencién de la

contaminacidn.
Hacer uso racional y eficiente de los
recursos energéticos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se concluye que el contratista cumplioé durante periodo, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se procede a firmar acta de liquidacién y entrega de bienes e informacion de

ejecucion contractual."

SANCIONES: SI NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NOX

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

bk idde i

FIRMA DEL SUPERVISOR
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
Supervisor del Contrato No 3384217 de 2/7/2022

Proyecto:
Nombre: Lina Maria Diaz Lépez

Email: Idiazl@sena.edu.co

Anexos: -0- No de folios ()
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