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CONTRATO DE PRESTACION DE sErRVIcIos No. {} [} § § - 2 023 —

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA

NIT DEL CONTRATANTE 890.202.024-3

DIRECCION DEL | Calle § #6-3¢ Foridablanca

CONTRATANTE

CONTRATISTA "COFESER 5.1 S.A.S”

IDENTIFICACION R/L DANLE! ENRIQUE VESGA PATING
C.C. 1.005.451.549 SAN GIL - SANTANDER

NIT DEL CONTRATISTA NIT No. 900234745-8

DIRECCION DEL CONTRATISTA | CARRERA 11 No 10-81 BARRIO CENTRO SAN GIL - SANTANDER )

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

PARA EL DESARROLLO DFL PROCESC  DE
FACTURACION, DENTRO DEL PROCESC DE GESTION DE
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA.

VALOR DEL CONTRATO TRESCIENTOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($300.126.292

PLAZO CUATRO (4) MESES, PREVIA SUSCRIPCION DE ACTA DE DNICIO ¥
REGISTRO PRESUPUESTAL.

NUMERG CDP Y FECHA 0000015 DE G2 DE ENERO DE 2023
0000011 DE 04 DE ENERO DE 2023

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.02 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

2.4.5.01.03.04 MATERIALES Y SUMINISTROS.

EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, mayor de edad, vecino y domiciliado en el Municipio de
Floridablanca (Santender) identificado con fa cedula de ciudadanfa No. 91.157.168 expedida en
Florideblanca, quien actla en su condicidn de Gerente de La E.S.E. Hospital San Juan De Dios De
Floridablanca, de conformidad al Decreto No. 0229 del 13 de abril de 2020 emanado de [a Gobernadidn
de Santander, y acta de posesidn No. 018 de abril 16 de 2020, identificada con Nit.  890.202.024-3;
facultado para suscribir el presente contrato por el teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 11
del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 de 2.020 (Estatuto de Contrattacion), en concordancia con el
articulo 5 de la Resolucidn No. 215 def 6 de noviembre de 2020 {Manual de Contratacidn) quien en lo
sucesivo se denominard EL HOSPITAL, por una perte, ¥ por la otrz parte, “COFESER S.I S.AS” ,
empresa debidamente registrada en la cémara de comercio de Bucaramanga, tal y como aparece en
los documentos que se anexan en la carpeta contractual, identificaca con el NIT No. 900234745-8,
con domicilio contractual en [a carrera 11 N° 10 — 61 Barrio Centro San Gil -Santander, debidamente
representada por DANIEL ENRRIQUE VESGA PATINO, identificado con Iz cédula de ciudadania No.
1.005.451.549 San Gil, debidamente facultado para suscribir contratos, quien para los efectos de
este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATC
DE PRESTACION DE SERVICIOS , previes las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Que la
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de acuerde con
el Decreto 099 de 1.995, es una entidad de categoria especial de entidad piblica, descentralizada,
del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio
Propio e Independiente, sometida al régimen comdn previsto en la Ley 100 de 1.993 v sus Decretos
Reglamentarios, adscrita a la Direccidn del Sistema de Seguridad Social del Departamento de
Santander. 2} La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
en cumplimiento de su Misidn y de conformidad con la Constitucién Nacional Y la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos v competencias, tantoc en materia de
inversion como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los principales
instrumentes y herramientas que se tienen. 3) Por su parte el articule 5 de la Resolucidn Na. 215 del
6 de Noviembre de 2020 {(Manual de Contratacion) establece la COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL: De acuerdo & lo establecido en el Estotuto de Contratacion de fz £5E, por esto, Iz
competericia pars € fnicio, tramite y terminacion de s actividsd cortractual en sus distintas efspas
de Jos contratos que celebre o pretends cefebrar Ja ESE, asi como para exigir &f curmnplimiento de las
obligacionss contractusfes y post- contractuales, recae en el Gerente....”4) Que el articulo 13 de [a
ley 1150 de 2007 indica que “Las entidodes estatales qgue por disposicion legal cuerten con un
Régimen Contractusl excepcional af Fstatuto Geners! de Jo Contratadidn Estata) acorde con ef
Régimen Legal espedial, fos principios de Iz fundion administrativa y de le gestion fiscal de gue tratsn
Jos articulos 209 y 267 de Iz Constitucion politica, respectivaments, segin sea el caso, estardn
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someticas af régimen de Inhabilidades e incompatibiidades previsto legalmente para /o contratacion
estatal, razon por o cual ef Manus/ de Contratacion debe incluir estas disposiciones. 5) Que la
presente Contratacion se realizé como Contratacion Directa, de acuerdo a lo ordenado por el Articulo
19 de Ia Resolucidn No. 215 de noviembre 6 de 2020 (Manual de Contratacidn) por no exceder los
300SMMLV. 6) Que la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablenca a través de servidor
competente elabord ¢l estudio previo de conveniencia y Oportunidad, el cual hace parte integral del
presente contrato. 7) Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con el
compromiso adquiride objete de este contrato con el CONTRATISTA, tal ¥y como se evidencia en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del presente
contrato. 8) Que la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, cumplid
con los principios de orden juridico administrative y presupuestal requeridos por la Constitucion v la
Resolucién No. 215 de 2020 (Manual de Contratacion) para el desarrolio del proceso contractual y de
igual modo anexa el estudio de oportunidad y conveniencia que justifica la realizacion del presente
contrato. 9 ) Que entre las partes hemos convenido celebrar el presente Contrate de prestacion de
servicios el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO:
*PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE FACTURACION, DENTRO DEL PROCESO DE GESTION DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC
CONTRACTUAL: Para el desarrollo del objeto contractuat se requiere realizar las actividades que
se describen a continuacién: 1) Coordinar los procesos de facturacién, de forma auténoma, en lo
referente al recurso humane, recursos financieros, insumos y demas elementos técnicos requeridos
para el normal desempefic del proceso contratado y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 2} Programar y asignar el recurso humano en cada uno de los puntos de atencién, de
mode que se asegure la atencién oportuna z los usuarios del hospital. 3) Ser vocera del contratista
ante el Hespital, participar en los comités que involucren Jos procesos contratados y realizar la
entrega y la sustentacion de los informes responsabilidad del contratista. 4) Participar en las
capacitaciones programas para Entidad Contratante sobre resultacos de FACTURACION, y sobre
los cambios ocurrides en la legislacion o en las condiciones contractuales con el fin de implementar
los cambios 2 que haya lugar y propender por el mejoramientc continuo en los procedimientos
administrativos y de prestacién de servicios de salud. 5) Asesorar a la entidad en los problemas que
se presenten en fa facturacion de los servicios. 6) Entregar los reportes que se requieran mes a2 mes
para el drea contable de la contabilidad de |z Entidad Contratante. 7) Entregar a cartera la facturacion
para ser radicada en las entidades responsables de pago. 8) Efectuzr la respectiva retroalimentacion
a todas las aéreas sobre las debilidades que existen en el proceso par parte de cada ung e informar
de las irregularidades que se presenten en el cumplimiento del objeto contractual y esto afecte el
cobro de la factura. 8) Programar capacitacion periédica al Perscnal sobre tarifas y cambios de
Normativided. 10) Los Auxiliares de Facturaciér, deben reportar diariamente el dinero recogido del
producto de los servicios facturados en ventanilla, a la subdireccién administrativa de la entidad. 11)
Establecer Indicadores de Eficiencia y efectividad de la facturacién. 12) Socializar al personal
asighado a la ejecucidn del contrato, el contenido de las obligaciones suscritas en el presente
documente. 13) Prestar el servicio durante el process destinade para atencion z [os usuarios de la
entidad contratante. 14) Garantizar de forma continua y oportuna lz facturacién de los procesos de
consulia externa, de urgencias y hospitalizacién las 24 hores del dia. 15) Tratar con calidad, calidez,
opertunidad, continuidad, seguridad, pertinencia v calidad humana a los clientes externos e internos
del contratante. 16) Realizar la facturacién de todos los servicios requeridos por los usuarios de las
diferentes EAPE (EPS del Régimen Subsidiade, Contributivo, Entes territoriales, Aseguradoras,
Entidaces de los regimenes especiales, ETC.) 17) Identificar los datos basicos de! usuario ¥
verificacién de derechos. 18) ldentificar la fuente ¢ el responsable del pagoe, la vigencia de los
contratos y la cobertura de 10s servicios para cada contrato, de modo que la facturacion generada
sea cobrable acorde a las normas vigentes. 19} Verificar y controlar lzs tarifas de venta de servicios
acorde a la contratacion de venta de servicios del Hospital, para asegurar que los servicios se estén
cobrando acorde con la atencién prestada. 20) Recibir los soportes de facturacién de los diferentes
procesos: urgencias, hospitalizacidn, consulta externa, apoyo diagnéstico, apoyc terapéutico,
cirugfa, programas sociales, etc., que presten atencion a los usuarios, centros de costos o Unidades
de Negecios que generen soportes de facturacién y registrar aquellos scportes que no estén
incluidos en [a cuenta de cada paciente, 21) Tramitar ante |a Entidad Responszble de Pago la
autorizacion de ios servicios en los casos en gue esta se requiera, dentro de los limites legales
establecidos en el Decreto 4747 de 2007, Resalucion N°. 3047 de 2008 ¥y 4331 de 2012, 22) Verificar
las auterizaciones de servicios que acompafien las facturas, estén acorde al servicio prestado, a fin
de que cumplan con las condiciones requeridas contractuaimente. 23) Realizar el seguimiento de las
cuentas que no tengan autorizaci¢n de la entidad responsable de pago o aquellas gue se le haya
practicado procedimiento diferente al autorizado e informar al responsable para que se inicien las
acciones pertinentes. 24) Efectuar la consclidacién de cuentas: Organizar y entregar a cartera,
dentro en los tiempos de radicacién de cada mes, los paquetes con las facturas debidamente
marcados con el nombre del cliente, direccion, ciudad, con sus respectivos medios magnéficos,
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Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N° §.34 Casco Antigue
Floridablanca




ST,

[ £ p o FLORIDABLANCA
4%9) NIT 890.202.024-3

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAL Y HISAKIZACION POR SU SALUD

segun los términcs fijades por la ey © acordados contractualmente con cada una de ellas. 25)
Generar y valider los medios magnéticos que soportan las facturas (RIPS), estos deben ser
previamente validados con el validador del Ministerio de la Proteccion Social y/o con el de la
respectiva entidad responsable del pago, ademas deberd coincidir el ntmero de las facturas
enviadas fisicamente con las que contenga el medio magnético. 26) Parametrizar junto con el apoyo
de Sistemas, todas las variables necesarias en el sistema de facturacion segtin contratos de venta
de servicios de salud que fenga e confratante. 27} Entregar un inferme mensual del comportamiento
del preceso de Facturacién al supervisor del contrato. 28)Velar porque la factura generada sea
expedida con el Lieno de los requisitos de la Ley 1231 de 2008, Decreto 3327 de 2009, y demas
normas que la complementen, adicionen o modifiguen. 28} Aplicar el procedimiento administrativo
para la anulacién de facturas, con el area encargada, garantizando una reduccion progresiva de
facturacién anulada frente a facturacidn realizada, 30) Desarroliar capacitaciones en temas
relacionados con la facturacién cuando se evidencia la necesidad por cambios en ia normatividad,
rencvacion de contratos de ventas se servicios o para aplicar acciones de mejoramiento. 31)
Recaudar previa la facturacion de los servicios, los valores de los copagos, cuotas moderadoras ¥
cuctas de recuperacién. 32) Realizar la emisién de recibos de caja de manera individual, emisién de
planilla de contro! de recaudos. 33) Coordinar la entrega diaria en tesoreria en el horario que se
acuerde para el efecto, de lo recaudado en cajas de facturacion. 34) Entregar y explicar a cada
usuario sobre los ftems facturados, el valor de la factura desagregando el valor con cargo a ka entidad
responsable del pago y con cargo al usuario. 35) Explicar y aplicar las alternativas de page
establecidas por el contratante para los usuarios. 38) En cuanto a los servicios, el contratista los
prestara con personal de su exclusiva dependencia, de acuerde z lo estiputado en su propuesta. 37)
Presentar diariamente la relacién de anulacién de facturacién zl drea de contabilidad. 38) E
contratista no podré realizar cambios en el sistema cuando se haya cerrado pericde o vigencia. 38)
El reporte de facturacion con los archives planos deben ser presentados a contabilidad los diez (10)
primeros dias de cada mes. 39) El contratista deberd informar al drea contable todas las
medificaciones que se hagan en facturacion con particulares, copagos y cuctas moderadoras con
los respectivos soportes ¢l mismo dia o al dia sigulente de los cambios realizados. OTRAS
OBLIGACIONES: 1). Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual, organizando
Su talento humanoe, tumos, herarios y tedos los asuntos inherentes del mismo, debiendo reportar en
forma escritz al supervisor o interventor del contrato, cualguier situacidn que afecte su autonomia.
2). Der cumplimiento al objeto del contrato incluyende |a propuesta técnica y econémica presentada,
en las condiciones de calidad, oportunidad, de acuerdo 2 los glcances, obligaciones y actividades
aca contempiadas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos; 3}).Durante
la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar gue se encuentra al diz en ef pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales),
asi como los propios del Sena, ICBF v Cejas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, ¥
autoriza las deducciones, retenciones ¥ pagos, que establezca la Ley, tanto de la persona juridica
como de todo el personal a su cargo en los términos de la legislacion vigente y aplicable. 4)
COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA asume los: siguientes compromisos: (i} No
ofreceré ni daré sobomos ni hinguna otra forma de halage a ningr: funcionario pablice en relacién
¢on su propuests, con el procese de contratacion, ni con la ejecucion del presente contrato, como
resultado de su propuesta; (i) No permitra gue nadie lo haga en su nombre; (i} impartiré
instrucciones a todos sus empleados, y asesores y a cualesquiera otros repregentantes suyos,
exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Replblica de Colombia,
especiaimente de aquellas que rigen el proceso y la relacidn contractual derivada del mismo y les
impondra las obligacicres de: (a) No ofrecer o pagar sobomos ¢ cuzslquier halzge a los funcionarios
de ESE HR, ni a2 cualquier otro servidor plblico o privado para influir en la aceptacién de este
contrato; (b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarics de ESE HR durante el desarrollc del
presente contrato; (iv) Se comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actes o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidn en al presente contrate.5). No acceder a
peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de Iz ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o heche. 6).Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la
Institucién y deméds equipos y elementos del Contratante, que sean destinados para el curnplimignto
de sus actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacién de los bienes dei
contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cuai el contratista se compromete a responder per
todos y cada uno de [os insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que le sean puestos z su disposicidn para la ejecucisn de este contrato, por lo que
este responderd por ellos, autorizando que el valor del misme sea descontado automaticamente de
los honorarios pactadas en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrata. 7). Reportar oportunamente las anomalias en el
desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion. 8). Elaborar un Informe de
actividades o de gestién contractual, dentrc del mes o periodo del mes ejecutado, con corte al ditimo
dia habil de cada mes respectivo, como requisito esencial para radicar y dar trémite 2 su cuenta de
cobro, previa revision del supervisor o interventor del contrato. ¢). Hacer las correcciones o
aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual, que indique el supervisor o
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interventor del contrato, con el fin de dar tramite 2 la cuenta de cobro derivada del presente contrato.
10}.  Radicar las cuentas de cobro y/o facturas, derdro de los cinco (05) dias habiles del mes
subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutade o en la fecha que indique el contratante o
supervisor, con los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad social y
tiesgos laborales; de la persona juridica y el talento humano a su cargo 10.2). Informe de actividades
O de gestién contractual, aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 10.3). Informe de
supervision del contrato.10.4). factura. 1 . Cumplir con los requisitos necesarios para Iz
legalizacién del contrato, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del mismo, aportar las
garantias y demas documentos exigidos por la entidad contratarte cuando se amerite; requisitos sin
los cuales no puede darse inicio a fa ejecucion de las actividades pactadas. 12). Utilizar el
servicio telefénico y las demds tecnologias de informatica y de conectividad del contratante
Unicamente por razones estrictamente relacionadas con el desamollo del objeto contratado, 13).
Evitar el uso de menssjeria electrénica instanténea, manejo de redes sociales, durante ios tiempos
de prestacion del servicio a los usuarios. 14). Pagar &l personal utiizado en la ejecucion del contrato
sUs emolumentos, prestaciones sociales, indemnizaciones y demds acorde con la legislacion laboral
vigente, manteniendo indemne z la empresa contratante de cualquier reclamacién por este concepto.
13). Asumir ios riesgos asignados al contratistz en ios estudios previos. 16). Responder por haber
ocultado inhabilidades e incompatibilidades o prahibiciones, o por haber suministrado informacién
falsa. 17) En caso de requerir modificacion, adicion o cambio en el talento humano para ia ejecucion
del objeto del contrato el contratista deberz, encontrarse al dia en & rago de todos los emolumentos,
prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. 18}. Todo el talente humano que parficipe en 2
ejecucion del contrato debe estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
ARL, el contratista, debers atlegar planillas de pago de seguridad social dentro de los 10 primeros
dias del mes, de conformidad con su vinculacién y acorde con sus emolumentos. 19). Tratar con
calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad humana a los clientes
externos e internos del contratante. 20)Presentar al sUpervisor del contrato para suscribir acta de
iniclo la forma de organizacidn interna para a2 prestacion de los servicios contratados, personal en
gjecucion, turnos, horarios de atencién y demés necesarios para garantizar control técnico scbre la
ejecucion de cada uno de los procesos. 21 JAsumir el valor de las glosas realizadas por las entidades
responsables del pago a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, en el
procesc de facturacion por servicios prestados, por causa de errores y/o inceherencias en el procese
de facturacidn, faita de verificacidn de derechos de los usuarios, falta de identificacién del contrato,
cargue equivecado o incompleto, facturagion indebida o incompleta, facturacion sin soportes v
demas circunstancias que se produzezan en ¢l desarrolio de la gjecucion del contrato v que impidan
a LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, realizar e cobro por los servicios
efectivamente prestados por las EPS contratantes. 22) Presentar los reportes en cada uno de los
comités de glosas y cartera y sostenibilidad contable ademas de los requeridos en forma
independiente por la2 Gerencia y la supervisidn del contrato. 23) Deberad contar con capacidad
administrativa, financiera y técnica suficiente para desarrollar el objeto contractual {recurso humano,
equipos de computo, vy demss elementos de oficina y de logistica necesarios para la prestacién del
servicio). 24) Debera brindar capacitacion a todes sus trabajadeores sobre el sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS), la normatividad vigente, los contrates, los tipos de contratacion,
el sistema o plataforma de facturacian, los ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION 24:52
RIPS, los soportes requeridos para la facturacion, i8S, CODIGO CUPS, atencién, informacion
necesaria de obiigatorio conocimiento para el proceso de admisidn de pacientes y facturacién de
servicios de salud (se basa en el tipo de régimen 2] que pertenece el usuario). 25) Entregara para la
buena prestacion de los servicios, ios equipos de oficing, de cémputo y todos los insumos de
papeleria entre otros elementos gque se consideren necesarios para el cumplimiento adecuado del
objeto del contrato, incluyende uniformes carnets gue |os acredite como trabajadores del mismo los
cuales seran asumidos y suministrados per Iz contratista en desarrollo del objeto contractual y con
cargo al valer total ofertado en su propuesta. Con relacién a ia situacion generada por la pandemia
por el Coronavirus COVID 19 el contratista debers: 28} Adherirse z ios lineamientos en materia de
bicseguridad de los trabajadores. 27) Dotar de manera oportuna y de calidad los elementos de
proteccién personal a los trabajadores. 28) Cantar con las fichas técnicas de EPP y las drdenes de
compra y presentarlas cuando el ministerio de trabajo asf lo soliciten. 29) Mantener el registro de las
actividades que se desarrollan. 29) En caso de presentarse la solicitud de pago de horas extras,
estas estaran sujetas a la verificacién de los pagos a seguridad social y parafiscales por parte de la
supervision del presente contrato, a quien debera presentarse el respective desprendible de pagoe.

CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DE LAS PARTES : OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Ademds de aquellas propias del objeto def contrato el contratista tendrd como
cbligaciones: : 1. Prestar a entera satisfzccién el servicio. 2. Prestar la colaboracion necesaria para
¢l desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y pensién, seglin lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 ¥y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articilo
135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otergar las polizas
dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
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Floridablanca, en caso de requerirse. 6. Aceptar la supervisién por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca. 7. No acceder @ amenazas ¢ a peticiones de
quienes actien por fuera de fa Ley con el fin de obligaric a hacer u omitir algdn acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a lz Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su gestion y del servicio
prestado como requisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de las actividades ejecutadas
y de la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos estzblecidos por
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de estz manera la calidad de la atencidn a los usuarios,
tendientes a la acreditacidn de la insHtucién. 10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de
mejoramiento tendientes a la implementacién del Sistema Gnico de Acreditacidn en fa ESE. 1%,
Cumpiir 2 cabalidad con el Procedimiento de Atencidn y Solucién de Quejas y Reclamos de los
Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion
necesaria para responderlos en los tiempos establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento
al anexo de confidencialicad pare el manejo de Ia informacion de la ESE, 13, El contratista deberd
garantizar el correcto tréfico de la informacidn, contemplando la entrega y devolucidn de la misma
suministrada al contratists, y l2 producida por este durante Iz ejecucidn del contrato. 14. El
contratista se compromete a adherirse de forma total  las guias, estindares y manuales de calidad
determinados por la ESE. 15. i contratista deberd cumplir con las normas laborales frente al personal
que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en Iz ESE, 16.
El contratista deberd cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acercs de
las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para
l2 ejecucion de las actividades en el Hospital San Juan de Dios de Floridablanca. OBLIGACIONES
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOQS DE
FLOREDABLANCA: 1. Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizard a través
del funcionario designado por la Gerencia, quien tendrd la facultad de inspeccionar en cualquier
tiempo, el desatrollo del contrato, incuyende las espetificaciones técnicas, asi como la calidad del
servicio e iguzlmente velar por el estricto cumplimiento de su objezo vy control de las obligaciones
adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contratc que se suscriba de
conformidad a la forma de pago esteblecida y bajo la presentacidn y aprobacién previa de los
informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto v de las obligaciones
derivadas del mismo por parte de El. CONTRATISTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: E!
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. £l Contratista zl momento de la
celebracién del presente contratc no se encuentrz en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Fstd a paz vy salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral. 5. B! valor- del contrato induye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componan su patrimonio no
provienen de lavade de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibides en
desarroflo de éste contrato, no serén destinados a ningunz de las actividades antes descritas, 7. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a
la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convendones Internacionales retificados por Colombia, sobre los derschos de los nifios. CLAUSULA
CUARTA: DERECHOS Y DEBERES DE_LAS PARTES: Serdn los establecidos en e Manual de
Contratacion, y la ley. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una vigencia de CUATRO (04) MESES. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL
CONTRATO:; El valor del presente contrato se estima en la suma der TRESCIENTOS MILLONES
CIENTC VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESCS MCTE ($300.126.292)
IVA incluide, discriminado de la siguiente manera:
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HOSPITAL SAN JUAN [E DIOS DE FLORIDABLANCA
TEM PROCESO PERSONAL - PERFIL PE':’S(t;ir AS VALORMENSUAL | COSTOTOTAL
1 APCYQ ADMINISTRATIVO HOSPITALUZACION Y CIRUGIA 1 s 2IMI123 | 5 2170123
2 APCYO ADMINISTRATIVO REVISION DE CUENTAS MEDICAS 2 s 2367123 | S 7.J0L35y
5 AUILARES DEAPOYOA;RSRCGEESS ;is FACTURACION 24 HORAS s s 2320123 | § 12s60.8%4
a4 AUGITOR MEDICO 1 $ 5120001 S 2502.000
S AUTORIZADCR 1 35 2170123 [ $ 2170,123
& COORDINADOR DE FACTURACION 1 s 4340889 | & 4.340.989
7 UDER DE PROCESD 1 s 2B57.1% | S 2857171
8 AUXILLAR ASMINISTRATIVE CONSILTA EXTERNA 1 s 2170123 | § 2170123
8 AUXILIAR RADICACION, FACTURACKON ELECTRONICA 1 $ 2570122 | S 2570.173
hiv AUXILIAR DE ESCANER 1 s iz (s 217013
SUBTOTAL PERSONAL 19 $  468230m
1 PROVISION HORAS EXTRAS Y TURNGS ADICIONALES s 300.45
2 MEDIOS DE PRODUO:IOhf {Cetu:ar: czpadl'm.:iom. Vidticos, Insumos, Equipos de computo, Scaner, s 19.929.262
arrigndo ofidnas Actividades de Blenestary mensajeria)
SUBTOTAL MENSUAL $ 67052348
AL 20% ] 6705.234
VA 195 SOBRE EL AIUD s 1273935
VALOR TOTAL MES $ 75031573

PARAGRAFO I — Ei presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean
aplicables segdn el Estatute Tributario, ademés de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estdn a cargo de EL CONTRATISTA, en e marco de su
naturaleza juridica PARAGRAFO II — Este valor s la (inica contraprestacion que reconocerd el
HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de & quedan incluidos todos los costos directos
e indirectos del contrato vy en general la totalidad de los costos en que incurriere €l
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato. CLAUSULA SEPTIMA — FORMA
DE PAGO: |a Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, pagara al
contratista el valor del contrate a suscribir mediante facturas debidamente radicadas, dentro de los
noventa (S0} dias siguientes 2 la radicacién de la factura y constendia y/o certificacion del
cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el supervisor del contrato, igualmente deberd
anexar certificacion del pago de aportes parafiscales relativos al Sisterna de Seguridad Social integral,
asi como los propios del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda y
estampillas a que hubiere lugar. El Uitimo page que se efectlie por parte de la ESE al contratista
estard sujeto a la suscripcidn del acta de liguidacion correspondiente. PARAGRAFO En caso de
presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la £SE, el termino para el pago sdlo
empezara 2 contarse a los treinta (30) dizs siguientes a |z presentacion de la nueva factura, una vez
solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratistz, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de
cualquier tipo de intereses y/o indexacién ¢ valores de clase o naturaleza a2lguna. CLAUSULA
OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: E! HOSPITAL, designara un funcionario de planta,
quien cumplira las funciones legales pertinentes respecto de la ejecucién del contrato por parte del
CONTRATISTA, y serd el encargado de certificar el cumplimiento de Ia ejecucion del mismo, quien
ademds de velar por los intereses del HOSPITAL y obtener que el CONTRATISTA de cumplimiento a
sus obligaciones, desarrcllara las siguientes actividades: a) Vigilar el cabal cumplimiento del contrato.
b) Aprobar las solicitudes de pago que el CONTRATISTA presente, previo cumplimiento de todos los
requisitos para su radicacion y page. ¢) Resolver las consultas que formule el CONTRATISTA vy hacer
las observaciones que estime conveniente. d) Inspeccionar continuamente las actividades del
CONTRATISTA y dar su aprobacion z lag mismas o hacer oportunamente los reparos a ellas. e} Servir
de conducto regular para las relacicnes entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA y coordinar las
relaciones de las dependencias del HOSPITAL y de terceras personas o entidades. f) Aprobar o
improbar los informes, que deba presentar e CONTRATISTA. g) Ordenar al CONTRATISTA la
suspension de las actividades que no estén desarroliando de conformidad con el contrato y los
documentos que forman parte de él. CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESTON: Este
contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podrd sin previo permiso escrito de EL HOSPITAL,

subcontratar o ceder & terceros total o parcizlmente la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA
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DECIMA: PENAL PECUNIARIA; (as partes de comdn acuerdo establecen que si se llegare a
suceder el evento de incumplimiento ¢ inejecucién total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA previstas tarto en los documentos precontractuales, la propuesta u oferta y éste
contrato, el CONTRATISTA pagara a titulo de cliusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al
Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que podré cobrar EL HOSPITAL con base en ¢l
presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se podrd hacer efective por parte de la
entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de [a garantia (nica. EL CONTRATISTA
renuncia a la constitucidn en mora vy autoriza que, en los eventos previstos en esta clausulz, sea
liquidado el valor a pagar 2 més tardar en [a liquidacién del contrato, siendo exigible |z totalidad de
la cldusula penal, en tales eventos estipulades. Pardgrafo. Sin perjuicio de lo anterior el HOSPITAL
podra hacer uso de la imposicidn de multas sucesivas de hasta el Dos par Ciento (2%) del valor del
contrato sin que esta scbrepase el Diez por Ciento {10%) del valor total del mismo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: YMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos de dinerc que asume EL
HOSPITAL en virtud del presente Contrato, estdn respaldado por 2| Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 000010 del 01 de enero de 2023 afectando el rubro No. 2.1.2.02.02.008.02
Remuneracion servicios técnicos y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000011 del 01 de
enero de 2023 afectando &l rubro No. 2.4.5.01.03.04 Materiales y Suministros, como consta en
estos documentos adjuntos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: M LTAS, SANCIONES E
INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contenidas
en éste contrato, EL HOSPITAL podré imponer al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada
diz de incumplimiento mediante resolucidn motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva
en la proporcién pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado. En
firme, la resolucidn prestard mérito ejecutivo contra &l CONTRATISTA ¥ el asegurador. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: : El CONTRATISTA manifiesta
que no se halla incurso en causal alkyuna de inhabilidad e incempatibilided para celebrar el presente
Conirato, de acuerdo con los términos establecidos en los Articulos 8o, y siguientes de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO. El gerente designars al
supervisor del contrato ef cual debera cumplir y acatar 1o ordenado en los articulos 61 a 65 de la
ResoluciGn No. 215 de 2020 {Manual de Contratecidn) CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: De acuerdo al articulo § del Decreto 4828 de! 2008, y articulo 37 de la resolucitn
No. 215 de 2020 (Manual de Contratacidn) seré obligacién del CONTRATISTA mantener indemne al
HOSPITAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
como contratista 6 por la calidad de los suministros. LLAUSULA BECYMA SEXTA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Por tratarse de la contratacidn de un proceso, la ejecucion del mismo no
genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con los afiliados que este
disponga para la ejecucion del objeto contratado, va que la remuneracién aqui pactada envuelve
todos los costos que con lleve la ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no
respondera judicial ni extrajudicialmente por deudas, obligaciones y demds que surjan diferentes a
los honorarios expresamente pactados. CLAUSULA DECTMA SEPTIMA: [LIQUIDACTION DEL
CONTRATO: 13 liquidacion del contrato se hard teniendo en cuenta lo dispuesto en el capitulo V de
i Resolycidn No. 215 de 2020 (Manual de Contratacién) CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos Gue se sucedan durante la ejecucion del obieto
contractual se soluciomardn preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
conciliacion o transaccién. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONTRATOS ADICIONALES: Para el
desarrollo eficaz del objeto contractual pactado poadrén ser suscritos contratos adicionales a este,
cuyo objeto sea proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademas no podran
excededr en la totalidad de! cincuenta por dento (50%) de l2 cuentia originalmente pactada,
expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes. Los contratos adicionales al valor
quedaran perfeccionados una vez suscritos v una vez se expida el registro presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA: - DOMICILYO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio
contractual, el Municiple de Floridablanca (Santander). El contrato se regird por lo dispuestc en el
Manual de Contratacién del HOSPITAL, su legislacion complementaria y la normatividad civil y
Comercial aplicable, las cuales el contratista declara aceptar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este contrato, &l documento mencichado en Iz
parte motiva, el estudio de conveniencia Yy oportunidad, la solicitud de oferta, Iz propuests, los
documentos que se rezlicen en la ejecucion del cantrato, anexos y, los que legalmente se requieran
Y que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA De comin acuerdo entre Jas partes se podrad por
terminado el presente contrato antes de su vencimiento o ampliar el plazo del mismo en caso
presentarse razones legales y téchicas que lo ameriten. CLAUSULA_ VIGESIMA TERCERA
GARANTIAS: En cumplimiento a o establecido en el Manual de contratacion de [a ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las

obligaciones surgidas con ocasion al desarroilo de los procesos contractuales en sus diferentes
Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N* 6.34 Casco Antiguo
Floridaklanca




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
LT

T S FLORIDABLANCA A g
Q}) A
%4% NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

COR CALIDAD Y HURANIZACION POR SU SALUD

etzpas, se han tipificado los posibles riesgos y a continuacion se deterrminardn las correspondientes
garantias. CUMPLIMIENTO. Para precaver ios perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales, incluidas las multas y lz cldusula penal que se pacte en el contrato. Su
cuantia no serd inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia sera igual al
plazo de ejecucién del contrato y seis {6) meses més. AMPARO DE PAGQO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Para precaver los eventos en que el
contratista no cumpla con el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respectivo contrato. Este amparo se deberd prestar por el 20% del valor del
contrato y su vigencia serd igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3} afios mas. AMPARO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para asegurar el pago de los perjuicios
que el contratista ocasione a terceros por razén de la gjecucion del contrato. Su cuantia no serd
inferior a doscientos (200) salarios minimos legales vigentes y su vigencia serd igual al plazo de
gjecucion del contrato. CALIDAD DEL SERVICIO, Este ampare cubre 2 la entidad contra los
perjuicios derivados de un servicio deficiente . Este amparo se debera prestar par el veinte por ciento
{20%) del valor total del centrato, por el término de gjecuzisn del Contrato y un (01) afio més.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACTION: EI presente
Contrato se entiende perfeccionado con [a firma de este instrumento por lzs partes, pero para su
ejecucidn se requiere de la aprobacién de la(s) garantfa(s) que se hubieren exigido por parte de EL
HOSPITAL y del Registro Presupuestal y el CONTRATISTA cancelar los gravédmenes ordenanzales, si
lo requiere, Pare constanda se firmz en Floridablance (Santander) en dos (2) originales del mismo
contenido fiteral por las partes que en el intevinieronales 8 1 ENE 7073

POR LAESE POR EL CONTRATISTA

-
e

EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA UE VESGA PATING

Gerente C T No. 1.005.451.549 SAN GIL
ESE Mospital Fleridablanca

MARIA FERNANDA, LARRGTTA DURAN L1 a_,
ABOGADA: CONTRATISTA ¥
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